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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30»ноября 2021 г.


г. Пермь




№  16
«О работе Ординской   территориальной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации по  социальному партнерству»

Заслушав и обсудив информацию председателя Ординской территориальной организации  Общероссийского Профсоюза образования Щербининой Т.Г.  о взаимодействии сторон социального партнерства по решению социально-экономических проблем членов Профсоюза, президиум отмечает, что данное направление деятельности для  Ординской  территориальной организации   и профсоюзных комитетов образовательных учреждений является приоритетным.

В районе сложилась система социального партнерства, направленная на конструктивное взаимодействие выборных профсоюзных органов с органами управления различного уровня,  благодаря совместной деятельности территориальной организации профессионального союза   и управления образования во главе с начальником   управления образования администрации Ординского муниципального округа О.В. Погореловой, первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных учреждений.
 В Ординскую территориальной организацию Профессионального союза   из 7 образовательных организаций  входят  3  первичны профсоюзные организации. Общий охват профсоюзным членством составляет 15% (39 членов профсоюза; в 2019 – 32 чел., в 2020 – 36 чел.). Профсоюзное членство находится стабильно на низком уровне. Одна из причин - процесс объединения школ и детских садов.
В условиях неблагоприятной эпидемиологической обстановки работа по организационно-финансовому укреплению организации была полностью перестроена. Практически всё общение с членами  Профсоюза, в большинстве случаев проводилось с помощью электронно-коммуникационных технологий.
Деятельность территориальной организации и первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений осуществлялась  на основе годовых планов, предусматривающих рассмотрение трудовых, социально-экономических вопросов, обеспечение контроля соблюдения трудового законодательства, проведения организационных мероприятий, оказания практической помощи членам профсоюза, контроля за соблюдением социальных гарантий и льгот, закрепленных в соглашениях и коллективных договорах.  

На совещаниях руководителей учреждений, председателей профсоюзных комитетов, заседаниях президиума, пленумах территориальной организации, профсоюзных собраниях анализируется социально-экономическое положение работников отрасли, вырабатываются предложения, требования, обращения по улучшению материального положения членов профсоюза.

На заседаниях президиума РК профсоюза, совещаниях регулярно изучаются и анализируются правовые, социально-экономические проблемы членов профсоюза, их критические замечания и предложения. Анализировались  результаты  контроля соблюдения законодательства о труде в образовательных учреждениях, изучался  и обобщается положительный опыт совместной работы администрации и профсоюзных комитетов учреждений образования по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза. 

Ежегодно с председателями первичек, руководителями образовательных организаций  решались   вопросы   взаимодействия. В течение 2021года проведено 2 заседания, на которых были рассмотрены все предусмотренные планом вопросы, кроме одного: «Об организационной работе и ведению делопроизводства» (вопрос перенесен из-за коронавирусной инфекции).

В  РТО профсоюза сложилась система контроля по заключению и  выполнением коллективных договоров в учреждениях. Во всех образовательных организациях созданы комиссии по  разработке и заключению коллективных договоров. 
В коллективных договорах предусматривается ряд льгот работникам:

- дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска;

- дополнительные (до 3 дней) отпуска председателю профкома и его заместителям;

 - выделение средств на охрану труда и культурно-спортивную деятельность;

- единовременные выплаты к юбилейным датам, праздникам;

- оказание материальной помощи в случае аварии, стихийного бедствия, операции, дорогостоящего лечения; 

- оказание материальной помощи в случае смерти близкого родственника; 

- оказание материальной помощи в случае рождения ребенка.

В соответствии с коллективными договорами отпуска, учебная нагрузка, установление повышенных размеров оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, повышение квалификации работников, установление стимулирующих выплат согласовываются  руководителями  с профсоюзными комитетами.

Коллективные договоры имеют приложения:

- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Положение об оплате труда и стимулировании работников; 
- Положение об условиях и размерах предоставления работникам материальной помощи;  
 - Соглашение по охране труда; 
- Положение о распределении стимулирующей части ФОТ педагогических работников.
Большинство колдоговорных обязательств,  сторонами выполняются, итоги обсуждаются ежегодно на профсоюзных собраниях. 

При участии председателей профсоюза проходит аттестация педагогических работников. Председатели первичных профорганизаций входят в школьную аттестационную комиссию, а председатель РТО – в районную аттестационную комиссию. 
Администрации образовательных учреждений ведут целенаправленную работу по подготовке педагогов к аттестации, оказывают необходимую помощь, благодаря чему  большинство учителей и воспитателей проходят ее благополучно. 
Всего  педагогических работников в образовательных организациях округа -258 человек  с совместителями, основных педагогических работников - 248. Количество основных педагогических работников, имеющих квалификационную категорию - 118 человек. 
Из них имеют:

- высшую категорию-38 человек;

- первую категорию -80 человек;

- соответствие занимаемой должности- 104 человека.

В 2021-2022   учебном году  будут проходить аттестацию:

- на высшую категорию- 9 чел.

- на первую категорию – 13 человек.
В образовательных  учреждениях уделяется большое внимание вопросам организации общественного контроля за охраной труда и обеспечению безопасных условий жизнедеятельности. Во всех учреждениях созданы комиссии  по охране труда. Ежегодно,  в каждом учреждении проводятся проверки по соблюдению трудового законодательства в вопросах охраны труда и выполнения соглашений по охране труда с составлением соответствующих актов, проверяются локальные акты.
На контроле проведение периодических медицинских осмотров всех  работников образовательной сферы. Ежегодно по особому графику все образовательные учрждения  проходят медицинский осмотр. 
Председатели профкомов оказывают помощь руководителю образовательного учреждения при подготовке к новому учебному году.   

На своих сайтах  образовательные учреждения создали специальную вкладку  «Безопасность», раздел «Охрана труда», пополняются нормативные документы по охране труда. В условиях пандемии своевременно размещается  актуальная информация на образовательных сайтах.  Все образовательные учреждения находятся под контролем со стороны профсоюзной организации  и управления образования администрации Ординского муниципального округа.

Члены профсоюза получают регулярную информацию о деятельности профсоюзных организаций всех уровней через газету «Профсоюзный курьер», информационные бюллетени крайкома профсоюза. Вся информация в первичные профсоюзные организации, школы и детские сады  передается через электронную почту управления образования администрации Ординского муниципального округа. 
    Ограничения по коронавирусной инфекции  не позволили  часто выезжать   в территории и собираться вместе,   регулярно оказывается практическая помощь  первичным профсоюзным организациям,   проводятся консультации по телефону, направляются методические рекомендации  по электронной почте во все образовательные учреждения, даже туда, где  нет профсоюзных организаций.
Новые механизмы открыли безграничные возможности присутствия на любых мероприятиях.  Школы, детские сады имеют выход в интернет, и могут посмотреть всю информацию о проводимых мероприятиях крайкома профсоюза, поучаствовать в онлайн мероприятиях, в опросах, и.т.д.

В  первичных профсоюзных организациях оформлены профсоюзные уголки, проводятся профсоюзные собрания. 

Председатели   профкомов на протяжении многих лет работают в образовательных учреждениях, пользуются уважением коллег, руководителей учреждений, являясь высококвалифицированными, компетентными, не равнодушными защитниками социально-экономических и трудовых прав работников. К их советам прислушиваются не только работники образовательных учреждений,  но и руководители.

Все возникающие вопросы, касающиеся выполнения коллективного договора, трудового законодательства, оплаты труда, организационной работы, охраны труда, и мотивации профсоюзного членства решаем с председателями совместно.
В территории работникам образовательных учрждений  своевременно и в полном объеме выплачивается заработная плата, компенсации, отпускные.  В рамках социального партнёрства совместно с управлением образования проводятся мониторинги оплаты труда.

В районе сохранена  25% сельская надбавка к заработной плате, своевременно выплачиваются компенсации за коммунальные услуги, полностью и своевременно выполняется статья 23 закона ПК «Об образовании в Пермском крае». Средняя заработная плата воспитателей составляет – 28 237 т.р.,  учителей - 33 855 т.р.
Одним из важных направлений деятельности считаем оздоровление работников отрасли. Путевки работники получают согласно  очередности.       Так в этом году уже оздоровлены 5 человек из образовательных учреждений  и 2 человека будут оздоровлены в декабре текущего года.
2021 год – это год является спортивным направлением.  «Спорт. Здоровье. Долголетие». Цель - сохранение здоровья работников и обучающихся, воспитанников.

С удовольствием педагоги посещают ФОК «Золотая Орда», принимают участие в спортивных мероприятиях округа. Ежедневно  в ФОК «Золотая Орда 149 обучающихся  посещают занятия,  спортивные кружки и секции, что немаловажно для  воспитания подрастающего поколения. 
Для сохранения жизни и здоровья работников в образовательных учреждениях была проведена акция по выделению бесплатных защитных масок.

В праздник  в День Победы 9 мая  все коллективы школ и детских садов принимают участие в митинге,  участвуют в спортивной эстафете. В этот  день праздничные мероприятия проходят на всей территории округа.
Ежегодно проводятся  традиционные праздничные мероприятия, посвященные Дню пожилого человека. На праздник приглашаются  ветераны педагогического труда, ежегодно на таких мероприятиях  присутствовало более 100 человек из педагогических коллективов. В 2021 году ввиду пандемии собрать ветеранов педагогического труда не было возможности, все поздравления для  ветеранов педагогического труда  были направлены  через электронные носители.
Президиум крайкома профсоюза выражает уверенность, что совместные конструктивные действия сторон социального партнерства будут и дальше способствовать решению социально-экономических проблем членов профсоюза.

Президиум крайкома Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Принять к сведению информацию о работе Ординской   территориальной организации Профсоюза по решению социально-экономических проблем членов профсоюза.

2..Рекомендовать Ординской  ТО Профсоюза и первичным профсоюзным организациям:
- уделить  первостепенное значение вопросам организационно-финансового укрепления Ординской  территориальной организации  и повышения профсоюзного членства, активизировать мотивационную и организационную работу в учреждениях образования через усиление информационной работы в коллективах образовательных учреждений по вопросам деятельности Профсоюза в современных социально-экономических условиях с участием работников аппарата крайкома  в целях ознакомления с новыми формами работы;
- проводить регулярное обучение профсоюзного актива по всем направлениям уставной деятельности Профсоюза с использованием возможностей крайкома Профсоюза и Регионального учебного центра;
- запланировать встречи с коллективами и руководителями всех образовательных учреждений Ординского муниципального округа;

- заключить  отраслевое соглашения между Управлением образования Ординского  муниципального округа и  Ординской  территориальной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в  2022 году;
-  провести работу по заключению и регистрации коллективных договоров  в объединенных образовательных учреждениях;        

-  активизировать работу ТО по организации отдыха членов профсоюза, используя все формы и весь спектр услуг, предлагаемый краевой организацией Профсоюза.

           3.  Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста крайкома профсоюза Киселеву И.В.

