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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2022 г.




г. Пермь




№ 18
«Об итогах оздоровления работников образования в 2021 году».
          Заслушав и обсудив информацию главного специалиста крайкома профсоюза Киселевой И.В. об итогах оздоровления работников образования в 2021 году, президиум крайкома профсоюза отмечает, что председатели  районных, городских территориальных и первичных профсоюзных организаций уделяли большое внимание вопросу оздоровления работников отрасли. Данное направление деятельности во многих профсоюзных организациях носило системный, целенаправленный характер. 

         
 В крае принят и действует региональный закон «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников бюджетной сферы», что существенно усилило степень гарантии по оздоровлению работников. Анализ объемов финансового обеспечения государственных учреждений показал, что учреждениям были перечислены средства в размере, достаточном для софинансирования 1-3 путевки. 
Основанием для выбора санаторно-курортной организации для приобретения путевок являлись предложения работников. Путевки в большей части приобретались без использования конкурентных способов определения поставщика путем заключения контрактов стоимостью до ста тысяч рублей. Наибольшее количество путевок было приобретено в следующие санаторно-курортные организации: ЗАО «Курорт Ключи», Курорт Усть-Качка, ООО Санаторий «Демидково», Санаторий «Уральская Венеция» , «Чайка» г.Чайковский, «Алит» и др.

Профсоюзные организации принимают активное участие в работе комиссий по оздоровлению работников, анализируют качество предоставляемой услуги, соблюдения очередности на оздоровление работников, инициируют рассмотрение вопроса на заседаниях 3х-сторонних комиссий, принимают дополнительные меры по расширению возможностей лечения, оздоровления, отдыха членов профсоюза.

    
 В Пермском крае в собственности профсоюзов имеются два санаторно-курортных учреждения: курорты «Ключи» и «Красный Яр», в которых организовано льготное оздоровление членов профсоюза: с 50% скидкой от стоимости путевки – 18 путевок в год, с 20% - 100 путевок в год для членов профсоюза системы образования. В 2021 году путевки были на курорт «Ключи» и в санаторий «Красный Яр» были реализованы  в большем объеме.

Краевая организация с  2017 года организует отдых работников на курорте «Усть-Качка» (Пермский край) по Соглашению с приобретением льготных санаторно-курортных путевок (скидка 23-33%). В  2021 г. здесь оздоровились 32 члена профсоюза вместе с семьями (в том числе путевки «Мать и дитя»).

                 С 2018 году  действует Соглашение с ООО « Санаторий «Демидково» в целях реализации корпоративной программы экологической реабилитации сотрудников, включающей специальные программы « Легкое дыхание», «Движение без боли», «Здоровое сердце», Очищение и оздоровление с заболеваниями ЖКТ». За год в «Демидково» оздоровились 45 человек.

          С апреля 2019 года началось сотрудничество с санаторием «Сакрополь» (г.Саки), куда выехали 12 человек.

 
В 2021 году  краевой организацией было заключено соглашение по приобретению путевок в санаторий «Уральская Венеция» ( Добрянка), где уже отдохнули 7 человек.

Востребованы путевки в санатории Кавказских минеральных вод (Железноводск, Пятигорск, Кисловодск). В 2021 году члены профсоюза имели возможность получить двойную выгоды при приобретении путевок – профсоюзную скидку и возврат  20%  стоимости путевки по программе кешбэк «Путешествие по России».

Территориальными профсоюзными организациями для оздоровления и отдыха членов профсоюза активно используются санатории, профилактории и туристические базы, расположенные на территории муниципальных образований.


Популярны среди работников отрасли поездки выходного дня, организуемые территориальными районными и городскими профсоюзными организациями. Это, прежде всего, массовое 2х-3х дневное оздоровление и отдых членов профсоюза на базе региональных курортов «Красный Яр», «Усть-Качка», «Демидково», «Ключи», экскурсионные поездки по достопримечательностям Пермского края.  

     
Средства профсоюзного бюджета по-прежнему направляются на оздоровление и лечение на всех уровнях организации, в основном, на удешевление путевок, организацию оздоровительных мероприятий.

    
 Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза традиционно является одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организации отрасли «Образование». В краевой территориальной организации  в 2021 году  работники имели возможность воспользоваться различными видами оздоровления и отдыха за счет расширения спектра предлагаемых услуг. Сегодня, когда многие педагогические работники перенесли коровирусную инфекцию, встает вопрос о возможности восстановительного оздоровления. Наши санатории разработали специальные программы реабилитации после перенесенного заболевания. Но, к сожалению, только  25 территориальных организации из 58  стали участниками  проекта « Оздоравливайся с профсоюзом» программы « Профсоюз+» , одной из основных причин чего является низкая информированность членов профсоюза о действии данной программы. 

     Основными проблемами организации оздоровления работников образования в 2021 году остаются:
- недостаточность финансирования закона о санаторно-курортном оздоровлении;

- невозможность приобретения путевок «Мать и дитя»;

-недостаточное использование внебюджетных средств учреждений на оздоровление работников;
- низкая информированность членов профсоюза о бонусах и скидках при организации оздоровления и отдыха.
   Президиум крайкома профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах оздоровления работников образования принять к сведению.

2. Одобрить целенаправленную работу по организации оздоровления работников председателей территориальных организаций Профсоюза: г. Березники – А.В. Каргапольцевой; Ленинского района г. Перми – Л.А. Кузнецовой, Пермской городской – Л.И.Вшивковой, Свердловского района г. Перми – М.В. Поповой, Мотовилихинской РТО - Панасенко Е.А., Орджоикидзевской РТО- Ширинкиной З.И.., г. г. Чайковский – Л.Г. Конищевой; Б-Сосновской РТО- Некрасовой И.С. 
3. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза:

-осуществлять контроль за реализацией закона «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников бюджетной сферы»;
- шире использовать в своей практической деятельности все доступные формы организации оздоровления и отдыха членов профсоюза и их семей;

-использовать все возможные каналы информирования членов профсоюза  о существующих  проектах по оздоровлению и отдыху; 
- при распределении путевок особое внимание уделить работникам, переболевшим короновирусной инфекцией.
4. Крайкому Профсоюза:
- вести постоянную работу по увеличению средств на реализацию закона «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников бюджетной сферы»;
- предоставлять членам Профсоюза информацию о реестре Российских и краевых здравниц.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на гл. специалиста крайкома профсоюза Киселеву И.В.
Председатель
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Пермской краевой организации

Общероссийского Профсоюза

образования





З.И. Галайда

