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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
В РЕСПУБЛИКЕ МАРИЙ ЭЛ
(РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
В РЕСПУБЛИКЕ МАРИЙ ЭЛ)

КОМИТЕТ
_________________________ПОСТАНОВЛЕНИЕ______________________
«08» декабря 2022 года


   г. Йошкар-Ола                                № 8 - 2
	О ходе выполнения в 2022 году Республиканского  отраслевого Соглашения между Региональной организацией Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл на 2021 – 2023 годы

	


Заслушав и обсудив информацию Пуртовой Л.В., председателя Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования 
в Республике Марий Эл, Гавриловой В.Г., заместителя министра образования и науки Республики Марий Эл, Пейсаховича Г.Е., председателя Объединения работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл, комитет Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования 
в Республике Марий Эл п о с т а н о в л я е т:
1. Информации заместителя министра образования и науки Республики Марий Эл Гавриловой В.Г., председателя Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл Пуртовой Л.В., председателя Объединения работодателей образовательных организаций 
в Республике Марий Эл Пейсаховича Г.Е. «О ходе выполнения Регионального отраслевого соглашения между Региональной организацией Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл в 2022 году» принять к сведению.
2. Отметить значительную результативную работу, конструктивное взаимодействие сторон и их координаторов по реализации Регионального отраслевого соглашения в 2022 году.
3. Признать, что обязательства, принятые сторонами Соглашения 
в 2022 году, в основном, выполнялись. Отметить системную работу Республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений как эффективный метод договорного регулирования трудовых отношений в отрасли.
4. Продолжить в 2023 году совместную работу сторон, членов Республиканской отраслевой трехсторонней комиссии по увеличению базовых должностных окладов и ставок заработной платы работников отрасли образования, выполнению договоренностей сторон Соглашения.

5. Сторонам Соглашения приступить к подготовке проекта Регионального отраслевого соглашения на 2024-2026 годы во II половине 
2023 года.
6. Рекомендовать руководителям органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, муниципальных объединений работодателей, председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза:

6.1. Провести в декабре 2022 г. - январе 2023 г. публичные отчеты сторон 
по выполнению в 2022 году муниципальных отраслевых соглашений, коллективных договоров, в случае необходимости внести изменения;

6.2. Привести в январе 2023 года положения территориальных отраслевых соглашений в соответствие с Региональным отраслевым соглашением, Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом Общероссийского Профсоюза образования;
6.3. Утвердить планы работы муниципальных отраслевых комиссий и совместных мероприятий по реализации отраслевых соглашений на 2023 год;

6.4. В целях реализации статьей 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", статей 2, 4, 35.1, 45 Трудового кодекса РФ, принять дополнительные меры по созданию отраслевых объединений работодателей во всех муниципалитетах.
6.5. В рамках полномочий по осуществлению ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права осуществить контроль за: 

- отчетами сторон в декабре 2022 – январе 2023 года по выполнению коллективных договоров в 2022 году; 

- приведением содержания коллективных договоров в соответствие 
с договоренностями сторон Регионального отраслевого соглашения.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на координаторов сторон, председателю Региональной организации Профсоюза Пуртову Л.В.

	Председатель 

 
	                                     Пуртова Л.В.


