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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
от 10 сентября 2026 г.
	
г. Омск
	
№ 10







[bookmark: _Hlk238650483]О проведении мониторинга эффективности
использования мер  социальной поддержки 
 в   мотивации   профсоюзного   членства  в
членских  профсоюзных организациях Омс-
кой  областной  организации  Общероссийс-
кого Профсоюза образования

[bookmark: _Hlk238651469]	В целях изучения и обобщения информации по вопросу эффективности использования мер социальной поддержки в мотивации профсоюзного членства в членских профсоюзных организациях Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации запланировано проведение мониторинга. 	Целями мониторинга являются: увеличение численности профсоюзного членства за счёт организации и проведения эффективной работы по информированию членов Профсоюза о мерах социальной поддержки; повышение авторитета и влияния профорганизаций за счёт вовлечения в Профсоюз новых членов; формирование положительного имиджа Профсоюза; повышение эффективности деятельности профорганизаций через реализацию мер социальной поддержки. 
Мониторингом определены следующие задачи:
– собрать данные и провести анализ показателей;
– определить наиболее значимые для членов Профсоюза меры социальной поддержки;
 – оценить степень информированности членов Профсоюза о деятельности выборных органов на различных уровнях профсоюзной структуры по реализации мер социальной поддержки;
– выявить слабые стороны в реализации мер социальной поддержки, негативно влияющие на отношение членов Профсоюза к мотивации профсоюзного членства; 
– по результатам мониторинга разработать рекомендации по совершенствованию работы по мотивации профсоюзного членства.
Вопрос о проведении данного мониторинга рассматривался в ходе работы диалоговой площадки участников системы образования Омской области, руководителей территориальных профсоюзных организаций Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в рамках областного Августовского совещания работников системы образования Омской области 25 августа 2026 года.
[bookmark: _Hlk196395253]Президиум Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с определёнными целями и задачами провести мониторинг эффективности использования мер социальной поддержки в мотивации профсоюзного членства в членских профсоюзных организациях Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в период 
с 10 по 30 сентября 2026 года.
2. Принять участие в мониторинге (приложение № 1), с соблюдением указанных сроков и предоставлением достоверной информации согласно рекомендациям (приложение № 2), следующим профсоюзным организациям:
[bookmark: _Hlk238816727]– территориальным организациям Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;
[bookmark: _Hlk238656792]– первичным профсоюзным организациям работников образовательных организаций высшего образования;
– первичным профсоюзным организациям образовательных организаций среднего профессионального образования (СПО);
– первичным профсоюзным организациям: Министерства образования Омской области, БОУ ДПО «ИРООО», БУ ДО «ЦТРиГО».
3. Результаты мониторинга рассмотреть на очередном заседании Комитета Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
4. [bookmark: _Hlk238651515]Информацию о результатах мониторинга эффективности использования мер социальной поддержки в мотивации профсоюзного членства в членских профсоюзных организациях Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации разместить на официальном сайте областной организации Общероссийского Профсоюза образования в разделе «Социальное партнерство». 
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
И.В. Белоконь.

[image: ]Председатель Омской областной                                                                                                   
организации Профессионального                                   Е.Ф. Дрейлинг
союза    работников      народного
образования и науки Российской
Федерации                                                                   

Приложение № 1.
Опросный лист
по эффективности использования мер социальной поддержки в мотивации профсоюзного членства в членских профсоюзных организациях Омской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – опросный лист, Анкета)

Полное наименование профсоюзной организации __________________________________________________________________

Председатель организации (ФИО полностью)______________________________

1. Всего работающих на 1.09.2026 ____________________________________
2. Членов Профсоюза ____________________, что составляет ____________% 

 Раздел № 1.

	№
	Содержание
	«ДА»
	«НЕТ»
	«НЕ ВСЕГДА»

	1.
	Считаете ли Вы работу по мотивации профсоюзного членства
приоритетной?
	
	
	

	2.
	[bookmark: _Hlk238817911]Осведомлены ли Вы о деятельности первичных профсоюзных организаций (далее – ППО), состоящих на учёте в территориальной организации Профсоюза (далее – ТОП), по мотивации профсоюзного членства?
	
	
	

	3.
	Считают ли председатели ППО работу по мотивации профсоюзного членства приоритетной?
	
	
	

	4.
	Ведется ли работа по мотивации профчленства среди руководителей образовательных организаций?
	
	
	

	5.
	Руководители органа управления образования муниципального образования (далее – МО) знают о преимуществах профсоюзного членства?
	
	
	

	6.
	Достаточно ли уделяется времени для работы по мотивации профсоюзного членства председателями ППО (подразделений)?
	
	
	

	7.
	Хватает ли Вам, как председателю профсоюзной организации времени на работу по мотивации профчленства?
	
	
	



3. Расположите в порядке значимости мотивы вступления в Профсоюз (см. презентацию -  слайд № 4):
1.___________
2.___________
3.___________
4.___________
5.___________
6. иное______

Раздел № 2.

1. Откуда Вы узнаете о мерах социальной поддержки? (указать источник(и) информации)________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Как информируются члены Профсоюза в образовательных организациях о действующих мерах социальной поддержки? (нужное выделите цветом):
- сайт профсоюзной организации
- сайт ТОП
- сайт региональной организации
- личное общение
- собрание коллектива
- информационный стенд профсоюзной организации
- группы в мессенджерах (чатах)
- объявление в соцсетях
- территориальное соглашение
- коллективный договор
- другое (укажите) ____________________________________________________________

3. Как часто проводится информирование членов Профсоюза о действующих мерах соцподдержки? (укажите)
__________________________________________________________________

4. Что мешает проводить работу по информированию? (укажите)____________________________________________________________________
5. Какой способ информирования, на Ваш взгляд, самый эффективный? (укажите)____________________________________________________________________
6. Расположите по значимости для ВАС функции Профсоюза (функции представлены ниже):
1._______________
2._____________
3._____________

Функции Профсоюза.
I.  Представительская функция Профсоюза.
1. Интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально- трудовых отношений представляют соответствующие профсоюзы, их территориальные организации, объединения профессиональных союзов и объединения территориальных организаций профессиональных союзов (Статья 29. Федерального закона от 30.06.2006 
№ 90-ФЗ).
2. Используя механизм социального партнерства, участвовать в работе органов законодательной и исполнительной власти, органах местного самоуправления, общественных организациях, в управлении образовательной организации.
3. В целях учёта мнения обучающихся… и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся… педагогических работников в образовательной организации: …действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образовательной организации (далее - представительные органы обучающихся, представительные органы работников). (Статья 26. ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации). 
4. Представительство и защита интересов членов Профсоюза в аттестационной комиссии образовательной организации. 

2. Защитная функция Профсоюза.
5. Бесплатное представительство Профсоюзом интересов работника в судах и комиссиях по трудовым спорам, при проведении аттестации педагогических работников.
6. Профессиональная поддержка по различным вопросам со стороны специалистов аппаратов профсоюзных организаций: ЦС Профсоюза, региональной, территориальной, первичной.
7. Возможность решения проблем в государственных учреждениях и вышестоящих профсоюзных органах.
8. Коллективная защита интересов через коллективный договор.  Кроме этого, профсоюзный комитет решает (через согласование с администрацией учреждения) в интересах своих членов Профсоюза вопросы: о сверхурочных работах и работах в выходные дни, об очерёдности отпусков, об установлении системы оплаты труда, положений о материальном стимулировании). 
9. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде. 
10. Защита в индивидуальных спорах с администрацией через комиссию по трудовым спорам или суд. 
11. Бесплатные юридические консультации по различным вопросам, в том числе социально-трудовых отношений.
12.  Индивидуальная защита при увольнении. 
13. Защита в вопросах охраны труда и техники безопасности. 
14. Гарантированная защита при расследовании несчастного случая на производстве.
15. Дополнительный контроль Профсоюза за охраной труда, выдачей спецодежды и средств индивидуальной защиты, возмещением вреда.

3. Сервисная функция Профсоюза.
16. Оказание методической и консультационной помощи председателям всех уровней Профсоюза.
17. Участие в образовательных программах: для обучающихся – «Школа профсоюзного актива» и других форматах, обучение молодых педагогов по программе «Основы трудового законодательства», семинары для работников по различным вопросам.
18. Возможность профессионального и личностного роста:
 участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства, проводимых областной организацией Профсоюза и ЦС Профсоюза: «Траектория успеха», «Лучший внештатный технический инспектор», «Студенческий лидер», «Ты – лидер» и др.
19. Обучение профсоюзного актива социальному проектированию;
20. Участие в конкурсах и социально-значимых мероприятиях различного уровня на получение грантов;
21. Социальный лифт для карьерного роста.
22. Получение информации членами Профсоюза по всем интересующим вопросам о позиции Профсоюза по основным социально-экономическим вопросам и деятельности по защите интересов работников.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
23. Возможность получения моральной поддержки и материальной помощи в трудной жизненной ситуации из средств Профсоюза. 
24. Возможность участия члена Профсоюза и его семьи в культурно-массовых, спортивных и иных мероприятиях. 
25. Приобретение билетов со скидкой: в театры, цирк, на спортивные мероприятия.
26. Получение скидочных карт: по программе «Профсоюзный дисконт», скидочная карта ЦС Профсоюза «ПрофПлюс», СКС Профсоюза для обучающихся.
27. Участие в работе Пенсионного фонда «Достойное будущее», в программе долгосрочных сбережений.

7. Из 27 пунктов, указанных в «Функциях Профсоюза», укажите не более трёх, которые можно рассматривать как самые убедительные преимущества Профсоюза (см. выше, поставьте только номер):
1.__
2.__
3.__

8. Перечислите наиболее востребованные меры социальной поддержки:
1.__________
2.__________
3.__________
4. __________
5. __________

9. Что мешает реализации мер социальной поддержки? (указать)____________________________________________________________________

10. Какие меры социальной поддержки требуют улучшения? (указать)
__________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Какие меры социальной поддержки нужно дополнительно включить в Областное отраслевое Соглашение? (см. презентацию слайды: №№ 13, 14, 15. Укажите)_________________________________________________________

Раздел № 3.

12. В ЧЕМ ВЫ ВИДИТЕ ПРИЧИНЫ НЕЖЕЛАНИЯ РАБОТНИКОВ ВСТУПАТЬ В ПРОФСОЮЗ? (укажите не более трёх вариантов ответов, нужное выделите цветом)

А. отсутствие системной работы по вовлечению в Профсоюз;            
Б. неверие в возможность профсоюзной организации защиты прав работников;
В. невысокий авторитет профсоюзной организации;          
Г. уверенность в возможности самостоятельной защиты своих прав;       
Д. желание избежать недовольства администрации;      
Е. препятствия со стороны администрации образовательной организации;                                                                                                        Ё. непонимание его значения;                                   
Ж. нежелание платить взносы;
З. другое (укажите, что именно)  ______________________________________________ 

[bookmark: _Hlk238304484]13.  ПРИ КАКИХ УСЛОВИЯХ ВОЗМОЖНО УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА? (нужное выделите цветом)
1.  активизация работы ТОП, ППО;    
2. более активное информирование о деятельности Профсоюза, ТОП, ППО;
3.  смена председателя;
4.  повышение уровня сознательности;
5. другое (указать) __________________________________________________________    
 
[bookmark: _Hlk238304580]14. СОГЛАСНЫ ЛИ ВЫ С МНЕНИЕМ, ЧТО КОЛЛЕКТИВНАЯ ЗАЩИТА ПРАВ РАБОТНИКОВ БОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНА, ЧЕМ ИНДИВИДУАЛЬНАЯ? (нужное выделите цветом)

1. согласен полностью                                2. возможно                            3. не согласен.

15. СЧИТАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗОВ ПРИНОСЯТ КОНКРЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ? (нужное выделите цветом)

1.  да;                              2. нет;                                3. затрудняюсь ответить.

[bookmark: _Hlk238465960][bookmark: _Hlk238304840]16. С КАКИМ ПОНЯТИЕМ АССОЦИИРУЕТСЯ У ВАС ОБРАЗ ПРОФСОЮЗНОГО ЛИДЕРА В ЦЕЛОМ? (нужное выделите цветом)

А. труженик    
Б. хозяин         
В. специалист   
Г. защитник   
Д. профессионал
Е. чиновник
Ё. бюрократ  
Ж. другое (указать)___________________________________________________________
          
17. ОЦЕНИТЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВАШЕЙ ТОП ПО 5-БАЛЬНОЙ ШКАЛЕ ___________
 
18. ОЩУТИМА ЛИ, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, РАБОТА ТОП В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ? (нужное выделите цветом)

1. да, полностью ощутима;       
2. работа проводится, но есть вопросы;
3. нет, не ощутима;
4. затрудняюсь ответить.

[bookmark: _Hlk238305164]19. УКАЖИТЕ ВАШ УРОВЕНЬ ДОВЕРИЯ К ЛИДЕРАМ ППО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ (нужное выделите цветом)

 А. высокий                      Б. средний           В. низкий                 Г. затрудняюсь ответить
 
[bookmark: _Hlk238305411]20. КАК, НА ВАШ ВЗГЛЯД, МЕНЯЕТСЯ ЗА ПОСЛЕДНЕЕ ВРЕМЯ ОТНОШЕНИЕ В  КОЛЛЕКТИВАХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ К ПРОФСОЮЗУ В ЦЕЛОМ?   (нужное выделите цветом)

А. улучшается    Б. остается стабильным    В. ухудшается          Г.  затрудняюсь ответить

21. КАКОВО, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, ОТНОШЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МО, КОМИТЕТА (УПРАВЛЕНИЯ) ОБРАЗОВАНИЯ МО К ТОП? (нужное выделите цветом)

 А. администрация считается с ее мнением, уважает Профсоюз;
 Б. администрация не считается с профсоюзной организацией;
 В. администрация считается с ее мнением, но сделает так, как считает нужным.
 
22. КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПО ВАШЕМУ МНЕНИЮ, МОГУТ ПОВЫСИТЬ АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРИВЛЕЧЬ НОВЫХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И МОЛОДЕЖЬ?    (укажите не более трех вариантов ответов, нужное выделите цветом)
А. коллективные действия; 
Б. выступления, собрания в трудовых коллективах;
В. активная правовая поддержка членов Профсоюза;  
Г. обучение профсоюзного актива;
Д. соблюдение охраны труда на рабочем месте;     
Е. контроль за безопасностью условий труда;        
Ё. повышение заработной платы;
Ж. заключение соглашений с органами власти различных уровней;   
З. информационная и пропагандистская деятельность;   
К.  работа с молодежью, деятельность молодежной структуры профорганизации;
Й. проведение праздничных, культурных, спортивных, мероприятий;
[bookmark: _Hlk238800762]Л.  другое (указать)______________________________________________
     

Раздел № 4.

[bookmark: _Hlk238466716]23. Содержат ли коллективные договоры образовательных организаций пункты о мерах социальной поддержки, действующих в Профсоюзе? (нужное выделите цветом)
«ДА»
«НЕТ»

24.  Все ли меры социальной поддержки, содержащиеся в Областном отраслевом соглашении, территориальном соглашении включаются в коллективные договоры? (указать в процентах) ______

[bookmark: _Hlk238550851]25. Что мешает включать в коллективный договор все действующие в Профсоюзе меры социальной поддержки? 
(указать причину)_________________________________________________

26. Является ли, по мнению председателей ППО, информационный стенд ППО эффективным средством информирования членов Профсоюза? (нужное выделите цветом)
«ДА»
«НЕТ»

27.  Какая работа проводится в ППО по мотивации профсоюзного членства? (указать)______________________________________________

28. Ваши предложения по повышению эффективности мотивации профсоюзного членства?
(указать)
____________________________________________________________________________________________________________________________________
 



Благодарим за участие в мониторинге!

























Приложение № 2.
Рекомендации по заполнению Анкеты
Уважаемые коллеги, опросный лист содержит вопросы, ориентированные на деятельность территориальных организаций. 
При заполнении Анкеты первичными профсоюзными организациями рекомендуется учитывать структуру своей организации. 
Так, вместо «ППО, состоящих на учете в территориальной организации Профсоюза», первичным профсоюзным организациям работников образовательных организаций высшего образования – рассматривать деятельность профсоюзных бюро факультетов;
– первичным профсоюзным организациям образовательных организаций среднего профессионального образования (СПО) – профсоюзных бюро (профсоюзных организаторов) филиалов, отделений, направлений;
– первичным профсоюзным организациям Министерства образования Омской области, БОУ ДПО «ИРООО», БУ ДО «ЦТРиГО» – профсоюзных активистов, членов Профсоюза.
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