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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОВЕСТКА 

13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

1. Об отчёте комитета Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования о работе за период с 2019 года по 
2024 год. 

2. Об отчёте контрольно-ревизионной комиссии Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования о работе за период  
с 2019 года по 2024 год. 

3. О прекращении полномочий выборных органов Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования. 

4. Об избрании председателя Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования. 

5. Об избрании комитета Омской областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования. 

6. Об избрании президиума Омской областной организации Обще-
российского Профсоюза образования. 

7. Об избрании контрольно-ревизионной комиссии Омской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

8. Об избрании делегатов на X Съезд Общероссийского Профсоюза 
образования. 

9. О выдвижении кандидатуры для избрания на должность 
Председателя Общероссийского Профсоюза образования. 

10. Об избрании (делегировании) в состав Центрального Совета 
Профсоюза 1 (одного) представителя от Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования. 

11. Об обращении делегатов ХХII отчётно-выборной конференции 
Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  
к Губернатору Омской области, Председателю Правительства Омской 
области. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

КОНФЕРЕНЦИЯ 
РАБОЧИЕ ОРГАНЫ 

13 декабря 2024 года  г. Омск № 22 

 
РАБОЧИЙ ПРЕЗИДИУМ 
1. Дрейлинг Евгений Федорович – председатель Омской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
2. Белоконь Ирина Васильевна – заместитель председателя Омской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Сивирин Леонид Михайлович – заместитель председателя Омской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
 
СЕКРЕТАРИАТ 
1. Тебенькова Галина Николаевна – делегат от Ленинской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
2. Жанжора Ирина Викторовна – делегат от Горьковской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Стародубцева Оксана Борисовна – делегат от Марьяновской рай-

онной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
 
МАНДАТНАЯ КОМИССИЯ 
1. Толстопятова Елена Николаевна - делегат от Нововаршавской рай-

онной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
2. Белялова Алена Александровна – делегат от Саргатской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Могилева Наталья Ивановна – делегат от Октябрьской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
 
СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ 
1. Щеглова Наталья Степановна – делегат от Тарской районной орга-

низации Общероссийского Профсоюза образования  
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2. Еву Игорь Михайлович – делегат от Таврической районной орга-
низации Общероссийского Профсоюза образования. 

3. Касьян Юлия Викторовна – делегат от Русско-Полянской район-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

4. Безродных Алена Евгеньевна – делегат от Тюкалинской районной 
организации Общероссийского Профсоюза образования. 

5. Кадочников Денис Александрович – делегат от ППО студентов 
ОмГПУ Общероссийского Профсоюза образования. 

 
РЕДАКЦИОННАЯ КОМИССИЯ 
1. Паровая Светлана Владимировна – делегат от Кировской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
2. Грачева Лариса Геннадьевна – делегат от Центральной районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 
3. Шарафудинова Галина Анатольевна – делегат от Черлакской рай-

онной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
4. Гальцова Наталья Анатольевна – делегат от Кормиловской район-

ной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
5. Стуцаренко Ирина Александровна – делегат от ППО работников 

СиБАДИ Общероссийского Профсоюза образования. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 
НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

РЕГЛАМЕНТ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

 
Конференция Омской областной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
(далее – Конференция, Профсоюз) проводится в очной форме в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза и регла-
ментом Конференции.  

Регламент Конференции устанавливает порядок работы Конферен-
ции, порядок избрания и работы рабочих органов Конференции, порядок при-
нятия решений и процедуры голосования на Конференции, документальное 
оформление проведения Конференции. 

 
10.00-11.00 Регистрация делегатов для участия в работе Конференции  

11.00-11.10 Открытие Конференции  

11.10-16.00 Работа Конференции 

 
Выступление по первому вопросу повестки дня – до 40 мин. 
Выступление по второму вопросу повестки дня – до 25 мин. 
Выступление по 3-11 вопросам повестки дня – до 10 мин. 
Выступления в прениях по 1-2 вопросам повестки дня – до 7 минут 
Выступления в прениях по 3-11 вопросам повестки дня – до 5 минут 
Справки – до 3 минут 

Перерыв в ходе работы Конференции для замены временных удосто-
верений на мандаты делегатов – 30 минут.  

1. Порядок работы, принятия решений и процедуры голосования 
на Конференции  
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Конференцию открывает и закрывает председатель Омской област-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования, являющийся 
председательствующим на заседании Конференции. 

Председательствующий оглашает явку делегатов Конференции, ин-
формирует о наличии кворума и правомочности Конференции, вносит пред-
ложения по форме голосования, повестке дня, регламенту и рабочим органам 
Конференции. 

По каждому вопросу повестки дня Конференции делается доклад 
(информация или разъяснение), затем обсуждение и принятие постановления. 
Вопросы информационного характера принимаются к сведению. 

Конференция считается закрытой, если делегатами Конференции 
были рассмотрены все вопросы утвержденной повестки дня. 

Делегаты Конференции, свободны в своём волеизъявлении, вправе 
вносить предложения, поправки по проектам постановлений Конференции, 
принимать решения путем голосования в форме и порядке, установленными 
Конференцией. 

Процедура голосования на Конференции  
После объявления начала голосования делегаты Конференции не 

вправе прервать голосование. При голосовании по каждому вопросу повестки 
дня Конференции и процедурным вопросам делегат Конференции имеет один 
голос и подает его за принятие решения или против него либо воздерживается 
от принятия решения. 

По каждому голосованию производятся подсчет голосов и 
предъявление результатов голосования председательствующему на 
Конференции в абсолютном выражении, который объявляет результаты 
голосования с последующим внесением в протокол заседания Конференции.  

2. Порядок избрания и работы рабочих органов Конференции  
На время проведения Конференции из делегатов Конференции изби-

раются рабочие органы: 
- рабочий президиум Конференции; 
- секретариат Конференции; 
- мандатная комиссия Конференции; 
- счетная комиссия Конференции;  
- редакционная комиссия Конференции.  
2.1. Рабочий президиум Конференции  
Рабочий президиум Конференции формируется из делегатов Конфе-

ренции.  
В рабочий президиум Конференции после его избрания могут быть 

приглашены гости Конференции без права ведения Конференции.  
Председательствующий на Конференции объявляет докладчиков и 

выступающих, обеспечивает соблюдение регламента Конференции, ставит 
на голосование проекты документов и постановлений, процедурные во-
просы, зачитывает предложения делегатов Конференции по рассматривае-
мым на заседании вопросам, отвечает на вопросы, заявления и предложе-
ния, поступившие в рабочий президиум Конференции или в секретариат 
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Конференции, обеспечивает соблюдение иных процедур, принятых Конфе-
ренцией, информирует делегатов Конференции о поступающих вопросах и 
предложениях, телеграммах и обращениях. 

Рабочий президиум Конференции координирует и заслушивает работу 
секретариата, мандатной, счетной и редакционной комиссий Конференции, ре-
шает иные организационные вопросы, обеспечивающие работу Конференции.  

Приглашенные на Конференцию представители вышестоящих орга-
низаций Профсоюза могут вносить предложения по процедурным вопросам 
ведения Конференции и в проекты документов.  

2.2. Секретариат Конференции  
Секретариат Конференции работает под руководством рабочего пре-

зидиума Конференции; избирает из своего состава руководителя секретари-
ата Конференции и вносит протокол № 1 «Об избрании руководителя секре-
тариата Конференции» на утверждение Конференции. Руководитель секрета-
риата Конференции является секретарем заседания Конференции и подписы-
вает протокол заседания Конференции. 

Секретариат Конференции обеспечивает сбор предложений, попра-
вок и изменений во все проекты документов Конференции, полученных во 
время работы Конференции для передачи их в рабочий президиум Конферен-
ции с последующей передачей в соответствующие рабочие органы Конферен-
ции; информирование рабочего президиума Конференции о корреспонден-
ции и поздравлениях, поступивших в адрес Конференции; предоставление 
рабочему президиуму Конференции сведений о записавшихся для выступ-
ления; ведение протокола заседания Конференции. 

Секретариат Конференции осуществляет другие полномочия по по-
ручению рабочего президиума Конференции. 

2.3. Мандатная комиссия  
Основная цель мандатной комиссии Конференции – подтверждение 

легитимности избрания делегатов Конференции (на основании представлен-
ных первичных документов), полномочий делегатов Конференции и уточне-
ние кворума на начало работы Конференции. Основным документом, под-
тверждающим полномочия делегата Конференции, является выписка из про-
токола заседания собрания (конференции) первичной профсоюзной органи-
зации, конференции территориальной профсоюзной организации, делегиро-
вавшей его на Конференцию.  

Мандатная комиссия Конференции избирает из своего состава пред-
седателя мандатной комиссии Конференции и вносит протокол № 1 «Об из-
брании председателя мандатной комиссии Конференции» на утверждение 
Конференции; докладывает Конференции о количественном и качественном 
составе делегатов Конференции; принимает решение о подтверждении пол-
номочий делегатов Конференции, выдаче им мандатов и вносит доклад ман-
датной комиссии Конференции на утверждение Конференции (протокол № 2 
заседания мандатной комиссии Конференции). 

2.4. Счетная комиссия Конференции  
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Счетная комиссия Конференции из своего состава избирает предсе-
дателя счетной комиссии Конференции и вносит протокол № 1 «Об избрании 
председателя счётной комиссии Конференции» на утверждение Конферен-
ции. 

При проведении голосования члены счётной комиссии Конференции 
следят за ходом голосования (количестве проголосовавших, наличии кво-
рума) делегатов Конференции в режиме реального времени и докладывают 
полученную информацию председательствующему на Конференции.  

2.5. Редакционная комиссия  
Редакционная комиссия Конференции рассматривает проекты доку-

ментов Конференции, вносимых комитетом Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования в соответствии с повесткой дня 
Конференции; при необходимости дорабатывает проекты документов Конфе-
ренции с учётом поступивших от делегатов Конференции предложений и 
вносит их на рассмотрение Конференции; передаёт в рабочий президиум Кон-
ференции постановления Конференции, принятые голосованием делегатов 
Конференции, и другие документы для включения в протокол заседания Кон-
ференции. 

3. Документальное оформление проведения Конференции  
По окончании работы Конференции руководитель секретариата Кон-

ференции как секретарь заседания Конференции представляет протокол за-
седания Конференции на подпись председателю Омской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования как председательствую-
щему на Конференции.  

Председатель Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования подписывает протокол заседания Конференции и 
постановления Конференции.  

Результаты регистрации и результаты голосования делегатов 
Конференции подлежат включению в протокол заседания Конференции. 
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

 
Об отчёте комитета  
Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования  
о работе за период с 2019 года по 2024 год 

 
Заслушав и обсудив отчётный доклад комитета Омской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования (далее комитет 
профсоюза), XXII отчётно-выборная конференция областной организации 
отмечает, что деятельность Комитета профсоюза в период с декабря 2019 года 
осуществлялась в условиях, связанных с ограничениями, вызванными COVID 
– 19, продолжающейся модернизации системы образования, дефицита 
кадров, снижения социальных гарантий работников, увеличения 
бюрократической нагрузки и интенсификации труда как педагогических, так 
и руководящих работников. 

Тем не менее сегодня Омская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования объединяет в своих рядах  
40 тысяч неравнодушных к развитию отрасли людей или 58,9 %. 

Какими бы трудными не были условия по обеспечению выполнения 
задач, поставленных предыдущей XXI отчётно-выборной конференцией  
и VIII Съездом Общероссийского Профсоюза образования, Комитет 
профсоюза действовал последовательно, руководствуясь Уставом 
Общероссийского профсоюза образования, решениями ЦС Профсоюза, XXI 
отчётно-выборной конференции. 

Приоритетными направлениями работы были: 
– представительство и защита трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов работников и неработающих 
пенсионеров – членов Профсоюза;  
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– представительство и защита социальных прав и интересов 
обучающихся – членов Профсоюза – профессиональных образовательных 
организаций и образовательных организаций высшего образования;  

– укрепление и развитие Профсоюза.  
Главной задачей в своей работе Комитет профсоюза ставил: 
– усиление мотивации профсоюзного членства через 

индивидуализацию профсоюзной работы, разработку и реализацию на всех 
уровнях структуры Профсоюза Программ мотивации профсоюзного 
членства; 

– вовлечение молодёжи в работу коллегиальных органов 
управления всех уровней структуры Профсоюза; 

– обеспечение формирования единого образовательного 
пространства в Профсоюзе, создание условий равного доступа разным 
категориям профсоюзных кадров и актива ко всем профсоюзным формам 
обучения; 

– повышение уровня информированности членов Профсоюза через 
введение в Профсоюзе института ежегодного Публичного отчёта;  

– включение в региональное, территориальные соглашения, 
коллективные договоры в образовательных организациях конкретных мер  
и обязательств по созданию современных безопасных условий труда, 
обеспечению прав педагогических работников на повышение квалификации, 
социальной и методической поддержке молодых специалистов, развитию 
наставничества;  

– повышение эффективности договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, в том числе на основе своевременного 
включения в соглашения и коллективные договоры положений, 
ориентированных на достижение конкретных результатов; 

– развитие инновационных видов социальной поддержки членов 
профсоюза.  

Ежегодно, при составлении плана работы Комитет профсоюза опи-
рался на Приоритетные направления деятельности профсоюза. 

За отчётный период проведено 24 заседания президиума и 11 засе-
даний комитета, на которых было рассмотрено более 780 вопросов. 

Особое внимание уделялось вопросам развития социального парт-
нёрства и повышения его эффективности. Для оказания помощи районным  
и первичным профсоюзным организациям направлялись информационные 
материалы по включению в коллективные договоры положений, учитываю-
щих все изменения в законодательстве Российской Федерации, Омской обла-
сти. Ежегодно на заседании президиума, комитета профсоюза подводились 
итоги коллективно-договорной кампании, делался анализ эффективности до-
говорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образова-
ния на уровне муниципального образования, образовательной организации.  

В принятых постановлениях ежегодно определялись конкретные 
задачи региональной, территориальных и первичных организаций 
Профсоюза по повышению эффективности деятельности выборных 



  

9 
 

профсоюзных органов в развитии социального партнёрства, отмечалась 
успешная и целенаправленная работа в этом направлении ряда 
территориальных и первичных организаций Профсоюза. 

Ежегодно в рамках социального партнёрства областной  
и районными организациями Профсоюза проводился мониторинг и анализ 
мер социальной поддержки педагогических работников образовательных 
организаций, установленных в Омской области и в муниципальных 
образованиях.  

Представители комитета профсоюза участвовали в коллективных 
переговорах, в подготовке проекта отраслевого соглашения, а также  
в осуществлении контроля за выполнением обязательств заключённых 
отраслевым соглашением и коллективными договорами в организациях 
образования. Организовывали обучение профактива и работодателей по 
вопросам трудового законодательства, регулированию социально-трудовых 
отношений и разрешению трудовых споров.  

Комитету Профсоюза удалось реализовать многие предложения 
членов профсоюза преимущественно в партнёрстве с Министерством 
образования Омской области, муниципальными органами управления 
образованием, комитетом по образованию, науке, культуре и молодёжной 
политике Законодательного собрания Омской области, областной, районными 
прокуратурами.  

Взаимодействие с органами управления образованием проходило 
через участие в работе областной и городской трёхсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отношений, Общественной палаты 
Омской области, коллегии Министерства образования Омской области, 
общественного совета при Министерстве образования Омской области, 
Аттестационной комиссии Омской области по аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
рабочей группы по рассмотрению наградных документов, представленных  
в Министерство образования Омской области, других коллегиальных органов 
и комиссий. 

Председатель облпрофорганизации на постоянной основе 
реализует представительство Профсоюза в Отраслевом совете по кадровой 
политике в сфере образования Омской области, где анализируются проблемы 
кадрового обеспечения бюджетных образовательных организаций города 
Омска и области, итоги приёма и трудоустройства молодых специалистов  
в муниципальные и государственные учреждения образования Омской 
области.  

Заместитель председателя И.В. Белоконь является членом комиссии 
по оценке выполнения показателей эффективности деятельности  
и премированию руководителей государственных учреждений, функции  
и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет Министерство 
образования Омской области, членом Общественного совета при Главном 
управлении финансового контроля Омской области, членом Общественного 
совета при департаменте образования Администрации города Омска, членом 
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стипендиальной комиссии при Министерстве по назначению стипендии 
Губернатора Омской области для аспирантов, адъюнктов, ординаторов, 
ассистентов-стажёров, студентов.  

Л.М. Сивирин, заместитель председателя, правовой инспектор 
труда областной организации Профсоюза входит в состав аттестационной 
комиссии департамента образования Администрации города Омска. 

В.В. Смирнов, технический инспектор труда областной 
организации Профсоюза является членом комиссии по охране труда при 
Министерстве образования Омской области. 

Нам удалось не ухудшить положение работников, сохранить все 
действующие на сегодняшний день права и гарантии, в т. ч. и педагогических 
работников, работающих на селе. Это заслуга не только Профсоюза, но  
и наших социальных партнёров. 

Итогами социального партнёрства на всех уровнях является то, что 
Коллективные договоры распространяли своё действие на 42870 работников, 
из которых 23404 члены Профсоюза. Удельный вес членов Профсоюза, на 
которых распространялось действие коллективных договоров составило  
92,1 %. 

 
Главными направлениями правозащитной деятельности 

областной организации Профсоюза были:  
– осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работо-

дателями трудового законодательства, условий коллективных договоров, от-
раслевого соглашения; 

– досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав 
и профессиональных интересов работников образования от противоправных 
действий (бездействия) работодателей, их представителей и других долж-
ностных лиц, нарушающих или ограничивающих права и интересы членов 
Профсоюза; 

– участие в совершенствовании и развитии нормативно-правовой 
базы органов управления образованием, относящейся к сферам образования 
и социально-трудовым отношениям (проведение правовой экспертизы и мо-
ниторингов нормативно-правовых актов, участие в согласовании проектов,  
а также при разработке и принятии коллективных договоров и соглашений, 
локальных нормативных актов);  

– оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по 
таким вопросам как: приём, увольнение и сокращение работников, заключе-
ние с ними трудовых договоров или дополнительных соглашений к трудовым 
договорам, по вопросам взыскания через суды недоначисленной заработной 
платы, в т. ч. при изменении МРОТ и начислении отпускных, по вопросам 
установления педагогического стажа для назначения досрочной трудовой 
пенсии и многое другое;  

– разъяснительная работа по вопросам защиты и представительства 
трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза, в том числе с по-
мощью внедрения новых современных информационных технологий;  
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– участие в коллективно-договорном регулировании социально-
трудовых отношений в рамках социального партнёрства в сфере труда (при 
разработке новых документов социального партнёрства, при внесении изме-
нений в действующие документы и др.);  

– активное участие в совершенствовании систем оплаты труда ра-
ботников, защита их прав на соблюдение государственных гарантий на 
оплату труда с учётом правовых позиций КС РФ, Указов Президента РФ; 

– информационно-методическая и просветительская работа по пра-
вовым вопросам, повышение правовой грамотности членов Профсоюза, про-
ведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, представителями 
работодателей, органами управления в сфере образования;  

– правовое обеспечение внутрисоюзной деятельности. 
– подготовка обращений в органы государственной власти и органы 

местного самоуправления с предложениями и (или) требованиями по устра-
нению нарушений трудовых прав членов Профсоюза, профсоюзных органи-
заций; 

– повышение правовой грамотности профсоюзного актива, квали-
фикации внештатных правовых инспекторов, руководителей муниципальных 
органов управления образованием, образовательных организаций. 

За отчётный период 512 работникам оказана помощь в оформле-
нии документов в суды разных инстанций. 

Количество дел, рассмотренных в судах, с участием правового, вне-
штатных правовых инспекторов труда организаций Профсоюза, составило 
146. 

Удовлетворены полностью или частично 80 % дел (118 исков). 
Предметами судебных разбирательств являются:  
– взыскание недоплаченной заработной платы;  
– необоснованное привлечение к дисциплинарной ответственности; 
– незаконное увольнение работника;  
– непредоставление мер социальной поддержки педагогическим ра-

ботникам, проживающим и работающим в сельской местности; 
– отказ отделений СФР в досрочном назначении пенсии по старости 

и др. 
В отчётный период проведено 552 проверки работодателей, из ко-

торых 224 комплексные и 326 тематические (региональные и территориаль-
ные) по вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права: 

Основные темы проверок: 
– своевременность начисления и полнота оплаты труда месячной за-

работной платы работникам, отработавшим норму рабочего времени, не ниже 
установленного МРОТ;  

– режим времени отдыха работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

– практика заключения трудовых договоров с руководителями обра-
зовательных организаций города Омска; 
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– соблюдение трудовых прав и гарантий работников в учреждениях 
дополнительного образования, в пяти учреждениях дополнительного образо-
вания Центрального административного округа г. Омска; 

– практика деятельности Шербакульской районной организации 
Профсоюза; 

– соблюдение законодательства Российской Федерации при опреде-
лении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образова-
тельных организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при под-
готовке педагогическими работниками отчётной документации при реализа-
ции основных общеобразовательных, основных профессиональных образова-
тельных и дополнительных общеразвивающих программ; 

– выполнение территориальных соглашений. 
По итогам тематического контроля, работодателям направлено  

316 представлений об устранении 857 выявленных нарушений трудового за-
конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Виды нарушений, указанные в представлениях: 
 – нарушения, допущенные при установлении и распределении учеб-

ной нагрузки; 
– несоблюдение условий коллективных договоров, соглашений; 
– несоблюдение процедуры учёта мнения представительного органа 

работников при принятии ЛНА; 
– нарушения, связанные с выплатой надбавок компенсационного  

и стимулирующего характера; 
– нарушения при предоставлении оплачиваемых отпусков; 
– отсутствие обязательных условий при заключении трудового дого-

вора и др. 
В рамках участия в нормотворческой деятельности вносились пред-

ложения и замечания в проекты законов и иных нормативных правовых актов 
органов государственной власти; предоставлялись экспертные заключения по 
проектам нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 
права работников. 

Всего осуществлено 640 правовых экспертиз проектов законов  
и иных нормативных правовых актов, регулирующих различные вопросы  
в сфере образования. 

Оказана помощь при разработке 984 коллективных договоров,  
277 соглашений и 1080 локальных нормативных актов. 

Данные действия способствуют:  
– сохранению и повышению уровня трудовых и социальных прав  

и гарантий, предусмотренных законодательством, соглашениями, коллектив-
ными договорами, локальными нормативным актами;  

– своевременным выплатам заработной платы, отпускных и других 
выплат;  

– недопущению снижения учебной (педагогической) нагрузки. 
Сохраняются проблемы в коллективно-договорном регулировании 

социально-трудовых отношений:  
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– несоблюдение отдельных положений отраслевых соглашений, кол-
лективных договоров;  

– несовершенство механизмов контроля за ходом выполнения отрас-
левых соглашений, коллективных договоров;  

– несвоевременное внесение изменений в территориальные отрасле-
вые соглашения и коллективные договоры с учётом изменяющегося феде-
рального, регионального законодательства, положений регионального отрас-
левого соглашения.  

Экономическая эффективность правозащитной работы за от-
чётный период с учётом Постановления Совета Адвокатской Палаты Ом-
ской области от 24.11.2021 г. (протокол № 12) составила 40 миллионов  
122 тысячи рублей. 

Показатель «Экономическая эффективность правозащитной работы» 
включает в себя общую сумму дополнительных выплат или сохранённых га-
рантий работникам в результате удовлетворения требований при разрешении 
трудовых споров; инициирования изменений и дополнений в законы, иные 
нормативные правовые акты и акты социального партнёрства; подготовки не-
обходимых документов и участия в рассмотрении споров в судах. 

 
Техническая инспекция труда Омской областной организации Проф-

союза отрасли осуществляла системный общественный контроль за услови-
ями состояния охраны труда в образовательных организациях.  

Основные усилия были направлены на совершенствование и дальнейшее 
развитие системы управления общественным контролем на всех уровнях 
облпрофорганизации отрасли через лиц, наделённых правами проведения 
общественного контроля по соблюдению работодателями требований 
законодательства по охране труда, а именно:  

– технический инспектор труда; 
– внештатные технические инспектора труда в количестве 41; 
– уполномоченные по охране труда, количество которых в 2023 году 

1136.    
Технической инспекцией труда проведено 16813 проверок в организа-

циях образования, по результатам которых выдано 2566 представлений рабо-
тодателям и должностным лицам на устранение 11196 установленных нару-
шений.  

Так, в Горьковском (председатель Ступина Т.В.), Исилькульском (пред-
седатель Гераськина Л.В.), Любинском (председатель Лежнева С. А), Черлак-
ском (председатель Шарафудинова Г.А.) районах, в Октябрьском (председа-
тель Могилева Н.И.), Кировском (председатель Паровая С.В.), Ленинском 
(председатель Тебенькова Г.Н.)  округах в отчётном периоде при проведении 
общественного контроля отмечается высокий уровень организации работы 
уполномоченных по охране труда. 

Выстроена система обучения, которая включает:  
– плановую учёбу за счет средств Федерации Омских профсоюзов (далее 

ФОП); 
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– семинары профсоюзного актива на базе районных организаций; 
– конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»  

и «Лучший внештатный технический инспектор труда»; 
– подготовку информационных материалов с методическими рекомен-

дациями и нормативно-правовыми актами. 
Широко используются возможности частного образовательного учре-

ждения дополнительного профессионального образования «Лидер». За отчёт-
ный период прошли обучение по 40-часовой программе и получили соот-
ветствующие удостоверения 2356 уполномоченных и членов комитетов 
(комиссий) по охране труда. Дважды обучили и проверили знания у своего 
профсоюзного актива Исилькульский, Кормиловский, Крутинский, Омский, 
Тарский, Черлакский районы и городские округа. 
 
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
осуществлялось из областного и муниципальных бюджетов  
 

№ 
п/п 

Финансирование меро-
приятий по охране труда 
(всего) 

2020 г. 
тыс. 
руб. 

2021 г 
тыс. 
руб 

2022 г. 
тыс. 
руб. 

2023 г. 
тыс. 
руб. 

  1. На проведение СОУТ 4456,0 3936,0 4714,0 6766,0 
  2. На приобретение спец-

одежды, спецобуви и дру-
гих СИЗ 

16480 13824 4393,0 9462,0 

  3. На проведение медосмот-
ров 

70338 91307 104517 101247 

  4.  На проведение обучения 
по ОТ 

1762,0 2313,0 3052,0 3328,0 

  5. На другие мероприятия 73407 33230 43643 44346 
 
Комитет Профсоюза считает необходимым: 
– продолжить совершенствовать формы работы по взаимодействию  

с органами государственного надзора и контроля, органами управления образо-
ванием по соблюдению требований законодательных и иных нормативных пра-
вовых актов по охране труда, в том числе по возврату средств, перечисляемых  
в ФСС;  

– принимать активное участие в проведении мероприятий по охране 
труда; 

– повышать роль уполномоченных лиц по охране труда в работе по осу-
ществлению контроля по созданию безопасных условий труда работников; 

– эффективнее использовать информационные технологии  
и средства массовой информации для пропаганды и разъяснения норма-
тивных требований по охране труда; 

– продолжить контроль за правильностью определения размера  
и порядка выплаты компенсационных доплат работникам за работу во вред-
ных условиях труда, не допускать незаконного их снижения или отмены; 
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– обращаться в органы федерального надзора и контроля по всем 
случаям нарушений прав работников на безопасные условия труда, которые 
не удалось устранить профсоюзу. 

 
Во все времена Профсоюз пристальное внимание уделял пробле-

мам молодёжи, вовлекая её в свои ряды, видя в ней продолжателей тради-
ций. И сегодня молодёжная политика является одним из приоритетных 
направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 

Из общей численности работающих педагогических работников – 
членов профсоюза молодёжь составляет 25 процентов. Молодые профакти-
висты участвуют в подготовке различных проектов, соглашений, коллектив-
ных договоров. Они входят в состав профкомов и ревизионных комиссий, 
принимают активное участие в выездных мероприятиях. 

Начиная с 2007 года Омская областная организация Общероссий-
ского Профсоюза образования совместно с департаментом образования Ад-
министрации города Омска реализует проект «Тебе молодой!», в рамках ко-
торого проводятся семинары для молодых специалистов образовательных ор-
ганизаций города Омска по программе «Основы трудового законодатель-
ства».  

С 2014 года совместно с Министерством образования Омской обла-
сти областная организация Профсоюза отрасли расширила практику проведе-
ния семинаров для педагогических работников, в том числе и молодых спе-
циалистов образовательных организаций Омской области в формате дистан-
ционного обучения, что вызвало интерес, положительные отзывы слушате-
лей. 

Сегодня Профсоюзная школа для молодых педагогов 
(#ПШМП55) – это удобный формат повышения трудовой, правой, проф-
союзной грамотности и всесторонней методической поддержки молодых 
специалистов образовательных организаций всего региона для форми-
рования успешной адаптации в образовательной среде.  

Пройти обучение могут все желающие, но получить документ, удосто-
веряющий прохождение обучения в Профсоюзной школе, могут только дей-
ствующие члены профсоюзной организации, при прохождении образователь-
ной программы минимум на 70 процентов. 

В марте 2020 года с учётом предложений от территориальных орга-
низаций Профсоюза был утверждён третий состав Омского областного совета 
молодых педагогов, в который вошли представители Азовского, Большеуков-
ского, Горьковского, Исилькульского, Калачинского, Колосовского, Любин-
ского, Марьяновского, Омского, Полтавского, Русско-Полянского, Тавриче-
ского, Черлакского муниципальных районов, Кировского и Октябрьского ад-
министративных округов города Омска. В декабре 2022 года на шестом проф-
союзном форуме «Время молодых!» с учётом предложений от территориаль-
ных организаций Профсоюза был утверждён четвёртый состав совета, в кото-
рый вошли представители Азовского, Большеуковского, Горьковского, Ис-
илькульского, Колосовского, Кормиловского, Любинского, Марьяновского, 
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Называевского, Нововаршавского, Омского, Полтавского, Саргатского, Та-
врического,  Черлакского муниципальных районов и Кировского администра-
тивного округа города Омска. Из состава совета был избран и утверждён но-
вый состав исполнительного комитета и председатель Совета молодых педа-
гогов – Галина Юрьевна Тимошенко, преподаватель-организатор ОБЗР «Ин-
женерного лицея» бюджетного профессионального образовательного учре-
ждения Омской области «Омский авиационный колледж имени Н.Е. Жуков-
ского». Областной совет молодых педагогов является организатором и актив-
ным участником различных мероприятий и проектов.  

 
Информационная работа в профорганизации выстроена в чёт-

кую логическую систему. Используются современные технологии, созданы 
условия для регулярного и оперативного доведения до каждого члена проф-
союза и общественности информации о профсоюзной деятельности на раз-
ных уровнях.  

За последние годы модель информационного сопровождения дея-
тельности Профсоюза значительно изменилась. При сохранении традицион-
ных способов информирования (профсоюзные стенды, печатные издания, 
наглядная агитация и т. п.) в организациях Профсоюза заметно выросла роль 
информационно-коммуникационных технологий во взаимодействии между 
выборными профсоюзными органами и их целевыми аудиториями.  

Активно используются все технологические возможности (социаль-
ные сети, мессенджеры) и формы работы в них (опросы, организация PR-
кампаний, акций и конкурсов (например: акция «Читаем Ушинского»  
(2023 год), конкурс «Я русский бы выучил только за то, что…» (2024 год), он-
лайн-марафон «ПРОдвижение ЗОЖ – 2024», «Подзарядка для всех», вебинары 
«Антистресс для педагогов», «Контакты и конфликты» и многие другие). 

Портал Профсоюза http://www.eseur.ru/omskiy/ продолжает оста-
ваться официальным источником информации и объединяет на своей плат-
форме более 50 процентов территориальных организаций Профсоюза. Наибо-
лее активно предоставляют информацию для размещения на странице Исиль-
кульская, Кировская, Октябрьская, Полтавская, Седельниковская, Тавриче-
ская, Центральная, Черлакская районные организации. 

За пять лет количество посещений страницы Омской областной ор-
ганизации Профсоюза составило 778 407 то есть в три с половиной раза 
больше, чем в минувшую пятилетку. Количество просмотров отдельной ин-
формации колеблется от десяти до 10 979. Это свидетельствует об эффектив-
ности работы и вовлечении аудитории в процесс обмена информацией  

Продолжается выпуск и традиционных изданий комитета профсо-
юза. За период с 2020 по 2024 год выпущено 368 экспресс-информаций по 
актуальным вопросам. Семь настольных книг председателя профкома. 

 
Учитывая вышеизложенное, отмечается целенаправленная деятель-

ность комитета Омской областной организации Общероссийского Профсо-

http://www.eseur.ru/omskiy/
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юза образования по сохранению профсоюзного членства и вовлечению работ-
ников в профсоюз. Но, к сожалению, есть организации, где членство  
в профсоюзе менее 50 %, что не даёт возможности реализовывать в пол-
ном объёме представительство и защиту трудовых прав, социально-эконо-
мических и профессиональных интересов работников. 

Отчёты и выборы 2024 года показали, что в реальной практике боль-
шинство выборных профсоюзных органов не реализовали уставную норму по 
ежегодному информированию членов профсоюза о своей деятельности. Мно-
гие комитеты районных, профкомы первичных профсоюзных организаций 
оставались закрытыми для членов профсоюза и не беспокоились о том, чтобы 
члены профсоюза имели широкие возможности в получении информации о де-
ятельности и состоянии дел как в образовательной организации Профсоюза, так 
и в территориальной. 

 
Учитывая вышеизложенное, XXII отчётно-выборная конференция 

Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Работу Комитета Омской областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федера-
ции за отчётный период с 2019 г. по 2024 г. признать ________________. 

2. Комитету областной организации Профсоюза, профсоюзным орга-
нам территориальных организаций Профсоюза, первичным профсоюзным ор-
ганизациям высшего и среднего профессионального образования: 

– активизировать деятельность, направленную на сохранение  
и укрепление организационно-финансового состояния, социально-партнёр-
ских отношений, развитие инновационных форм социально-экономической 
защиты и поддержки членов Профсоюза, повышение квалификации проф-
союзных кадров; 

– продолжить работу по мотивации профсоюзного членства, терри-
ториальным и первичными организациям, имеющим уровень ниже област-
ного показателя, принять меры для его повышения; 

– осуществлять постоянный контроль за своевременным и полным 
перечислением работодателями профсоюзных взносов; 

– осуществлять проведение систематического мониторинга уровня 
оплаты труда различных категорий работников образовательных организа-
ций;  

– добиваться увеличения размера окладов, ставок заработной платы 
работников отрасли, совершенствования системы оплаты труда в образова-
тельных организациях и иных учреждениях системы образования области; 

– обеспечить участие представителей выборных органов профорга-
низаций в процедуре аттестации педагогических и руководящих работни-
ков организаций образования на территориальном уровне; 

– принимать меры по социально-экономической поддержке, разви-
тию наставничества и содействию профессионального роста молодых педа-
гогов; 
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– продолжить работу по представительству и защите социальных 
прав и интересов обучающихся образовательных организаций высшего про-
фессионального образования; 

– оказывать необходимую помощь и поддержку ветеранам педагоги-
ческого труда и профсоюзного движения; 

– участвовать в нормотворческой деятельности органов местного само-
управления и осуществлять экспертизу локальных актов образовательных ор-
ганизаций, затрагивающих права и интересы работников отрасли; 

– взаимодействовать с органами местного самоуправления и образо-
вательными организациями по разработке, принятию и реализации мер, 
направленных на возможность обеспечения жилыми помещениями моло-
дых педагогических работников, расположенных на территории муници-
пального образования; 

– усилить работу с органами управления образованием по вопросам 
охраны труда, контролю за созданием безопасных условий труда, своевре-
менным прохождением работниками медицинских осмотров, выделением 
на эти цели денежных средств; 

– развивать взаимодействие со средствами массовой информации, ак-
тивизировать участие в реализации информационной политики Профсоюза, 
обеспечивая активную деятельность в сети интернет и социальных сетях. 

3. В соответствии с пунктом 3.1. статьи 42 Устава Профсоюза опре-
делить приоритетными направлениями деятельности Омской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования: 

– представительство и защиту трудовых прав, социально-
экономических и профессиональных интересов работников и неработающих 
пенсионеров – членов Профсоюза; 

– представительство и защиту социально-экономических прав  
и интересов членов Профсоюза – обучающихся в образовательных 
организациях высшего образования и средних профессиональных 
образовательных организациях; 

– укрепление и развитие областной организации Профсоюза  
и входящих в её исторически сложившуюся организационную структуру 
территориальных и первичных (с правами территориальных) профсоюзных 
организаций подведомственных учреждений при наличии штатных 
работников; 

– реализацию федеральных проектов по приоритетным 
направлениям деятельности Общероссийского Профсоюза образования; 

– разработку и реализацию проектов Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования в соответствии с целями  
и задачами, определенными Уставом Профсоюза. 
 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования                                       
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

 
Об отчёте контрольно-ревизионной  
комиссии Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования  
о работе за период с 2019 года по 2024 год 

 
Заслушав и обсудив отчёт контрольно-ревизионной комиссии Ом-

ской областной организации Общероссийского Профсоюза образования о ра-
боте за период с 2019 года по 2024 год, конференция Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Утвердить отчёт контрольно-ревизионной комиссии Омской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования о работе 
за период с 2019 года по 2024 год (прилагается). 

 
 
 
 
 

Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

 
О прекращении полномочий 
выборных органов Омской 
областной организации  
Общероссийского  
Профсоюза образования 

 
Конференция Омской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

Прекратить полномочия председателя, комитета, президиума и кон-
трольно-ревизионной комиссии Омской областной организации Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской Фе-
дерации в связи с истечением срока их полномочий. 
 
 
 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

 
Об избрании председателя 
Омской областной организа-
ции Общероссийского Проф-
союза образования 
 

В соответствии с пунктом 4.3. статьи 15, пунктом 3 статьи 41, пунк-
том 3.3. статьи 42 Устава Профсоюза конференция Омской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Избрать председателем Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 
_____________________________________ на срок полномочий выборного 
коллегиального постоянно действующего руководящего органа Омской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

2. Наделить Белоконь Ирину Васильевну, делегата конференции 
Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, 
полномочиями на подписание с председателем Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования 
_____________________________________ срочного трудового договора  
и изменений к нему.  

В случае невозможности выполнения Белоконь Ириной Васильевной 
решения конференции Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в части подписания изменений, определенных 
сторонами условий срочного трудового договора с председателем Омской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
(увольнение, длительное отсутствие указанного лица, прекращение членства 
в Профсоюзе), поручить комитету Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования определить лицо, которое будет 
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наделено правом на подписание изменений срочного трудового договора с 
председателем Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования.  
 
 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

Об избрании комитета Ом-
ской областной организации 
Общероссийского Профсоюза 
образования 
 

В соответствии с пунктами 4.1., 4.2., 4.6. статьи 15, пунктом 3 статьи 
41, пунктом 3.4. статьи 42 Устава Профсоюза конференция Омской област-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Избрать комитет Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в количестве 49 (сорок девять) человек в следующем 
составе:  

 
1.  Андрианова  

Надежда Егоровна 
- член президиума Центральной районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

2.  Артамонова  
Наталья Викторовна 

- председатель Большеуковской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

3.  Арчибасов  
Артем Сергеевич 

- председатель первичной профсоюзной  
организации студентов Омского государственного  
Технического университета 

4.  Баринов  
Евгений Валентинович 

- председатель Муромцевской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

5.  Батт  
Оксана Александровна 

- председатель Любинской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

6.  Безродных  
Алёна Евгеньевна 

- председатель Тюкалинской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 
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7.  Белялова  
Алена Александровна 

- председатель Саргатской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

8.  Вождаева 
Ирина Евгеньевна 

- член президиума Кировской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

9.  Гальцова  
Наталья Анатольевна 

- председатель Кормиловской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

10.  Гвоздева 
Роза Иосифовна 

- член президиума Советской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

11.  Грачева  
Лариса Геннадьевна 

- председатель Центральной районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

12.  Данилова  
Татьяна Ивановна 

- председатель Омской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

13.  Дорошенко  
Татьяна Николаевна 

- председатель Исилькульской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

14.  Дюсенова  
Гульнара Альбековна 

- председатель Москаленской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

15.  Еву  
Игорь Михайлович 

- председатель Таврической районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

16.  Жанжора  
Ирина Викторовна 

- председатель Горьковской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

17.  Иванина  
Елена Александровна 

- председатель Колосовской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

18.  Кабышева  
Зямзям Амангельдовна 

- председатель Азовской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

19.  Кадочников 
Денис Александрович 

- председатель ППО студентов ОмГПУ  
Общероссийского Профсоюза образования 

20.  Капуста  
Татьяна Викторовна 

- член президиума Ленинской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

21.  Касьян  
Юлия Викторовна 

- председатель Русско-Полянской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

22.  Кондрашина  - председатель Крутинской районной  
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Наталья Ивановна организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

23.  Корсун  
Марина Викторовна 

- председатель Оконешниковской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

24.  Лопатина  
Вера Витальевна 

- председатель Большереченской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

25.  Мешкорудникова 
Ольга Владимировна 

- член президиума Октябрьской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

26.  Могилева  
Наталья Ивановна 

- председатель Октябрьской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

27.  Муратова  
Светлана Егоровна 

- председатель Советской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

28.  Новиков 
Роман Денисович 

- председатель ППО студентов ОМГУ  
Общероссийского Профсоюза образования 

29.  Пазина  
Оксана Васильевна 

- председатель Седельниковской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

30.  Паровая 
Светлана Владимировна 
 

- председатель Кировской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  

   образования 
31.  Перовская  

Ольга Николаевна 
- председатель Знаменской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

32.  Рощупкина  
Галина Григорьевна 

- председатель Усть-Ишимской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

33.  Саториус  
Марина Николаевна 

- председатель Полтавской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

34.  Стародубцева  
Оксана Борисовна 

- председатель Марьяновской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

35.  Ступичев 
Алексей Константинович 

- председатель ППО студентов СиБАДИ  
Общероссийского Профсоюза образования 

36.  Стуцаренко 
Ирина Александровна 

- председатель ППО работников СиБАДИ  
Общероссийского Профсоюза образования 

37.  Тебенькова  
Галина Николаевна 

- председатель Ленинской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

38.  Тимошенко  - председатель Омского областного совета  
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Галина Юрьевна молодых педагогов 
39.  Толстопятова  

Елена Николаевна 
- председатель Нововаршавской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

40.  Филиппова 
Олеся Сергеевна 

- председатель ППО работников ОмГУ  
Общероссийского Профсоюза образования 

41.  Харлан  
Оксана Андреевна 

- председатель Одесской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

42.  Хренова  
Елена Викторовна 

- председатель Называевской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

43.  Шарафудинова  
Галина Анатольевна 

- председатель Черлакской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

44.  Шерстюк  
Наталья Степановна 

- председатель Павлоградской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

45.  Шульга  
Наталья Александровна 

- председатель Калачинской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

46.  Щеглова  
Наталья Степановна 

- председатель Тарской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

47.   -председатель Омской областной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

48.   - заместитель председателя Омской  
областной организации Общероссийского  
Профсоюза образования 

49.   - заместитель председателя Омской  
областной организации Общероссийского  
Профсоюза образования 

 
 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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Об избрании президиума Омской 
областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования 
 

В соответствии с пунктами 4.1., 4.2., 4.6. статьи 15, пунктом 3 статьи 41, 
пунктом 3.5. статьи 42 Устава Профсоюза конференция Омской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Избрать президиум Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования в количестве 11 (одиннадцать) человек в следующем составе: 

1 Андрианова  
Надежда Егоровна 

- член президиума Центральной районной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

2 Арчибасов  
Артем Сергеевич 

- председатель первичной профсоюзной организации  
студентов Омского государственного Технического  
университета 

3 Вождаева 
Ирина Евгеньевна 

- член президиума Кировской районной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

4 Гвоздева 
Роза Иосифовна 

- член президиума Советской районной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

5 Еву  
Игорь Михайлович 

- председатель Таврической районной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

6 Капуста  
Татьяна Викторовна 

- член президиума Ленинской районной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

7 Мешкорудникова 
Ольга Владимировна 

- член президиума Октябрьской районной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

8 Тимошенко  
Галина Юрьевна 

- председатель Омского областного совета  
молодых педагогов 

9  -председатель Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

10  - заместитель председателя Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

11  - заместитель председателя Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 

 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 

  
 

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

 
Об избрании контрольно-ревизионной  
комиссии Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 
 

В соответствии с пунктами 4.1., 4.2. статьи 15, пунктом 3 статьи 41, 
пунктом 3.6. статьи 42 Устава Профсоюза конференция Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Избрать контрольно-ревизионную комиссию Омской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования в количестве 5 (пять) 
человек в следующем составе: 

 
1 Грачева 

Елена  
Александровна  

- главный бухгалтер Любинской районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

2 Мерзачанова 
Марина 
Сергеевна 

- главный бухгалтер ППО работников ОмГУ  
Общероссийского Профсоюза образования 

3 Самбур 
Дарья Владимировна 

- председатель ППО СПК Общероссийского  
Профсоюза образования 

4 Тебенькова 
Наталья Геннадьевна 

- председатель ППО работников «ОмГПУ»  
Общероссийского Профсоюза образования 

5 Худякова 
Валентина Ананьевна 

- главный бухгалтер Центральной районной  
организации Общероссийского Профсоюза  
образования 

 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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Об избрании делегатов на 
X Съезд Общероссий-
ского Профсоюза образо-
вания 
 

В соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза  
от 29 марта 2024 года № 11-1 «О созыве X Съезда Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации», с пунк-
том 3.8. статьи 42 Устава Профсоюза конференция Омской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
Избрать от Омской областной организации Общероссийского Проф-

союза образования из числа членов Общероссийского Профсоюза образова-
ния 3 (три) делегата на Съезд Общероссийского Профсоюза образования: 

 
№  
п/п 

ФИО  
делегата 

Наименование профсоюзной организации, 
избравшей делегата 

1  - председатель Омской областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образова-
ния 

2 Еву 
Игорь Михайлович 

- председатель Таврической районной орга-
низации Общероссийского Профсоюза обра-
зования 

3 Арчибасов  
Артем Сергеевич 

- председатель первичной профсоюзной орга-
низации студентов Омского государствен-
ного Технического университета 

 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 

  
 

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

 
О выдвижении кандидатуры  
для избрания на должность  
Председателя Общероссийского  
Профсоюза образования 
 
В соответствии с Порядком выдвижения кандидатур для избрания на долж-
ность Председателя Общероссийского Профсоюза образования, утвержден-
ным постановлением Центрального Совета Профсоюза от 29 марта 2024 года 
№ 11-1 «О созыве Съезда Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации» конференция Омской област-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
Выдвинуть кандидатуру Меркуловой Галины Ивановны для избрания на 
должность Председателя Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации. 
 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
13 декабря 2024 года  

г. Омск № 22 

 
Об избрании (делегировании)  
в состав Центрального Совета Профсоюза 
1 (одного) представителя от  
Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования 
 

В соответствии с пунктом 9 статьи 39, пункт 3.8. статьи 42 Устава 
Профсоюза конференция Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Избрать в состав Центрального Совета Профсоюза от Омской област-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования 

 
  - председателя Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 
 

 
Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
КОНФЕРЕНЦИЯ 

13 декабря 2024 года г. Омск № 22 

Об обращении делегатов ХХII  
отчетно-выборной конференции  
Омской областной организации  
Общероссийского Профсоюза образования  
к Губернатору Омской области,  
Председателю Правительства Омской области 
 

Заслушав и обсудив Обращение делегатов ХХII отчетно-выборной 
конференции Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования к Губернатору Омской области, Председателю Правительства 
Омской области, конференция Омской областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 
1. Утвердить Обращение делегатов ХХII отчетно-выборной 

конференции Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования к Губернатору Омской области, Председателю Правительства 
Омской области (прилагается). 

 
 
 
 

Председатель Омской  
областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
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ОБРАЩЕНИЕ 

делегатов XXII отчётно-выборной конференции 
Омской областной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации 
 

«Достойная заработная плата педагогов – необходимое условие 
роста качества образования в Омской области» 

 
Уважаемый Виталий Павлович! 

 
В Омской области, как и в большинстве территорий Российской Фе-

дерации, по-прежнему существует проблема низкой заработной платы как пе-
дагогических, так и руководящих работников образования. Сегодня заработ-
ная плата учителя, работающего в Омской области на ставку, сравнялась с 
заработной платой работников образовательных организаций, относящихся к 
обслуживающему персоналу. Уровень средней заработной платы педагогиче-
ских работников в соответствии с указами Президента Российской Федера-
ции от 2012 года в Омской области достигается преимущественно за счёт ин-
тенсификации труда, а именно за счёт учебной (преподавательской, педаго-
гической) нагрузки сверх установленной нормы часов за ставку заработной 
платы и другой дополнительной работы.  

Конституционный Суд РФ в Постановлении от 23.09.2024 № 40-П 
указал, что нормы Трудового кодекса РФ не предполагают включения в со-
став заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, 
не превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительной 
оплаты за выполнение с письменного согласия педагогического работника 
дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязан-
ности в соответствии с квалификационными характеристиками по занимае-
мой им должности (классное руководство, проверка тетрадей, заведование 
учебным кабинетом и т.д.), и (или) учебной (преподавательской) работы 
сверх установленной нормы часов. 

Между тем, действующая в области система оплаты труда в части от-
несения выплат за выполнение педагогами дополнительных видов работ, не 
входящих в их должностные обязанности, к персональным стимулирующим 
выплатам (вместо компенсационных) противоречит конституционно-право-
вому смыслу норм трудового законодательства. 

Как следствие – системные проблемы в отрасли образования Омской 
области по вопросам кадрового обеспечения, оплаты труда работников (низ-
кий размер минимальных окладов и нормативов финансирования, некоррект-
ное отнесение компенсационных выплат к стимулирующим выплатам) при-
водят к тому, что руководители образовательных организаций вынуждены 
нарушать нормы трудового законодательства. 

Следует обратить внимание на то, что вопросы индексации заработ-
ной платы работников бюджетной сферы положительно решаются в регионах 
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Сибирского федерального округа. Так в 2024 году дважды произошла индек-
сация заработной платы в Новосибирской области и Алтайском крае более 
чем на 18 %. Также в соседних от нас регионах продолжается работа по уве-
личению базовых окладов, размеры которых на сегодняшний момент уже 
выше 11 000 рублей. 

Поскольку реальная заработная плата не обеспечивает достойного 
уровня жизни педагогов, они вынуждены работать на 1,5–2 и более ставки. В 
связи с высокой нагрузкой у учителя повышается утомляемость, уровень 
стресса и наступает профессиональное выгорание, в результате чего он ухо-
дит из профессии. Как следствие – резко повышается дефицит педагогиче-
ских кадров в области. 

В полной мере осознавая, насколько будущее нашего региона и 
страны зависят от ситуации в отрасли образования в настоящее время, деле-
гаты XXII отчётно-выборной конференции Омской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации обращаются к Вам, Виталий Павлович, с просьбой защи-
тить права педагогических работников, в части:  

– установления заработной платы в соответствии с постановлением 
Конституционного Суда РФ № 40-П от 23.09.2024;  

– учёта норм Единых рекомендаций Российской трёхсторонней ко-
миссии по формированию на региональном и муниципальном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций 
при принятии нормативно-правовых актов по вопросам оплаты труда работ-
ников образования; 

– обращения с законодательной инициативой в правительство РФ по 
вопросу увеличения целевых показателей повышения средней заработной 
платы педагогических работников образовательных организаций до уровня 
не менее 150 % к средней в регионе. 

 
 
 

Делегаты ХХII отчётно-выборной конференции  
Омской областной организации  

Профессионального союза работников  
народного образования и науки  

Российской Федерации 
 

13.12.2024 
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