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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О работе по охране труда Пермского крайкома профсоюза РНОиН РФ в 2015 г.
 
Заслушав и обсудив информацию Залазаева А.В., главного технического инспектора труда Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНОиН РФ, президиум отмечает,  что работа в сфере охраны труда носит системный характер. Основными направлениями и приоритетами в деятельности по охране труда в 2015 году были: 

1. Выполнение программы «Улучшение уровня условий труда и здоровья работающих членов профсоюза на период 2010-2015 годы» в Пермском крае.
2. Повышение грамотности  работников-членов профсоюза в вопросах охраны труда и обеспечения безопасности образовательной организации через различные формы обучения, в том числе  через аккредитованные организации.
3. Повышение роли института уполномоченных и внештатных технических инспекторов  через совершенствование административно-общественного контроля за проведением специальной оценки условий труда (СОУТ), за качеством проведения обязательных медицинских осмотров (ОПМ) и диспансеризации.
4. Активизация работы по разработке и внедрению системы управления охраной труда (СУОТ) по ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие требования» через обучение  руководителей и лиц, ответственных за охрану труда.
5. Обобщение и распространение передового опыта работы уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов  через проведение конкурсов и краевых форумов.
6. Мотивация  профсоюзного членства через реализацию принципов социального партнерства в сфере охраны труда (проведение тематических и комплексных проверок образовательных организаций, в том числе с органами государственного контроля и надзора).
7. Добиваться выделения финансовых средств на мероприятия по охране труда  в региональном бюджете (в нормативах субвенций) через совместные действия с Пермским крайсовпрофом (постоянной комиссией по охране труда и экологии), Гострудинспекцией по Пермскому краю, другими органами Государственного контроля и надзора, а также прокуратурами муниципалитетов.
8. Сотрудничество и  взаимодействие с Федеральными органами контроля и надзора за условиями труда по Пермскому краю,  с  Министерством образования и науки Пермского  края, Департаментом образования администрации г. Перми, Пермским краевым центром охраны труда, Пермским крайсовпрофом, муниципальными органами управления образованием, ФСС и СМИ.
9.  Создание методических кабинетов (классов) и опорных учреждений по охране труда. 
Результаты работы 
Через различные формы были обучены более 700 человек, включая внештатных технических инспекторов, вновь избранных председателей РТО (ГТО),  руководителей и их заместителей, уполномоченных, других категорий.

Для обучения уполномоченных по охране труда  в отчетном году  финансирование традиционно осуществлялось Министерством образования и науки Пермского края в сумме 90 тыс. руб. на основании технического задания, разработанного главным техническим инспектором труда. 
Подготовлены и рассмотрены на 2 (двух) президиумах крайкома вопросы о действиях профсоюза по защите прав работников на безопасные условия труда в социальном партнёрстве с работодателем. На пленуме крайкома и рабочем совещании с председателями РТО (ГТО) вузовских организаций в сентябре 2015 года отдельно рассматривались проблемы профзаболеваемости, качества проведения обязательных периодических медицинских осмотров и пути их решения, а также мотивация профсоюзного членства через охрану труда. 

Проведена проверка в составе комиссии выполнения Соглашения по охране труда в 2  вузах (ПНИПУ и ПГНИУ) в октябре-ноябре  2015 года. 

Подготовлено и проведено 10 обучающих семинаров по охране труда с профактивом, руководителями, специалистами, другими работниками, в том числе  6  форумов регионального и муниципального уровней. 

Крайком профсоюза совместно с ученым сообществом ведет активную деятельность по решению проблем качества проведения медицинских осмотров, диспансеризации педагогов и здоровьесбережения преподавателей. Проведено по этой теме 2 круглых стола (межвузовский и учреждений профессионального образования г. Перми). Результаты обработки данных профессионального здоровья преподавателей, выявленного путем анкетирования, а также принятые решения  направлены в соответствующие органы исполнительной и законодательной властей регионального и федерального уровней. 

Совместно с Гострудинспекцией по Пермскому краю было проверено 7 образовательных организаций, с прокуратурой 1, другими – 3. По результатам проверок были выданы представления или составлялись справки.
В отчетном году крайком активно сотрудничал с ФСС по Пермскому краю в вопросах разъяснения руководителям финансирования предупредительных мер по охране труда через использование механизма возврата страховых взносов. По запросам профсоюзной стороны ФСС предоставлял достоверные данные.  Сумма возврата средств составила – 1171 тыс. руб. Механизм возврата использовали 26 образовательных организаций. В 2016 году работа  будет продолжена по распространению опыта возврата средств. На запланированном в  следующем году обучающем семинаре для руководителей с участием представителей ФСС вопрос возврата средств будет рассмотрен отдельно.
За отчетный период число пострадавших при несчастных случаях составило – 17 человек, Групповых, тяжелых и со смертельным исходом зафиксировано не было. Скрытых несчастных случаев  не выявлено. 

За отчетный период крайком постоянно осуществлял контроль за обучением  профсоюзного актива, уполномоченных и внештатных технических инспекторов труда, других  работников. Главный технический инспектор привлекался аккредитованными организациями в процесс обучения отдельных категорий застрахованных, в том числе уполномоченных по охране труда, руководителей структурных подразделений, в том числе в рамках повышения квалификации преподавателей вузов по отдельной программе . 
Работа профсоюзной организации за проведением специальной оценки условий труда (СОУТ) и аттестации рабочих мест (АРМ) по условиям труда в образовательных учреждениях осуществлялась через общественный контроль за  предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном законодательством. Случаев нарушения прав работников по необоснованному снятию установленных гарантий и компенсаций по результатам АРМ и СОУТ не выявлено.  
ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Информацию главного технического инспектора труда Залазаева А.В. о деятельности в 2015 году Пермского крайкома в сфере охраны труда принять к сведению.

1. Районным (городским), вузовским территориальным организациям профсоюза РНОиН РФ:

1.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями законодательства об охране труда, защите прав работников на безопасные условия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, внештатных технических инспекторов, в том числе с привлечением органов Государственного контроля и надзора, технической инспекции профсоюза и прокуратуры.
1.2. Проводить ежегодный анализ состояния и условий труда работников, выполнения Соглашения по охране труда, проведения специальной оценки условий труда, компенсаций за вредные и опасные условия труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты, санаторно-курортного оздоровления работников.
1.3. В 2016 году на президиуме рассмотреть вопрос о финансировании мероприятий по охране труда и обеспечения безопасности образовательной организации. Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям управления образованием, органам исполнительной и законодательной власти муниципалитета.
2. Крайкому профсоюза:

2.1. Продолжать тематические проверки образовательных учреждений края, в том числе совместно с органами государственного контроля и надзора, прокуратурой с выдачей предписаний (представлений) работодателям.
2.2. Проводить обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, оказывать методическую и практическую помощь председателям районным (городским), вузовским  комитетам профсоюза, председателям профкомов по созданию и функционированию системы управления охраной труда. 
2.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших профсоюзных организаций  через конкурсы, семинары, совещания, СМИ, другие  формы обучения с целью мотивации профсоюзного членства.
2.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Соглашений между Министерством образования и науки Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Результаты анализа доводить через территориальные организации до всех членов профсоюза.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза Залазаева А.В.
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