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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

24.11.2016 г.




г. Пермь




№ 16

Об организационной работе, спортивно-массовых и оздоровительных мероприятиях в Еловской РТО профсоюза.

Председателем Еловской РТО профсоюза работает Пономарева Валентина Николаевна с 2011 года. Валентина Николаевна неосвобожденный председатель. В настоящее время работает заведующей детским садом. Первичные профсоюзные организации есть во всех учреждениях отрасли образования. Профсоюзное членство держится стабильно на протяжении многих лет и составляет 40%-41% от всех работающих в отрасли.

Еловская РТО работает в соответствии с двухсторонним Соглашением между Управлением образования Еловского муниципального района и Еловской РТО Профсоюза, которое подписывается каждые три года. Ежегодно на президиуме утверждается план работы Еловской РТО на год, смета доходов и расходов. Специального кабинета для работы нет. Используются ресурсы детского сада.

Заседания президиума проводятся в соответствии с Уставом 1 раз в три месяца. На президиуме в основном рассматриваются вопросы текущей деятельности: утверждение плана, проведение мероприятий, оказание материальной помощи. К сожалению, нет содержательных вопросов, таких как обобщение опыта работы, мотивация профсоюзного членства, выполнение Соглашений, анализ деятельности и т.д. Совещания с председателями первичных профсоюзных организаций проводятся по мере необходимости и в основном дистанционно (телефон, интернет). Пленумы райкома Профсоюза не проводятся. Еженедельники «Профсоюзный курьер» и «Мой профсоюз» не выписываются даже на райком.

Мероприятия в рамках районной организации, в основном, проходят по плану Управления образования: участие председателя РТО в августовской конференции, чествование победителей районного тура конкурса «Учитель года», поздравление с Днем Учителя. Помимо этих стандартных мероприятий председателем проводится 1 профсоюзное мероприятие в год. Например: конкурс «Моя мама работает в школе» для детей и внуков членов профсоюза, туристический слёт, конкурс для ветеранов педагогического труда «Мы славим всех женщин – хороших и разных». К праздничным датам проходит акция «Подарок от председателя» (всем членам профсоюза – ручки, или конфеты, или купон со скидкой в парикмахерскую и т.д.) Празднование Дня солидарности трудящихся 1 Мая в районе не организуется. Раньше проводились только митинги, затем перешли к спортивным праздникам, а сейчас ничего нет. 9 Мая проходит общее шествие по центральной улице, в котором, в основном, принимают участие работники бюджетной сферы.

Делопроизводство в организации ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел. Документы подшиваются в папки по разделам. Материалы отчетно-выборных конференций подшиваются, но протоколы не ведутся.

Пономарева В.Н. как председатель районной организации Профсоюза является членом всех районных комиссий: по аттестации, по награждению и т.д.


В целом организация работает стабильно. Связь с первичными профсоюзными организациями осуществляется регулярно посредством телефона и электронной почты. Из-за плохого транспортного сообщения  собирать всех председателей первичных профсоюзных организаций в районном центре очень сложно. Кроме этого, трудности связаны с большой загруженностью председателей по основному месту работы. Поэтому вся информация направляется в первички по электронной почте.

Несмотря на объективные трудности, в работе Еловской РТО необходимо усилить информационную составляющую, особенно внутри первичных профсоюзных организаций, а также проводить культурно-массовые и спортивные мероприятия не менее раз в квартал.


Заслушав информацию Пономаревой В.Н., председателя Еловской РТО Профсоюза и Шелатоновой Т.Н., заместителя председателя краевой организации Профсоюза, президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Еловской районной организации Профсоюза:

2.1. Сделать анализ численности членов профсоюза по всем учреждениям; рассмотреть 

результаты анализа на заседании президиума РК Профсоюза, составить отдельный 

план работы по увеличению численности членов профсоюза. 
2.1.Усилить информационную работу:

- выписать еженедельники «Профсоюзный курьер» и «Мой профсоюз» на райком и тиражировать важные и интересные материалы в первички;

- добиться наличия обновляемых профсоюзных уголков в каждом образовательном учреждении (размещение информационных листов и сборников ежемесячно);

- организовать встречи с коллективами в учреждениях не реже 1 раза в год, используя ресурс Управления образования.

2.3. Создать Совет молодых педагогов, привлекать молодёжь к мотивационной работе в коллективах.

2.4. Больше привлекать к работе районной организации профсоюзных активистов, распределять обязанности между членами президиума.
2.5. Обратить внимание на ведение делопроизводства в соответствии с инструкцией ЦС.

2.6. В соответствии с п. 4 ст.31. Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ проводить заседания районного комитета не реже 1 раза в год.
3. Краевой организации Профсоюза:

3.1. Провести обучающий семинар для профсоюзного актива на территории Еловского района с привлечением главных технического и правового инспекторов труда, главного специалиста по социально-экономическим вопросам.

3.2. Оказать практическую помощь в создании Совета молодых педагогов.

3.3. Оказать финансовую помощь в организации подписки на профсоюзные еженедельники.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на Шелатонову Т.Н., заместителя председателя краевой организации.
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