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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

24.11.2016 г.




г. Пермь




№ 16

«О системе работы Кизеловской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ»
     Деятельность  по решению социально-экономических проблем членов профсоюза для профсоюзных организации является приоритетной и осуществляется через систему социального партнерства.
     Кизеловская городская территориальная профсоюзная организация на 01.01.2016 года состоит из 9 первичных организаций, профсоюзные организации не созданы в 14 образовательных учреждениях.
Охват профсоюзным членством остается стабильным – 25%. 

	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Количество  ОУ в городе
	24
	24
	24
	23

	Кол-во ОУ, в которых не созданы ППО
	19
	19
	15
	14

	Кол-во ППО
	5
	5
	9
	9

	Охват профсоюзным членством
	32 чел.
	38 чел
	36 чел
	71чел.

	В %
	13,6 %
	14,56 %
	12,86 %
	25,36 % - ?

	Принято/выбыло из профсоюза
	+2/-12
	+10/-4
	+10/-12
	+40/-9


В Кизеловской  городской территориальной организации  не  сложилась  система действенного социального партнерства.     Территориального Соглашения нет. На территориальном уровне  социально-экономические проблемы членов профсоюза решаются через городское трёхстороннее Соглашение на 2017-2019 годы, которое подписано 09 ноября 2016 г. и через взаимодействие с управлением образования.  На заседаниях Городского координационного совета организаций профсоюзов поднимаются вопросы отрасли «Образование»: 
-  Об итогах летней оздоровительной кампании 2014 г. 

- О ходе проведения детской оздоровительной кампании в Кизеловском муниципальном районе и занятости школьников в летний период в 2015 году. 

- О проблемах трудоустройства несовершеннолетних граждан Кизеловского муниципального района. 

- О состоянии условий и охраны труда в МБОУ СОШ № 1 и МБОУ СОШ № 11. 

- Об итогах проведения детской оздоровительной кампании в КМР и занятости школьников в летний период в 2015 г. 

- О доступности дошкольного образования в Кизеловском муниципальном районе 

- О подготовке проекта нового трёхстороннего Соглашение сторонами социального партнёрства. 

 Грубым нарушением Устава является отсутствие работы президиума и городского комитета Профсоюза. Не проводятся культурно-массовые, оздоровительные мероприятия, обучающие семинара для профсоюзного актива. 

     В Кизеловской  ГТО профсоюза отсутствует   система по заключению и контролю за выполнением коллективных договоров в учреждениях.
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	
	
	

	Наличие КД
	Шк. № 1 

д/с № 3 

д/с № 35
	Шк. №с 1 

Шк. № 12
	Шк. № 1 

Шк. № 12 

ДМШ 

д/с № 5 

д/с № 3
	Шк. № 12

ДМШ 

д/с № 5


В  действующих коллективных договорах предусматривается ряд льгот работникам по сравнению с действующим законодательством:

- дополнительные оплачиваемые и неоплачиваемые отпуска;

- дополнительные (до 3 дней) отпуска председателю профкома и его заместителям;

- единовременные выплаты к юбилейным датам, праздникам;

- оказание материальной помощи в случае аварии, стихийного бедствия, операции, дорогостоящего лечения;

     В соответствии с коллективными договорами отпуска, учебная нагрузка, установление повышенных размеров оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, повышение квалификации работников, установление стимулирующих выплат согласовываются работодателями с профсоюзными комитетами.

Однако  следует отметить проблемы и недостатки, с которыми сталкиваются обе стороны социального партнерства:

- не везде созданы комиссии по ведению переговоров, имеются неурегулированные разногласия в обязательствах сторон;

- не всеми профсоюзными организациями своевременно и эффективно отслеживаются условия выполнения Положений КД;

- не все КД конкретны и содержательны.

При участии профсоюзных организаций проходит аттестация педагогических работников. Председатели первичных профорганизаций входят в школьную аттестационную комиссию, а председатель ГТО – в городскую.  
Информирование членов профсоюза осуществляется через электронную почту образовательных учреждений.

Заслушав информацию Кислицыной Н.В., председателя Кизеловской ГТО профсоюза и Киселёвой И.В., главного специалиста крайкома профсоюза, президиум крайкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать  работу Кизеловской  территориальной организации профсоюза по решению социально-экономических проблем членов профсоюза неудовлетворительной.
2. Рекомендовать  председателю Кизеловской  ГТО профсоюза Кислицыной Н.В. 
-провести внеочередную отчетно-выборную конференцию профсоюзной организации работников образования г. Кизел в декабре 2016г. для избрания руководящих органов городской территориальной организации;
- провести работу по созданию Совета молодых педагогов для активизации деятельности педагогов данной категории;
- выступить с инициативой по заключению городского отраслевого Соглашения в целях развития социального партнерства на территориальном уровне;

- проанализировать численность профсоюзного членства, рассмотреть  этот вопрос на заседании президиума, составить программу по повышению мотивации вступления в профсоюз работников образования;
- проанализировать ситуацию по заключению коллективных договоров, провести обучающий семинар по разработке и процедуре заключения КД в учреждениях.

           3.  Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста крайкома профсоюза Киселеву И.В.

