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Об опыте работы Совета молодых педагогов
Кировского района г. Перми.

Совет молодых педагогов Кировского района города Перми был создан 19 мая 2015 года. В этот день был проведен первый форум молодых педагогов Кировского района, в рамках которого выступили начальник отдела образования Алексеева Ольга Викторовна, председатель Кировской районной территориальной организации Соколова Татьяна Сергеевна, а также главный специалист по информационной работе, молодежной политике и связям с общественностью Пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ Наталья Вячеславовна Антипина. На этой встрече удалось обозначить ключевые проблемы молодых работников отрасли. В командах были разработаны и предложены экспертам способы решения актуальных задач. На встрече был выбран Совет молодых педагогов из 7 образовательных учреждений района, избраны председатель и заместитель молодежной организации.
При поддержке Кировской РТО и лично председателя райкома профсоюза Соколовой Татьяны Сергеевны Совет молодых педагогов функционирует по составленному плану работы и состоит из 7 человек, наиболее активных, заинтересованных членов профсоюза района. Заседания Совета проходят 1 раз в месяц (в 3-ю среду) на базе детского сада №167 в кабинете-психолога. На данных встречах обсуждается актуальная информация: ход выполнения мероприятий районного уровня и города Перми, информация, полученная на различных семинарах и совещаниях, знакомство с конкурсами и мероприятиями, которые проводит профсоюз и т.д. Кроме этого, встречи проходят перед мероприятиями, в которых участвует Совет, с целью подготовки и репетиций к ним. Председатель Совета молодых педагогов Лебедева Ксения Михайловна входит в президиум Кировской РТО профсоюза.
В рамках работы социально-экономического направления, Советом был проведен мониторинг, который позволил выявить проблемы молодых педагогов района. Это вопросы заработной платы и ее начисления, жилищные вопросы (программы для молодых работников, компенсация аренды жилья), оздоровление молодых работников образования (программы мать и дитя), реализация творческого потенциала, высокая интенсификация труда, повышение квалификации молодых педагогов  и т.д. Члены СМП Кировского района первыми сдали материалы мониторинга в крайком профсоюза образования. В марте 2016 года Совет принял участие в круглом столе со специалистами Министерства образования и науки Пермского края, где удалось услышать ответы на многие вопросы.
Члены Совета принимают участие в работе координационного Совета работающей молодежи г. Перми. На заседании расширенного Совета работающей молодежи при участии Губернатора Пермского края В.Ф. Басаргина (правительства города Перми) от молодежи был задан вопрос о сроках повышения оклада работникам образовательных учреждений. Было отмечено, что учителя, чтобы получить высокую зарплату, работают на две ставки и берут другую дополнительную работу, в то время как их оклад составляет 5000-7000 руб. Это способствовало обращению к вопросу оплаты труда на уровне Правительства края. 
Председатель СМП Кировского района в составе делегации от Пермской региональной организации профсоюза приняла участие во встрече с правительством Пермского края в октябре 2016 г., на котором также поднимались важные для молодых педагогов вопросы, в том числе об оплате медосмотров. 
Члены Совета молодых педагогов Кировского района г. Перми активно обучаются: 5 человек прошли курсы для впервые избранных председателей в РУЦП, двое обучились на семинаре для внештатных правовых инспекторов, трое получили новые знания и умения в рамках краевого межотраслевого профсоюзного форума «Свежий ветер», двое - на форуме финансовых консультаций, а также молодые специалисты повысили уровень профессиональных и личностных компетенций на открытом межрегиональном форуме молодых педагогов «ТАИР» (2 чел.). Участие в работе молодежного Совета, семинарах и форумах помогло молодым работникам понять, что такое профсоюз, как он помогает молодым педагогам в личностном развитии и профессиональном росте, а также о необходимости строить профсоюзную работу и вовлекать молодежь в профсоюзное движение.
Что касается культурно-массовой работы, то команда совета «СОЮЗ» (Совет организованных, юных и задорных) приняла участие в самых разных мероприятиях: краевом конкурсе профсоюзных агитбригад (впервые приняли участие советы молодых педагогов), в спортивных соревнованиях между Дзержинским, Кировским и Индустриальным районом, где заняли почетное 1 место, молодые педагоги первичной организации детского сада №167 приняли участие в интеллектуальной игре и заняли второе место. Членами Совета было проведено в рамках проекта «Молодая волна» два мероприятия для молодых педагогов: веревочный курс, который был направлен на знакомство молодых педагогов друг с другом, их сплочение, а также «Минута Славы», где каждый участник мог проявить себя, показать свой талант. Дважды делегация от Кировского района принимала участие в поездке на теплоходе для лучших молодых работников Пермского края, организованной краевым комитетом профсоюза образования.
Предложенные Советом мероприятия включаются в план работы отдела образования Кировского района. Таким образом, Совет молодых педагогов, тесно сотрудничая с отделом образования Кировского района г. Перми, департаментом образования г. Перми, Министерством образования и науки Пермского края, решает очень важные и конкретные задачи молодых работников образования на местном уровне. Социальное партнерство является важной составляющей в работе СМП.
Несмотря на проделанную работу, члены Совета столкнулись с определенными трудностями:
1. Не все молодые педагоги района имеют представление о профсоюзе и его задачах. Но коллеги отмечают, что в процессе обучения, обмена опытом проблема легко устраняется.
2. Малочисленный состав совета (7 человек), у которых не всегда есть возможность собираться в полном составе в силу большой загруженности. Поэтому команда стремится к увеличению численности Совета через привлечение новых членов в свои ряды. Для достижения поставленной цели разработан план мероприятий. Уже сегодня к молодежному движению готовы присоединиться три педагога из двух учреждений Кировского район.

Ключевая задача СМП на сегодня – посетить все образовательные учреждения района с целью познакомиться, рассказать о Совете молодых педагогов и в целом о профсоюзе, а самое главное - способствовать увеличению профсоюзного членства в районе. Критерием эффективности работы будет организованная в районе «Школа молодого педагога».
Совет молодых педагогов Кировского района г. Перми планирует в течение 2016-2017 учебного года принять участие в краевом конкурсе профсоюзных агитбригад (декабрь), провести методическое расширенное заседание Совета с участием юриста (январь), конкурс талантов «Минута Славы» (февраль-март), квест-игру «Наш Закамск – глазами молодых» (апрель), пройти советом на первомайской демонстрации. 

Заслушав информацию председателя Совета молодых педагогов Кировского района г. Перми Лебедевой Ксении Михайловны, ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об опыте работы принять к сведению.
2. Отметить целенаправленную работу Кировской РТО профсоюза по укреплению Совета молодых педагогов.

3. Краевому комитету профсоюза:

3.1.  Ознакомить с опытом работы Кировской РТО все территориальные организации.
3.2.  Оказывать методическую помощь по созданию и укреплению Советов молодых педагогов в территориях Пермского края:
3.3.  Выехать в территории, которым нужна помощь и поддержка в работе с молодыми педагогами.

4. Председателям местных организаций:
4.1. Продолжить целенаправленную работу по укреплению Советов молодых педагогов на местах и созданию Советов в тех территориях, где еще молодежной организации нет:
4.2. [bookmark: _GoBack]Рассмотреть на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов вопрос о создании и укреплении Советов молодых педагогов. 
4.3.  Включить председателей Совета молодых педагогов в состав президиума местной организации.
4.4. Учитывать кандидатуры активных членов Советов молодых педагогов при формировании кадрового резерва в Профсоюзе.
4.5.  Продумать совместный план работы с Советом молодых педагогов по мотивации профсоюзного членства в районе, разработать стратегию развития молодежной организации.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста Антипину Н.В.

