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«Об участии членских организаций в летней оздоровительной кампании детей работников образования в 2016 году»

Одной из задач, стоящих перед профсоюзными организациями, является содействие организации детского оздоровительного отдыха.
Многие председатели территориальных организаций, являясь членами межведомственных комиссий или координационных советов, участвуют в разработке механизмов организации детской оздоровительной кампании в своих муниципальных образованиях, а некоторые – в непосредственной ее реализации. Именно в этих территориях, благодаря тесному взаимодействию с органами местного самоуправления, детская оздоровительная кампания прошла без сбоев, с максимальным удовлетворением спроса как на количество, так и на качество приобретенных путевок в загородные лагеря, санатории-профилактории.                 
В целом по отрасли в 2016 году всеми формами оздоровления было охвачено около 69,5% детей работников отрасли. 
	всего
	загородные оздоровительные лагеря
	санатории -профилактории
	лагеря дневного пребывания
	Другие формы оздоровления

	69,5 %
	20%
	6,8%
	59,4%
	14%


Самыми востребованными  и доступными в финансовом плане формами отдыха остаются лагеря с дневным пребыванием, включая профильные (почти 60%). Проблемным остается оздоровление детей в загородных лагерях и санаториях (20% и около7% -в 2016г., и 21.6% и 6,6% -в 2015г.). Приобретение путевок в данные оздоровительные учреждения для большинства работников образовательных организаций невозможно из-за высокой стоимости путевок,  т.к.  они должны были приобретать путевки за 100% их стоимости. Но районные профсоюзные организации пытались найти выход из данной ситуации. Так, например,  в Березниках можно было приобрести путевку в рассрочку по требованию профсоюзной организации.
Ежегодно растет количество детей, путешествующих со своими родителями по стране и краю в группах, в том числе и на теплоходах, организуемых как первичными, так и территориальными профсоюзными организациями. Так, например, дети работников г.Перми  отдохнули по бесплатным путёвкам в санатории «Озеро Шира» (на основании договора с Министерством здравоохранения Пермского края), в пансионате «Кудепста» (Хостинский район г. Сочи) вместе с родителями и на теплоходе «Александр Фадеев» и «Урал». Все эти формы оздоровления и занятости детей работников образования были инициированы и организованы райкомами профсоюза и председателями профкомов образовательных учреждений.

Невелико число  работодателей и профсоюзных организаций, выделивших средства на удешевление детских путевок для своих работников и членов профсоюза: ПГНИУ (4800р.-средства профкома и 191000р.-средства университета),1200р.- средства Карагайской РТО.
По информации, полученной от председателей РТО (ГТО) профсоюза, отмечаются следующие недостатки в организации и проведении летней оздоровительной кампании:
- сложность в оформлении документов на получение бюджетных средств;

- высокая цена в загородные и санаторно-оздоровительные лагеря, вследствие чего около 20% родителей, желавших оздоровить своих детей в этих лагерях, не смогли приобрести путевку;
- недостаточное количество путевок в санатории и санатории- профилактории.
        Заслушав и обсудив информацию об участии членских организаций в летней оздоровительной кампании 2016 года, президиум крайкома профсоюза работников образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах оздоровления работников образования принять к сведению.

2. Одобрить систематическую и результативную работу по организации детского отдыха председателей территориальных организаций профсоюза работников образования.
3. Районным и городским территориальным организациям  в целях мотивации профсоюзного членства оказывать первоочередную помощь членам профсоюза в приобретении путевок для  детей в загородные оздоровительные лагеря и санатории.

4. Предложения по совершенствованию организации оздоровительной кампании направить в крайсовпроф для их реализации в рамках краевого трехстороннего соглашения.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на Киселёву Ирину Васильевну, главного специалиста крайкома профсоюза.

