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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА

   31.01.2017 г.



г. Пермь



№ 18

О работе Пермской РТО Профсоюза по созданию первичных профсоюзных организаций и увеличению профсоюзного членства.

Пермская РТО профсоюза на протяжении многих лет была одной из лучших, крупных, стабильно работающих территориальных организаций. С 2012 года началось активное снижение численности членов профсоюза: 2012 г. «-« 183 чел, 2013 г. «-« 73 чел., 2014 г. «-« 445 чел., 2015 г. «-« 638 чел.
С 3 апреля 2015 года председателем Пермской РТО был избран В.Г. Гагарин. С первых дней работы крайкомом профсоюза была поставлена задача об увеличении профсоюзного членства и укреплении территориальной и первичных профсоюзных организаций. Совместно с крайкомом были проведены встречи с начальником управления образования Пермского муниципального района, профсоюзным активом и директорами образовательных учреждений, семинар-совещание для председателей первичных профсоюзных организаций, встреча с молодыми педагогами Пермского района, семинар по социальному партнерству и коллективным договорам для ассоциации «Согласие» на базе Пермского района.
Очень ответственно и планомерно к поставленной задаче подошел председатель Пермской РТО профсоюза В.Г. Гагарин. Был проведен анализ численности работающих в отрасли на территории Пермского муниципального района и численности членов профсоюза, количества образовательных учреждений и количества первичных профсоюзных организаций; выявлены имеющиеся ресурсы и организационные условия для дальнейшей деятельности РТО; составлен поэтапный план работы по укреплению организации. За данный период времени удалось реализовать следующие направления:

1. Целенаправленная работу по увеличению профсоюзного членства: 2015 год – созданы первички в МАОУ «Курашимская СОШ» (директор И.М. Никитина вступила в профсоюз), МАДОУ «Двуреченский детский сад «Семицветик», МАОУ ДО «Детско-юношеский центр «Импульс» (директор А.М. Мясников вступил в профсоюз);  а также в профсоюз вступили директора МАОУ «Култаевская СОШ» Н.Г. Цвикилевич и МАОУ «Юго-Камская СОШ» Е.В. Пикулева. В 2016 г. – созданы первички в МБОУ «Заболотская ООШ», МБОУ «Конзаводская СОШ», МАОУ ДО «ДЮСШ «Вихрь», МАОУ «Мулянская СОШ». Кроме создания первичных профсоюзных организаций ведется параллельно большая работа по увеличению профсоюзного членства в существующих организациях: на каждом совещании с председателями первичных профсоюзных организаций подводятся итоги движения организаций в рейтинге по охвату профсоюзным членством; проводятся индивидуальные беседы по мотивации профсоюзного членства.
2. Обучение профсоюзного актива: 11 председателей прошли обучение в РУЦП и получили сертификаты, ежеквартально проводятся семинары-совещания по различным актуальным проблемам.

3. Создан и активно работает Совет молодых педагогов, стартом была встреча с главой Пермского муниципального района и проведение консультаций специалистами администрации по интересующим молодёжь вопросам.

4. Выстроена система информирования работников о деятельности профсоюзных организаций на федеральном, региональном, муниципальном уровнях: в 14 первичках выписан еженедельник «Профсоюзный курьер», в райкоме выписаны «Мой профсоюз» и «Солидарность»; председатели всех первичных профсоюзных организаций своевременно получают всю необходимую информацию, еженедельно выступают на оперативках перед работниками.
5. Налажена правозащитная работа: обучено три внештатных правовых инспектора труда; внештатный правовой инспектор труда А.А. Алыпов еженедельно ведет прием в Пермской РТО; проводятся проверки соблюдения трудового законодательства, консультирование членов профсоюза, председателей первичек, руководителей образовательных учреждений по вопросам трудового законодательства, социального партнёрства, выездные приёмы членов профсоюза; издаются и рассылаются в первички информационные правовые бюллетени.
6. Укрепление социального партнерства и повышение авторитета профсоюзной организации: подписано новое Соглашение на муниципальном уровне; председатель РТО является председателем комиссии по социальной политике Общественной палаты Пермского муниципального района, членом наградной комиссии Пермского муниципального района, председателем КСОП, включен в состав участников большой ежемесячной оперативки при главе Пермского района.

7. Оздоровление членов профсоюза: несмотря на то, что закон о санаторно-курортном лечении распространяется на всех работников, большинство оздоровившихся – члены профсоюза; в 2015, 2016 г.г. глава района выделял дополнительные средства на приобретение путёвок. В случае отказа работника от путёвки, она переходит к члену профсоюза. Районная организация заключила договор с «Пермкурортом» на приобретение профсоюзных путёвок.

8. Организационно-массовые и спортивные мероприятия: РТО выступила соучредителем комплексной спартакиады работников образования Пермского муниципального района, которая проводится 2-ой год.; 2-ой год в районе проходит «День профсоюзного активиста», в котором принимают участие более 100 активистов, руководители района, представители Пермского крайсовпрофа, отраслевых крайкомов; 2-ой год проводится смотр-конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация профсоюза образования Пермского муниципального района».
Таким образом, за неполные два года председателю Пермской РТО профсоюза В.Г. Гагарину удалось восстановить престиж профсоюзной организации, увеличить профсоюзное членство 484 чел. (+ 79 чел.), увеличить количество первичных организаций (с 22 до 28). В цифровом измерении результаты не очень большие, но главное, что ведется целенаправленная, системная работа по всем направлениям уставной деятельности, Профсоюз на виду у всех работников, Профсоюз настоящий социальный партнер для администрации Пермского муниципального района, появилась устойчивая положительная динамика в укреплении организации.
Заслушав информацию председателя Пермской РТО профсоюза В.Г. Гагарина и заместителя председателя краевой организации профсоюза Т.Н. Шелатоновой президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению. Отметить большую системную работу председателя Пермской РТО профсоюза В.Г. Гагарина по укреплению районной профсоюзной организации и увеличению профсоюзного членства.
2. Крайкому профсоюза:

2.1. Оказывать дальнейшую поддержку и помощь Пермской РТО профсоюза в укреплении организации и увеличении профсоюзного членства.

2.2. Оказывать содействии в обучении профсоюзного актива.

3. Пермской РТО профсоюза:

3.1.  Продолжить целенаправленную работу по увеличению профсоюзного членства.

3.2. Добиваться создания первичных профсоюзных организаций во всех образовательных учреждениях Пермского района.

3.3. Довести профсоюзное членство в каждой первичной профсоюзной организации до уровня не ниже 50% + 1.

