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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О работе по охране труда Пермского крайкома профсоюза РНОиН РФ в 2016 г.
 
Заслушав и обсудив информацию Залазаева А.В., главного технического инспектора труда Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНОиН, президиум отмечает,  что работа в сфере охраны труда носит системный характер. Основными направлениями и приоритетами в деятельности по охране труда в 2016 году были: 

1. Приоритетные  направления 

1.1. Повышение грамотности членов профсоюза в вопросах охраны труда через различные формы обучения, в том числе  через аккредитованные организации.
1.2. Усиление роли  уполномоченных и внештатных технических инспекторов  через совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда, ст.212 ТК РФ, других нормативно-правовых актов.
1.3. Обобщение и распространение  опыта работы уполномоченных и внештатных технических инспекторов  через проведение конкурсов и краевых форумов.
1.4. Мотивация  профсоюзного членства через охрану труда через проведение проверок и оказание практической помощи на месте.
1.5. Добиваться выделения финансовых средств на мероприятия по охране труда  в региональном бюджете (предусматривать в нормативах субвенций) через инициирование и совместные действия с Пермским крайсовпрофом (постоянной комиссией по охране труда и экологии), Гострудинспекцией по Пермскому краю, другими органами Государственного контроля и надзора, а также прокуратурами муниципалитетов.
2. Результаты работы 
2.1. Прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда более 900 человек, в том числе в аккредитованных организациях с выдачей соответствующего удостоверения  более 400 человек, включая внештатных технических инспекторов, вновь избранных председателей территориальных организаций,  руководителей и уполномоченных. Использовались такие формы обучения как семинары, круглые столы, рабочие совещания с элементами инструктирования, другие.  Для эффективности обучения подготовлен раздаточный материал, включающий алгоритм проведения ПМО, Организация работ по охране труда и обеспечению безопасности (СУОТ), Методический рекомендации по осуществлению общественно-административного контроля, Алгоритм проведения СОУТ, Часто повторяющиеся нарушения в системе охраны труда, Базовый перечень локальных актов для СОШ и ДОУ, другие. Материал выдавался на бумажном и e-mail  носителях. Акцент делался на роль и эффективность работы внештатных технических инспекторов. В результате  работы 5 председателей РТО стали внештатными техническими инспекторами, прошли обучение и получили удостоверения.

2.2. Подготовлено и проведено 2 президиума крайкома по вопросам охраны труда. На всех форумах, проводимых крайкомом, в том числе на пленуме и рабочем совещании с председателями РТО (ГТО), вузовскими с  присутствием  представителей Министерства образования Пермского края,  рассматривались такие вопросы как  качество проведения ПМО,  мотивация членства, методика проведения СОУТ, финансирование мероприятий по охране труда, системные нарушения и пути решений, другие. 
2.3. Подготовлено и проведено 8 обучающих семинаров по охране труда с профактивом, руководителями, специалистами, другими работниками, в том числе  7  форумов регионального и муниципального уровней. 
2.4. Совместно с Гострудинспекцией по Пермскому краю, с которой заключено Соглашение о взаимодействии  были проверены 6 образовательных организаций, с прокуратурой - 2, другими – 4. По результатам проверок составлялись справки и представления. В отдельных муниципалитетах проверки проводились в рамках пленумов по охране труда. Так в Кишертском муниципальном районе в рамках подготовки к пленуму 3 внештатными инспекторами (включая председателя РТО) были проверены 5 образовательных организаций. В этом же районе по результатам проверки главным техническим инспектором крайкома и внештатными ТИ совместно с прокуратурой были составлены справки, а  через исковое заявление прокуратуры в суд были выделены целевые финансовые средства на проведение СОУТ. Выделенные средства освоены полностью в размере 201 тыс. руб.
2.5. В практику работы вошла такая форма взаимодействия с прокуратурой как привлечение главного технического инспектора труда в качестве эксперта при проверке образовательной организации, в которой нет профсоюза, что является мотивацией для создания профкомов. Так в Азинском ДОУ г. Чернушка при такой проверке создается профсоюзная организация, а в других ОУ повышается членство.
2.6. В отчетном году крайком активно сотрудничал с ФСС по Пермскому краю в вопросах разъяснения руководителям финансирования предупредительных мер по охране труда через использование механизма финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. По запросам профсоюзной стороны ФСС предоставлял достоверные данные.  Сумма средств составила – 1565 тыс. руб. Механизм возврата использовали 37 образовательных организаций (за аналогичный период прошлого года 26 организаций вернули 1110 тыс. руб.). 
3. За отчетный период число пострадавших при несчастных случаях составило – 22 человека. Групповых, тяжелых и со смертельным исходом зафиксировано не было. 
4. Работа профсоюзной организации за проведением специальной оценки условий труда  и аттестации рабочих мест (АРМ) по условиям труда в образовательных учреждениях осуществлялась через общественный контроль за  предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном законодательством. СОУТ была проведена в 459 образовательных организации, что составляет ~29% от общего количества учреждений. Количество рабочих мест, на которых была проведена СОУТ в отчетном году составило 9317. Количество рабочих мест с вредными условиями труда с классом 3.1 составило 462.  Доплаты были установлены 182 работникам.
5. В отчетном периоде крайком активно проводил работу по защите всех работников образовательных организаций, в том числе директорского корпуса в вопросах проведения  медицинских осмотров (далее ПМО).  Был проведен мониторинг ПМО. Делались соответствующие запросы по решению проблемы финансирования ПМО в Министерство здравоохранения Пермского края, в  Фонд ОМС Пермского края, Министерство образования и науки Пермского края, в Правительство Пермского края, другие органы исполнительной власти. Ответы доводились до всех членов профсоюза.Удалось добиться, что в 2017 году будут предусмотрены финансовые средства в муниципалитетах на проведение ПМО в соответствии с рекомендательным письмом Правительства Пермского края.  В отдельных районных территориальных организациях профсоюза были организованы  встречи с депутатами Пермской городской Думы. Так в Ленинском районе г. Перми по вопросу здоровья педагогов и качества проведения ПМО была проведена встреча с депутатом Пермской ГД Буториным А.С., являющимся главным врачом ГКБ №3.
6. В рамках Соглашения о сотрудничестве крайкома и Министерства образования и науки Пермского края в бюджете на 2017 год заложены средства в сумме 160 тыс. руб. на проведение конкурса, на звание лучший уполномоченный по охране труда образовательного учреждения пермского края. 
7. Активно проводилась дальнейшая работа по решению проблемы профзаболеваемости педагогов и преподавателей. В рамах решений круглых столов, проведенных по этой теме в 2015 и 2016 годах,  осуществлялся контроль  за качеством проведения ПМО. 
8. По результатам общественно-административного контроля за состоянием зданий и сооружений образовательных организаций  в рамках комплексной безопасности и планово-предупредительного ремонта, фактов закрытия помещений из-за аварийного состояния  не выявлено.

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Информацию главного технического инспектора труда Залазаева А.В. о деятельности в 2016 году Пермского крайкома в сфере охраны труда принять к сведению.

1. Районным (городским), вузовским территориальным организациям профсоюза РНОиН РФ:

1.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями законодательства об охране труда, защите прав работников на безопасные условия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, в том числе с привлечением органов Государственного контроля и надзора, технической инспекции профсоюза и прокуратуры.
1.2. Проводить ежегодный анализ состояния и условий труда работников, выполнения Соглашения по охране труда, а также раздела «Охрана труда» коллективного договора в учреждениях образования, в том числе компенсаций за вредные и опасные условия труда на основании проведенной специальной оценки условий труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты, санаторно-курортного оздоровления.
1.3. В 2017 году на президиуме рассмотреть вопрос о финансировании мероприятий по охране труда, направленных на улучшение условий труда работников, обеспечение безопасности образовательных учреждений района (города). Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям управления образованием, органам исполнительной и законодательной власти муниципалитета.
2. Крайкому профсоюза:

2.1. Продолжать тематические и комплексные проверки образовательных учреждений края, в том числе совместные с органами государственного контроля и надзора, прокуратурой с выдачей предписаний (представлений) работодателям.
2.2. Проводить обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, оказывать методическую и практическую помощь председателям районным (городским), вузовским  комитетам профсоюза, председателям профкомов первичного звена, уполномоченным по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ). 
2.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших профсоюзных организаций первичного через конкурсы, семинары, совещания, СМИ, другие  формы обучения с целью мотивации профсоюзного членства.
2.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Соглашений между Министерством образования и науки Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми и Пермской краевой территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Результаты анализа доводить через территориальные организации до всех членов профсоюза.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза Залазаева А.В.
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