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Об итогах промежуточной статотчетности за I полугодие 2015 года

На 01.01.2015г. Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяла 85131 члена профсоюза. Охват профсоюзным членством: работающих по отрасли – 66,5%, по профсоюзу – 85,4%, студентов по отрасли – 29,9%, по профсоюзу – 86%. Общий охват профсоюзным членством 85,5%.
Общее количество первичных профсоюзных организаций 1331, малочисленных (до 15 чел.) – 361. Выбыло из профсоюза 4316 чел., из них по собственному желанию - 1516 чел., студентов в связи с завершением обучения – 2774 чел. Общая численность членов профсоюза компенсировалась за счет вновь принятых в профсоюзные организации.
По решению президиума краевого комитета профсоюза Постановлением №3 от 26.02.2015 г. председателям местных организаций было предложено подготовить итоги промежуточной статотчетности (по упрощенной форме) и предоставить информацию в крайком профсоюза до 01.07.2015 года.
В течение первого полугодия удалось сохранить профсоюзное членство по сравнению с данными на 01.01.2015г. следующим организациям:
[bookmark: _GoBack]Березниковская ГТО, Б-Сосновская РТО, Губахинская ГТО, Дзержинская РТО, Еловская РТО, Карагайская РТО, Кизеловская РТО, Кишертская РТО, Кунгурская ГТО, Куединская РТО, Ленинская РТО, Лысьвенская ГТО, Мотовилихинская РТО, Нытвенская РТО, Орджоникидзевская РТО, Ординская РТО, Осинская РТО, Пермская ГТО, Свердловская РТО, Усольская РТО, Чайковская ГТО, Чернушинская РТО, Чусовская ГТО, Коми-Пермяцкая ОТО, Кочевская РТО, Кудымкарская РТО.
Благодаря планомерной, целенаправленной, дифференцированной, настойчивой работе, увеличили профсоюзное членство среди работающих следующие организации:  
Бардымская РТО (на 23 человека), Березовская РТО (на 6 человек), Горнозаводская РТО (на 13 человек), Добрянская РТО (на 7 человек), Индустриальная РТО (на 6 человек),  Кунгурская РТО (на 11 человек), Соликамская ГТО (на 136 человек), Частинская РТО (на 18 человек), Косинская РТО (на 9 человек), Кудымкарская ГТО (на 19 человек), Юсьвинская РТО (на 71 человека).
Допущено наибольшее падение профсоюзного членства (более 20 человек) в профсоюзных организациях: Верещагинской РТО, Губахинской РТО, Ильинской РТО, Кировской РТО, Красновишерской РТО, Оханской РТО, Пермской РТО, Сивинской РТО, Суксунской РТО, Уинской РТО, Чердынской РТО. В таких организациях, как Кировская РТО, Оханская РТО, были указаны объективные причины падения – реорганизация образовательных учреждений, сокращение работников отрасли. В Пермской РТО профсоюза по сравнению с данными на 01.01.2015 года произошло падение после проведенного анализа членства в связи с приходом нового председателя. При этом с момента работы председателя В.Г. Гагарина членство увеличилось на 20 человек.
Самое высокое снижение численности членов профсоюза показала районная организация Октябрьского района. В ходе проверки контрольно-ревизионной комиссии в местной организации было выявлено реальное количество членов профсоюза, которое не соответствовало представленному статотчету. 
Исходя из анализа, можно сделать вывод, что существенное падение профсоюзного членства происходит там, где нет системной и оперативной информационной работы. 
Не был предоставлен отчет в краевой комитет профсоюза председателем Гаинской местной организации.
Не все председатели согласно п. 6.4 Постановления №3 от 26.02.2015г. предоставили обновленный реестр первичных профсоюзных организаций.

ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах промежуточной статистической отчетности о численности краевой территориальной организации профсоюза по состоянию на 01.07.2015 г. принять к сведению.
2. Отметить целенаправленную работу по сохранению профсоюзного членства следующих местных организаций: Березниковская ГТО, Б-Сосновская РТО, Губахинская ГТО, Дзержинская РТО, Еловская РТО, Карагайская РТО, Кишертская РТО, Кунгурская ГТО, Куединская РТО, Ленинская РТО, Лысьвенская ГТО, Мотовилихинская РТО, Нытвенская РТО, Орджоникидзевская РТО, Ординская РТО, Осинская РТО, Пермская ГТО, Свердловская РТО, Усольская РТО, Чайковская ГТО, Чернушинская РТО, Чусовская ГТО, Коми-Пермяцкая ОТО, Кочевская РТО, Кудымкарская РТО.
3. Отметить эффективную работу по увеличению численности членов профсоюза в таких организациях: Бардымской РТО, Березовской РТО, Горнозаводской РТО, Добрянской РТО, Индустриальной РТО, Кизеловской РТО, Кунгурской РТО, Соликамской ГТО, Частинской РТО, Косинской РТО, Кудымкарской ГТО, Юсьвинской РТО.
4. По итогам первого полугодия признать лучшими профсоюзными мотиваторами – председателей Соликамской ГТО (Казанцева З.В.), Юсьвинской РТО (Лесникова О.В.).
5. Во второй половине 2015 года по-прежнему считать работу по увеличению профсоюзного членства приоритетной. 
6. Краевому комитету профсоюза продолжить целенаправленную работу по расширению и укреплению членства в профсоюзе на всех уровнях организации:
6.1. Ознакомить с анализом статистических данных и мерами по увеличению профсоюзного членства все территориальные организации.
6.2. Усилить информационную работу во всех профсоюзных организациях.
6.3. Спланировать выезды бригады крайкома профсоюза в организации, имеющие низкий охват или допустившие значительное снижение численности членов профсоюза.

7. Председателям местных, вузовских организаций:
7.1. В IV квартале 2015 года провести детальный анализ профсоюзного членства в своей территории, обозначить организации, где нет профсоюза, и спланировать встречи в трудовых и студенческих коллективах в образовательных организациях с целью укрепления и повышения профсоюзного членства.
7.2. Продолжить работу по достижению увеличения численности членов профсоюза до среднего краевого уровня охвата профсоюзным членством работников образования и науки Пермского края (85,5%).
7.3. Председателям, не предоставившим вовремя обновленный реестр первичных профсоюзных организаций, направить информацию в крайком профсоюза до 15.10.2015 года.
7.4. Продолжить работу по составлению электронной базы профсоюзного членства местной организации профсоюза.
7.5. Укрепить информационную работу с членами профсоюза, создать перспективный план встреч с трудовыми коллективами, организовать массовую подписку на профсоюзные издания «Мой профсоюз», «Профсоюзный курьер» в райкоме и первичных профсоюзных организациях.
7.6. Продолжить работу по привлечению в Профсоюз молодых работников образования и созданию Советов молодых педагогов. 
8. 	Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста Антипину Н.В.
