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За отчётный период направление «Охрана труда» в организациях об-

разования на особом контроле областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. Основные усилия были направлены на исполне-
ние решений XXI отчётно-выборной конференции, среди которых: 

– выполнение требований законодательства по охране труда;    
– обеспечение гарантий работникам образования безопасных и здо-

ровых условий труда;  
– включение в коллективные договоры конкретных обязательств по  
улучшению рабочих мест; 
– проведение специальной оценке условий труда; 
– установление доплат за вредные условия труда; 
– обеспечение средствами индивидуальной защиты. 
Техническая   инспекция Омской областной организации Профсоюза 

отрасли осуществляла системный общественный контроль за условиями со-
стояния охраны труда в образовательных организациях.  

Продолжающиеся процессы оптимизации и реорганизации системы 
образования в области повлекли сокращение 105 образовательных организа-
ций (3455 работников), что уменьшило в отчётный период количество упол-
номоченных по охране труда на 81.  

Однако несмотря на происходящие изменения, активность техниче-
ской инспекции труда остается на хорошем уровне, так как задачи по охране 
труда остаются актуальными. 

Основные усилия были направлены на совершенствование и даль-
нейшее развитие системы управления общественным контролем на всех 
уровнях облпрофорганизации отрасли через лиц, наделённых правами прове-
дения общественного контроля по соблюдению работодателями требований 
законодательства по охране труда, а именно:  

– технический инспектор труда; 
– внештатные технические инспектора труда в количестве 41; 
– уполномоченные по охране труда, количество которых в 2023 году 

1136.    
Результаты деятельности 53 райкомов и профкомов за 2020-2024 

годы отражены в сводной таблице 1.                                                                                               
Технической инспекцией труда проведено 16 813 проверок в орга-

низациях образования, по результатам которых выдано 2 566 представлений 
работодателям и должностным лицам на устранение 10 806 установленных 
нарушений.                                               
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Таблица 1 
показатели действия технической инспекции труда 

 
      НАИМЕНОВАНИЕ                                                            ГОДЫ 
                                                                                     2020    2021     2022     2023 
Количество первичных организаций  
Профсоюза                                                                  1241    1199     1163     1136 
 1. Количество:     
 1.1. технических инспекторов труда                           1         1           1           1 
 1.2. внештатных технических инспекторов труда     41       41         41        41 
 1.3. уполномоченных по охране труда                       1217    1193     1163    1136 

                 
Основными критериями деятельности стали системность, эффектив-

ность и результативность. 
Повысился уровень профсоюзных органов по оказанию квалифици-

рованной помощи инспекции в защите прав на здоровые и безопасные усло-
вия труда. 

Улучшилась работа внештатных технических инспекторов, избран-
ных во всех территориальных организациях Профсоюза. Они координируют 
профсоюзный актив по охране труда в районных, городских и вузовских ор-
ганизациях профсоюза, а также проводят общественный контроль в образо-
вательных организациях.   

В первичных организациях профсоюза избрано более 1100 уполно-
моченных по охране труда. Ими ежегодно выявляется более 1500 нарушений, 
большинство из которых устраняются работодателями (таблица 2). 

Анализ ежегодных отчётов 19-ТИ и пояснительных записок показал, 
что эффективность в деятельности технической инспекции труда прослежи-
вается там, где ощущается поддержка их усилий районными и первичными 
организациями Профсоюза. Такое отношение к ним способствовало осу-
ществлению более активной защиты прав членов Профсоюза на охрану труда.                                                                                              

Уполномоченные по охране труда как основное и самое массовое 
звено профсоюзного контроля, постоянно находясь среди работников своего 
учреждения, как никто другой могут повлиять на отношение участников об-
разовательного процесса к вопросам безопасности. Поэтому от профессио-
нальных действий и их активности во многом зависит жизнь работника, его 
здоровье и трудоспособность.                                                                           
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Таблица 2 
 
       НАИМЕНОВАНИЕ                                                    ГОДЫ 
                                                                                        2020    2021     2022     2023 
 2. Проведено обследований (всего)                           3107    3067    3687     4413 
 в том числе:                                                                                                                                                                                                                                       
 2.1. техническим инспектором труда                          53       54        62        49 
        – выявлено нарушений                                         288     372      504      470 
        – выдано представлений                                       31         72       42        26       
 2.2. внештатными техническими инспекторами                                                                         
труда                                                                               470     391      556      617                                                                           
        – выявлено нарушений                                         378     382      368      494 
        – выдано представлений                                      92        72        159      126 
 2.3. уполномоченными по охране труда                 2584     2622    3069    3747 
        – выявлено нарушений                                      1962     2916    1543    1519 
        – выдано представлений                                    578      476      416       324 

              
Так, в Горьковском (председатель Ступина Т.В.), Исилькульском 

(председатель Гераськина Л.В.), Любинском (председатель Лежнева С.А),  
Черлакском (председатель Шарафудинова Г.А.) районах, в Октябрьском 
(председатель Могилева Н.И.), Кировском (председатель Паровая С.В.), Ле-
нинском (председатель Тебенькова Г.Н.)  округах в отчётном периоде при 
проведении общественного контроля отмечается высокий уровень организа-
ции работы уполномоченных по охране труда (таблица 3). 

Для сведения: 
Эффективность работы уполномоченного = отношение выданных 

представлений (d) на количество установленных нарушений (c) х на отноше-
ние количество проведенных проверок (b) на количество уполноиоченных по 
охране труда (a) по формуле d:c х b:a                                                                              
637:2421 х 4022:308 = 0,26 х 13,0 = 3,3 

КПД уполномоченного = отношение количество установленных 
нарушений на количество уполномоченных 

2,0 и больше – отлично; 
1,5–1,9  – хорошо; 
1,0–1,4 – удовлет.; 
меньше 1,0 – неуд.   
Эффективность работы уполномоченного составляет 3,3 (от-

лично)        
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Таблица 3 
 

№ 
п/п 

Наименование 
районов 

Кол-во 
упол-
номо- 

ченных 
a 

Кол-во 
обсле-
дова- 
ний 

b 

Кол-во 
установ-
ленных 
наруш. 

c 

Кол-во 
выданных 
представ-

лений 
d 

1. Горьковский 25 518 317 55 
2. Исилькульский 47 593 287 86 
3. Любинский 32 315 226 73 
4. Черлакский 25 377 739 108 
5. Кировский 67 662 313 201 
6. Ленинский 49 452 249 82 
7. Октябрьский 63 1105 290 32 
8. Итого: 308 4022 2421 637 
      

9.    КПД уполномоченного за 4 года                             7,8  
 
Успех дела зависит от ответственности исполнителей. В планах, 

утверждённых на заседаниях профкомов, отражен контроль выполнения ра-
ботодателем мероприятий по созданию безопасных условий труда. В перечне 
забот – участие в подготовке коллективного договора, соглашения по охране 
труда и проверка их исполнения, смотр учебных кабинетов, разработка меро-
приятий по предупреждению несчастных случаев и многое другое. Ведётся 
учёт проведенных обследований, выявленных нарушений и выданных пред-
ставлений. Аккуратно оформлена вся подтверждающая документация.  

Однако системность, эффективность и результативность в деятель-
ности технической инспекции осуществляется не везде.  При изучении поло-
жения дел за 2020–2024 годы отмечено, что Калачинскому, Москаленскому, 
Нижнеомскому, Омскому, Седельниковскому, Шербакульскому, Усть-
Ишимскому районным организациям Профсоюза ЦАО и СибАДИ не удалось 
организовать действенный контроль профсоюзным активом (таблица 4).  

 
Таблица 4 

 
№ 
п/п 

Наименование 
районов 

Кол-во 
упол-
номо- 

ченных 
a 

Кол-во 
обсле-
дова- 
ний 

b 

Кол-во 
установ-
ленных 
наруш. 

c 

Кол-во 
выдан-

ных 
пред-

ставле-
ний 

d 
1. Калачинский 29 336 16 0 
2. Москаленский 31 108 31 5 
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3. Нижнеомский 3 0 0 0 
4. Омский 77 1284 0 0 
5. Седельниковский 16 65 0 6 
6. Шербакульский 10 147 70 6 
7. Усть-Ишимский 23 71 15 15 
8. ЦАО 97 423 286 1 
9. СибАДИ 26 1 0 0 

10. Итого: 312 2435 418 33 
11.     КПД уполномоченного за 4 года                         1,4                   
 
Эффективность работы уполномоченного = 0,54 (неуд.)                                                                
 33:418 х 2435:212= 0,07 х 7,8= 0,54 
Перечисленные райкомы не активизируют деятельность профкомов, 

не используют материалы президиумов облпрофорганизации отрасли по во-
просам охраны труда, а также опыт Исилькульской, Черлакской и Кировской 
территориальных организаций по данному вопросу. 

Как результат, в Москаленском, Седельниковском и Шербакульском 
районах избраны 57 уполномоченных по охране труда. Ими за 2020–2023 
годы проведено 320 обследований, выявлено 101 нарушение и выдано  
17 представления. 

Эффективность работы уполномоченного = 0,89 (неуд.) 
Для сравнения:                                                                                                   
В Любинском и Черлакском районах 57 уполномоченных по охране 

труда. Ими проведено за этот же период 692 обследования, выявлено 965 
нарушений и выдано 181 представление. 

Эффективность работы уполномоченного = 2,2 (отлично). 
Председатели образовательных организаций территориальных орга-

низаций Профсоюза отрасли Калачинского, Москаленского, Усть-Ишим-
ского и Седельниковского районов не уделяют должного внимания своим 
уполномоченным. Многие из них слабо представляют возложенные на них 
обязанности. Редко проводят тематические и целевые осмотры. Не предъяв-
ляют требования к работодателям по таким проблемным вопросам, как отсут-
ствие локальных актов по охране труда, обеспечение работников спецодеж-
дой и другими средствами индивидуальной защиты и т.д.                                                                      

На заседаниях профсоюзных комитетов редко анализируется поло-
жение дел, заслушиваются работодатели или их представители с информа-
цией о выполнении взятых обязательств. Не принимается действенных мер 
по созданию безопасных условий труда.  В результате, в образовательных ор-
ганизациях не устранены ещё многие нарушения, которые могут привести  
к серьёзным последствиям.   

Не в полной мере обеспечивают повышение статуса уполномочен-
ных по охране труда. Районные организации не проводили и не участвовали 
в областных этапах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 
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охране труда», что не позволило профактиву проявить себя. Не удалось до-
биться доплат за проведение общественной деятельности.                           

Как следствие, эпизодически проводимые проверки неэффективны,  
о чём свидетельствует   представленная таблица 4.    

На низком уровне общественный контроль в Большереченском, Кру-
тинском, Тевризском, Павлоградском, Марьяновском, Муромцевском, Одес-
ском, Саргатском районах, Омском государственном университете  
(таблица 5). 

 
Таблица 5  

 
№ 
п/п 

Наименование 
районов 

Кол-во 
упол-
номо- 

ченных 
a 

Кол-во 
обсле-
дова- 
ний 

b 

Кол-во 
установ-
ленных 
наруш. 

c 

Кол-во 
выданных 
представ-

лений 
d 

1. Большереченский 13 58 96 24 
2. Крутинский 23 115 31 29 
3. Тевриз 14 28 10 3 
4. Муромцевский 21 106 106 27 
5. Павлоградский 8 53 32 20 
6. Одесский 16 98 30 13 
7. Саргатский  24 96 78 40 
8. ОмГУ 12 33 30 2 
9. Итого: 131 587 413 158 

 10.     КПД уполномоченного за 4 года         3,1                
 
Эффективность работы уполномоченного = 1,2 (удов.)                                                                
 158:413 х 587:131 = 0,24 х 5,0 = 1,2 
Приведённые факты свидетельствуют об огромных резервах техни-

ческой инспекции.  Если бы перечисленные районные организации Профсо-
юза, также как Любинский и Черлакский, систематически осуществляли об-
следования, то не приходилось бы в справках по проверке охраны труда тех-
ническим инспектором перечислять одни и те же нарушения.   

Успешное решение поставленных задач во многом определяется 
уровнем знаний и компетентностью технической инспекции и уполномочен-
ных в сфере охраны труда. 

В структуре профсоюзного контроля облпрофорганизацией вы-
строена система обучения, которая включает:                                                                       

– плановую учёбу за счёт средств Омского областного союза органи-
заций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов» (далее ФОП); 

– семинары профсоюзного актива на базе районных организаций; 
– конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» 

 и «Лучший внештатный технический инспектор труда»; 
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– подготовку информационных материалов с методическими реко-
мендациями и нормативно-правовыми актами. 

Широко используются возможности частного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Лидер». За 
отчётный период прошли обучение по 40-часовой программе и получили со-
ответствующие удостоверения 2356 уполномоченных и членов комитетов 
(комиссий) по охране труда. Дважды обучили и проверили знания у своего 
профсоюзного актива Исилькульский, Кормиловский, Крутинский, Омский,   
Тарский, Черлакский районы и городские округа.    

За отчётный период технический инспектор труда В.В. Смирнов про-
вёл совместно с председателями районных организаций Профсоюза отрасли 
семинары в Большереченском, Знаменском, Нижнеомском районах по теме: 
«Организации общественного контроля за выполнением администрацией ме-
роприятий по обеспечению безопасного учебно-воспитательного процесса». 

На занятиях присутствовали 202 уполномоченных, председателей 
ПК, руководителей и представителей работодателей. Всех слушателей обес-
печили соответствующим раздаточным материалом. 

В ноябре 2021 года технический инспектор труда В.В. Смирнов сов-
местно с главным техническим инспектором труда ФОП провели в онлайн- 
формате с председателями районных организаций Профсоюза отрасли  
и председателями первичных профсоюзных организаций школ и детских са-
дов г, Омска семинары по темам: «Предупреждение несчастных случаев, свя-
занных с производством в организациях образования» и «Рекомендации по 
учёту микроповреждений (микротравм) работников». На занятиях присут-
ствовали 248 председателей ПК и районных организаций. Всех слушателей 
обеспечили соответствующим раздаточным материалом в электронном виде. 

За 2022 год технический инспектор труда областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования В.В. Смирнов провёл совместно  
с председателями районных организаций девять семинаров. В Русско-Полян-
ском, Кировском, Кормиловском районах для руководителей и председателей 
профсоюзных комитетов по теме: «Методика проведения профессиональных 
рисков» и для работодателей организаций образования Кировского округа  
г. Омска «Обзор законодательных и нормативно-правовых актов, вступивших 
в действие с 01.03.2022 г.».  Для председателей профсоюзных организаций  
и уполномоченных по охране труда городских образовательных учреждений 
по теме: «Организации и проведения региональной тематической проверки 
выполнения работодателями мероприятий по оценке профессиональных рис-
ков».  На занятиях присутствовали 562 уполномоченных, председателей ПК, 
руководителей и представителей работодателей. Всех слушателей обеспе-
чили соответствующим раздаточным материалом. 

За 2023 год технический инспектор труда областной организации 
Профсоюза отрасли В.В. Смирнов провёл совместно с председателями терри-
ториальных организаций шесть семинаров для руководителей, председателей 
профорганизаций, ответственных и уполномоченных по охране труда:                                                                                            
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1. В Оконешниковском районе «О применении нового законодатель-
ства с 01.03.2022 года».                                                                                                                        

2. В Таврическом районе «О методике оценки профессиональных 
рисков». 

3. В Щербакульском районе «Об организации системы управления 
охраной труда».   

4   В Омском районе «Организация системы управления охраной 
труда».  

5. В Октябрьском округе «О роли руководителя и председателя проф-
союзной организации в подготовке учебного заведения к учебному году».                                                                                                                                                    

6. В округах г. Омска «Итоги приёмки образовательных организаций 
к учебному году», «Организация профсоюзного контроля за реализацией ра-
ботодателями оценки профессиональных рисков на рабочих местах».                                                                   

На занятиях присутствовали 1252 уполномоченных, председателей 
ПК, руководителей и представителей работодателей. Всех слушателей воору-
жили соответствующим раздаточным материалом. 

Продолжена практика регулярного выпуска методических пособий 
по охране труда для первичных профорганизаций. Комитет облпрофоргани-
зации издал Методическое пособие «Охрана труда в образовательной ор-
ганизации», 83 экспресс-информации и три настольные книги председателя 
профкома.  

Организация и проведение смотров-конкурсов на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный техни-
ческий инспектор труда Профсоюза» способствовали повышению эффектив-
ности деятельности многочисленного профсоюзного актива, укреплению его 
авторитета.                                                                                                             

В областном смотре-конкурсе достойно представляли участников 
Кировский, Большеуковский, Исилькульский, Крутинский, Октябрьский, 
Оконешниковский, Русско-Полянский, Черлакский территориальные коми-
теты Профсоюза. 

Заслуживает внимания деятельность, перечисленных в таблице упол-
номоченных по охране труда. В планах, утверждённых на заседаниях ПК,  
у них отражён контроль выполнения работодателем мероприятий по созда-
нию безопасных условий труда. Ведётся учёт проведённых обследований, вы-
явленных нарушений и выданных представлений. Аккуратно оформлена вся 
подтверждающая документация. Районными профсоюзными организациями 
все представлены на областной конкурс на звание «Лучший уполномоченный 
по охране труда Профсоюза». 

Оксана Александровна Сычёва музыкальный руководитель МБДОУ 
«Черлакский детский сад № 2», уполномоченный по охране труда Черлакской 
районной организации Профсоюза, по итогам работы за 2019–2020 годы 
стала лауреатом Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза» и награждена Почётной гра-
мотой ЦС Профсоюза.  
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Лучшие уполномоченные по охране труда 
 

№ 
п/п 

Район Ф. И. О. Наименование 
организации 

Должность 

1 Кировский  Ланцова  
Екатерина 
 Владимировна 

БДОУ «Детский 
сад № 100» 

Воспитатель 

2. Кировский Сидорова 
Наталья  
Геннадьевна 

КОУ ОО  
«Школа- 
интернат № 17» 

Воспитатель  
 

3. Ленинский              Семенова 
Наталья 
Владимировна 

БДОУ «Детский 
сад № 206» 

Музыкальный 
руководитель 

4. Ленинский Корнейчук 
Ольга 
Владимировна 

БДОУ г. Омска 
«Детский сад            
№ 207» 

Воспитатель 

5. Ленинский Портнова 
Юлия  
Юрьевна 

БДОУ г. Омска 
«Детский сад  
№ 302» 

Воспитатедь 

6. Исилькуль-
ский 

Шибаев 
Александр 
Анатольевич 

МБОУ                        
«СОШ № 3»  

Учитель  

7. Крутинский  Климик  
Николай 
Сергеевич  

МБОУ «Крутинская 
гимназия»  

Учитель  

8. Русско- 
Полянский 

Могилина 
Галина  
Григорьевна 

БОУ  
«Русскополянская 
гимназия № 1» 

Повар 

9. Черлакский  Сычёва  
Оксана  
Александровна                

МБДОУ«Черлакский 
детсад № 2» 

Музыкальный  
руководитель 

10 Черлакский  Федоренко  
Марина 
Викторовна 

МБДОУ  
«Черлакский 
детский сад № 7» 

Воспитатель  

                
Воспитатель МБДОУ «Черлакский детский сад № 7» уполномочен-

ный по охране труда Черлакской территориальной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования Марина Викторовна Федоренко первоочеред-
ное внимание уделяет организации контроля условий труда на рабочих ме-
стах требованиям безопасности, предупреждению производственного трав-
матизма.    

В детском саду при её участии для каждого сотрудника разработаны 
памятки об обязанностях работника по охране труда и в случае возникнове-
ния чрезвычайной ситуации.                                                                             
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Систематически обновляется уголок по охране труда, который содер-
жит текущие вопросы обеспечения безопасных условий труда, информацию 
об уровне профессионального риска на рабочих местах, профилактических 
мероприятиях по предупреждению производственного травматизма и про-
фессиональных заболеваний.  

 Постоянно контролирует соблюдение должностными лицами и ра-
ботниками требований законодательных и иных нормативно-правовых актов 
по охране труда.                                                                                                                  

 Марина Викторовна по итогам работы за 2021-2022 годы заняла пер-
вое место и приняла участия в отраслевом смотре-конкурсе. Награждена По-
чётной грамотой ЦС Профсоюза за активную работу по защите прав работ-
ников на здоровые и безопасные условия труда. 

Эффективность работы по защите прав работников образования на 
здоровые и безопасные условия труда во многом определяется совместной 
деятельностью всех звеньев системы управления общественным контролем.   

За отчётный период укрепился институт внештатных технических 
инспекторов труда. В рамках возложенных полномочий они организуют  
и проводят комплексные, тематические, целевые проверки как самостоя-
тельно, так и с участием представителей органов управления образованием, 
государственного надзора и контроля. 

Деятельность Татьяны Николаевны Дорошенко – внештатного тех-
нического инспектора труда Исилькульской территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования строится в соответствии с планом 
на текущий год, утверждённом на президиуме районной организации Проф-
союза. Основное внимание уделяет общественному контролю по соблюде-
нию прав работников на здоровые и безопасные условия труда, участвует  
в разработке предложений выборных профсоюзных органов в разделе «Усло-
вия и охрана труда» районного соглашения, коллективных договоров образо-
вательных организаций. 

Содействует администрации и профсоюзным первичкам в организа-
ции обучения уполномоченных лиц по охране труда. 

 
Лучшие внештатные технические инспекторы труда 

 
№ 
п/п 

Район 
 

Ф. И. О. Наименование 
учреждения 

Должность 

1. Кировский Епанишникова 
Ирина 
Николаевна 

БДОУ г. Омска 
«Детский сад                  
№ 264» 

Старший 
воспитатель 

2. Исилькульский Дорошенко  
Татьяна 
Николаевна 

МБДОУ  
«Детский сад 
«Радуга» 

Заведующий 

3. Октябрьский Новикова 
 Оксана 
Федоровна 

КОУ ОО 
«Начальная  
школа-детский 

Специалист 
по охране 
труда 
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сад № 76» 
4. Оконешниковский Зярко  

Елена  
Сергеевна 

МКУ «Центр  
финансово  
и методического 
обеспечения» 

Специалист 
по кадрам  
  

5. Большеуковский Дмитриева 
Ольга 
Владимировна 

МКОУ «ЦОУ  
в сфере  
образования» 

Методист 

6.  Крутинский                                         Полякова  
Галина 
Владимировна 

Комитет  
по образованию 

Главный  
специалист 

7. Русско-Полянский Петренко  
Виталий  
Николаевич 

БОУ  
«Русско-Полян-
ская СОШ № 3» 

Завхоз 

             
Проведение комплексных и целевых проверок организаций образо-

вания по выполнению должностными лицами требований охраны труда,  
в том числе с участием представителей Комитета по образованию Админи-
страции Исилькульского муниципального района является основным направ-
лением в деятельности Татьяны Николаевны. По установленным нарушениям 
выдаёт работодателям представления. Опираясь на поддержку профсоюзных 
комитетов, руководителей органов управления образованием добивается 
устранения нарушений. 

С целью информационного обеспечения работников о соответствии 
или несоответствии условий труда требованиям безопасности по инициативе 
Дорошенко Т.Н. непосредственно в профорганизациях уполномоченными ли-
цами по охране труда совместно с социальными партнёрами веётся работа по 
оформлению уголков и кабинетов охраны труда, в которых проводятся ин-
структажи по охране труда, пропагандируются безопасные условия труда. 

Обладая навыками коллективной и групповой работы, умением вла-
деть коллективом и органически сочетать индивидуальную работу с каждым, 
высокое мастерство, отличная практическая и методическая подготовка, уме-
ние найти подход к каждому, позволяют Татьяне Николаевне решать вопросы 
контроля охраны труда на уровне райпрофорганизации. 

Заслуживает внимания деятельность И.Н. Епанишниковой – вне-
штатного технического инспектора труда Кировской районной организа-
ции Профсоюза отрасли, победителя первого заключительного этапа 
Всероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный тех-
нический инспектор труда Профсоюза».  Работа Ирины Николаевиы стро-
ится в соответствии с планом на текущий год, утверждённом на президиуме 
территориальной организации Профсоюза. Основное внимание уделяет про-
ведению мероприятий по контролю за состоянием условий труда на рабочих 
местах. По установленным нарушениям выдаёт работодателям представле-
ния. Опираясь на поддержку профсоюзных комитетов, руководителей орга-
нов управления образованием добивается устранения нарушений.                                                                                                                   
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Координация и оперативное руководство деятельностью уполномо-
ченных по охране труда образовательных учреждений Кировского админи-
стративного округа города Омска, имеющих первичные организации Проф-
союза – одно из приоритетных направлений деятельности внештатного тех-
нического инспектора. 

Создание и управление базой данных уполномоченных по охране 
труда, ежегодный мониторинг инспектора за обучением по охране труда их 
и руководителей образовательных учреждений позволяет в дальнейшем избе-
жать нарушений законодательства, способствует обеспечению роста компе-
тенции работников в сфере охраны труда в рамках их профессиональных  
и общественных обязанностей. 

Владение нормативно-правовой базой, анализ деятельности 
образовательных учреждений и опыт работы первичных профсоюзных 
организаций  в сфере охраны труда позволяют Ирине Николаевне строить 
свою работу на принципах системности и  социального партнёрства.  Данные 
принципы отражаются и в подготовленном ею годовом плане работы, 
ежегодно утверждаемом на заседании президиума Кировской районной 
организации Профсоюза. В течение года в него вносятся коррективы, 
выделяются актуальные вопросы. Выбранная тактика работы позволяет 
добиться максимального выполнения действующего законодательства по 
охране труда.  

Тринадцатилетний опыт работы в качестве уполномоченного по 
охране труда помог Епанишниковой И.Н.  подготовить сборник «Рекоменда-
ции уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда профсоюза по 
осуществлению общественного контроля за условиями и охраной труда 
в образовательной организации» (2023 год), разработать чек-лист к при-
ёмке образовательных учреждений к новому учебному году, памятки по 
охране труда. 

Не остаётся без внимания ни один уполномоченный района. Оказы-
вает помощь им в планировании мероприятий по охране труда в своих орга-
низациях. Привлекает для проведения отраслевых и областных тематических 
проверок.  

С целью информационного обеспечения работников о соответствии 
или несоответствии условий труда требованиям безопасности Ирина Никола-
евна рекомендует профкомам, чтобы на стенде первичной профсоюзной ор-
ганизации был обязательный раздел «Охрана труда».                                                                                                                                                               

Особое внимание уделяет решению вопросов обеспечения работни-
ков СИЗ, проведению специальной оценки условий труда, медицинских 
осмотров, обучению профсоюзного актива.                                     

Так же результатом совместных усилий с уполномоченными явля-
ется наличие в 100 % коллективных договорах школ, детских садов и допол-
нительного образования разделов «Охрана труда» и в качестве приложения, 
заключаемые Соглашения по охране труда.  

По итогам деятельности Президиум облпрофорганизации  предста-
вил   в  департамент   охраны  труда и здоровья аппарата Профсоюза                                      
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показатели работы Ирины Николаевны Епанишниковой, старшего воспита-
теля БДОУ города Омска «Центр развития ребенка - детский сад № 264» луч-
шего внештатного технического инспектора труда Омской областной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования на Общероссийский смотр 
«Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».                                                                   

  
Совершенствовалась деятельность Технической инспекции труда               

облпрофорганизации. За отчетный период в системе осуществлялся   по-
всеместный тематический контроль.   

В сентябре 2020 года проводилась в образовательных организациях  
региональная тематическая проверки (далее РТП – 2020) по обеспечению 
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 
организаций.                      

Техническими и внештатными техническими инспекторами труда 
совместно с председателями городских и районных организаций профсоюза, 
представителями органов управления образования в указанные сроки посе-
щено 898 образовательных организаций дошкольного, общего дополнитель-
ного образования, среднего профессионального образования, специального 
(коррекционного) образования, детские дома. 

Цель областной тематической проверки является обеспечение защиты 
прав работников образования и обучающихся на охрану труда в части безопас-
ной эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. 

Основной задачей проверки является принятие предупредительных 
мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при эксплу-
атации зданий и сооружений образовательных организаций. 

В Омской области накопилось немало проблем, связанных с техни-
ческим состоянием зданий и сооружений на соответствие их требованиям 
безопасности.                                                                                     

Несоблюдение законодательства в части безопасной эксплуатации 
зданий образовательных школ, детских садов, особенно в сельской местно-
сти, вызывают озабоченность не только членов Профсоюза, работников обра-
зования, но и родителей обучающихся, обеспокоенных сохранением жизни  
и здоровья детей, пребывающих в зданиях школ, не отвечающих требованиям 
безопасности. 

В связи с этим, комитет облпрофорганизации поставил задачи:                                
– технической инспекции труда и уполномоченным по охране труда 

Профсоюза всесторонне изучить данный вопрос;                                            
– районным комитетам Профсоюза подготовить в адрес органов ис-

полнительной и законодательной власти предложения, направленные на 
обеспечение безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образова-
тельных организаций;                                                                                      

– рассмотреть итоги проведения РТП-2020 на заседании президиума 
комитета районной организации Профсоюза. 

Обследование технического состояния зданий и сооружений образо-
вательных организаций (путём визуального осмотра) проводились силами 



  

13 
 

технической инспекции труда Профсоюза и уполномоченных по охране труда 
Профсоюза в рамках их компетентности.                                                            

При проведении областной проверки руководствовались методиче-
скими рекомендациями, разработанными технической инспекцией.  

Всем председателям районных организаций Профсоюза отрасли по 
электронной почте была выслана Э/И № 38, 2020 г. «Памятка ВТИТ Профсо-
юза, уполномоченным по охране труда для проведения тематической про-
верки по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений 
образовательных организаций»  

  Активно проведение профсоюзной проверки обеспечили Исиль-
кульская, Любинская, Марьяновская, Саргатская, Тарская, Черлакская, Ки-
ровская, Ленинская, Центральная районные организации Профсоюза.                                                                     

 С участием представителей органов управления в сфере образования 
обследованы учреждения Знаменского, Кормиловского районов.   

 Формально провели контроль Азовская, Калачинская, Колосовская, 
Крутинская, Муромцевская, Называевская, Оконешниковская, Омская, Пав-
лоградская, Седельниковская, Октябрьская, Советская райпрофорганизации.  

 Нарушили сроки сдачи информации о проведении региональной 
проверки Большеуковская, Москаленская, Нововаршавская, Павлоградская, 
Саргатская, Седельниковская, Советская районные организации  

 Не поступило информации от Нижнеомской, Нововаршавской, 
Одесской, Тевризской, Усть-Ишимской районных организаций Профсо-
юза отрасли!   

 В ходе осмотра обнаружились нарушения (повреждения, деформа-
ция, неисправность) а также техническое состояние конструкций зданий и со-
оружений. Визуально изучались состояние цоколя, отмостки, наружных  
и внутренних частей стен, деревянных и железобетонных перекрытий, потол-
ков, кровли, чердака, деревянных и железобетонных полов, наружных и внут-
ренних лестниц, дверей, нарушение целостности окон, исправность системы 
вентиляции, нарушения в работе электрооборудования.                                

В результате проверки установлено: 
– трещины наружных и внутренних стен, отслоение штукатурки – 

645; 
– намокание стен и потолков в результате протечек – 114;  
– перекосы дверных проемов – 87; 
– разрушение цоколя – 167. 
– надворных туалетов – 61; 
– отопительные печи – 3 организаци; 
– 53 котельных, находящихся на балансе организаций образования;  
– 154 нарушения системы вентиляции;                                                                                                    
– 174 повреждения отмостков.  
Особую тревогу при обследовании зданий и сооружений вызывают 

нарушения в состоянии: 
– наружных и внутренних стен – 645; 
– кровли – 334                                                                                                                  
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– лестниц – 355; 
– потолков – 152; 
– окон – 211.   
Выявлено 2066 нарушений в содержании зданий и сооружений. По 

их результатам техническим инспектором, внештатными техническими ин-
спекторами оформлено и выдано 228 представлений. 

На заседаниях президиумов Калачинского, Знаменского, Тавриче-
ского, Кировского, Ленинского, Октябрьского, Центрального комитетов 
Профсоюза отрасли подведены итоги тематической проверки. Решения дове-
дены до сведения руководителей. Выполнение их было взято на контроль. 
Районные организации провели эти мероприятия в мае, июне 2021 года.  

Результаты тематической проверки показали, что основными причи-
нами нарушений трудового законодательства являются: 

– недофинансирование мероприятий по охране труда; 
– отсутствие системного правового обучения руководителей образо-

вательных организаций и их представителей;   
– слабый контроль со стороны райпрофорганизаций по контролю за 

содержанием зданий и сооружений.  
К положительным результатам относятся: 
– устранение допущенных работодателями нарушений 212 статьи 

Трудового кодекса РФ и постановления Госстроя СССР от 29.12.1973 № 279 
«Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производ-
ственных зданий и сооружений». 

– рост уровня правовых знаний участников тематической проверки 
(профсоюзного актива, работодателей и их представителей, органов управле-
ния образования). 

В целях усиления мер по обеспечению безопасности и охраны 
туда при проведении занятий по физической культуре и спорту в орга-
низациях образования с 1 ноября 2021 года по 15 декабря 2021 года.                                 
проведена общепрофсоюзная тематическая проверка (ОТП-2021).  

Техническим и внештатными техническими инспекторами труда сов-
местно с председателями городских и районных организаций профсоюза, 
представителями органов управления образования в указанные сроки посе-
щено 389 образовательных организаций дошкольного, общего и дополни-
тельного образования, среднего и высшего профессионального образования. 

Обследование предусматривало визуальный осмотр, который про-
водился силами технической инспекции труда Профсоюза и уполномочен-
ными по охране труда Профсоюза в рамках их полномочий и компетентности. 

При проведении общепрофсоюзной проверки руководствовались ме-
тодическими рекомендациями, разработанными Омской технической инспек-
цией труда.  

  Всем председателям районных организаций Общероссийского 
Профсоюза образования по электронной почте была выслана Э/И № 49, 2021 
«Памятка ВТИТ Профсоюза, уполномоченным по охране труда для проведе-
ния общепрофсоюзной тематической проверки безопасности и охраны труда 
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при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных 
организациях», а председатели разослали в первичные профорганизации.  

   Активное проведение профсоюзной проверки обеспечили Азов-
ская, Исилькульская, Любинская, Нововаршавская, Русско-Полянская, Чер-
лакская, Кировская, Ленинская районные организации Профсоюза.                                                                 

   С участием представителей органов управления в сфере образова-
ния обследованы учреждения Колосовского, Полтавского, Тюкалинского, 
Тарского районов.   

   Формально провели обследования Оконешниковская, Шербакуль-
ская, Называевская, Седельниковская райпрофорганизации. 

   Нарушили сроки сдачи информации о проведении общепрофсоюз-
ной проверки Большереченская, Знаменская, Крутинская, Нижнеомская, Та-
врическая, Усть-Ишимская районные организации.  

Цель общепрофсоюзной тематической проверки является обеспечение 
защиты прав работников образования и обучающихся в части безопасности  
и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту  
в образовательных организациях. 

Основной задачей проверки стало принятие системных предупреди-
тельных мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся 
при эксплуатации спортивных залов и площадок, других спортивных соору-
жений образовательных организаций. 

В Омской области накопилось немало проблем, связанных с техни-
ческим состоянием спортивных сооружений на соответствие их требованиям 
безопасности. 

Несоблюдение законодательства в части безопасности и охраны 
труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в школах, 
детских садах, особенно в сельской местности, вызывают озабоченность не 
только членов Профсоюза, работников образования, но и родителей обучаю-
щихся, обеспокоенных сохранением жизни и здоровья детей. 

В связи с этим, комитет облпрофорганизации поставил задачи:                     
– технической инспекции труда и уполномоченным по охране труда 

организаций Общероссийского Профсоюза образования всесторонне изучить 
данный вопрос;                                            

– районным комитетам Профсоюза подготовить в адрес органов ис-
полнительной и законодательной власти предложения, направленные на 
обеспечение безопасности при проведении занятий по физической культуре 
и спорту в образовательных организациях;                                                                                              

– рассмотреть итоги проведения ОТП - 2021 на заседании президиума 
комитета районных и областной организаций Общероссийского Профсоюза 
образования.   

Особую тревогу при обследовании в образовательных организациях 
вызывают отсутствие:  

1. Положения о системе управления охраной труда – 91. 
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2. Акта-разрешения на проведение занятий по физической культуре, 
выданного при приёмке образовательной организации к новому учебному 
году – 81. 

3. Документа о прохождении учителем (преподавателем, инструкто-
ром) физкультуры обучения по охране труда и оказанию первой помощи – 
109.  

4. Правил и инструкций по охране труда для работников – 98. 
5. Аптечки по оказанию первой помощи – 43. 
6. Инструкций по охране труда при проведении занятий по физиче-

ской культуре и спорту – 42.                                                                                                                      
Для сведения:  
В большинстве школ отсутствуют: гимнастические брусья, конь, ко-

зёл – 20; гимнастические кольца, бревно, лыжный инвентарь и т.д. и т.п. 
Медицинские работники имеются в штате только в дошкольных ор-

ганизациях, в школах заключены договоры с БУ ЗОО ЦРБ или ФАП-ами  
о взаимодействии. 

По результатам общепрофсоюзной тематической проверки установ-
лено 2916 нарушений. Из них:  

– по первому разделу 634 нарушения; 
– по второму разделу 576 нарушений; 
– по третьему разделу 836 нарушений; 
– по четвертому разделу 196 нарушений; 
– по пятому разделу 272 нарушения; 
– по шестому разделу 402 нарушения                                                                                                                    
При реализации мероприятий по охране труда на спортивных соору-

жениях образовательных организаций большинство нарушений при визуаль-
ном обследовании состояния спортивных сооружений, спортзалов, а также 
его внутреннего оснащения. По ее результатам техническим инспектором, 
внештатными техническими инспекторами и уполномоченными по охране 
труда оформлено и выдано 98 представлений. 

Общепрофсоюзная тематическая проверка показала, что рядом рай-
онных организаций Общероссийского Профсоюза образования не уделяется 
должного внимания организации общественного контроля безопасности  
и охраны труда при занятиях по физической культуре и спорту в образова-
тельных организациях.  

В ходе осмотра выявлялись нарушения требований безопасности (по-
вреждения, дефекты, несоответствие требованиям ГОСТ, санитарных правил 
и других нормативно-правовых актов при проведении занятий физкультурой 
и спортом),                                                                                                               

Работодателями не принимается действенных мер по созданию без-
опасных условий при проведении занятий по физической культуре и спорту. 
В результате, в учреждениях образования ещё достаточно много нерешённых 
проблем и задач. 
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Комитетам райпрофорганизаций необходимо проанализировать по-
ложение дел и в соответствии с требованиями статьи 370 Трудового кодекса 
РФ необходимо обеспечить систематический, действенный общественный 
контроль за устранением установленных нарушений при тематической про-
верке.  

В соответствии с постановлением президиума комитета                                      
облпрофорганизации отрасли в октябре 2022 года в организациях образова-
ния проведена проверка выполнения работодателями мероприятий по 
оценке профессиональных рисков.  

В связи с этим была поставлены задачи:                                                                                        
– технической инспекции труда и уполномоченным по охране труда 

организаций Общероссийского Профсоюза образования всесторонне изучить 
данный вопрос в рамках своей компетентности; 

– территориальным комитетам Общероссийского Профсоюза образо-
вания подготовить в адрес органов исполнительной власти предложения, 
направленные на обеспечение оценки профрисков в образовательных органи-
зациях;                                                                                              

– рассмотреть итоги проведения тематического контроля на заседа-
нии президиума комитета территориальных и областной организации Обще-
российского Профсоюза образования.                                                                                                                                       

Обследование предусматривало проверку наличия ЛНА, который 
проводился силами технической инспекции труда Профсоюза и уполномо-
ченными по охране труда Профсоюза в рамках их полномочий и компетент-
ности. 

При проведении профсоюзной проверки руководствовались методи-
ческими рекомендациями, разработанными Омской технической инспекцией 
труда.  

Всем председателям территориальных организаций Общероссий-
ского Профсоюза образования по электронной почте была выслана Э/И № 31          
2022 г. «О проведении тематического контроля выполнения работодателями 
мероприятий по оценке профессиональных рисков в образовательных орга-
низациях», а председатели разослали в первичные профорганизации уполно-
моченным по охране труда. 

Активное проведение профсоюзной проверки обеспечили Горьков-
ская, Колосовская, Любинская, Марьяновская, Москаленская, Черлакская, 
Кировская, Октябрьская территориальные организации Общероссийского 
Профсоюза образования.                                                                 

На хорошем уровне обследованы учреждения Азовского, Любин-
ского, Тарского, Оконешниковского, Полтавского районов, Ленинского и Со-
ветского округов.   

Формально провели профсоюзный контроль Большеуковская, Одес-
ская, Щербакульская, Саргатская, Таврическая, Седельниковская профорга-
низации.  
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Нарушили сроки сдачи информации о проведении профсоюзной про-
верки Исилькульская, Калачинская, Называевская, Одесская территориаль-
ные организации.   

Во избежание замечаний со стороны представителей государствен-
ной инспекции труда (далее– ГИТ) при контроле проведения работодателями 
оценки профессиональных рисков на рабочих местах уполномоченные по 
охране труда проверяли наличие подготовленных и оформленных в установ-
ленном порядке следующие локальные нормативные акты: 

– Положение о СУОТ; 
– график оценки рисков; 
– приказ «О мероприятиях по управлению профрисками»;  
– перечень (реестр) опасностей;                                                                                                                   
– раздел Положения о СУОТ, описывающий метод (методы) оценки 

уровня риска, используемый работодателем и (или) локальный нормативный 
акт; 

– результаты проведённой работодателем оценки рисков с указанием 
установленных уровней; 

– перечень мер по исключению или снижению уровней рисков; 
– большая шкала оценки уровней профессиональных рисков; 
– шкала оценки риска получения травмы;  
– шкала оценки риска получения травмы после принятых мер; 
– карты идентификации опасностей и оценки рисков № ___ на каж-

дом рабочем месте в соответствии со штатным расписанием; 
– реестр допустимо приемлемых и неприемлемых рисков; 
– план мероприятий по управлению рисками. 
 
Профсоюзная тематическая проверка показала:                                           
– территориальные организации Общероссийского Профсоюза обра-

зования не уделяют должного внимания организации общественного кон-
троля выполнения работодателями мероприятий при проведении оценки про-
фессиональных рисков в образовательных учреждениях. 

– работодатели не принимают действенных мер по определению 
профрисков на рабочих местах для создания безопасных условий труда. В ре-
зультате, в учебных заведениях ещё достаточно много нерешённых проблем 
и задач, о чем свидетельствует сводная таблица. 

Результаты тематической проверки показали, что основными причи-
нами нарушений трудового законодательства являются: 

– недофинансирование мероприятий по охране труда; 
– отсутствие системного правового обучения руководителей образо-

вательных организаций и их представителей;   
– отсутствие контроля со стороны терпрофорганизаций по выполне-

нию работодателями процедуры определения профессиональных рисков.  
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СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 
результатов по выполнению работодателями мероприятий по оценке 

профессиональных рисков в Омской области 
 

   1. Образовательных организаций   ___741_________ 
   2. Уполномоченных по охране труда   __741_________  
   3. Выявленных нарушений    ____ 1891________ 
   4. Выданных ими представлений     ____157_________ 
             
В ходе контроле установлено:    
                                                                                                           

№ 
п/п 

 
НАИМЕНОВАНИЕ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ 

КОЛ-ВО   
не представ-    

ленных  
документов 

1. Положение о СУОТ 91 
2. График оценки рисков 157 
3. Приказ «О мероприятиях  по управлению  

профрисками» 
125 

4. Перечень (реестр) опасностей 149 
5. Карты идентификации опасностей и оценки рисков 197 
6. Реестр допустимо приемлемых и неприемлемых  

рисков   
180 

7. План мероприятий по управлению рисками 216 
8. Бальная шкала оценки уровней профессиональных 

рисков 
191 

9. Значимость риска и приоритетность мероприятий 
по его снижению   

206 

10. Шкала оценки риска получения травмы  218 
11. Шкала оценки риска получения травмы после 

принятых мер   
204 

12. ИТОГО: 1891 
 
К положительным результатам относятся: 
– устранение допущенных работодателями нарушений по безопасно-

сти и охраны труда при проведении мероприятий по оценке профессиональ-
ных рисков.                              

– рост уровня технических и правовых знаний участников тематиче-
ской проверки (профсоюзного актива, работодателей и их представителей, 
органов управления образования). 

На заседаниях президиумов комитетов территориальных организа-
ций Общероссийского Профсоюза образования подведены итоги тематиче-
ской проверки. Решения доведены до сведения руководителей муниципаль-



  

20 
 

ных органов управления образования. Выполнение их было взято на кон-
троль. Районные организации провели эти мероприятия в мае, июне 2023 
года.  

В соответствии с постановлением президиума комитета                                      
облпрофорганизации отрасли в октябре-ноябре 2023 года в организациях об-
разования проведена проверка выполнения работодателями мероприятий 
по учёту микроповреждений (микротравм).                                                              

Техническим инспектором труда, уполномоченными и внештатными 
техническими инспекторами труда совместно с председателями районных ор-
ганизаций Профсоюза посещено 653 учебных заведения различных типов  
и видов дошкольного, общего, дополнительного, среднего и высшего профес-
сионального образования.                                                                                                 

В обследованных организациях, по информации председателей тер-
риториальных организаций Профсоюза в ходе контроля уполномоченным 
по охране труда необходимо было установить наличие подготовленных  
и оформленных в установленном порядке следующих локальных норматив-
ных актов: 

– Положение о об учёте микроповреждений (микротравм);                                                                 
– приказ о назначении ответственного за рассмотрение обстоятельств 

получения микроповреждений (микротравм); 
– форма заявления о рассмотрении причин и обстоятельств событий; 

приведших к получению микротравмы;  
– форма справки о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших 

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника;                                                                                                                   
– журнал регистрации и учёта микротравм; 
– документ ознакомления должностных лиц с порядком учёта мик-

роповреждений (микротравм) работников (Приказ, лист ознакомления); 
– документ об информировании работников о действиях при полу-

чении микроповреждения (микротравмы). (Приказ, лист ознакомления). 
Установлено 208 нарушений, большая часть которых выявлена в 

связи с отсутствием локальных нормативных актов, подтверждающих прове-
дение мероприятий по учёту микротравм. По её результатам техническим ин-
спектором, внештатными техническими инспекторами оформлено и выдано 
26 представлений. 

 
СВОДНА ТАБЛИЦА 

результатов по выполнению работодателями мероприятий по учету 
микроповреждений (микротравм) в Омской области 

 
   1. Образовательных организаций – 653    
   2. Уполномоченных по охране труда – 616  
   3. Выявленных нарушений – 208  
   4. Выданных ими представлений – 26                                                                                                                                        
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 В ходе контроле установлено:      
                                                                                                              

№ 
п/п 

НАИМЕНОВАНИЕ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ КОЛ-ВО 
НЕпред-

ставленных 
документов 

1. Положение о об учёте микроповреждений  
(микротравм).   

24 

2. Приказ о назначении ответственного за рассмотрение 
обстоятельств получения микроповреждений.  

21 

3. Форма заявления о рассмотрении причин обстоятель-
ств, приведших к получению микротравмы работника. 

34 

4. Форма справки о рассмотрении причин и обстоятель-
ств, приведших к возникновению микротравмы работ-
ника. 

30 

5. Журнал регистрации и учёта микротравм. 21 
6. Документ ознакомления должностных лиц с поряд-

ком учёта микроповреждений (микротравм) работ-
ников. (Приказ, лист ознакомления).   

38 

7. Документ об информировании работников о дей-
ствиях при получении микроповреждения (микро-
травмы). 

40 

8. ИТОГО: 208 
 
На заседаниях президиума комитетов Профсоюза отрасли подведены 

итоги тематической проверки. Решения доведены до сведения руководите-
лей. Выполнение было взято на контроль. Районные организации провели эти 
мероприятия в апреле, мае 2024 года.  

Результаты тематической проверки показали, что основными причи-
нами нарушений трудового законодательства являются: 

– недофинансирование мероприятий по охране труда; 
– отсутствие системного правового обучения руководителей образо-

вательных организаций и их представителей;   
– слабый контроль со стороны райпрофорганизаций по контролю за 

выполнением работодателями мероприятий по учёту микротравм.  
 За отчётный период комитет областной организации Общерос-

сийского Профсоюза отрасли последовательно и принципиально обсуж-
дал состояние охраны труда в территориальных организациях.   

Вопросы защиты трудовых прав работников на здоровый и безопас-
ный труд рассматривались на заседаниях президиума облпрофорганизации:  

Шестого октября 2020 года обсудил вопрос «О роли Омской рай-
онной организации Профсоюза работников народного образования  
и науки РФ по контролю за внедрением системы управления охраной 
труда (СУОТ) в образовательных организациях».  
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Президиум областной организации Профсоюза отрасли отмечает, что 
Омская районная организация Профсоюза осуществляет координацию кон-
троля за реализацией, действующего с 19.08.2016 года приказа Минтруда   
России № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления 
охраной труда» (далее – Типовое положение). 

Показывает, как районная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки организует общественный контроль по обес-
печению надлежащих требований по исполнению внедрения СОУТ. Предмет 
особого внимания – сотрудничество работодателей с первичными профсоюз-
ными организациями, комитета по образованию и комитета районной орга-
низации Профсоюза.   

Отмечает, что для эффективного внедрения системы управления 
охраной труда необходим постоянный профсоюзный контроль, который ве-
дут уполномоченные по охране труда профсоюзных комитетов. 

Комитет по образования (Светлана Владимировна Ролдугина) оказы-
вает ощутимую поддержку районной организации Профсоюза в осуществле-
нии комплекса мер по охране труда. 

Председатель районной организации Профсоюза отрасли Татьяна 
Ивановна Данилова использует все возможности по улучшению дела. Доби-
вается выделения денежных средств на проведение периодического медо-
смотра и приобретение средств индивидуальной защиты.                                               

В декабре 2019 года президиум комитета райпрофорганизации заслу-
шал информацию председателя районной организации Профсоюза                  
Т.И. Даниловой «О контроле состояния охраны труда в образовательных 
учреждениях». На заседании подчеркнуто, что в посещённых организациях 
заключены коллективные договоры, в которые включены разделы «Охрана 
труда», соглашения по охране труда, отражены мероприятия, направленные 
на создание системы управления охраной труда.                                                                                                                                                             

Также на заседании райкома заслушали директора МБОУ «Иртыш-
ская СОШ» Н.А. Фахрутдинову и директора МБОУ «Центр образования» 
Н.В. Задворнову, которые проинформировали президиум о том, что все нару-
шения, выявленные во время проверки устранены.   

                                
Что же представляет собой СУОТ? 
Из обязательных условий деятельности особенно рассматривается 

создание в организации специального органа – службы охраны труда или вво-
дится должность специалиста по охране труда (ответственного за охрану 
труда). 

В соответствии с требованиями законодательных и иных норма-
тивно-правовых актов, организационно-распорядительной документации 
определена номенклатура дел по охране труда.  

Кроме того, отдельным направлением является сотрудничество рабо-
тодателя и работников в обеспечении безопасных условий через комитет (ко-
миссию) по охране труда, а также создание комиссий на временной ос-
нове. 



  

23 
 

Следующее звено включает в себя распределение обязанностей 
между должностными лицами и сотрудниками.   

Пятый элемент – проведение специальной оценки условий труда на 
рабочих местах и организация обучения и проведение всех видов инструк-
тажей. 

В проверенных образовательных организациях представленные ма-
териалы свидетельствующие о внедрении системы управления охраны труда 
находится на стадии завершения. 

Вместе с тем, возникают трудности по проведению следующего 
этапа работы в рамках функционирования СУОТ – формирования основ для 
оценки и управления профессиональными рисками в каждой образова-
тельной организации. Для этого работодателям необходимо разработать со-
ответствующие локальные нормативные акты: 

–  перечень опасностей на рабочих местах по видам выполняемых ра-
бот; 

–  описание методов оценки уровня риска; 
–  перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней 

рисков. 
Отмечено, что такое положение требует значительной активизации 

деятельности Омской райпрофорганизации и комитета по образованию по 
контролю за внедрением СУОТ, упорядочению органов, должностных лиц  
и организационных связей, предназначенных для управления деятельностью 
по сохранению жизни и здоровья работников в учреждениях и разработке 
подходов к управлению профессиональными рисками в образовательных ор-
ганизациях. 

Шестого апреля 2021 года обсудили вопрос «О практике Тарской 
районной организации Профсоюза отрасли по организации обществен-
ного контроля состояния условий охраны труда в организациях образо-
вания».  

Президиум комитета областной организации Профсоюза отмечает, 
что в Тарской районной профсоюзной организации реализация защитных 
функций обеспечения прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда осуществляется через: 

–  выполнение требований законодательных актов об охране труда; 
–  улучшение условий труда и здоровья работников. 
В плане работы райпрофорганизации, в коллективных договорах  

и соглашениях по охране труда находят отражения конкретные меры защит-
ной функции работников по охране труда. 

Комитет по образованию оказывает поддержку районной организа-
ции Профсоюза в осуществлении мероприятий по охране труда.                                                                   

В 2019–2020 гг. выполнено мероприятий на общую сумму 14133,0 
тыс. рублей.  На одного работника израсходовано 4000 рублей, что состав-
ляет 2 % от фонда заработной платы в соответствии с пунктом 6.2.2) Област-
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ного отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых и свя-
занных с ними экономических отношений на территории Омской области  
в сфере образования на 2019–2021 годы. 

Председатель районной организации Профсоюза обеспечивает меры 
по организации контроля охраны труда. 

В марте 2020 года президиум проанализировал роль Тарской райпро-
форганизации отрасли по контролю за внедрением системы управления охра-
ной труда (далее СУОТ) в образовательных организациях. 

Как показало изучение вопроса районная организация Профсоюза не 
добилась выполнения работодателями комплекса мероприятий при создании 
СУОТ, а также не определила меры по их выполнению.  

Принято решение Президиуму комитета Профсоюза разработать 
комплекс мероприятий, а районной технической инспекции труда обеспечить 
систематический, действенный контроль по их выполнению.  

Увидеть все недостатки и недочёты комиссии помогли результаты 
реализация мероприятий по охране труда через локальные акты. 

Проверка показала, что в районе работодателями проводятся опреде-
лённые мероприятия по созданию безопасных рабочих мест на основе требо-
ваний X раздела Трудового Кодекса РФ, других нормативно-правовых доку-
ментов. Осуществляемые меры не обеспечивают права работника на соответ-
ствие его рабочего места, исключающие риски повреждения здоровья.  

Как результат, при изучении положения дел в пяти организациях 
установлено 111 нарушений, из которых:  

   – 65 допущено при разработке номенклатуры дел; 
   – 36 выявлено на рабочих местах. 
Эти факты следует расценивать как ухудшающие условия охраны 

труда, которые могут привести к отказу работников выполнять возложенные 
на них должностные обязанности или возникновению вероятности получения 
травмы.                                                                                                                                                                                                 

Территориальной организации Профсоюза отрасли уделить внима-
ние планомерной и регулярной работе совместно с районным Комитетом по 
образованию по созданию безопасных условий труда;  

Первого июня 2021 года обсудили вопрос «Практика Любинской 
районной организации Общероссийского Профсоюза образования в обес-
печении общественного контроля охраны труда на рабочих местах в ор-
ганизациях дошкольного образования».   

Комитет Любинской районной организации Профсоюза осуществ-
ляет координацию деятельности 34 первичных профсоюзных организаций,  
в которых избраны 34 уполномоченных по охране труда, с целью предупре-
ждения и устранения нарушений законодательства, регулирующих организа-
цию охраны труда.                                                                                                                

Для осуществления контроля за выполнением раздела «Охрана 
труда» Трудового кодекса РФ и нормативно-правовых актов есть необходи-
мые условия: 

– избраны уполномоченные по охране труда; 
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– созданы комитеты (комиссии) по охране труда;        
– планы профкомов содержат мероприятия по осуществлению кон-

троля. 
Обследование организаций образования района свидетельствуют  

о том, что Любинский комитет Профсоюза, его внештатная техническая ин-
спекция уделяет внимание деятельности профкомов в части   профсоюзного 
контроля состояния охраны труда.  

На местах уполномоченные по охране труда проводят тематические 
и целевые проверки, предъявляют требования к работодателям по таким во-
просам, как разработка нормативно-правовых актов (положения, правила  
и инструкции, наличие и ведения журналов), а также обеспечение работников 
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и т.д.  

Анализ отчётов формы 19 – ТИ за последние два года показал, что 
уполномоченными по охране труда проведено в среднем по 2, 3 обследова-
ния в год, а выявлено по 0,5 и 1 нарушению. При такой активности прово-
димые проверки малоэффективны, о чём свидетельствует   количество вы-
явленных недостатков.  

Как результат, при посещении было выявлено 54 нарушения охраны 
труда, из которых: 

– 34 (63 %) допущено при разработке номенклатуры дел; 
– 20 (37 %) обнаружено на рабочих местах. 
К наиболее типичным относятся: 
– не разработаны Положения о службе охраны труда; 
– не разработаны должностные обязанности по охране труда;     
– не заведены журналы; 
– работникам не выданы средства индивидуальной защиты в полном 

объёме. 
К чему названные нарушения и недостатки могут привести? 
Во-первых, при отсутствии разработанных инструкций по охране 

труда невозможно предъявить конкретные требования к нарушителям. 
Во-вторых, без журналов нельзя подтвердить проведённые инструк-

тажи и мероприятия. 
В-третьих, без обеспечения средствами индивидуальной защиты воз-

никает большая вероятность получения травмы.   
 Данные факты следует расценивать как ухудшающие условия 

охраны труда по сравнению с установленными трудовым законодательством 
и нормативно-правовыми актами, и относятся, как правило, к причинам трав-
матизма.  

Подавляющее большинство их свидетельствует об отсутствии или 
поверхностном контроле   условий труда и соблюдения работниками мер без-
опасности со стороны работодателей и профсоюзного актива, инспектирова-
ния этих вопросов комитетом райпрофорганизации. 
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Седьмого декабря 2021 года рассмотрели вопрос «О практике 
Азовской районной организации Профсоюза работников народного об-
разования в науки РФ по контролю за реализацией работодателем зако-
нодательных и нормативно-правовых актов по охране труда.                      

Заслушав информацию технического инспектора труда В.В. Смир-
нова Президиум областного комитета Профсоюза отмечает, что Азовская 
районная организация Профсоюза отрасли объединяет 17 учреждений из 27, 
где есть профсоюзные организации. 

Полномочия сторон определяются обязательствами отраслевого Со-
глашения о регулировании трудовых и связанных с ними экономических от-
ношений на территории Азовского немецкого национального муниципаль-
ного района между Комитетом по образованию и Азовской районной органи-
зацией Общероссийского Профсоюза образования на 2019–2021 годы. 

Проанализирована   практика профсоюзных комитетов по контролю 
за реализацией работодателями законодательных и нормативно-правовых ак-
тов по охране труда 

Акцентировано внимание профкомов на усиление контроля по созда-
нию условий для безопасной деятельности, снижения производственного 
травматизма, сокращения нарушений прав работников в области охраны 
труда со стороны уполномоченных и членов комитетов (комиссий) по охране 
труда.                                                                                               

Для осуществления контроля за безопасными условиями избраны 
уполномоченные по охране труда.  

При анализе практики уполномоченных по охране труда в проверен-
ных организациях образования установлено, что: 

– уполномоченные по охране труда не обучены и не имеют соответ-
ствующего удостоверения; 

– не разработаны Положения об уполномоченном по охране труда; 
– отсутствуют планы мероприятий; 
– нет учёта проведённых обследований, выявленных нарушений  

и выданных представлений. 
Для принятия действенных мер Азовскому комитету Профсоюза от-

расли рекомендовать совместно с Комитетом по образованию завести план-
сетку мероприятий по созданию безопасных условий труда и на совместных 
заседаниях отслеживать один раз в два месяца ход исполнения. 

Седьмого июня 2022 года рассмотрели вопрос «О практике Сар-
гатской территориальной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования по контролю состояния условий и охраны труда в организа-
циях образования».  

Президиум областной организации Профсоюза отрасли отмечает, что 
в Саргатской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
образования реализация защитных функций обеспечения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда осуществляется через: 

– выполнение требований законодательных актов об охране труда; 
– улучшение условий труда и здоровья работников. 



  

27 
 

В плане работы райпрофорганизации, в коллективных договорах  
и соглашениях по охране труда находят отражения конкретные меры защит-
ной функции работников по охране труда. 

Содействует тому социальное партнёрство. Сфера контроля регули-
руется Соглашением между Управлением образования   муниципального рай-
она и территориальной организацией Профсоюза образования на 2020–2022 
годы (далее Соглашение). 

Управление образования оказывает поддержку районной организа-
ции Профсоюза в осуществлении мероприятий по охране труда. 

Работодателями проводятся определённые мероприятия по созданию 
безопасных рабочих мест на основе требований новой редакции X раздела 
Трудового Кодекса РФ, других нормативно-правовых актов, действующих  
с 01.03.2022 года. Однако осуществляемые меры не обеспечивают права ра-
ботника на соответствие его рабочего места, исключающие риски поврежде-
ния здоровья.                                                                                                                                              

В свою очередь профкомы не предъявляют требования к работодате-
лям по решению данной проблемы. 

Общественный контроль осуществляют уполномоченные по охране 
труда. 

Председатель территориальной организации Профсоюза отрасли             
Алёна Александровна Белялова использует не все ресурсы по улучшению об-
щественного контроля. 

В период с 01.01.2021 года до 01.04.2022 года итоги профсоюзного 
контроля на заседаниях президиума не подводились и не приглашались рабо-
тодатели или их представители с информацией о состоянии охраны труда, со-
ответственно в повестке заседаний президиума комитета Профсоюза данные 
вопросы не стояли.                                                                                                               

Обращено внимание, что уполномоченным, членам комитета (комис-
сии) по охране труда коллективными договорами не предусмотрено время 
для осуществления возложенных на них обязанностей по контролю охраны 
труда с сохранением среднего заработка.  

Не в полной мере выполняется «Соглашение» в части обучения по 
охране труда.  

Должной настойчивости при этом не проявил и комитет территори-
альной организации Общероссийского Профсоюза образования. Как след-
ствие – низкая заинтересованность, а порой и незнание в выполнение возло-
женных функций.  

Саргатской территориальной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ уделять должное внимание организации      
общественного контроля состояния условий и охраны труда в учреждениях 
образования.  

25 ноября 2022 года рассмотрели вопрос «О практике Оконешни-
ковской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
образования по контролю за реализацией работодателем законодатель-
ных и нормативно-правовых актов по охране труда».                                                     
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Президиум Омской областной организации Общероссийского Проф-
союза образования РФ отмечает, что Оконешниковская территориальная ор-
ганизация Профсоюза отрасли осуществляет координацию деятельности пер-
вичных профсоюзных организаций с целью предупреждения и устранения 
нарушений законодательства по охране труда. 

Результаты в посещённых организациях образования свидетель-
ствуют о том, что Оконешниковская терпрофорганизация, её техническая ин-
спекция последние два года не уделяли должного внимания деятельности 
профкомов в части профсоюзного контроля состояния охраны труда. Редко 
проводились тематические и целевые проверки, предъявлялись требования  
к работодателям по таким вопросам, как разработка локальных нормативных 
актов (приказов, положений, правил и инструкций, наличие и ведение журна-
лов), а также обеспечение работников спецодеждой и другими средствами ин-
дивидуальной защиты. 

Как итог при посещении установлено 98 нарушений охраны труда, 
из которых: 

– 60 (61 %) допущено при разработке номенклатуры дел; 
– 38 (39 %) обнаружено на рабочих местах. 
 К наиболее типичным относятся: 
– отсутствие Соглашений по охране труда, соответствующих письму 

Минобрнауки России от 08.08.2017 № 12-753;  
– не разработаны должностные обязанности по охране труда;     
– не изданы приказы О создании безопасных условий труда при ор-

ганизации образовательного процесса 
– работникам не выданы средства индивидуальной защиты в полном 

объёме; 
– на травмоопасных рабочих местах отсутствуют медицинские ап-

течки согласно Приказу Минздрава России от 15.12.2020г. № 1331н и ин-
струкции   по оказанию первой доврачебной помощи; 

– не заведены журналы с записями результатов испытаний спортин-
вентаря и оборудования.  

  Данные факты расцениваются как ухудшающие условия охраны 
труда по сравнению с установленными трудовым законодательством  
и нормативно-правовыми актами, и приводят, как правило, к травматизму. 

Для устранения недостатков в течение 2023 года в рамках социаль-
ного партнёрства ежеквартально на заседаниях президиума по графику заслу-
шать информацию ответственных за охрану труда всех организаций о выпол-
нении мероприятий по созданию безопасных условий труда.  

13 декабря 2023 года рассмотрели вопрос «Практика Знаменской 
территориальной организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния по контролю за реализацией работодателями системы управления 
охраной труда в организациях образования». 

Заслушав сообщение технического инспектора труда областной ор-
ганизации Профсоюза В.В. Смирнова по обсуждаемому вопросу, президиум 
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комитета областной организации Профсоюза отмечает, что Знаменской тер-
риториальной организацией осуществляется контроль исполнения работода-
телями мероприятий по внедрению системы управления охраной труда (далее 
СУОТ).  

Комитетом по образованию оказывается поддержка территориаль-
ной организации Профсоюза в осуществлении комплекса мер по охране 
труда. Обеспечивается своевременное проведение медицинских осмотров, 
обучение по охране труда, приёмки образовательных организаций к новому 
учебному году.                                                                                                                                        

Отмечается роль Знаменской территориальной организации Профсо-
юза отрасли. Действует общественный контроль. Его ведут избранные упол-
номоченные по охране труда, а также внештатный технический инспектор 
труда. 

В проверенных образовательных организациях представленные ма-
териалы свидетельствуют о создание системы управления охраны труда, ко-
торая находится на стадии завершения.   

Вместе с тем, возникли трудности по проведению следующего этапа 
работы в рамках функционирования СУОТ – формирование основ для оценки 
и управления профессиональными рисками и проведение мероприятий по 
учёту микроповреждений (микротравм) в каждой образовательной организа-
ции. Для этого необходимо разработать соответствующие локальные норма-
тивные акты. 

Такое положение требует значительной активизации деятельности 
Знаменской райпрофорганизации по контролю формирования основ оценки 
и управления профессиональными рисками и мероприятий по учёту микро-
травм для завершения создания СУОТ.                                                                       

Совместно с комитетом по образованию оказывать методическую по-
мощь руководителям и их представителям в разработке подходов к управле-
нию профрисками и учёту микроповреждений (микротравм); 

 Второго апреля 2024 года рассмотрели вопрос «О практике Тюка-
линской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
образования РФ по организации общественного контроля за созданием 
работодателями условий и охраны труда в организациях образования».  

Президиум областной организации Профсоюза отрасли отмечает, что 
в Тюкалинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
образования реализация защитных функций обеспечения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда осуществляется через: 

– выполнение требований законодательных актов об охране труда; 
– улучшение условий труда и здоровья работников. 
В плане работы терпрофорганизации в коллективных договорах и со-

глашениях по охране труда находят отражения конкретные меры защитной 
функции работников по охране труда. 

Содействует тому социальное партнёрство. Сфера контроля регули-
рует районное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых 
и связанных с ними экономических отношений на территории Тюкалинского 
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муниципального района Омской области в сфере образования на 2023–2025 
год (далее Соглашение)                                                                                                                  

Комитет по образованию оказывает поддержку территориальной ор-
ганизации Профсоюза в осуществлении комплекса мер по охране труда. Во 
всех образовательных организациях проведена специальная оценка условий 
труда, что составляет 100 % от общего количества рабочих мест.                    

Общественный контроль осуществляют уполномоченные по охране 
труда. 

На президиуме комитета районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования внештатным техническим инспектором труда из-
брана Лёвочкина Людмила Юрьевна, заведующий детским садом.  

В посещённых организациях заключены коллективные договоры.  
Как обязательные в них отражены разделы «Охрана труда». Представлены 
соглашения по охране труда, учитывающие мероприятия по созданию без-
опасного учебного процесса.   

Председатель территориальной организации Профсоюза отрасли             
Алёна Евгеньевна Безродных использует не все ресурсы по улучшению об-
щественного контроля. 

Обращено внимание, что уполномоченным, членам комитета (комис-
сии) по охране труда коллективными договорами не предусмотрено время не 
менее одного часа для осуществления возложенных на них обязанностей по 
контролю охраны труда с сохранением среднего заработка, а также наличие 
направления профактива на обучение один раз в три года в области охраны 
труда с отрывом от производства и сохранением им зарплаты.  

Проверка показала, что в районе работодателями проводятся опреде-
лённые мероприятия по созданию безопасных рабочих мест на основе требо-
ваний новой редакции X раздела Трудового Кодекса РФ, других нормативно-
правовых актов, действующих с 01.03.2022 года. Однако осуществляемые 
меры не обеспечивают права работника на соответствие его рабочего места, 
исключающие риски повреждения здоровья.                                                                                                                                              

В свою очередь профкомы не предъявляют требования к работодате-
лям по решению данной проблемы.    

При изучении положения дел установлено 94 нарушения, из кото-
рых: 

– 54 допущены при разработке номенклатуры дел; 
– 40 выявлены на рабочих местах. 
Данные факты следует расценивать как ухудшающие условия 

охраны труда на рабочих местах, которые могут привести к отказу работни-
ков выполнять возложенные на них должностные обязанности или возникно-
вению вероятности получения ими травмы.  

Комитету терпрофорганизации в соответствии с требованиями ста-
тьи 370 Трудового кодекса РФ обеспечить систематический, действенный   
общественный контроль по созданию безопасных условий труда в организа-
циях образования.       
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Уделить внимание планомерной и регулярной работе в этом направ-
лении совместно с муниципальным Комитетом по образованию. 

С целью профилактики травматизма техническая инспекция 
труда областной организации Профсоюза отрасли извещала   образова-
тельные организации по их предупреждению. Материалы опубликованы 
в экспресс-информациях № 19, 2019 г., № 53 2021 г.                                       

Анализ несчастных случаев, связанных с производством, показывает, 
что подавляющее их число – результат отсутствия надлежащего контроля со 
стороны работодателей, их представителей, а также профсоюзного актива. Во 
всех случаях прослеживается нарушение требований инструкций и правил 
охраны труда (таблица 6).  

Основные причины производственного травматизма на протяжении 
последних четырёх лет не меняются. К ним относятся: 

– невыполнение работодателями обязанностей по обеспечению без-
опасных условий труда; 

– неудовлетворительная организация производства работ повышен-
ной опасности;    

– выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию и круг 
обязанностей по трудовому договору; 

– эксплуатация станочного оборудования мастерских без защитных 
ограждений; 

– неприменение работниками средств индивидуальной защиты; 
– неудовлетворительное содержание территории.  
В результате неосмотрительности, нарушения инструкций по охране 

труда и производственной дисциплины пострадавшими работниками допу-
щены.   

– падение на ровной поверхности одного уровня в результате про-
скальзывания, ложного шага или спотыкания; 

– нарушение правил эксплуатации оборудования;                                                                  
– нарушение трудовой и производственной дисциплины; 
– неудовлетворительная организация процесса труда, неисправное 

оборудование, недостатки в обучении безопасным приёмам выполнения ра-
бот.                                                                                                             

Анализ причин несчастных случаев, зарегистрированных в нашей от-
расли, показывает, что они являются следствием перечисленных нарушений. 

В организациях образования области наметилась тенденция к сниже-
нию уровня травматизма. За отчётный период произошло 58 несчастных слу-
чаев, что на 53 меньше по сравнению с 2015–2019 годами.                                                           

Степень тяжести по-прежнему остаётся высокой. Их число уменьши-
лось (8 против 16). Все расследованы Гострудинспекцией с участием техни-
ческого инспектора труда облпрофорганизации отрасли.  Квалифицированы 
как связанные с производством и оформлены актами Н-1 
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Таблица 6 
 

Степени тяжести несчастных случаев 
 

№ 
п/п 

Наименование 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

1. Кол-во несчастных 
случаев (всего),  
из них: 

7 17 16 10 

2. тяжелых 2 3 1 1 
3. групповых 0 0 0 0 
4 со смертельным  

исходом 
0 0 0 1 

                    
Направлено восемь требований о привлечении к ответственности 

должностных лиц, виновных в нарушении охраны труда.  На всех наложены 
штрафные санкции.  

Производственный травматизм допустили в Павлоградском, Ново-
варшавском, Кормиловском, Любинском, Седельниковском, Советском рай-
онах области и города Омска, в Сибирской автомобильно-дорожной акаде-
мии и музыкально-педагогическом колледже.                                                                                                                               

Два и более случаев производственного травматизма допустили в Ис-
илькульском, Оконешниковском, Полтавском, Омском, Тарском, муници-
пальных районах области, в Центральном, Ленинском, Октябрьском админи-
стративных округах города Омска и в Омском государственном универси-
тете.  

Анализ причин несчастных случаев, связанных с производством, за-
регистрированных в организациях образования показывает, что подавляющее 
число их – результат недофинансирования охраны труда и отсутствия 
надлежащего контроля создания безопасных условий со стороны руководи-
телей, а также уполномоченных и членов комитетов по охране труда. 

Несчастные случаи свидетельствуют о том, что тема профессиональ-
ных рисков, производственного травматизма, травмоопасного поведения, 
охраны труда остаётся животрепещущей и болезненной. И до тех пор, пока 
есть такие печальные примеры, требуется пристальное внимание и самое глу-
бокое изучение причин, их анализ и контроль выполнения предупредитель-
ных мероприятий со стороны профсоюзных организаций. 

В целях предупреждения несчастных случаев территориальным ор-
ганизациям Профсоюза, профкомам рекомендовано проверять обеспечение 
работников средствами индивидуальной и коллективной защиты и их приме-
нение. Выполнение   инструкций   по   охране   труда.  Содержание территории 
в надлежащем состоянии. Исправность оборудования и инструмента. Такие 
меры ежегодно предусматривались в планах технической инспекции труда. 
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Техническая инспекция в целях предупреждения несчастных случаев 
определила главным направление усилий на повышение роли территориаль-
ных соглашений для выделения средств на проведение специальной оценки 
условий труда, на выполнение мероприятий по оценке профессиональных 
рисков и учёту микроповреждений (микротравм) а также на устранение опас-
ных и вредных производственных факторов.                                                 

Кроме того, надлежащий контроль необходимо установить за рабо-
той оборудования в специализированных кабинетах, мастерских, прачечных, 
пищеблоках.                                                                                                                                                   

Требует особого внимания обеспечение работников средствами   ин-
дивидуальной   и    коллективной    защиты, наличие инструкций по охране 
труда.                                                                                                                                                                                                                                   

Поставлена задача – добиться проведения перечисленных мероприя-
тий в строгом соответствии с требованиями безопасных условий труда,  

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда осуществлялось из областного и муниципальных бюджетов. За отё-
етный период произошло увеличение ассигнований по сравнению с 2020 го-
дом со 156 млн. рублей до 165 млн. рублей в 2023 году. Средства направля-
лись на проведение медицинских осмотров (с 70,5 млн. руб. в 2020 году до 
101 млн. руб. в 2023 году), на специальную оценку условий труда (с 4,5 млн. 
руб. в 2020 году до 7 млн. руб. в 2023 году), на закупку спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуальной защиты (с 16,4 млн руб. в 2020 
году до 9,5 млн. руб. в 2023 году), на обучение по охране труда ( с 1,7 млн. 
руб. в 2020 году до 3,3 млн. руб. в 2023 году) (таблица 7). 

 
Таблица 7 

 
№ 
п/п 

Финансирование  
мероприятий по охране 

труда (всего) 

2020 г. 
тыс. 
руб. 

2021 г 
тыс. 
руб. 

2022 г. 
тыс. 
руб. 

2023 г. 
тыс. 
руб. 

1. На проведение СОУТ 4456,0 3936,0 4714,0 6766,0 
2. На приобретение  

спецодежды, спецобуви  
и других СИЗ 

 
16480 

 
13824 

 
4393,0 

 
9462,0 

3. На проведение  
медосмотров 

70338 91307 104517 101247 

4. На проведение обучения 
по ОТ 

1762,0 2313,0 3052,0 3328,0 

5. На другие мероприятия 73407 33230 43643 44346 
           
Для сведения:  
Предоставляем выделение денежных средств на организацию охраны 

труда в учебных заведениях (таблица № 8). 
Затраты на обеспечение СИЗ уборщика служебных помещений со-

ставляют 1300 рублей, из них: 
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– халат х/б – 500 руб.; 
– сапоги резиновые – 400 руб.; 
– перчатки резиновые – 100 руб.; 
– рукавицы комбинированные – 6 пар по 50=300 руб.                                        
Стоимость медосмотра одного работника составляет 2107 рублей. 
На спецоценку рабочего места необходимо от 555 до 650 рублей. 
На реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

923 рубля.                                                                                                                                                    
На проведение перечисленных мероприятий работнику необходимо 

4980 рублей, а профинансировано 3446 рублей, что составляет 69 % от нуж-
ной суммы. 

 
Таблица 8 

 
№ 
п/п 

Финансирование меропри-
ятий по 

ОТ одной организации об-
разования 

2020 г. 
(руб.) 

2021 г 
(руб.) 

2022 г. 
(руб.) 

2023 г. 
(руб.) 

1. На специальную оценку 
условий труда (далее 
СОУТ) 

2537 3300 4053 5913,5 

2. Стоимость проведения 
СОУТ одного 
рабочего места 

1202 1100 764,7 555,4 

3. На приобретение  
спецодежды, спецобуви  
и других средств защиты 

 
2918 

 
11700 

 
3691 

 
8296 

4. На проведение  
медосмотров 

55336 77000 89868 89361 

        
 Размеры финансовых затрат на охрану труда в образовательных ор-

ганизациях муниципальных районов области значительно отличаются. Так  
в Горьковском районе на одного работника в 2023 году выделено 4460 руб.,  
в Исилькульском – 2710 руб., в Кормиловском – 3077 руб., в Октябрьском – 
3009 руб., в Шербакульском – 1156 руб. 

В среднем по России в 2022 году расходы на мероприятия по охране 
труда в расчёте на одного работника образования составляют около 8500 руб. 

Перечисленные мероприятия из года в год организации включают  
в сметы бюджетных расходов, заявки представляют в муниципальные органы 
управления образования, но средства выделяются в ограниченном количе-
стве. Учредитель не в полном объёме выполнил пункт 6.2.4) Областного от-
раслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных  
с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере об-
разования на 2022–2024 годы. 
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Эта проблема на контроле у технического инспектора труда облпро-
форганизации. 

В отчётный период поступило 1623 обращений, заявлений, жа-
лоб. Из них 1484 разрешены в пользу заявителей с разъяснением вопросов:                                                                               

– специальной оценке условий труда – более 30 %; 
- проведение расследования и оформление несчастных случаев – 

около 10 %;         
- доплаты за вредные и опасные условия труда – 15 %                                       
– организация общественного контроля – 20 %                                                                                     
– оформление локальных актов – 25 % 
На основе анализа консультаций, поступающих других обращений 

принимались действенные меры по улучшению дела. 
В Омскую облпрофорганизацию поступают обращения по во-

просу оплаты обучения лиц, ответственных за обращение с отходами  
I–IV опасности. Техническая инспекция труда Омской областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования сообщает, что работодатель  
в соответствии с требованиями статьи 15 Федерального закона от 24.06.1998 
г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» обязан обеспечить обу-
чение работников приёмам и способам действий по защите вредного воздей-
ствия отходов производства на здоровье человека.                                                  

Абзац 6 статьи 216 Трудового кодекса Российской Федерации пред-
писывает руководителю обучение ответственных за обращение с отходами   
осуществлять за счёт средств организации.   

Для реализации законодательства работодателю необходимо: 
– заключить гражданско-правовой договор с организацией, которая 

имеет право оказывать услуги по обучению обращения с отходами с I–IV 
классами опасности; 

– письменно обратиться к руководителю муниципального органа 
управления образования, на оплату заключённого договора;  

– после оплаты договора привлечь работников согласно графику  
к обучению. 

Поступили обращения от членов районных организаций Проф-
союза отрасли за разъяснением приказа Минздрава России от 20.05.2022 
г. № 342н «Об утверждении Порядка прохождения обязательного Психиат-
рического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 
виды деятельности». 

Психиатрическое освидетельствование работника проводится с це-
лью определения пригодности по состоянию психического здоровья к осу-
ществлению отдельных видов деятельности. 

Психиатрическое освидетельствование, ровно, как и медицинские 
осмотры, осуществляются за счёт средств работодателя (ст. 214 ТК РФ).   

Порядок прохождения психиатрического освидетельствования кон-
цептуально изменён. 

В прежнем документе указывались только учреждения, а также 
должности и работы в данном учреждении. 
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В настоящем документе, а именно, в приложении № 2 изменён под-
ход. Критериями становятся виды деятельности, при осуществлении которых 
проводится психиатрическое освидетельствование. К ним относятся два вида 
деятельности, которые присутствуют в системе образования: 

– педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих об-
разовательную деятельность; 

– деятельность по присмотру и уходу за детьми.                                                                                      
Это означает, что с 01.09.2022 года, педагогические работники всех 

типов образовательных организаций, а также работники, деятельность кото-
рых связана с присмотром и уходом за детьми в различных сферах экономи-
ческой деятельности (образование, соцобеспечение и т.д.), должны будут  
в обязательном порядке проходить психиатрическое освидетельствование. 

 В последнее время поступали обращения освобождённых председа-
телей территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образова-
ния за разъяснением о предостережении надзорных органов о непроведении 
на ваших рабочих местах специальной оценки условий труда (далее СОУТ). 

Вы все работаете в органах управления образования или образова-
тельных организациях в той или иной должности.  

В соответствии со статьёй 22 Трудового кодекса РФ работодатель 
предоставил вам рабочее место. 

На основании статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-
ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель обязан обеспечить 
проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда 
на вашем рабочем месте.                                                                                                                

В уведомлении об исполнении ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЯ указать: 
– место работы и основную должность; 
– кто принимал на работу (наименование организации); 
– дата проведения специальной оценке условий труда; 
– полное наименование организации, проводившая СОУТ. 
Данную информацию необходимо отправить к указанному сроку  

в Государственную инспекцию труда Омской области по указанному адресу. 
От руководителей образовательных организаций, членов профсоюза 

участились случаи   обращения за разъяснением о правомерности требований 
надзорных органов об обязательном размещении результатов специаль-
ной оценки условий труда (далее СОУТ) на сайте образовательной организа-
ции.    

На основании статьи 15. п.6. Федерального закона от 28.12.2013 г.              
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» работодатель организует 
размещение на своём сайте в сети «Интернет» сводных данных о результатах 
проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда 
на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ. Данную 
информацию необходимо разместить в срок не позднее чем в течение трид-
цати календарных дней со дня утверждения отчёта о проведении СОУТ. 
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В регионе сложилась практика проведения Всемирного дня 
охраны труда.   

Омская областная организация Профсоюз отрасли в рамках социаль-
ного партнёрства в отчётный период рекомендовала территориальным орга-
низациям Профсоюза, внештатным техническим инспекторам труда, уполно-
моченным по охране труда профкомов образовательных организаций, членам 
комитетов (комиссий) по охране труда совместно с работодателями и их 
представителями провести декады по охране труда в период с 20 по 28 апреля  
под  девизом:                                                                                                                                          

1. «Насилие притеснение в сфере труда» 2020 г.                                        
2. «Предвидеть, подготовиться и ответить на кризис – Инвести-

руйте в устойчивую систему охраны труда» 2021 г. 
3. «Культура безопасности труда как ключевой элемент корпора-

тивной культуры» 2022 г                                                                                                                                            
4. «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве ос-

новополагающего принципа и права в сфере труда» 2023 г.                     
5. «Влияние изменения климата на безопасность и гигиену 

труда» 2024 г 
Комитет Областной организации Профсоюза отрасли готовил  

и ежегодно направлял в территориальные профсоюзные организации и проф-
союзные комитеты учреждений непосредственного подчинения методиче-
ские рекомендации по определённой тематике. 

Наиболее активно прошли мероприятия в Кировском, Октябрьском, 
Ленинском, Горьковском, Исилькульском, Колосовском, Любинском, Тюка-
линском, Тарском, Русско-Полянском, Черлакском, районах. В организациях 
проведены тематические встречи и семинары, собрания, анкетирование, ма-
стер-классы, обучение и проверка знаний требований по охране труда работ-
ников, контроль (комплексные и тематические) состояния охраны труда, спе-
циальные выпуски наглядной агитации по охране труда, обновление и оформ-
ление стендов по охране труда, конкурсы плакатов, уголков, рисунков и т.д.                                                                                              

Особое внимание обращалось на наличие комплекта инструкций по 
охране труда по видам работ и профессиям, обеспечение спецодеждой обслу-
живающего персонала, проведение специальной оценки условий труда, тех-
ническое состояние пищеблоков, котельных, электрощитовых, кабинетов фи-
зики, химии, спортивных залов.  

Организация и проведение Всемирного дня охраны труда – дополни-
тельная возможность на региональном и муниципальном уровнях подчерк-
нуть важность и актуальность вопросов охраны труда, необходимость реше-
ния проблем, имеющихся в этой сфере деятельности. 

Об участии технической инспекции труда Омской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования в приёмке образо-
вательных организаций Омской области к учебному году. 

Проведение проверки готовности образовательной организации (да-
лее ОО) к новому учебному году – этим полномочием наделён учредитель 
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государственной (муниципальной) ОО, администрация муниципального рай-
она, городского округа или орган исполнительной власти субъекта РФ, кото-
рому учреждение непосредственно подчиняется.  

В соответствии с пунктом 7 статьи 28 федерального закона от          
29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образо-
вательная организация несёт ответственность за жизнь и здоровье обучаю-
щихся и работников.  

Как известно, в образовательных организациях имеется широкий 
спектр опасных и вредных производственных факторов, оборудования и ма-
териалов, используемых в учебных целях. И если вовремя не принять все 
меры предосторожности, то не исключены ситуации, которые могут привести 
к печальным последствиям. 

Ежегодно в августе специальные комиссии органов управления обра-
зования оценивают готовность своих учреждений к предстоящему учебному 
году и подписывают акты приёмки.   

Распоряжением   учредителя государственного (муниципального) 
ОО – администрация муниципального района, городского округа или орган 
исполнительной власти субъекта РФ, которому учреждение непосредственно 
подчиняются, были созданы комиссии по приёмке образовательных органи-
заций к новому учебному году.  

В состав входили председатели районных организаций Общероссий-
ского Профсоюза образования, представители государственных служб  
в сфере охраны труда, пожарной безопасности и правоохранительных орга-
нов, а также работники отдела дополнительного образования, воспитатель-
ной работы и организации оздоровления.  

В соответствии с пунктом 7.1.6 Отраслевого соглашения по органи-
зациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Фе-
дерации на 2021–2023 годы закреплена договорённость социальных партнё-
ров о том, что Минпросвещения России предусматривает включение техни-
ческих инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда Об-
щероссийского Профсоюза образования в состав комиссий по проверкам го-
товности организаций образования к началу учебного года.                                                                       

В целях выполнения пункта 7.1.6 Отраслевого соглашения Омская 
областная организация Профсоюза принимала обязательное и непосредствен-
ное участие в приёмке образовательных учреждений к новому учебному году, 
специалисты технической службы труда Профсоюза были включены в выше-
указанные комиссии. 

Данный момент закреплён на региональном уровне. Областное от-
раслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных  
с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере об-
разования между Министерством образования Омской области и Омской об-
ластной организацией Профсоюза работников народного образования  
и науки Российской Федерации на 2022–2024 годы (пункт 6.2.1) указывает на 
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необходимость включения представителей Профсоюза, внештатных техни-
ческих инспекторов труда в состав комиссий по приёмке организаций обра-
зования.  

  В соответствии с изложенными документами, председатель терри-
ториальной организации Общероссийского Профсоюза образования предва-
рительно договаривался с руководителем муниципального органа управле-
ния образования о необходимости включения в состав комиссии по приёмке 
организаций к учебному году внештатного технического инспектора труда 
Профсоюза и об освобождении на время приёмки от основной работы, уведо-
мив о том, работодателя.  Основание. Письмо   Департамента подготовки, 
профессионального развития и социального обеспечения педагогических ра-
ботников Министерства просвещения Российской Федерации от 16.06.2022 
№ 08-1011.                                                                                             

У представителей Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, какими на местах являются председатели террито-
риальных и городских организаций Профсоюза образования, внештатные 
технические инспекторы труда и уполномоченные Профсоюза – свой предмет 
приёмки. Это, прежде всего вопросы охраны труда, от которых напрямую за-
висит соблюдение законных прав работников на безопасные условия труда. 

Для их предметной и качественной работы технической инспекцией 
труда Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образо-
вания разработаны «Методические рекомендации по оценке готовности орга-
низаций образования, осуществляющих образовательную деятельность  
к учебному году» (далее методичка экспресс-информация № 27, 2022). Она 
позволила оперативно определить готовность учреждения к учебному году, 
вынести соответствующие замечания к устранению. Данная (методичка) 
также может быть использована администрациями школ, детских садов и от-
ветственными по охране труда в целях совместной с профсоюзными активи-
стами самопроверки готовности к приёмке учреждений. 

В ходе приёмки значительное внимание уделялось проведению пла-
ново-предупредительного ремонта, наличию актов обязательного весеннего 
технического осмотра зданий и сооружений, приёма кабинетов (особое вни-
мание уделялось состоянию пищеблока, учебных мастерских и спортив-
ного зала), приказов о создании комиссий по приёмке кабинетов, весеннего 
обследования зданий и сооружений, инструкций по охране труда, журналов 
и проведение инструктажей,  актов испытаний оборудования в спортивном 
зале, технологического и холодильного оборудования на пищеблоке,  инстру-
ментов, находящихся в электрощитовой и самой электрощитовой, обеспече-
ние работников по типовым нормам средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами, а также проведению специ-
альной оценки условий труда и профессиональных рисков на рабочих местах.                    

Техническая инспекция труда облпрофорганизации принимала уча-
стие в составе комиссий по приёмке готовности образовательных организа-
ций в отчётный период к новому учебному году.                                                                                                                                             



  

40 
 

Проверены документы и рабочие места, состояние зданий и сооруже-
ний 8098 организаций, в результате выявлено 4898 нарушения и выдано 1093 
представлений. 

Комиссии по приёмке образовательных учреждений обращали вни-
мание на соответствие организации, нормам безопасности их эксплуата-
ции.зданий, сооружений и оборудования.                                                                                                                         

В ходе осмотра выявлялись нарушения (повреждения, деформация, 
неисправность) а также техническое состояние конструкций зданий и соору-
жений. Визуально изучались состояние цоколя, отмостки, наружные и внут-
ренние части стен, деревянные и железобетонные перекрытия, потолки, дере-
вянные и железобетонные полы, наружные и внутренние лестницы, двери, 
нарушение целостности окон, исправность системы вентиляции, нарушения 
в работе электрооборудования.  

Также комиссии оценивали состояние помещений образовательных 
организаций и их пригодность для проведения занятий. Оценивалось каче-
ство ремонта, состояние освещения и исправность предметов мебели, состо-
яние отопления. Прилегающая к школе территория проверялась на отсут-
ствие нарушений, представляющих опасность для здоровья. 

В ходе проверки установлено:                                                                                                              
– достаточно тяжело продвигается обеспечение работников сред-

ствами индивидуальной защиты. В образовательных организациях около  
80 % работников не получили в полном объёме СИЗ, а руководители нару-
шили статью 221 Трудового кодекса РФ;  

– в связи с вступлением в силу с 01.09.2023 года новых законодатель-
ных и нормативно-правовых актов по охране труда в учреждениях не прово-
дятся внеплановый инструктаж;                                                                                                                                          

- в образовательный организациях необходимо промаркировать име-
ющиеся в здание розетки, пускатели, рубильники по номиналу подаваемого 
напряжения, закрыть на замок силовые щиты и щитки освещения;  

– в электрощитовых нет актов испытания диэлектрических перчаток, 
отвёрток, плоскогубцев, указателей напряжения, что является грубым нару-
шением правил электробезопасности. 

Наибольшее количество нарушений в образовательных организациях 
связано с отсутствием: 

– актов приёмки кабинетов;  
– новых журналов по охране труда;  
– личных карточек на выдачу средств индивидуальной защиты, смы-

вающих и обезвреживающих средств. 
– по представленным данным на 82 % рабочих мест проведена спе-

циальная оценка условий труда; 
– в 85 % школьных организациях медицинские аптечки не соответ-

ствуют требованиям приказа Минздрава РФ от 15.12. 2020 г. № 1331н по ком-
плектации изделиями медицинского назначения для оказания первой помощи 
работникам. 
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 Данные факты расцениваются как упущения профкомов и уполно-
моченных по охране труда в установлении контроля за выполнением руково-
дителями законодательства и нормативно-правовых актов, что, в конечном 
счёте, ухудшают безопасность труда.                                                                                                                                                                          

О всех нарушениях и сроках их устранения руководители поставлены 
в известность. 

К сожалению, перечисленные нарушения повторяются из года в год 
и характерны для учебных заведений не только города Омска, но и области. 
И дело тут не только в нехватке денежных средств. Во многих случаях ситу-
ацию можно изменить при активных совместных действиях в рамках соци-
ального партнёрства руководителя и председателя профсоюзной организа-
ции, ответственного и уполномоченного по охране труда профкома. Кроме 
того, важно, чтобы весь трудовой коллектив не стоял в стороне.  

Перечисленные мероприятия не обеспечили в полном объёме за-
щиту трудовых прав работников на охрану труда. Технической инспек-
ции труда продолжить контроль образовательных организаций по вы-
полнению должностными лицами:                                                                                                                                   

–  требований законодательных и иных нормативных правовых   ак-
тов по охране труда; 

– обязательств раздела коллективного договора «Охрана труда и здо-
ровье»; 

– мероприятий соглашения по охране труда. 
Добиваться:                     
– финансирования мероприятий по охране труда из всех бюджетов  

и внебюджетных средств; 
– возвращения работодателями 20 % страховых взносов из СФР. 
Нерешённые проблемы требуют проведения анализа и усиления роли 

Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  
в обеспечение прав работающих на безопасный труд. Для этого необходимо 
на заседаниях президиума рассматривать практику районных организаций 
Профсоюза отрасли по осуществлению контроля за выполнением работода-
телями раздела «Охрана труда» Трудового кодекса РФ, продолжить проведе-
ние комплексных, тематических и целевых обследований образовательных 
организаций по: 

- выполнению постановлений президиума Облпрофорганизации; 
– проведению специальной оценки условий труда; 
– выполнению мероприятий по оценке профессиональных рисков; 
– установлению и предоставлению компенсаций за вредные условия 

труда; 
– внедрению и учёту системы управления охраной труда (СУОТ); 
– обеспечению сотрудников средствами индивидуальной защиты  

и смывами по единым типовым нормам (ЕТН) с 01.01.2025 года;                                                                         
– финансированию мероприятий соглашений по охране труда;  
– проведению медицинских осмотров; 
– обучению работников вопросам охраны труда.    
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Кроме того, необходимо использовать возможности отдела профсо-
юзного образования ФОП и ЧОУ ДПО «Лидер» для обучения охраны труда 
уполномоченных и членов комитета (комиссии) по охране труда на базе тер-
риториальных организаций.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ответственный за выпуск 
В.В. Смирнов, 

технический инспектор труда облпрофорганизации.  
Подписано к печати 14.11.2024 г. 

Гарнитура Times New Roman. 
Формат бумаги А5. Тираж 150 экз. 


	Экспресс-информация

