Информация 
о результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций»

 В соответствии с Постановлением Исполкома Общероссийского Профсоюза образования от 09 декабря 2015 г. № 3-2 «О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2016 году» на состоявшемся 27 января 2016 г. Президиуме областного комитета Профсоюза было принято  решение о проведении в Ярославской областной организации общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций» в установленные сроки (постановление президиума обкома профсоюза от 27.01.2016 № 3).

16 февраля 2016 г. обком Профсоюза провел обучающий семинар внештатных правовых инспекторов и председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций по вопросам проведения тематической проверки по утвержденной теме.

В период с 01 марта по 01 апреля 2016 г. в Ярославской области было проверено 95 образовательных организаций, в т.ч. 11 организаций в г. Ярославле, 10  - в г. Рыбинске, 5 – в  Ростовском МР, 2 – в г. Переславле – Залесском, 10 – в Переславском МР, 1 – в г. Тутаеве, 15 – в Гаврилов – Ямском МР, 8 – в Большесельском МР, 4 – в Даниловском МР, 6 – в Некрасовском МР, 4 – в Некоузском МР,  10 – в Пошехонском МР, 5 – в Первомайском МР, а также в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, РГАТУ им. П.А. Соловьева, Ярославском филиале Академии труда и социальных отношений, Институте развития образования Ярославской области.

Совместно с представителями органов управления образованием было проверено 10 образовательных организаций (2 – в г. Ярославле, 1 – в г. Тутаеве,  3 – в Даниловском МР, 3 – в Некрасовском МР, 1 – в Первомайском МР). 

Проверено 1357 трудовых договоров (457 – в дошкольных образовательных организациях, 666 – в общеобразовательных организациях, 104 – в организациях дополнительного образования, 46 – в профессиональных образовательных организациях, 84 – в образовательных организациях высшего профессионального образования).

Выявлено 1070 нарушений (322 – в дошкольных образовательных организациях, 612 – в общеобразовательных организациях, 103 – в организациях дополнительного образования, 33 –  организациях профессионального образования.

Устранено в ходе проверки 136 нарушений. Руководителям образовательных организаций давались разъяснения, оказывалась практическая помощь по предупреждению и устранению выявленных нарушений.

Общее количество устраненных нарушений будет установлено по результатам исполнения представлений и справок, выданных руководителям образовательных организаций. 

Выявленные нарушения трудового законодательства при заключении трудовых договоров

 Не были представлены для проверки трудовые договоры 18 работников (1 – в г. Ярославле (школа),  17 – в Некоузском МР (школа). 

 Выявлено 326 нарушений, связанных с отсутствием в трудовых договорах таких обязательных условий, как объем педагогической нагрузки, режим рабочего времени.  В ряде трудовых договоров педагогических работников установлена нормальная продолжительность рабочего времени, 40-часовая рабочая неделя для педагога- психолога, работнику устанавливается при нормальной учебной нагрузке 18 часов в неделю за базовую ставку 36-часовая 6-дневная рабочая неделя с одним выходным в воскресенье. 

Не установлены сроки выплаты заработной платы или заработная плата выплачивается ежемесячно  не позднее 8-го числа. Отсутствуют конкретные размеры заработной платы (включая доплаты, надбавки, компенсационные выплаты), используется формулировка «заработная плата устанавливается согласно  ежегодной тарификации и в зависимости от разрядного k». 
В трудовых договорах педагогических работников предусматриваются выплаты за проверку тетрадей «до 10%» и классное руководство «до 15%». В трудовом договоре предусмотрены два разных срока выплаты заработной платы: 4 и 19, 15 и 29 числа каждого месяца.

Не указывается  в трудовом договоре преподаваемый предмет у учителя.

Не установлена продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска у 7 работников.

В ряде трудовых договоров не указана должность, на которую принимаются работники.

 В трудовом договоре работника установлена продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю вместо 36 часов для женщин в сельской местности.

В трудовом договоре учителя установлено право на повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет (не реже чем один раз в три года в соответствии с ч.5.2. ст. 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»), выплата заработной платы предусмотрена один раз в месяц (не реже чем каждые полмесяца в соответствии с ч. 6  ст. 136 ТК РФ).

При заключении срочных трудовых договоров:

· не указываются обстоятельства (причины) установления срочности трудового договора; 

· в трудовые договоры работников, принятых на время декретного отпуска основного работника, неоднократно вносятся записи о продлении срока договора;

· не указывается срок (определенный, неопределенный) действия трудового договора.


В ходе проверки выявлены факты несвоевременного издания приказов о приеме на работу. Также допускается нарушение сроков ознакомления сотрудника с приказом о приеме на работу. Работник был принят на работу с 07.09.2015 г., приказ о приеме издан 09.09.2015 г., ознакомлен с приказом 14.09.2015 г.


Выявлен приказ на временного работника, где одновременно указана дата приема и увольнения. 


Приказом о приеме на работу оформлен работник на условиях совместительства на 0,8 ставки. 


Издаваемые приказы не всегда подписываются руководителями образовательных организаций.


Не все работники ознакомлены с приказами под роспись.

Наименование должности в трудовом договоре (сторож) не соответствует записи в приказе о приеме на работу (вахтер).

В п.1.1. трудового договора работодатель предоставляет работнику  работу по должности заместителя директора по УВР (0,75 ставки), старшего инструктора – методиста (0,5 ставки) и секретаря – машинистка (0.5 ставки) одновременно, без заключения дополнительных соглашений.
Руководитель  образовательной организации заключил сам с собой трудовой договор по должности старшего тренера-преподавателя в порядке внутреннего совместительства с объемом учебной нагрузки 15 часов в неделю. Трудовой договор предусматривал 6 видов доплат, в т.ч. 240 % к должностному окладу как поощрительной выплаты за подготовку высококвалифицированных спортсменов в 2014-2015 учебном году.

 Многочисленные нарушения допускаются при внесении записей в трудовые книжки сотрудников:

· не полностью оформляется титульный лист (отсутствуют сведения об образовании, профессии/специальности, выдаче вкладыша, подписи владельца трудовой книжки и работника, ответственного за ее оформление;

· под записью о приеме на работу ставится подпись руководителя и печать организации;

· записи о переименовании организации вносятся с указанием порядкового номера и даты;

· не ведется книга учета движения трудовых книжек или она не пронумерована, не прошнурована, не скреплена печатью и подписью руководителя организации;

· не вносится запись о присвоении квалификационной категории;

· не вносится запись о переводе на другую работу;

· допускается запись (без наименования организации) о приеме на работу на  0,5 ставки по двум разным должностям.

Иные нарушения.

В трудовых договорах и дополнительных соглашениях отсутствуют необходимые сведения: ИНН работодателя, печать организации, номер трудового договора, сведения о работнике, подпись работника о получении экземпляра трудового договора.

Не все работники ознакомлены под роспись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Не на всех работников заведены личные карточки формы Т-2. В личных карточках заполняются не все разделы, а именно: нет сведений о характере работы, виде работы,  раздел об отпусках заполняется не полностью (без указания конкретных дат рабочего периода или только за последние 2-3 года), не заполнен раздел  о приеме на работу, отсутствуют подписи работников об ознакомлении с записями в личных карточках и трудовых книжках. 
Выявлены факты использования бланков по учету кадров старого образца.
 Нарушения трудового законодательства, выявленные при изменении условий трудовых  договоров


  Отсутствуют дополнительные соглашения к трудовому договору об изменении объема учебной нагрузки, при установлении дополнительного объема работы за дополнительную плату, при изменении сроков выплаты заработной платы, при введении показателей эффективности деятельности для установления стимулирующих выплат, при изменении размеров заработной платы.

  Отсутствуют письменные уведомления работников об изменении сроков выплаты заработной платы.

  Не подтверждается подписью работника факт получения дополнительного соглашения при переносе сроков выплаты заработной платы, в дополнительных  соглашениях отсутствуют сведения о работодателе и работнике.

  В приказах об установлении доплаты за дополнительную работу в качестве основания указывается производственная необходимость.
 Нарушения трудового законодательства при оплате труда

 Во всех проверенных организациях приняты положения о стимулирующих выплатах, однако не везде утверждены критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности отдельных категорий  работников, что не соответствует приказу Департамента образования Ярославской области от 05.09.2013 № 490/01-03 «Об утверждении показателей эффективности». Так, в одной из школ начали работу над показателями, но прекратили из-за недостатка финансовых средств. В другой организации положения об оплате труда и о распределении стимулирующей части не обновлялись с 2007 года. В одной из школ работнику установлена стимулирующая надбавка за высокую исполнительскую дисциплину.
В ряде учреждений Положение о выплатах стимулирующего характера утверждено без учета мнения выборного профсоюзного органа.
Правовой инспекцией труда областной организации Профсоюза были направлены представления  в адрес 8 руководителей образовательных организаций с предложением устранить выявленные нарушения. В другие образовательные организации, в которых проводилась проверка внештатными правовыми инспекторами и руководителями профсоюзных организаций,  направлены справки и информации о результатах проверки,  установлены сроки для  устранения нарушений трудового законодательства.
Правовой инспектор труда




Брусенина Л.Н.

