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Об итогах работы правовой инспекции труда
областной организации  Профсоюза в 2016 году
В  2016 году работа правовой инспекции труда осуществлялась в соответствии с планом работы на соответствующий период.

 В составе Ярославской областной организации Профсоюза работает один правовой инспектор труда и 7 внештатных правовых инспекторов. В территориальных (местных) и первичных профсоюзных организациях, в которых нет внештатных правовых инспекторов, правозащитную работу осуществляют  руководители  организаций. 

  В 2016 г. правовой инспекцией было проведено 66 комплексных проверок образовательных организаций и 3 местных тематических проверки ( в Даниловском районе по теме «Осуществление порядка награждения и поощрения работников образовательных организаций, в Пошехонском районе: «Порядок ведения  трудовых книжек в образовательных организациях» и «Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам работников образовательных организаций»).  Было выявлено 129 нарушений (без учета нарушений, выявленных в ходе Общепрофсоюзной тематической проверки) по вопросам применения норм трудового законодательства. Выявленные нарушения являются типичными:  руководители образовательных организаций  утверждают графики отпусков с нарушением  установленных сроков;  в коллективных договорах и Правилах внутреннего трудового распорядка содержатся ссылки на устаревшие нормативные документы; принятие локальных нормативных актов осуществляется без учета мнения (согласования)  выборного  профсоюзного органа, не оформляется протоколом заседания профсоюзного комитета; значительное количество нарушений допускается при оформлении трудовых книжек;  отсутствует регулярное ознакомление  работников под роспись с приказами о приеме, увольнении, направлении в командировку, отпуске  и др. В г. Рыбинске было выявлено 12 нарушений, касающихся привлечения педагогических работников к работе в выходные дни без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации. По результатам проверок устранено 102 нарушения.
В апреле 2016 г. в соответствии с Постановлением Исполкома ЦС Профсоюза правовой инспекцией была проведена Общепрофсоюзная тематическая проверка соблюдения трудового законодательства по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Задачи проверки заключались в получении объективной информации о реальном состоянии дел в образовательных организациях в вопросах соблюдения трудового законодательства, оказании методической помощи администрации и профсоюзным комитетам по вопросам заключения и изменения условий трудовых договоров с работниками. 

Порядок осуществления проверки был рассмотрен на обучающем семинаре для профактива в феврале 2016 г. В адрес руководителей органов управления образованием направлены информационные письма о теме и сроках проверки, с предложением для специалистов принять в ней участие. 

В период с 01 марта по 01 апреля 2016 г. в Ярославской области было проверено 95 образовательных организаций (из них 10 - совместно с представителями органов управления образованием). Проанализировано 1357 трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним. 

Важной особенностью ОТП-2016 стало то, что наряду с методическим и организационным обеспечением проведения проверки, правовой службой Профсоюза была организована экспертиза 1410 трудовых договоров. 

В ходе проверки было выявлено 1070 нарушений,  обеспечено оперативное устранение 136 нарушений. Руководителям образовательных организаций давались разъяснения, оказывалась методическая  помощь по предупреждению и устранению выявленных нарушений.   

Правовой инспекцией труда областной организации Профсоюза в адрес руководителей  направлены представления, справки и информация о результатах проверки,  установлены сроки для  устранения нарушений трудового законодательства.

Подведение итогов проверки состоялось на заседании Президиума областного комитета Профсоюза 6 июля 2016 г. Информация о результатах Общепрофсоюзной тематической проверки размещена на сайте обкома. 

По результатам профсоюзного контроля за исполнением представлений, выданных в ходе Общепрофсоюзной тематической проверки, на конец 2016 г. устранено 860 нарушений трудового законодательства. 

В отчетном году была оказана правовая помощь в разработке 76 коллективных договоров. Специалистами областной организации Профсоюза и Департамента образования в целях оказания практической помощи разработан  Макет коллективного договора дошкольной организаций  Ярославской области, в котором максимально учтены рекомендации и положения Регионального отраслевого соглашения. В 2016 г. была подготовлена новая редакция макета Территориального отраслевого соглашения по образовательным организациям  муниципальных образований Ярославской области. 
Указанные макеты размещены на сайте обкома Профсоюза.

16 июня 2016 г. между Государственной инспекцией труда в Ярославской области и Ярославской областной организацией Профсоюза было подписано Соглашение о взаимодействии по вопросам соблюдения и защиты прав работников образовательных организаций на безопасный труд и контроля по соблюдению работодателями законодательства о труде. 

           В отчетном году были подготовлены исковые заявления для обращения в суд по вопросам восстановления  льготного пенсионного педагогического стажа  25-ти работникам, в т.ч. включение в стаж периодов нахождения на курсах повышения квалификации, в учебных отпусках, времени обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность, работы в должности старшей пионервожатой, в детских комбинатах и т.д. В 25 случаях судами вынесены решения в пользу педагогов.      
	


 С участием председателя Рыбинской городской организации Профсоюза было рассмотрено 15 дел в суде по вопросам назначения досрочной пенсии, 15 решений  из них вынесено в пользу работников. 

Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, в т.ч. регионального закона «О бюджете Ярославской области на 2017 год», «О внесении изменений в «Социальный кодекс Ярославской области» и т.д.

По инициативе областного комитета профсоюза в 2016 г. были внесены изменения  в постановление Правительства Ярославской области от 29.06.2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 № 259-а» в части уточнения условий для повышения базового оклада на 30% молодым специалистам и выплаты единовременного пособия в размере 3-х должностных окладов педагогическим работникам, работающим в сельской местности и малых городах Ярославской области, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической  работы менее 5 лет (Постановление Правительства Ярославской области от 20.10.2016 г. № 1092-п вступило в силу с 01.11.2016 г.).
Проведена экспертиза 122 коллективных договоров,  15 соглашений и 49 локальных нормативных актов (о внесении изменений в положения об оплате труда и стимулирующих выплатах, правила внутреннего трудового распорядка в образовательных организациях). 

 В отчетный период было рассмотрено 62 письменных жалобы и обращения, в т.ч. о распределении стимулирующих выплат, снятии надбавок, о предоставлении мер социальной поддержки сельским педагогам, об оплате труда при совмещении профессий  и расширении зон обслуживания, о действии квалификационной категории при выполнении педагогической работы на разных педагогических должностях, о правомерности изменения учебной нагрузки учителей, об оплате учебных отпусков, об оплате труда в выходные и праздничные дни, о введении суммированного учета рабочего времени, об изменении должностной инструкции  и др.

 Принято на личном приеме, включая устные обращения 345 человек. Давались консультации и разъяснения по широкому кругу вопросов, в т.ч. о порядке вынесения дисциплинарного взыскания, о режиме рабочего времени накануне праздничных дней, о разделении рабочего дня воспитателей школы-интерната на части, о работе совместителей в период отпуска по основной работе, о порядке увольнения с должности директора и переводе на должность учителя, об оплате времени простоя, о составных частях минимальной заработной платы в Ярославской области, о направлении в командировку работника-совместителя, о сокращении отчетности учителей и т.д. Значительное число обращений поступало от специалистов муниципальных органов управления образования и руководителей образовательных организаций по вопросам увольнения работников как не выдержавших испытательный срок, оформления трудовых договоров, о предоставлении длительного отпуска до года, о выплате компенсации за неиспользованный отпуск, о работе инвалидов и др.

  На сайте обкома Профсоюза в 2016 г. были  размещены материалы, комментарии и разъяснения по актуальным вопросам применения трудового законодательства, социального партнерства.

Нарушений прав профсоюзных органов в отчетном периоде не зарегистрировано.

Вопросы о правозащитной работе рассматривались на заседании президиума областного комитета Профсоюза 06.07.2016 г., на Пленуме обкома профсоюза 24.06.2016 г., на заседаниях коллегиальных  выборных органов Ярославского городского комитета Профсоюза, г. Переславля – Залесского, Ростовской, Даниловской, Брейтовской, Некоузской и Пошехонской районных организаций Профсоюза, заседаниях профкома Ярославского педагогического университета им. К.Д. Ушинского и Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова

 Экономическая эффективность правозащитной работы составила 3 млн.450 тыс. рублей, в т.ч. после официального обращения председателя Некоузской районной организации Профсоюза в Некоузское Управление социальной защиты населения и труда  64 педагогическим работникам района была выплачена задолженность за три  года по коммунальным услугам в размере 984729,71 руб., в результате назначения досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью 25 работникам – 1965256 руб., проведения юридических консультаций  - 500 015 руб. 
Президиум областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о работе правовой инспекции труда областной организации Профсоюза в 2016 году принять к сведению.
2. Одобрить работу Ярославской городской (председатель Дженишаев Н.М.), Рыбинской городской (председатель Закиматова Г.Т.), Гаврилов-Ямской (председатель Фролова Т.А.) и Пошехонской  (председатель Беберина Т.А.), Некоузской (председатель Густилина Н.С.)  районных профсоюзных организаций, первичной профсоюзной организации работников и учащихся ЯГПУ им. К.Д. Ушинского (председатель Пятунина Н.А.), Ярославского филиала Академии труда и социальных отношений (председатель Охлопкова О.В.) по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, повышению  правовых знаний  в Год правовой культуры.
3. Территориальным (городским, районным) и первичным профсоюзным организациям:

3.1.  Ознакомить  профсоюзный актив с  информацией  об итогах работы правовой инспекции труда за 2016 год для использования в практической деятельности, при осуществлении контроля за соблюдением трудовых прав работников.
3.2. Усилить профсоюзный контроль за устранением выявляемых в ходе осуществления проверок нарушений соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

3.3.  Ввести в практику работы проведение местных  тематических  (не менее 1-2 в течение года) и комплексных (2-5) проверок соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях. 

3.4. Включить в планы работы организаций проведение обучающих семинаров по правовым вопросам для членов Профсоюза и профсоюзного актива с привлечением специалистов областного комитета Профсоюза (по согласованию).
3.5. Рассматривать на заседаниях выборных коллегиальных органов (президиумах, комитетах) вопросы правозащитной деятельности первичных профсоюзных организаций.

3.6. Рассмотреть на заседаниях выборных профсоюзных органов вопрос об избрании внештатных правовых инспекторов (при их отсутствии) из числа профсоюзного актива.
3.7.  Ежегодно (в срок до 15 декабря) направлять итоговую информацию о правозащитной работе, в т.ч. с отражением экономической эффективности (в руб.) в областной комитет Профсоюза. 

4. Областному комитету Профсоюза активизировать работу по размещению  материалов по правовой тематике на сайте областной организации Профсоюза.
5. Правовой инспекции областной организации Профсоюза:

5.1. Начать формирование базы судебных решений по вопросам назначения досрочной трудовой пенсии по старости педагогическим работникам.

5.2. Разместить на сайте областной организации Профсоюза материалы о проведенных проверках по соблюдению трудового законодательства.
6. Контроль за исполнением данного постановления возложить на   Брусенину Л.Н.

Председатель

  областной организации Профсоюза
             
А.В. Соколов 
