                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

                                                                      к Методическим рекомендациям по проведению проверок 

                                           образовательных учреждений по соблюдению

                                                                      трудового законодательства и иных нормативных правовых 

                                        актов, содержащих нормы трудового права

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

документов и локальных актов, которые правовые инспекторы труда запрашивают при проведении проверки в образовательном учреждении 

Коллективный договор:

- коллективный договор;

- приложения к коллективному договору.

Трудовой договор:

- трудовые договоры;

- трудовые книжки;

- заявления работников о приеме на работу;

- приказы о приеме на работу; 

- личные карточки работников;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- приказы об увольнении;

- коллективный договор;

- локальные нормативные акты по вопросам, связанным с трудовым договором.

Рабочее время и время отдыха:

- табель рабочего времени;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание;

- график отпусков;

- приказы об отпусках, командировках;

- платежные документы;

- журнал учета сверхурочной работы;

- журнал регистрации командировочных удостоверений;

- коллективный договор;

- список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет;

- медицинские справки.

Оплата труда:

- штатное расписание;

- тарификационный список; 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- положения об оплате труда, стимулирующих выплатах, расходовании внебюджетных средств;

- расчетные листки;

- приказы о поощрении;

- трудовые договоры;

- трудовые книжки.

Аттестация педагогических работников:

- приказ о создании аттестационной комиссии;

- утвержденный состав комиссии;

- график прохождения аттестации, утвержденный руководителем учреждения;

- заявления работников на прохождение аттестации;

- аттестационные листы; 

- приказы об оплате труда по результатам аттестации;

- трудовые книжки.
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