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Профсоюзы –  
за достойный труд наставников 

 
Федерация независимых профсоюзов России направила в Минтруд  

проект методических рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии 
по организации наставничества в сфере труда 

 
Документ разработан в рамках 

подготовки к всероссийской акции 
профсоюзов 7 октября «За достой-
ный труд наставников!». Он должен 
стать основой для изменений в кол-
лективных договорах по всей стране 
и предусматривает конкретные меры 
поддержки для работников, занима-
ющихся обучением молодых специа-
листов. 

Ключевые предложения проф-
союзов: 

1. Доплата и статус: 
– оформление наставничества 

как дополнительной работы путём 
совмещения должностей; 

– доплата наставнику не менее 
10 % от оклада за каждого обучаемо-
го работника. 

2. Дополнительные гарантии 
для наставников: 

– приоритетный выбор време-
ни отпуска и гибкий график работы; 

– компенсация затрат на проезд 
и связь, связанных с наставниче-
ством; 

– приоритетная жилищная 
поддержка от работодателя: компен-
сация ипотечных платежей, аренды 
жилья или предоставление служеб-
ного жилья наставнику; 

– включение наставников  
в кадровый резерв на руководящие 
должности. 

3. Роль профсоюзов: 
– участие в разработке Поло-

жения о наставничестве как прило-
жения к коллективному договору; 

– участие комитета первичной 
профсоюзной организации в подборе 
персонального состава наставников  
и организации процесса;  



– контроль за реализацией мер 
поддержки. 

Для Общероссийского Проф-
союза образования наставничество – 
одно из важных направлений работы. 

Профсоюз образования под-
держивает наставничество в обще-

ственной деятельности и в педагоги-
ческой профессии. Наш Профсоюз 
учредил клуб «Наставник». 

 
Источник: https://vk.com/eseur 

 

  

 
 

Ответы на актуальные вопросы 
 
Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования выпустил 

разъяснения по некоторым актуальным вопросам, вошедшим в повестку авгу-
стовских педагогических совещаний в 2025 году. 

Материалы пригодятся педагогам, администрации образовательных орга-
низаций, управленцам и профсоюзным организациям для использования в прак-
тической деятельности, в том числе при проведении тематических занятий  
с профсоюзным активом. 

Скачать разъяснения и презентацию «Регулирование рабочего времени пе-
дагогических работников, определение и оплата учебной нагрузки» можно 
здесь:  

Разъяснения https://www.eseur.ru/Files/file24994.pdf 
Презентация https://www.eseur.ru/Files/file24995.ppt 

https://www.eseur.ru/Files/file24994.pdf
https://www.eseur.ru/Files/file24995.ppt

