
 

Октябрьский районный комитет 
информирует 

 

№ 2/2026 
 

Издаётся с 2016 года 
                                   Выходит еженедельно по пятницам 

 

 

Единые рекомендации 
по оплате труда бюджетников 

на 2026 год и экспертные мнения 

 
 
Эксперты Общероссийского Профсоюза образования подготовили 

традиционный комментарий к Единым рекомендациям  
по установлению на федеральном, региональном и местном  

уровнях систем оплаты труда работников государственных  
и муниципальных учреждений на предстоящий год

В ключевом документе со-
циального партнёрства зафик-
сированы не только принципы 
формирования федеральной, 
региональных и муниципальных 
систем оплаты труда, перечень 
норм и условий оплаты труда, 
но и особенности формирова-
ния систем оплаты труда работ-
ников бюджетной сферы в 2026 
году, в том числе – образования 
и науки. 

Единые рекомендации бы-
ли утверждены решением Рос-
сийской трёхсторонней комис-
сии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений (РТК) 

26 декабря 2025 года. Заседа-
ние проходило в Москве в Доме 
Правительства Российской Фе-
дерации под председатель-
ством вице-премьера Татьяны 
Голиковой. 

Профсоюзную сторону РТК 

представлял председатель Фе-

дерации независимых профсою-

зов России Сергей Черногаев. 

Он подчеркнул, что Единые ре-

комендации являются стратеги-

ческим ориентиром для форми-

рования заработной платы де-

сятков миллионов работников 

бюджетного сектора – учителей, 



врачей, работников культуры  

и социальной защиты. 

В итоговую редакцию Еди-
ных рекомендаций были вклю-
чены ключевые предложения 
профсоюзов. Среди них: поло-
жения, учитывающие повыше-
ние заработной платы в связи  
с ростом минимального размера 
оплаты труда, рекомендации  
о выплатах за наставничество,  
а также специальный раздел, 
посвящённый оплате труда ра-
ботников дорожного хозяйства  
и другие. 

Единые рекомендации по 
формированию на федераль-
ном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда 
работников государственных  

и муниципальных учреждений 
на 2026 год одобрены социаль-
ными партнёрами и подписаны 
координаторами сторон комис-
сии. 

Предлагаем ознакомиться 
с текстом документа и коммен-
тариями экспертов Общерос-
сийского Профсоюза образова-
ния к нему: 

 

 
                                                         Единые рекомендации – 2026  
                                                         https://www.eseur.ru/Files/file26577.pdf 

 
Комментарии экспертов профсоюза 
https://www.eseur.ru/Files/file26578.pdf 

 

 

 
Новости для службы охраны труда 

 

В этом году вступает в силу ряд значимых изменений, которые 
затронут работу большинства организаций: новые форма отчёта 1-Т и 
классификатор профессий, обновлённые правила расследования ава-
рий в электроэнергетике, изменения в психосвидетельствовании и 
другие нововведения. 

В карточках собраны ключевые изменения, на которые стоить 
обратить внимание. 

Подробный разбор изменений можно найти пройдя по ссылке 
https://vk.com/wall-139155534_33507 
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