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Пилот по новой системе оплаты 
труда педагогов запущен 

 
Заместитель министра просвещения Российской Федерации  

Ирина Шварцман сообщила,  
что с 2026 года «проект пойдет на всю страну» 

 
 

Владимирская и Сахалинская 
области, а также Удмуртия вошли  
в пилотный проект по новой системе 
оплаты труда педагогов. Об этом со-
общила замминистра просвещения 
РФ Ирина Шварцман на заседании 
комиссии генерального совета пар-
тии «Единая Россия» по образова-
нию и науке. 

– По поводу системы оплаты 
труда и нагрузки на педагогов, мы 
сейчас зашли в пилотный проект по 
новой системе оплаты труда. У нас  
в пилотном проекте три региона 
находятся: Сахалин, Владимир и Уд-
муртия. Как правильно было отмече-
но, со следующего года проект пой-
дёт на всю страну, – сказала она. 

Заместитель министра отмети-
ла, что вопрос о единых подходах  
к системе оплаты труда для сокра-
щения дифференциации средних 
зарплат учителей в разных регионах 
будет отражён в готовящейся страте-
гии развития образования. «Очевид-
на необходимость внедрения систе-
мы учительского роста и отложенно-
го вознаграждения педагогов за 
успехи их выпускников, стимулиро-
вание молодых учителей», – добави-
ла Шварцман. 

Ранее глава Минтруда России 
Антон Котяков сообщал ТАСС, что 
пилотный проект по справедливой 
системе оплаты труда бюджетников 
в регионах, который запустят в 2025 
году, охватит пять сфер: здравоохра-



нение, культуру, соцобслуживание, 
высшее образование, также участие  
в нём примут педагоги дошкольных 
учреждений, школ и ссузов. Для каж-
дой из сфер подберут по три региона. 

В рамках разработки Стратегии 
развития образования на период до 
2036 года с перспективой до 2040 го-
да более 1,5 тысяч экспертов проана-
лизировали свыше 600 документов 
со времён Российской империи до 
настоящего времени, сообщал вице-
премьер РФ Дмитрий Чернышенко.  

 
 

Представители всех субъектов 
РФ участвуют в разработке страте-
гии, в том числе эксперты из сферы 
образования, бизнес-сообществ, ин-
ститутов развития и органов власти, 
а также учёные, общественные дея-
тели и родители. Утвердить доку-
мент планируется в 2025 году после 
широкого обсуждения. 

 
Источник: 

https://tass.ru/obschestvo/23115409 
 
 
 

Почему учителя не хотят 
участвовать в госэкзаменах 

 
Педагоги в ряде регионов России стали отказываться от участия  

в организации и проведении государственной итоговой аттестации (ГИА) 
 

Причина – низкая оплата, ко-
торая может составлять 120–150 руб-
лей за полный рабочий день. 
В Федеральной службе по надзору  
в сфере образования и науки поясни-
ли, что размер и порядок выплаты 
подобных компенсаций устанавли-
вают власти регионов, повлиять на 
это федеральный центр не может.  
В результате учителя жалуются, что 
их включают в списки работающих 
на ГИА без спроса, хотя это дело 
добровольное. 

«Рособрнадзор не уполномочен 
устанавливать размер и порядок вы-
платы компенсации педагогическим 
работникам, участвующим в прове-
дении ГИА, а также осуществлять 
контроль за исполнением норматив-
ных правовых актов, определяющих 

размер и порядок выплаты», – за-
явили в ведомстве. 

В Общероссийском Профсоюзе 
образования подтверждают: никаких 
единых оплат за участие педагогиче-
ских работников в ЕГЭ и ОГЭ на фе-
деральном уровне не установлено, 
однако, Профсоюз «держит этот 
вопрос в поле зрения». 

«Проблема есть, мы её зна-
ем, – рассказал заместитель предсе-
дателя Профсоюза Михаил Авдеен-
ко, – Вместе с нашими социальными 
партнёрами, в том числе Министер-
ством просвещения и Рособрнадзо-
ром, который организует это меро-
приятие, будем думать над путями 
её решения». 

«Ещё в 2019 году Общероссий-
ский Профсоюз образования иниции-

https://tass.ru/obschestvo/23115409


ровал разработку совместно с Мин-
просвещения России и Рособрнадзо-
ром методических рекомендаций по 
соблюдению социальных гарантий 
педагогическим работникам, привле-
каемым к государственной итоговой 
аттестации. Они были направлены  
в регионы в 2020 году», – проком-
ментировала председатель Профсою-
за Лариса Солодилова. 

Она также добавила, что в от-
раслевом соглашении между Проф-
союзом и министерством на 2024–
2026 годы зафиксированы позиции  
о необходимости совершенствования 
порядка, унификации и повышения 
размера компенсации педагогиче-
ским работникам за участие в ГИА. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«Эксперты Профсоюза фор-
мируют обращение в Рособрнадзор  
и Минпросвещения с целью повыше-
ния уровня гарантий и компенсаций 
педагогическим работникам образо-
вательных организаций», – подыто-
жила она. 

 
Источник: 

https://www.eseur.ru/Sobesedniki-
Izvestiy-o-tom-pochemu-uchitelya-ne-

hotyat-uchastvovat-v-gosekzamenah/ 
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