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Статью 135 ТК дополнили но-

вой частью: работодатель вправе ус-

танавливать систему премирования 

своих работников, в которой опреде-

ляет виды премий и их размеры, сро-

ки, основания и условия выплаты,  

в том числе с учѐтом качества, эф-

фективности и продолжительности 

работы, наличия или отсутствия  

у работника дисциплинарного взы-

скания и других показателей. 

При желании можно устано-

вить, что имеете право снизить раз-

мер премии в связи с применением  

к работнику дисциплинарного взы-

скания за совершение дисциплинар-

ного проступка. Однако это можно 

сделать в отношении только тех пре-

мий, которые начисляются за период, 

в котором к работнику было приме-

нено соответствующее дисциплинар-

ное взыскание, а размер такого сни-

жения не может приводить к умень-

шению размера месячной зарплаты 

работника более чем на 20 процен-

тов. Если решили ввести такой 

пункт, предварительно учтите мне-

ние профкома в порядке, установ-

ленном статьѐй 372 ТК. 

Скорректировали законода-

тельную процедуру принятия осо-

бенностей труда для разных катего-

рий работников. Теперь министерст-

ва должны всегда учитывать мнение 

Российской трѐхсторонней комиссии 

по регулированию социально-



трудовых отношений, если прини-

мают акты, которые регулируют: 

особенности режима рабочего 

времени и времени отдыха работни-

ков, имеющих особый характер ра-

боты – дополнительно акт надо ещѐ 

согласовать с Минтрудом и Мин-

здравом; 

перечни работ и категорий ра-

ботников, с которыми могут заклю-

чаться договоры о полной матери-

альной ответственности, а также ти-

повые формы таких договоров; 

перечень работ, на которых за-

прещается применение труда работ-

ников в возрасте до восемнадцати 

лет, а также предельные нормы тя-

жестей; 

особенности регулирования 

работы по совместительству для от-

дельных категорий работников – пе-

дагогических, медицинских и фарма-

цевтических работников, работников 

культуры (дополнительно акт надо 

ещѐ согласовать с Минтрудом); 

продолжительность рабочего 

времени, нормы часов педагогиче-

ской работы за ставку зарплаты, по-

рядок определения и оплаты учебной 

нагрузки, основания еѐ изменения, 

случаи установления верхнего пре-

дела учебной нагрузки, а также слу-

чаи, порядок и условия выполнения 

педагогами наряду с работой, опре-

делѐнной трудовым договором, с их 

письменного согласия дополнитель-

ной работы, в том числе условия еѐ 

оплаты. 

 

Документ: https://vk.com/wall-

210634821_42415 

 

 

 

Нормативность системы премирования
 

С 01.09.2025 установили обязательность  

конкретизировать все условия выплаты премии 

 

В локальном нормативном акте 

организации (коллективном догово-

ре, соглашении, положении «О пре-

мировании») должно быть чѐтко 

прописано для всех катего-

рий/должностей работников: 

1) виды премий (разовые, еже-

месячные, ежеквартальные, годовые, 

наградные); 

2) размеры премий (в фиксиро-

ванной сумме или в % от оклада); 

3) сроки выплаты премий (ко-

гда именно будет выплачена; напри-

мер, годовая – ежегодно в декабре не 

позднее 25-го); 

4) основания выплаты премий 

(за какие «заслуги» конкретно вы-

плачивается); 

5) условия выплаты премий 

(например, премия начисляется  

с учѐтом фактически отработанного 

времени) с учѐтом: качества, эффек-

тивности работы; продолжительно-

сти работы (стажа; наличия или от-

сутствия у работника дисциплинар-

ного взыскания и других показателей) 

https://vk.com/wall-210634821_42415
https://vk.com/wall-210634821_42415


+ работодатель вправе преду-

смотреть: 

6) условия СНИЖЕНИЯ (а не 

лишения) размера премии в связи  

с применением к нему дисциплинар-

ного взыскания за совершение дис-

циплинарного проступка (за какие 

«проступки» конкретно снижается). 

С 01.09.2025 ограничили воз-

можность необоснованно лишать или 

максимально занижать размер пре-

мии. 

Условия депремирования 

(снижения размера премии). 

1) Снижение размера премии 

осуществляется в отношении только 

тех входящих в состав заработной 

платы работника премий, которые 

начисляются за период, в котором  

к работнику было применено соот-

ветствующее дисциплинарное взы-

скание. 

Теперь удержание/лишение 

премии в течение длительного вре-

мени (например, на весь срок дейст-

вия дисциплинарного взыскания) НЕ 

ДОПУСКАЕТСЯ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Размер такого снижения 

премии не может приводить  

к уменьшению размера месячной за-

работной платы работника более чем 

на 20%. 

Необходимо до 01.09.2025. 

1. Разработать, согласовать  

с первичными профсоюзными орга-

низациями и утвердить новое Поло-

жение «О премировании». 

2. Внести изменения в Коллек-

тивный договор. 

3. Довести локальный норма-

тивный акт до сведения всех работ-

ников, чтобы все понимали, за 

что/как и когда можно получить 

премию или при каких условиях она 

будет снижена. 

 

Источник: https://vk.com/wall-

116169817_5075 
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