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Опускные можно удержать  
только за рабочий год,  

в котором сотрудник увольняется 
 

Согласно статье 137 Трудового кодекса, удержания из зарплаты 
работника для погашения его задолженности  

работодатель может производить при увольнении работника 

 
Исключения – если сотруд-

ник увольняется по основаниям, 
предусмотренным пунктом 8 части 
первой статьи 77 или пунктами 1, 2 
или 4 части первой статьи 81, 
пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83  
ТК РФ. 

В соответствии со статьей 
138 ТК РФ общий размер всех 
удержаний при каждой выплате 
зарплаты не может превышать  
20 процентов, а в случаях, преду-
смотренных федеральными зако-
нами, – 50 процентов зарплаты, 
причитающейся работнику. 

 

При этом удержания из зар-
платы для погашения задолженно-
сти работодатель может произво-
дить при увольнении работника до 
окончания того рабочего года,  
в счёт которого он уже получил 
ежегодный отпуск, за неотрабо-
танные дни отпуска. 

Получается, можно удержать 
отпускные только за рабочий год,  
в котором работник увольняется. 

 
Источник: https://vk.com/wall-

139155534_36505 
 

 

 

https://vk.com/wall-139155534_36505
https://vk.com/wall-139155534_36505


Минпросвещения представило 
плановое финансирование образования  

 
На заседании комитета Госдумы по просвещению, которое состоя-

лось 12 октября 2026 года Сергей Кравцов представил плановое финан-
сирование системы образования в проекте федерального бюджета на 
2027–2029 годы. 

 
В заседании Комитета по просвещению также принял участие за-

меститель Министра просвещения РФ Андрей Николаев. Он подтвердил 
дополнительное выделение средств на бесплатное горячее питание 
учеников 1–4-х классов. 

Источник: https://vk.ru/wall-139155534_38099 

https://vk.ru/wall-139155534_38099

