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Обновлён список должностей 
 

по которым может наступать материальная ответственность 

 
Общие положения о матери-

альной ответственности сторон тру-

дового договора, определяющие ус-

ловия и порядок привлечения работ-

ника к материальной ответственно-

сти, определены главами 37 и 39 

Трудового кодекса РФ. 

В статье 243 ТК РФ перечисле-

ны случаи, когда на работника может 

быть возложена материальная ответ-

ственность в полном размере причи-

нённого ущерба, в том числе в силу 

закона (ч. 1 ст. 243 ТК РФ). 

Письменные договоры о пол-

ной индивидуальной или коллектив-

ной (бригадной) материальной от-

ветственности могут заключаться  

с работниками, которые: 

– достигли возраста восемна-

дцати лет; 

– непосредственно обслужива-

ют или используют денежные, товар-

ные ценности или иное имущество.  

Работодатель может заключать 

индивидуальные договоры о полной 

материальной ответственности толь-

ко с работниками определённых ка-

тегорий (ст. 244 ТК РФ). 

Перечень таких должностей  

и работ, а также типовые формы до-

говоров о полной материальной от-

ветственности утверждён постанов-

лением Минтруда России от 

31.12.2002 № 85, которое отменяется 

в рамках реализации механизма «ре-

гуляторной гильотины» с 1 сентября 

2025 года. 

С указанной даты вступает  

в силу приказ Минтруда России от 

16.04.2025 № 251н, который дейст-

вует до 1 сентября 2031 года. Этим 

приказом утверждён обновлённый 

перечень должностей и работ, заме-

щаемых или выполняемых работни-

ками, с которыми работодатель мо-

жет заключить договор о полной ма-

териальной ответственности, а также 

обновлены формы таких договоров. 

В новых типовых формах дого-

воров предусмотрено, что в случае, 



если договор заключён в электрон-

ном виде, дополнение, расторжение 

или прекращение его действия осу-

ществляются по соглашению сторон, 

оформленному в электронном виде. 

Кроме того, в типовой форме дого-

вора о полной коллективной матери-

альной ответственности также уста-

новлено, что в случае заключения 

договора в электронном виде выбы-

тие из состава коллектива или приём 

в коллектив работников подтвержда-

ется путём подписания работодате-

лем заявления работника о выбытии 

из состава коллектива или приёме  

в коллектив, оформленного в элек-

тронном виде. 

В остальном новые перечни 

должностей и работ, а также новые 

формы договоров о полной матери-

альной ответственности по содержа-

нию фактически не отличаются от 

действующих. 
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