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Профсоюзы предупреждают: 
 

осторожнее с искусственным интеллектом 

 
Профсоюзы должны участво-

вать в формировании подходов  

к внедрению искусственного интел-

лекта в сферу трудовых отношений  

и разработке актов по регулирова-

нию его использования. 

Вывод содержится в аналити-

ческом докладе Международной 

конфедерации профсоюзов «Искус-

ственный интеллект: как он влияет 

на профсоюзы?». 

Авторы предупреждают о рис-

ках, которые связаны с внедрением 

ИИ без надлежащего регулирования. 

Подчёркивается ключевая роль 

профсоюзов в обеспечении справед-



ливого использования технологий  

в эпоху цифровизации. 

Ключевые выводы. 

– Системы с использованием 

ИИ усиливают интенсификацию тру-

да. 

– Для управления графиками 

работы, оплатой труда и даже уволь-

нениями всё чаще применяются си-

стемы на основе автоматических ал-

горитмов. Параметры алгоритмов 

непрозрачны и не контролируются 

профсоюзами. 

– Системы управления с ис-

пользованием ИИ и нейросетей часто 

внедряются без консультаций с ра-

ботниками. Это является несоблюде-

нием трудовых прав, повышает пси-

хосоциальные риски, угрожает при-

ватности личных данных работни-

ков. 

– Искусственные интеллект-

системы внедряются как «драйверы 

повышения эффективности». Данные 

же свидетельствуют, что рост произ-

водительности от внедрения таких 

систем часто преувеличен. 

– Искусственный интеллект 

усугубляет неравенство на рынке 

труда: низкоквалифицированные ра-

ботники и женщины в большей сте-

пени подвержены рискам автомати-

зации. 

– Разработка и использование 

ИИ создают условия для низкоопла-

чиваемого и интенсивного труда ра-

ботников. 

 

Источник https://vk.com/wall-

139155534_31992 

 
 

 

https://vk.com/wall-139155534_31992
https://vk.com/wall-139155534_31992

