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Новые правила для педагогов на ГИА: 
условия, оплата, гарантии

 
Обновлённые методические рекомендации  

для педагогических работников, привлекаемых к проведению 
Государственной итоговой аттестации 

 
Министерство просвещения 

Российской Федерации, Феде-
ральная служба по надзору  
в сфере образования и науки  
и Общероссийский Профсоюз 
образования выпустили обнов-
лённые методические рекомен-
дации для педагогических работ-
ников, привлекаемых к проведе-
нию Государственной итоговой 
аттестации. 

Обращаем внимание, что. 
Педагогические работники 

освобождаются от основной ра-
боты на период проведения ГИА 
с сохранением за ними места ра-
боты (должности) и средней за-
работной платы. 

При определении размеров 
компенсационных выплат лицам, 
привлекаемым к участию в орга-

низации и проведении ГИА, ре-
комендовано исходить из стои-
мости одного часа для каждого 
вида обязанностей, выполняе-
мых в рамках проведения ГИА. 

Минимальную стоимость 
одного часа работы по проведе-
нию ГИА рекомендуется устанав-
ливать путём деления величины 
минимального размера оплаты 
труда, установленного феде-
ральным законом, на количество 
рабочих часов в соответствую-
щем месяце при 40-часовой ра-
бочей неделе. 

Стоимость одного часа ре-
комендовано устанавливать 
дифференцированно в зависи-
мости от сложности и ответ-
ственности выполнения обязан-
ностей работника при участии  



в проведении ГИА, и фактической 
продолжительности затраченного 
на их выполнение времени. 

Педагогические работники 
вправе отказаться от участия  
в проведении ГИА при наличии 
уважительных причин, перечис-
ленных в методических рекомен-
дациях и подтверждённых доку-
ментально. 

Полностью с обновлёнными 
методическими рекомендациями 
для педагогических работников, 
привлекаемых к проведению Гос-
ударственной итоговой аттеста-
ции, можно ознакомиться здесь: 
https://www.eseur.ru/Files/Metodich
eskie_rekomendacii_po_sobludeniu
_gosudarstv82633.pdf 

 
 

Профстандарт для инструктора по труду 
 

С 1 сентября 2026 года начнёт действовать  
новый профессиональный стандарт для инструктора по труду 

 
Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования 

утвердил и зарегистрировал новый профессиональный стандарт «Ин-
структор по труду» (регистрационный номер 1772). 

Цель и сфера применения. 
Профстандарт устанавливает современные требования к квалифи-

кации специалистов, которые занимаются трудовым воспитанием, про-
фессиональной ориентацией и содействием в трудоустройстве обучаю-
щихся. Он распространяется на инструкторов по труду, работающих  
в системе общего, дополнительного образования детей и взрослых,  
а также профессионального обучения. 

Что нового определяет стандарт? 
Документ систематизирует и актуализирует требования к профес-

сии, уделяя особое внимание: 
• использованию дистанционных технологий и электронного обучения; 
• информационной, антитеррористической и психологической без-

опасности образовательной среды; 
• воспитательной составляющей на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей; 
• взаимодействию с работодателями и ориентации на реальные 

запросы рынка труда; 
• индивидуальной работе с разными категориями обучающихся, вклю-

чая одарённых детей и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
Сроки действия: стандарт официально вступит в силу 1 сентября 

2026 года и будет действовать до 1 сентября 2032 года. 
 

Источник: https://vk.com/wall-139155534_33931 
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