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      «ПРОФСОЮЗНЫЕ ТАЛАНТЫ»    «ПРОФСОЮЗНЫЕ ТАЛАНТЫ»      

ВНИМАНИЕ!
Уважаемые подписчики!

Мы снова встретимся с вами  
11 ноября.

Оставайтесь с нами  
в соцсетях, дорогие читатели! 

Всегда ваш «ПК»

    4 НОЯБРЯ – ДЕНЬ 4 НОЯБРЯ – ДЕНЬ 
      НАРОДНОГО ЕДИНСТВА       НАРОДНОГО ЕДИНСТВА     

Уважаемые друзья,  
ветераны профдвижения!  

От имени президиума Пермского 
крайсовпрофа поздравляю вас  
с Днем народного единства! 
Этот день символизирует сложив-

шиеся веками традиции, готовность 
сплотиться в трудные моменты для за-
щиты любимой Родины. Это время не 
только вспомнить славную историю, но 
и подумать о том, как нам укреплять и 
развивать страну. Потому что мы хотим 
видеть Россию сильной, независимой, 
процветающей страной, где царят мир 
и взаимоуважение.

Уверен: каждый из нас на своем 
месте может и должен внести свой 
вклад в настоящее и будущее страны, 
создав тем самым прочную основу для 
благополучия трудящихся и их семей.

Желаю успехов на этом пути! 
Крепкого вам здоровья, новых 

свершений в личной и профессиональ-
ной жизни, всего самого наилучшего! 

Михаил ИВАНОВ,  
председатель 

Пермского крайсовпрофа 

Мероприятие открыл председатель 
краевого профобъединения Михаил Ива-
нов. Он подчеркнул, что правозащитная 
работа является одним из ключевых на-
правлений деятельности профсоюзов.

Такие семинары регулярно проводит 
Пермский крайсовпроф, приглашая авто-
ритетных спикеров. Вот и в этот раз ос-
новными докладчиками стали секретарь 
Федерации независимых профсоюзов Рос-
сии, руководитель правового департамен-
та ФНПР, доцент кафедры трудового права 
юридического факультета Академии труда 
и социальных отношений Яков Купреев, 
профессор кафедры трудового права и 
профсоюзного движения, руководитель 

научной школы трудового права, почет-
ный доктор Академии труда и социальных 
отношений, доктор юридических наук 
Константин Крылов.

Яков Купреев в своем выступлении 
остановился на приоритетных для ФНПР 
вопросах в сфере труда, законотворческих 
инициативах и новых вызовах, связан-
ных с цифровой трансформацией рынка, 
например, платформенной занятостью. 
Секретарь ФНПР ответил на вопросы  
профактива, а также дал интервью наше-
му изданию (его можно будет прочитать 
в ближайших номерах «ПК»).

Тема выступления Константина Крыло-
ва звучала так: «30-летие современного 

российского законодательства о профсо-
юзах, социальном партнерстве и актуаль-
ные вопросы их реализации».

После небольшого перерыва в фор-
мате видеосвязи выступили заместитель 
декана, доцент кафедры трудового пра-
ва юридического факультета МГУ имени  
М. В. Ломоносова, кандидат юридических 
наук Андрей Бережнов и заведующий 
кафедрой трудового права и права соци-
ального обеспечения имени К. Н. Гусова 
Московского государственного юридиче-
ского университета имени О. Е. Кутафина 
Надежда Черных.

Во второй части семинара своим опы-
том правозащитной деятельности поде-
лились юрисконсульт Пермской краевой 
организации Профавиа Анастасия Чер-
нышева и правовой инспектор труда ЦК 
профсоюза здравоохранения по Пермско-
му краю Пермской краевой организации 
Профсоюза работников здравоохранения 
РФ Татьяна Москвичева.

Завершил программу семинара обзор 
эффективной работы первичной профор-
ганизации с использованием ИИ-помощ-
ника, который провел руководитель про-
екта ООО «ТелекомПлюс» Павел Тодер.

«ПК»

Открыл мероприятие председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Ива-
нов. Профлидер отметил, что в этом году 

Все участники получили ди-
пломы. Также высокопрофес-
сиональное жюри определило 
обладателя гран-при. Он вручен 
молодому барабанщику Владис-
лаву Ситникову, представлявше-
му ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

Новацией стал приз зри-
тельских симпатий. Победителя 
выбирали сами зрители с по-
мощью специального QR-кода. 
Больше всех голосов набрал 
танцевальный коллектив сове-
та молодых специалистов ППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефте- 
оргсинтез».

НОВЫЕ вызовы 
и АКТУАЛЬНЫЕ задачи

На минувшей неделе в штаб-квартире профсоюзов Прикамья прошел 
семинар «Актуальные вопросы правового регулирования трудовых  
отношений. Роль профсоюзов в защите трудовых прав работников»

Фото Виктора Жилинского

Поздравляем! 

ЗаЖигаем звезды!

В минувшую пятницу в Региональном  
учебном центре профсоюзов прошел  
гала-концерт фестиваля «Профсоюзные 
таланты», посвященного  
Году единства народов России

заявки на фестиваль подали бо-
лее 450 человек, в финальный 
концерт было включено 29 номе-
ров в разных жанрах и номина-
циях. Также одной из номинаций 
фестиваля стала «Фотография 
для выставки «Мастера». Ав-
торы работ представили яркие 
фотографии, благодаря которым 
выставка стала настоящим собы-
тием фестиваля. 

Три часа гала-концерта про-
летели незаметно! На сцене 
выступали настоящие профсо-
юзные звезды, которые пода-
рили зрителям драйв, трога-
тельные эмоции и прекрасное  
настроение! Окончание на 8-й стр.

Яков Купреев



2№ 38 (1860)  28 октября 2026

ПРОФСОЮЗНЫЙ

КУРЬЕР

Профдвижение

      ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ   ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ   

          ФОРУМФОРУМ          

председатель пермской краев ой органИзацИИ 
профсоюза работнИков народного образованИя И наУкИ 
рф ИрИна кИселева прИняла УчастИе во всерос-

сИйском наУчно-образовательном форУме «экосИстема 
непрерывного педагогИческого образованИя: воспИтанИе 

И самовоспИтанИе УчИтеля» в городе грозном

Главная цель форума – создать единую экосистему педагоги-
ческого образования в регионах: от профориентации школьников 
до поддержки действующих педагогов.

В центре внимания – пять ключевых тем: профориентация и 
психолого-педагогические классы; воспитание личности педагога 
в колледжах и вузах; развитие профессионального мастерства 
учителей; преемственность всех уровней педагогического обра-
зования; ценности и престиж профессии учителя.

Форум собрал представителей власти, руководителей об-
разовательных организаций, профсоюзный актив, методистов, 
наставников и студентов педагогических направлений.

Информация и фото vk.ru/profobr59

Участники подвели итоги 
работы профсоюзного комите-
та и контрольно-ревизионной 
комиссии за 2021–2026 годы, 
обсудили достижения, важные 
инициативы и перспективы даль-
нейшего развития профсоюзной 
организации.

В конференции приняла уча-
стие председатель Пермской 
территориальной организации 
НГСП России Валерия Саулина. 
В своем выступлении она отмети-
ла активную профсоюзную жизнь 
организации, участие в работе 
территориальной организации, 
развитие обучения и работу с 
молодыми специалистами, а так-
же вовлеченность профсоюзного 
актива в социально значимые 
мероприятия.

Отдельное внимание было 
уделено взаимодействию проф-
союзной организации с руковод-
ством общества, советом моло-
дых ученых и специалистов и со-
ветом ветеранов. Выступающие 
подчеркнули значимость профсо-
юза как надежного социального 
партнера, который объединяет 
людей, поддерживает иници-

В ее работе приняла участие секретарь ЦК Роспрофпрома – за-
ведующая отделом организационной работы Лидия Саруханова.

Председателем на очередной срок вновь избран Александр 
Ховаев. Первый раз он вступил в эту должность 19 декабря 2002 г. 

Предшествовали отчетно-выборной конференции аналогичные 
конференции во всех ППО, входящих в структуру Пермроспрофпро-
ма. Большинство председателей ППО сохранили свои посты. Однако 
полномочия председателя ППО Соликамского завода «Урал» сложил 
Данил Куксин. Председателем избрана Елена Семибратова, контро-
лер отдела технического контроля.

Также начал работу новый профлидер в АО «Нытва» (Нытвенский 
металлургический завод). Им стала Юлия Шишкова, учетчик. 

На всех конференциях первичек присутствовал и выступал пред-
седатель краевой организации Александр Ховаев.

«ПК»

Пресс-центр первичной проф-
организации студентов Пермско-
го государственного националь-
ного исследовательского универ-
ситета занял первое место среди 
12 участников.

Пермяки преодолели семь конкурсных этапов, 
в шести из которых получили наивысший рейтинг: 
это «Визитка медиацентра», «Медиадиктант», 
«Битва монтажеров и фотографов», «Медиа-
команда», «Медиабаттл», «Репортаж» и «Защита 
брендбука».

В составе команды были Юлия Орлова, Репси-
ме Зурнаджян, Анастасия Пономарева, Алена 
Караваева и Денис Голдобин.

Всероссийскому этапу в Санкт-Петербурге 
предшествовал заочный этап. Команда снимала 
видеовизитку, публиковала посты о деятельности 
профсоюза. 

Небольшое интервью «Профсоюзному курьеру» 
дала Репсиме Зурнаджян, которая уже в третий раз 
участвовала в конкурсе. 

– Что тебе понравилось больше всего?
– Наша слаженная командная работа, то, как 

мы поддерживали друг друга, наша целеустрем-
ленность и общая атмосфера команды – это очень 
важно в условиях конкурса. Особенно, когда ты на-
ходишься в нетипичных для себя обстоятельствах. 
В такие моменты нужно сохранять в себе азарт и 
не разочаровываться раньше времени. 

– Что было самым сложным? 
– Не отвлекаться и удерживать концентра-

цию, командность. Не обвинять друг друга, 

когда что-то идет не так. Очень важно оставаться 
командой. 

– А каким был приз за победу?
– Статус победителей всероссийского конкур-

са – это главное, ради чего мы ездили. С Юлией 
Орловой, капитаном команды, мы в третий раз 
участвуем в конкурсе. В прошлом году были очень 
близки к победе: нам не хватило буквально не-
скольких баллов. Мы обе Козероги (смеется. – 
Е. Ш.) – понятно, откуда в нас такое рвение дове-
сти все до конца. А еще приятным бонусом стали 
100 000 рублей на команду. 

Помимо командной победы, есть и индиви-
дуальные достижения: Анастасия Пономарева 
получила специальную награду от СКС Профсоюза 
за лучшее видео этапа «Битва монтажеров и фо-
тографов». В следующем году команда ПГНИУ уже 
не сможет участвовать в конкурсе, так как ребята 
стали абсолютными победителями. 

– Очень рассчитываю на то, что мне удастся 
поехать организатором, потому что этот конкурс за 
три года стал для меня очень родным, как и люди, 
которые к нему причастны. Мы с ними знакомы и 
общаемся вне соревнований. Теперь следующий 
этап для меня – организация подобного конкурса, 
– делится Репсиме. 

Подготовила 
Елизавета ШИЛОНОСОВА

Общие цели
состоялась XIV, очередная, отчетно-выборная конференцИя первИчной 

профсоюзной органИзацИИ ооо «лУкойл-ИнжИнИрИнг» европейской частИ рф 
нефтегазстройпрофсоюза россИИ

ативы работников и помогает 
решать вопросы, важные для 
коллектива.

По итогам обсуждения рабо-
та профсоюзной организации за 
отчетный период была признана 
удовлетворительной.

Председателем ППО ООО 
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» Ев-
ропейской части РФ вновь 
избрана Наталья Безруких,
заместителем председателя – 
Никита Еремеев. Также сфор-
мированы профсоюзный коми-
тет и контрольно-ревизионная 
комиссия.

– Важно, что первичная проф-
союзная организация и Пермская 
территориальная организация 
действуют не обособленно, а как 
единая команда. Такое взаимо-
действие позволяет объединять 
опыт и ресурсы, развивать обуче-
ние, поддерживать молодежные 
инициативы, совершенствовать 
охрану труда и усиливать защиту 
социально-трудовых прав работ-
ников, – подчеркнула Валерия 
Саулина.

Информация и фото vk.ru/
perm_rogwu

Профлидер 
сохранил 
свой пост 

в мИнУвшИй четверг состоялась 
отчетно-выборная конференцИя пермской краевой 

органИзацИИ роспрофпрома

Фото https://vk.ru/permrosprofprom 

Внимание – педагогу 

          ЗНАЙ НАШИХ!ЗНАЙ НАШИХ!          

Потому что оставались  командой 
в рамках всероссИйского 
медИафорУма «точка сбора. 
россИя» прошел конкУрс 
на лУчшУю медИакомандУ 
первИчных профсоюзных 
органИзацИй «медИа.точка»
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            ПРИЗНАНИЕПРИЗНАНИЕ              

Социальное партнерство

            АКТУАЛЬНО АКТУАЛЬНО           

октябре 1926 года молодое совет-
ское государство создало обще-
ственную организацию, призванную 

помогать людям с проблемами со слухом 
полноценно включаться в трудовую, соци-
альную и культурную жизнь страны. 

В Перми одной из важных площадок 
такой жизненной адаптации для неслыша-
щих людей стал строящийся моторостро-
ительный завод имени Сталина. Первая 
группа из семи рабочих с нарушениями 
слуха в 1939 году поступила в литейный 
цех, где инженером работал Виктор Де-
мидов, единственный, кто знал жестовую 
речь. В годы войны на предприятии труди-
лась самая большая в Пермской области 
группа глухих.

В настоящее время в АО «ОДК-Перм-
ские моторы» на различных производ-
ственных участках занят 51 член Всерос-
сийского общества глухих. Это люди самых 
разных профессий. Все являются полно-
правными работниками в своих трудовых 
коллективах. Их отличают добросовестное 
отношение к порученному делу и высокая 
дисциплинированность, верность заводу 
и своей профессии. Шесть ветеранов про-
работали на «Пермских моторах» более 
40 лет. Поэтому не случайно, что столет-
ний юбилей ВОГ стал событием и для 
моторостроителей.

Неслышащих работников поздравили 
и пожелали им здоровья и новых трудо-
вых достижений директор по персоналу 
АО «ОДК-Пермские моторы» Михаил Во-
рошилов, советник генерального директо-
ра, заместитель председателя региональ-
ного отделения Союза машиностроителей 
России Николай Андреев. Благодарствен-
ное письмо за подписью генерального 
директора АО «ОДК-Пермские моторы», 
председателя регионального отделения 
Союзмаша Сергея Харина получил каж-
дый глухой работник предприятия. 

а этом торжественном мероприя-
тии были и другие награждения, 
в том числе от ППОО «Пермские 

моторы». Председатель профкома Свет-
лана Камаева вручила благодарности 

Татьяна Константиновна пришла пере-
водчиком на завод имени Свердлова в 
1975 году, и сейчас, спустя полвека, она 
по-прежнему в строю, как здесь гово-
рят – «работает на площадке»: помогает 
неслышащим работникам клининговой 
компании на «Протоне». И конечно, бла-
годарность и подарок от профсоюзной 
организации получила Нина Ширяева, 
нынешний инструктор-переводчик по 
обслуживанию глухих рабочих. Нина 
Юрьевна является еще и председателем 
цехкома заводской профсоюзной ячейки 
ВОГ, и именно она потратила массу сил 
и энергии, чтобы столетие ВОГ стало для 
неслышащих моторостроителей настоя-
щим праздником. 

менно такую атмосферу в зале соз-
давало и выступление народного 
ансамбля жестовой песни «Поющие 

руки». Этот коллектив хорошо известен не 
только в нашем крае. Артисты с нарушени-
ем слуха побывали на гастролях в Сургуте 
и Ханты-Мансийске, в Дагестане и на Кам-
чатке. Были даже зарубежные гастроли 
в Болгарии. Но выступление на юбилее  
у моторостроителей, на мой взгляд, было 
особенным. Ведь солист ансамбля «Пою-
щие руки» Рустам Файздрахманов – сам 
работник АО «ОДК-Пермские моторы», 
наладчик станков и манипуляторов цеха  
№ 38. А стаж его творческой деятельности –  
уже почти 40 лет!

Те, кто видел выступление ансамбля 
«Поющие руки» впервые, были в неопи-
суемом восторге. Четкость, синхронность, 
эмоции, отличные сценические костюмы. 
Это и вправду производит впечатление, 
когда на русском жестовом языке испол-
няется гимн России, и артисты, все, как 
один, прижимают ладони к сердцу. Были 
исполнены и другие произведения, кото-
рые зал принимал «на ура!».

Праздник прошел. Продолжается 
обычная работа, обычная жизнь, в кото-
рой люди с нарушением слуха находят 
свое место, в том числе и с помощью 
профсоюзной организации. 

Елена КЕРЖЕНЦЕВА 

первичной профсоюзной общественной 
организации «Пермские моторы» Проф- 
авиа слесарю-ремонтнику Михаилу Ан-
типину, слесарю механосборочных работ 
Веронике Абдаловой, оператору СПУ 
Ивану Коточигову, уборщику помещений 
Елене Симоновой и другим. Потому что 
члены ВОГ не только отличные работни-
ки, заботливые родители, но и активные 
участники общественной жизни коллекти-
ва. Они выходят на спортивные соревно-
вания, формируют команду для участия 
в массовых праздниках, поддерживают 
профсоюзные акции. 

Но сделать это было бы гораздо труд-
нее, а может быть, даже невозможно, 
если бы на предприятии не работали 
люди, специальность которых называется 
«инструктор-переводчик по обслужива-
нию глухих рабочих».

Своим появлением они обязаны имен-
но профсоюзу. В послевоенные годы, ког-
да в стране чувствовалась острая нехватка 
рабочих рук, ВЦСПС организовал комис-

сию по работе с глухими и рекомендовал 
вводить на предприятиях ставки глухих, а 
для работы с ними привлекать инструкто-
ров-переводчиков.

В 1950 году первым старшим инструкто-
ром-переводчиком завода имени Сталина 
стал инженер Петр Катышев, специалист 
с нарушением слуха. Благодаря ему на 
заводе появилась общественная органи-
зация глухих, рабочих с нарушением слуха 
стали объединять в бригады и участки. 

На протяжении прошедших лет на 
моторостроительном заводе работали 
десятки инструкторов-переводчиков.  
Их помощь была очень востребована, 
ведь были годы, когда в цехах завода име-
ни Свердлова работало до 250 человек с 
нарушением слуха. 

На мероприятии, посвященном 100-ле-
тию ВОГ, благодарности и подарки от 
профсоюзной организации были вручены 
ветеранам – инструктору-переводчику 
Людмиле Пекарь и старшему инструк-
тору-переводчику Татьяне Тимофеевой. 

В рамках достигнутых договоренностей застройщик предоста-
вит членам профсоюза скидку в размере 5 процентов от стоимости 
недвижимости в реализуемых проектах компании.

Свои подписи в документах поставили генеральный директор 
компании «КОРТРОС-Пермь» Анатолий Маховиков и председа-
тель Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов.

– Создание благоприятных условий для приобретения квартир 
членами профсоюза – логичный и обоснованный шаг. Пермский 
край является промышленным регионом, который славится свои-
ми рабочими кадрами. Дополнительные преференции призваны 
помочь людям труда в покупке качественной и современной 
недвижимости. Предоставляемое застройщиком персональное 
предложение – это индивидуальные условия, фактически озна-
чающие, что приобретение квартиры для членов профсоюзов 
будет выгоднее и доступнее. Уверен, что и другие крупные 
пермские девелоперы пойдут по этому пути, – отметил Михаил  
Иванов.

Соглашение между Пермским крайсовпрофом и компанией 
«КОРТРОС-Пермь» заключено сроком на один год и может быть 
пролонгировано сторонами.

«ПК»

В преддверии Дня оружейника Владимир 
ПУТИН в Екатерининском зале Кремля 
вручил государственные награды  
работникам отечественного оборонно- 
промышленного комплекса и поздравил их 
с профессиональным праздником

Этот праздник установлен Указом Президента РФ от 3 декабря 
2011 года и отмечается 19 сентября. 

«С огромной радостью и гордостью сообщаем, что наш доро-
гой и любимый папа Андрей Спехов удостоен ордена Дружбы! 
Эта награда – по достоинству признание его многолетнего труда и 
значимого вклада в общее дело. От всей души мы тебя поздрав-
ляем, восхищаемся, любим и гордимся!» – так написала на своей 
странице в социальной сети «ВКонтакте» его дочь Тамара Чиркова  
(Спехова).

Слесарь-сборщик сборочного цеха «ОДК-Пермские моторы» 
Андрей Спехов в 2025 году был в числе первых удостоен медали 
«Трудовая гордость Пермского края». Награду ему вручил 1 мая 
губернатор Пермского края Дмитрий Махонин. 

Фото https://vk.ru/id78210338  
и Виктора Жилинского

Гордимся! Скидка для членов 
профсоюза
Краевое профобъедине-
ние и девелопер- 
ская компания  
«КОРТРОС-Пермь»  
подписали соглашение  
о партнерстве в сфере 
улучшения жилищных 
условий работников  
предприятий региона Фото Виктора Жилинского

            ДАТАДАТА              

Найти свое место
В АО «ОДК-Пермские моторы» прошло торжественное мероприятие,  

посвященное 100-летнему юбилею Всероссийского общества глухих (ВОГ) 

Награды от профсоюза
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          КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?     КАК ЖИВЕШЬ, ПЕРВИЧКА?       

ачалось все в 2020 году с соглашения о сотруд-
ничестве между Пермским крайсовпрофом и 
компанией «Капитал Лайф Страхование Жизни». 

Оно было подписано руководителем краевого профобъ-
единения Михаилом Ивановым и территориальным 
директором по Пермскому краю страховой компании 
Натальей Зыковой. Благодаря соглашению каждая пер-
вичная профсоюзная организация имеет возможность 
застраховать членов профсоюза на льготных условиях. 
На сегодняшний день в программе лояльности активно 
участвуют все отраслевые профорганизации. 

Как отмечает Михаил Иванов, любому человеку важ-
но чувствовать себя защищенным в различных форс-ма-
жорных жизненных обстоятельствах, и значимо, что 
именно с помощью профсоюза, при его прямом посред-
ничестве, люди обретают такую возможность.

Потом было решено пойти дальше, в результате 
чего и родилась первичная профсоюзная организация 
страховщиков Пермского края. Ее возглавила директор 
агентства Елена Лебедева:

 – В 2025 году, близко познакомившись с профсоюз-
ным сообществом, мы с сотрудниками «Капитал Лайф» 
решили стать его частью и создать на базе нашей орга-
низации первичную профорганизацию страховщиков.  
С одной стороны, опыта у нас не было. С другой стороны, 
я на протяжении пяти лет работала с председателями 
первичек организаций разных отраслей: тут и культура, 
и образование, и здравоохранение, и промышленность. 
Они рассказывали, с какими проблемами сталкиваются 
члены профсоюза. И тогда я поняла, как это важно, чтобы 
на предприятии был сильный профсоюз! Это инстру-
мент для привлечения новых сотрудников. Это говорит 
о надежности, о стабильности организации, о том, что 
там вовремя выплачивается зарплата, что выполняется 
коллективный договор. Радостно то, что практически 
все наши сотрудники приняли решение стать членами 
профсоюза! 

Позади всего лишь год работы первички. Понятное 
дело, срок небольшой, чтобы делать какие-то гранди-
озные выводы. Но все сотрудники, особенно новички, 
узнав о профсоюзе, стали подходить к председателю 
и спрашивать, что это за движение, что за ним стоит и 
стоит ли в него вступать. Честно говоря, многие молодые 
люди вообще думали, что профсоюза как такового давно 
нет, и для них такой большой неожиданностью было 
осознать, что профсоюзное движение, и очень даже 
мощное, существует! 

оллектив не случайно выбрал председателем 
Елену Лебедеву. Ведь что самое главное для проф- 
союзного лидера? Иметь настоящие лидерские 

качества и харизму. А если добавить к тому, что это еще 
и яркая, красивая, талантливая, энергичная женщина? 
Конечно же, весь коллектив выбрал ее!

Елена Юрьевна не стала отнекиваться, когда ей пред-
ложили стать председателем первички: не в ее правилах 
уходить от сложностей. Она вместе с Натальей Зыковой 
стала думать о главных направлениях работы. Понятно, 

что главные задачи профсоюза – защита прав его членов, 
юридические консультации, санаторно-курортное лече-
ние, мероприятия по здоровьесбережению, помощь в 
непростых жизненных ситуациях. 

Но чем, кроме этого, еще порадовать людей? Догово-
рились, что будут организовывать путешествия-экскурсии 
по краю. Съездили в Хохловку, в Белогорский монастырь. 
Частыми стали походы в театр оперы и балета, в хоре 
которого, кстати, поет муж Елены Юрьевны Михаил 
Лебедев. 

В профсоюзном чате председатель стала активно 
продвигать программу «Профдисконт», рассказывать, 
сколько сама на ней сэкономила, призывала не забывать 
о ней и тоже пользоваться картой.

Во всех профсоюзных спартакиадах они поучаство-
вали нынче пока как зрители и болельщики. Болели в 
том числе и за участников от профсоюза работников 
госучреждений, которые, между прочим, заняли первое 
место! А к следующей спартакиаде первичка страховщи-
ков наверняка наберет свою команду.

Недаром же минувшим летом с членами профсоюза 
страховщиков стал заниматься инструктор по бодифлек-
су, иначе говоря, дыхательной гимнастике. Сотрудники 
приходят на занятия за час до работы три раза в неделю, 
но это, конечно, по желанию. А желающих становится 
все больше. Это опять же и командообразование, и 
преодоление себя, и дисциплина, и соревновательный 
эффект: кто на сколько, к примеру, постройнел! Нормой 
стало здоровое питание.

– Я это очень приветствую, – констатирует Наталья 
Зыкова. – Потому что это настрой и заряд на весь день 
перед работой! Тем более что занятия проходят всегда 
с большим юмором, с улыбками и смехом. А грядущий 
рабочий день приносит потом весьма положительные 
результаты! 

порт – это замечательно! Но и культурные ме-
роприятия в стороне не остаются. В ближайшее 
время Елена Юрьевна намерена повести членов 

профсоюза на экскурсию в Ботанический сад при ПГНИУ, 
в котором сама получила два высших образования и в 
котором сейчас учится ее дочь:

– Интересно то, что дочка сама, целенаправленно 
вступила в студенческий профсоюз! Сейчас она уже 
агитирует однокурсников вступать в него, а также при-
водит их к нам застраховаться. В том числе и китайских 
студентов с филфака, на котором учится сама. 

В компании есть замечательная традиция – награ-
ждать сотрудников почетным дипломом и знаком отли-
чия «Легенда Капитал Лайф». Ежегодно, в день рождения 
компании 3 сентября, чествуют сотрудников, которые 
в текущем году отмечают 10-летие работы здесь. На 
сегодняшний день таких «Легенд» в Пермском крае 26! 
Это 35 процентов от общей численности всех агентов и 
сотрудников. Среди них и наши профсоюзные активисты: 
Алла Дудорова, Марина Игнатовская, Татьяна Комарова. 

– Когда-то я занимала пост главного бухгалтера в круп-
ном холдинге, но, когда случились серьезные жизненные 

обстоятельства, пришлось оттуда уйти, – рассказывает 
финансовый консультант Алла Дудорова. – Благодаря 
страхованию в этой компании я получила средства, ко-
торые меня буквально спасли. Потом я устроилась сюда 
на работу и тружусь здесь на протяжении 11 лет. Мне 
нравится то, чем я занимаюсь, люблю приносить пользу 
людям. То, что мы создали первичку страховщиков, это 
очень важно. Наши связи расширились, да и внутри ком-
пании благодаря разным мероприятиям все сотрудники 
стали больше общаться. 

– Работаю здесь с февраля 2012 года. До этого вре-
мени я была клиенткой этой компании, – делится своей 
историей старший директор агентства «Индустриальное» 
Марина Игнатовская. – Мне изначально понравилось 
то, что здесь существует накопительная программа для 
детей, и я оформила страховку на трехлетнего сына. 
Сейчас ему 17. Он занимался в разных секциях, были 
травмы, но страховые выплаты спасали. По завершении 
срока действия договора, к окончанию школы, компания 
перечислит накопленные средства ребенку. И если сын 
не поступит на бюджетное отделение в вуз, не страшно, 
– будет чем платить за обучение. 

ем важен профсоюз? Помимо финансовой под-
держки, скидок, интересных предложений от 
партнеров он сплачивает людей. А когда коллектив 

сплоченный, он эффективнее выполняет поставленные 
руководителем задачи. 

– Работаю здесь с 2015 года, и мне очень нравится 
общаться с людьми, давать им полезную финансовую 
информацию, – признается финансовый консультант Та-
тьяна Комарова. – Консультируем специалистов в детских 
садах, школах. Выезжаем в разные регионы края: Нытву, 
Уральский, Карагай. Будучи человеком позитивным, 
я всегда настраиваю людей на хорошее. Да, в жизни 
случается разное, и тогда мы помогаем застрахованным 
людям, будь они в России или за рубежом, объясняем, 
что предпринять в том или ином случае. На мой взгляд, 
в каждой семье должна быть подушка безопасности в 
виде оформленной страховки. 

Территориальный директор по Пермскому краю  
Наталья Зыкова уверена:

 – Я и мои коллеги несем важную социально значи-
мую миссию – помогаем людям реализовать жизненные 
планы и всегда при этом чувствовать себя защищен-
ными. Это не просто слова, это результат совместных 
усилий, трудолюбия и профессионализма. Сегодня мы 
являемся крупнейшей в России агентской страховой 
компанией, которая защищает самое ценное – жизнь 
и здоровье наших клиентов. Наши люди очень хоро-
шо осознают значимость наличия профсоюза в нашей 
компании. За этот год профсоюз стал для нас надежной 
опорой и защитой. Это год единства, взаимной под-
держки и уважения к человеку труда. Уверена, что пер-
вый год нашей профсоюзной организации – это только  
начало! 

В свою очередь, Михаил Иванов подчеркивает: 
– Компания реально помогает членам профсоюза. 

Согласитесь: в любом деле важно не стоять на месте! 
Сама жизнь заставляет нас искать новые подходы и ин-
струменты в мотивации профсоюзного членства и заботе 
о членах профсоюза. 

Ирина ГИЛЕВА 
Фото автора 

Вместе – сильнее!

Год назад, в сентябре, в Пермском крае на базе компании  
«Капитал Лайф Страхование Жизни» появилась первичная профсоюзная организация  

страховщиков, которая вошла в краевую организацию Общероссийского профсоюза  
работников государственных учреждений и общественного обслуживания

Елена Лебедева и Наталья Зыкова (справа)  
за обсуждением рабочих моментов

Алла Дудорова Марина Игнатовская Татьяна Комарова
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Профдвижение

Снова стали студентами

Краевая организация профсоюза 
работников здравоохранения  
(председатель Геннадий  
ШАБАЛИН) проводит осенний  
цикл обучающих семинаров  
для профсоюзного актива 

При формировании графика обучения 
особое внимание уделили территориаль-
ной доступности. Семинары организованы 
по округам на площадках в разных го-
родах и населенных пунктах края. Такой 
подход позволяет сделать обучение до-
ступнее для профсоюзного актива, сокра-
тить время на дорогу и привлечь больше 
участников, чем при проведении всех 
занятий исключительно в Перми.

Программа семинаров включает два 
тематических блока. Первый посвящен 
правовым вопросам и защите трудовых 
прав работников. Его проводит Татьяна 
Москвичева, правовой инспектор труда 
ЦК профсоюза по Пермскому краю.

Второй блок подготовили специа-
листы Регионального учебного центра 
профсоюзов. Он направлен на развитие 
практических навыков, необходимых со-
временному профсоюзному лидеру: от 
эффективной коммуникации и построения 
команды до управления стрессом и рас-
крытия лидерского потенциала.

В разных округах темы отличаются. 
Так, в юго-западном округе, в Чернушке, 
слушателям предлагается «Мастерская 
коммуникатора». Участники знакомятся 
с инструментами эффективного общения 
и учатся выстраивать конструктивный 
диалог.

В этом учебном году участниками школы от Ре-
гионального учебного центра профсоюзов стали 38 
представителей десяти первичных профсоюзных 
организаций нефтегазового комплекса, нефтехимии 
и машиностроения. Это молодые люди, которым 
интересно развиваться, предлагать идеи, влиять 
на жизнь своих коллективов и делать профсоюз  
сильнее.

Первое занятие – знакомство, командообразова-
ние и погружение в профсоюзную жизнь – полностью 
провели и смодерировали ребята центра молодежных 
инициатив отраслевого профсоюза. Целью было спло-
тить и познакомить «ребят-студентов», и это удалось 
на все 100 процентов, судя по отзывам, полученным 
после занятия.

Впереди – 64 академических часа обучения и мно-
го практики. В программе такие темы: искусственный 
интеллект в информационной работе профсоюзов; 
мотивация и личная эффективность; финансовая 
грамотность; защита трудовых и социальных прав 
работников; лидерство и управление конфликтами; 
ораторское мастерство; обмен опытом и знакомство с 
историей промышленного предприятия; профсоюзная 
игра «Выборы».

Все это дает возможность научиться убеждать 
и договариваться, выступать публично, находить 
решения в сложных ситуациях, объединять коллег и 
превращать инициативы в реальные дела.

Обучение продлится до апреля следующего года. 
Информация и фото vk.ru/perm_rogwu

Гостем «Школы молодого профсоюзного лидера» 
стал координатор федерального проекта  
партии «Единая Россия» «Выбирай свое»  
Сергей МОРОЗОВ, заместитель председателя  
экспертного совета по законотворческой  
деятельности «Единой России»

Центральным событием визита стала церемония на-
граждения победителей регионального этапа национальной 
премии «Человек труда», в которой также участвовал заме-
ститель председателя Пермского крайсовпрофа Олег Харин. 
Победители представят Пермский край на федеральном 
этапе конкурса в Москве.

В процессе общения с Сергеем Морозовым молодые 
профактивисты поддержали идею создания ассоциации 
городов трудовой доблести и объединения ее с проектом 
«ТыловикиРФ». Также договорились взять шефство над 
производственными музеями региона.

Использованы информация и фото  
https://vk.ru/permkrai_er

В Пермской территориальной организации Нефтегазстройпрофсоюза России  
(председатель Валерия САУЛИНА) стартовала «Школа молодого профсоюзного  

лидера – 2026/27»

…И встреча 
с интересным  

гостем

В восточном округе, в Чусовом, семи-
нар пройдет под названием «Коммуни-
кация и команда». В центре внимания – 
взаимодействие в коллективе, совместная 
работа и достижение общих целей.

В западном округе, в Карагае, слу-
шателям предлагается ознакомиться с 
системой «Лидер и харизма». Занятие 
посвящено развитию лидерских качеств 
и навыков влияния.

      ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА   ВЕСТИ ИЗ КРАЙКОМА     

В северном округе, в Березниках, се-
минар озаглавлен «Жизнь без стресса: 
пять эффективных способов релаксации». 
Участники знакомятся с практическими 
способами восстановления ресурсов и 
управления эмоциональным напряже-
нием.

Занятия проводятся в течение одного 
дня – в субботу или в рабочий день, по 
выбору слушателей. 

Для профсоюзного ак-
тива города Перми также 
предусмотрена отдельная 
программа обучения. Она 
сохраняет двухблочную 
структуру: профсоюзный 
блок по организацион-
ной работе ведет Андрей 
Черемных, заместитель 
председателя краевой ор-
ганизации профсоюза, а 
второй блок представля-
ют лекторы Регионального 
учебного центра профсою-
зов с тематическими заня-
тиями по развитию личных 
и профессиональных ком-
петенций.

Таким образом, осен-
ний цикл семинаров со-
четает правовую подго-

товку, организационную работу с раз-
витием гибких навыков – так, чтобы 
знания и практические инструменты  
профсоюзный актив мог применять в по-
вседневной работе.

Информация и фото  
Пермской краевой организации  

Профсоюза работников  
здравоохранения РФ

Больше компетенций – 
сильнее профсоюз
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Труд и право

        ПРОИСШЕСТВИЕ ПРОИСШЕСТВИЕ         

        НАДЗОРНАДЗОР        

        ОХРАНА ТРУДАОХРАНА ТРУДА                      ОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯОНЛАЙН-КОНСУЛЬТАЦИЯ              

Андрей МИЗЮКИН,

заведующий отделом  

правозащитной  

деятельности – 

главный правовой  

инспектор труда  

Пермского крайсовпрофа

За сколько дней работодатель должен уведомить совме-
стителя об увольнении в связи с приемом на его место 
основного работника? Пермская территориальная 

организация Нефтегазстрой-
профсоюза России провела 
семинар-практикум  
по охране труда

В нем приняли участие пред-
ставители 16 первичных профсо-
юзных организаций – около 60 
членов профсоюза, объединя-
емых территориальной органи-
зацией.

Главная цель встречи – об-
судить актуальные требования 
законодательства, обменяться 
практическим опытом и найти 
эффективные инструменты проф- 
союзного контроля, которые по-
могают сохранять жизнь и здо-
ровье работников.

В центре внимания – реаль-
ные задачи профсоюзной ра-
боты. Участники рассмотрели 
актуальные требования зако-
нодательства в области охраны 
труда, нарушения, выявляемые 
Государственной инспекцией тру-
да на предприятиях Пермского 
края, а также современные ме-
тоды общественного и профсо-
юзного контроля.

Важной частью программы 
стали выступления представи-
телей министерства труда и со-
циального развития Пермского 
края, Государственной инспек-
ции труда в Пермском крае 
и Нефтегазстройпрофсоюза  
России.

Отдельно обсудили разви-
тие культуры безопасности на 
предприятиях, организацию 
работы уполномоченных по ох-
ране труда и роль профсоюза 
в предупреждении производ-
ственных рисков. Участники так-
же познакомились с корпоратив-
ными программами здоровья и 
возможностями профилактики  
заболеваний.

Вторая часть семинара про-
шла в интерактивном формате. 
Разбирались, почему работники 
иногда нарушают правила без-
опасности, как преодолевать 
сопротивление новым требова-

Установлено, что руководство коммерческого предприятия 
в период с ноября 2025 года по июнь 2026-го не выплачивало 
заработную плату и иные положенные выплаты 70 работникам. 
Общая сумма задолженности превысила 10 млн рублей.

В связи с этим прокуратура внесла представление работода-
телю об устранении нарушений закона. Также по постановлению 
надзорного ведомства виновное должностное лицо привлечено 
к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ 
(нарушение трудового законодательства).

Кроме того, по материалам прокурорской проверки возбуж-
дено и в настоящее время расследуется уголовное дело по ч. 2  
ст. 145.1 УК РФ (полная невыплата свыше двух месяцев заработ-
ной платы).

Благодаря принятым мерам указанная задолженность по за-
работной плате погашена.

Информация epp.genproc.gov.ru/ru/proc_59

Согласно статье 288 Трудового кодекса Российской Феде-
рации (далее – ТК РФ) помимо оснований, предусмотренных 
ТК РФ и иными федеральными законами, трудовой договор, 
заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим 
по совместительству, может быть прекращен в случае приема на 
работу работника, для которого эта работа будет являться основ-
ной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает 
указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения 
трудового договора.

Работодатель вправе прекратить трудовой договор как с 
внешним, так и с внутренним совместителем при условии приема 
на его место работника, для которого эта работа будет являться 
основной.

В соответствии со статьей 288 ТК РФ при увольнении вну-
треннего или внешнего совместителя уведомить работника об 
увольнении в связи с приемом на его место основного работ-
ника нужно письменно не меньше чем за две недели до дня 
увольнения. Сокращение срока предупреждения об увольнении 
трудовым законодательством не предусмотрено. 

Единой формы уведомления совместителя об увольнении 
не установлено. Уведомление должно быть составлено в пись-
менном виде, обычно составляется в двух экземплярах, один 
из которых выдается работнику, а другой с отметкой работника 
об ознакомлении остается у работодателя. Если работник отка-
зывается ставить подпись об ознакомлении с уведомлением, 
составляется соответствующий акт.

В уведомлении необходимо указать: дату и номер, фами-
лию, имя и отчество работника, должность, занимаемую им 
на условиях совместительства, предупреждение о том, что 
трудовой договор будет расторгнут с ним в связи с приемом на 
его место основного работника, а также реквизиты трудового 
договора, заключенного с этим работником, дату прекраще-
ния трудового договора (письмо Роструда от 28 мая 2026 г.  
№ ПГ/15725-6-1). 

Не меньше,  
чем за две недели

ЗадолЖенность 
погашена 

Прокуратура Дзержинского района Перми провела  
проверку соблюдения трудового законодательства

ниям и почему поведенческие 
аудиты не должны превращаться 
в формальность.

Демонстрация средств инди-
видуальной защиты, командный 
квиз и обсуждение практических 
ситуаций позволили проверить 
знания и взглянуть на привыч-
ные вопросы охраны труда под 
новым углом.

– Для профсоюза охрана тру-
да – одно из ключевых направ-
лений защиты человека труда.  
И чем выше компетентность  

профсоюзных лидеров, техни-
ческих инспекторов и уполно-
моченных по охране труда, тем 
больше возможностей преду-
преждать нарушения и доби-
ваться безопасных условий ра-

Безопасность  
начинается с тебя 

боты, – отметила председатель 
Пермской территориальной ор-
ганизации НГСП России Валерия 
Саулина.

Информация и фото 
vk.ru/perm_rogwu

Засыпало грунтом
В это время в котловане работники проклады-

вали канализацию. В момент происшествия в тран-
шее находились помощник геодезиста, подсобный 
рабочий и бетонщик, спускавшиеся для замеров 
параметров песчаной подушки и оси трубы.

На месте скончался 44-летний рабочий, осталь-
ных сотрудников увезли в больницу. Сейчас фор-
мируется комиссия, которой предстоит установить 
обстоятельства и причины ЧП.

Прокуратура инициировала проверку. Про-
изводятся опросы должностных лиц, правовой 
анализ документов работников, в частности, осо-
бое внимание уделяется инструкции по технике 

безопасности. Кроме того, организована срочная 
проверка производственного объекта.

«При установлении нарушений требований 
трудового законодательства будут приняты меры 
административного характера, материалы рассле-
дования будут направлены в органы следствия для 
решения вопроса о привлечении виновных к уго-
ловной ответственности», – сообщил исполняющий 
обязанности руководителя краевой инспекции по 
труду Павел Бахтагареев. 

Ксения СКИТ
Березники

11 октября при строительстве автомобильной дороги близ поселка Чупино  
произошло осыпание грунта
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          ИНИЦИАТИВАИНИЦИАТИВА          

            ТАЛАНТЫ ТАЛАНТЫ           

            ЗОЛОТАЯ ПОРАЗОЛОТАЯ ПОРА              

Предприятие постоянно оказывает финансовую помощь совету ветеранов 
«ПМУ», в котором состоит около 400 сотрудников, вышедших на заслуженный 
отдых. В 2026 году объем поддержки составит 6,4 млн рублей.

Бывшие сотрудники «ПМУ» получают из этих средств ежеквартальную 
материальную помощь, размер которой зависит от стажа работы на предприятии, 
а также единовременные выплаты к календарным праздникам и юбилейным 
датам. Для ветеранов проводится вакцинация против различных заболеваний, 
предусмотрена финансовая помощь в приобретении лекарств.

– Мы с огромным уважением относимся к нашим бывшим коллегам, привлекаем 
к участию в корпоративных мероприятиях, поддерживаем во всех направлениях и 
очень гордимся их успехами в различных соревнованиях и конкурсах, – подчеркивает 
заместитель директора филиала «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» по персоналу  
и социальной политике Ольга Бухаринова.

– Выход на пенсию после многолетней работы на предприятии – это переход 
на новый жизненный этап, когда важно продолжить общаться с людьми и 
найти себе занятие по душе, – говорит председатель совета ветеранов «ПМУ» 
Венера Габидуллина. – Благодаря поддержке филиала «ПМУ» совет организует 
мероприятия для ветеранов: спортивные соревнования, волонтерские акции, 
праздники, поездки, даже репетиции в хоре, и так помогает найти свой путь  
к активному долголетию.

Информация и фото пресс-службы филиала «ПМУ»  
АО «ОХК «Уралхим»

Клуб молодой семьи – это место, где 
всегда поймут, поддержат и помогут со-
здать множество ярких воспоминаний. 
Мероприятия будут проходить в формате 
теплых и полезных клубных встреч.

Старт первой встрече дали декан 
факультета правового и социально-пе-
дагогического образования ПГГПУ 
Венера Коробкова  и председатель 
профорганизации студентов Ирина  
Колесова.

– Наш клуб открыт для всех: и семей-
ных студентов, и тех, кто только соби-
рается найти себе вторую половинку! 
Здесь нет скучных лекций, а мероприятия 
делятся на два крутых блока. Приходить 
можно на то, что интересно именно вам, 
– подчеркнула Ирина Колесова.

Просветительский модуль включает 
беседы с практикующими экспертами 
(психологами, юристами, педагогами), 

которые помогут разобраться в бюдже-
те, психологии отношений и законах без 
заумной теории.

Социокультурный модуль – это бес-
платные совместные выезды в театры, 
экскурсии в галереи и творческие ма-
стер-классы (первое свидание в ТЮЗе 
прошло в минувший четверг).

Студенты могут посещать любые со-
бытия по своим интересам. Все просвети-
тельские и социокультурные мероприятия 
бесплатны, но проходят по предваритель-
ной записи.

Проект реализуется профсоюзной ор-
ганизацией студентов ПГГПУ совместно с 
АНО «Институт поддержки семейного вос-
питания» при поддержке министерства 
социального развития Пермского края.

Информация и фото предоставлены  
ППО студентов ПГГПУ

И более половины из них состояла в профакти-
ве своей организации. Отвечала за культурно-массо-
вую работу. «Главная моя задача была – сводить всех  
на концерт», – улыбается она. 

Такое творчески-развлекательное направление  
профсоюзной деятельности саму ее мотивировало за-
няться искусством. Была мечта – научиться танцевать 
вальс-бостон, но... не было свободного времени, да и 
коллектива такого, где бы взрослых обучали бальным 
танцам, в своем городе она не знала.

Все сложилось семь лет назад, в марте, когда Коле-
гова пришла в клуб исторического танца «Береслада», 
который 13 лет назад создала и которым бессменно 
руководит Наталья Краснова (бывший директор Берез-
никовской балетной школы). А через месяц Любовь уже 
участвовала на именинном балу в трех танцах конца ХIХ 
– начала ХХ века: шествии шапелуаз, вальсе «Цветы Эдин-
бурга» и польке «Легкий флирт». А это уже доказывало, 
что Любовь Витальевна – дама чрезвычайно способная к 
танцам (жаль, что не занималась ими с молодости), при 
этом оказалось, что вальс-бостон очень прост в испол-
нении, и она освоила его практически за одно занятие.

С тех пор Любовь Витальевна дважды в неделю 
посещает занятия клуба. Изучила почти весь репертуар 
«Береслады», а это без малого 300 танцев. Она непре-
менная участница двух традиционных балов коллектива, 
ежегодно с размахом проводимых в городском культур-
но-досуговом центре: именинном и рождественском. 
Кроме того, коллектив исторического танца регулярно 
принимает участие в мероприятиях другой историче-

ской достопримечательности Верхнекамья – Усолья 
Строгановского. В общем, все дни Любови Витальевны 
плотно заняты, особенно летом, когда добавляются еще 
и заботы на даче.

Зимой она шьет себе сама бальные платья – в гарде-
робе Любови их уже целая дюжина наберется. Наряды в 
стиле ампир и романтизм. Кринолины, турнюры, корсеты 
на косточках – все это она делает своими руками. А на-
выки шитья у Любови Витальевны только из советской 
программы школьных уроков труда!

В августе она приняла участие в девятом открытом 
чемпионате по историческим танцам «Бал в легендарном 
Яре». Выступить на сцене прославленного московского 
ресторана «Яръ» решились две березниковские пары 
– самые активные и преданные танцу. Обе заявились 
на соревнования. Партнером Любови Витальевны стал 
16-летний Савелий Стрельников, в клуб «Береслада» он 
пришел всего лишь год назад, и такой результат. 

– В конкурсной программе было три танца: импро-
визированный вальс со случайным партнером, вальс 
Шостаковича и триплет-галоп-кадриль. Бал в «Яре» 
собрал полторы сотни любителей исторического танца 
со всей страны, – рассказывает Любовь Колегова. –  
Я очень рада, что наша пара смогла занять третье место и 
получить дипломы в двух номинациях чемпионата – груп-
повой танец и парный танец в категории «Начинающие  
танцоры».

Исторический танец. Что он может дать современно-
му человеку? На этот вопрос Любовь Колегова отвечает, 
не задумываясь:

– Я получаю эстетическое наслаждение, чувствую, как 
гармонизируются моя душа, сердце, тело. Если поначалу 
приходилось следить за осанкой, то теперь она держит-
ся автоматически. А какое удовольствие получаешь от 
классической музыки – не передать!

И добавляет:
– Мне хочется, чтобы к нам приходили все, а особен-

но молодежь, чтобы научиться красиво танцевать и дви-
гаться, ведь им предстоит танцевать вальс Мендельсона 
и надо сделать это изящно, не оттоптав партнеру ноги! 

Ксения СКИТ
Березники

…И занятие по душе

Воспитать… семью
«Студенческая семья: вместе – к будущему» – так называется новый 

проект первичной профсоюзной организации студентов Пермского  
государственного гуманитарно-педагогического университета

В филиале «ПМУ» АО «ОХК «Уралхим» подвели итоги работы  
в рамках благотворительной программы «Уралхим» – ветеранам»

В гармонии с душой и телом
У Любови КОЛЕГОВОЙ – единственная запись в трудовой книжке:  

более 40 лет она была экономистом на железнодорожной станции «Березники» 
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        АКЦИЯАКЦИЯ          

На сцене выступали как опыт-
ные самодеятельные артисты, 
для которых этот фестиваль не 
первый, так и новички. Среди 
них – администратор дома спор-
та «Азот» из Березников Татьяна 
Абзалова с дочкой Ренатой. Они 
проникновенно исполнили пес-
ню «Ты моя» – оду любви мамы 
и ребенка.

– Мы от всей души поздрав-
ляем Татьяну и Ренату с успеш-
ным дебютом в финале конкур-
са! Вы – настоящие звезды, ко-
торые доказывают, что в нашем 
профсоюзе есть место не только 
достойному труду, но и высокому 
творчеству, на каждом рабочем 
месте! – отметил председатель 
ППО «Азот» Владимир Семенов, 
приехавший в Пермь поддержать 
своих товарищей.

Во всех номинациях – «Во-
кал», «Танцевальное творче-
ство», «Художественное слово», 
«Музыкально-инструменталь-
ное исполнение» и «Эстрадная 
постановка» – зрителей ждали 
великолепные и живые номера.

Как всегда, на высоте были 
выступления Лоллы Мемето-
вой (ОППО ГУФСИН России по 
Пермскому краю), корпоратив-
ного хора «Черное золото» (ООО 
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг»), школы 
танцев Екатерины Стариковой 
(ППО администрации Краснокам-
ского муниципального округа), 
танцевальной группы «Забава» 
центра молодежных инициатив 
Пермской территориальной ор-
ганизации Нефтегазстройпроф- 
союза России, танцевального ду-
эта Алсу Сайдашевой и Лилии 
Кучумовой (Култаевская СОШ 
«Интеграция»), Адиса Маликова, 
Ираиды Сухой (ППО ПООП «Неф- 
тепереработчик»), Константина 
Мещерикова (ППО «ЛУКОЙЛ- 
Инжиниринг»). 

Отлично выступили дебю-
танты Ростислав Федоров (ППО 
«Пермский завод «Машиностро-
итель»), ансамбль «Айдадевча-
та» (ППО «Уралоргсинтез»), кол-
лектив «Уральская звездочка» 
(ППО детский сад № 5 Горноза-
водска), Елена Веселкова (КДЦ 
«Притяжение»), Максим Зуев 
(ОППО ГУФСИН России по Перм-
скому краю).

Концерт украсили сольные 
номера вокалистов Светланы 
Мокрушиной (ППО Очерской 
ЦРБ), Светланы Зомерфельд 
(ППО «Пермэнерго»), Константи-
на Черепанова (ППО ПГГПУ), Ека-
терины Журавлевой (ППО «Ка-
лийщик»), Алины Уфимцевой 
(ППО Чайковской горбольницы).

Настоящим сюрпризом стали 
некоторые инструментальные 
партии. Так, впервые на фести-
вале звучала арфа в исполнении 
творческого дуэта – Натальи Ви-
хиревой и Любови Сидорчуко-
вой (ППО работников ПГГПУ). 
На электрогитаре, как настоящая 
рок-звезда, сыграл преподава-
тель Пермского техникума про-
мышленных и информационных 
технологий Игорь Мавлютов. 

Также впервые зрители уви-
дели и услышали, как громко 
звучат барабаны. Обладатель 
гран-при конкурса Владислав 

Профсоюзная организация НПО «Искра» (председатель Ольга БРОДЯГИНА)  
организовала бесплатную диагностику зрения

      «ПРОФСОЮЗНЫЕ ТАЛАНТЫ»    «ПРОФСОЮЗНЫЕ ТАЛАНТЫ»      

ЗаЖигаем звезды!
Окончание. Начало на 1-й стр. 

пяти лет, причем делает это без препо-
давателя, самостоятельно! Вот такой са-
мородок!

– Прекрасный фестиваль, все номера 
очень понравились! Чудесные артисты, 
получил огромное удовольствие выступить 
перед такой благодарной аудиторией.  
О победе и не думал, для меня это не 
имеет особого значения, – подчеркнул 
Владислав Ситников.

Виктор ЖИЛИНСКИЙ
Фото автора

Смотри на мир ясно
Экспресс-обследование включало проверку 

остроты зрения, диагностику на наличие воспа-
лений и сосудистых нарушений, консультацию 
специалиста. 

Приятным бонусом для всех участников стали 
подарочные сертификаты в федеральную сеть 
оптик.

Оздоровительные акции – одни из самых по-
пулярных среди работников. Ведь это реальная 
возможность позаботиться о себе, не тратя много 
времени.

https://vk.ru/club235672985

Ситников привез на фестиваль 
собственную барабанную уста-
новку! В интервью корреспон-
денту «ПК» Владислав рассказал, 
что занимается музыкой около 

Подробности о фестивале, фото- и видеоматериалы  
смотрите в официальных аккаунтах Регионального учебного 

центра профсоюзов (https://vk.ru/rucp_perm),  
«Профсоюзного курьера» (https://vk.ru/profcourier)  

в социальной сети «ВКонтакте». 


