
Астраханская областная отраслевая 3-х сторонняя комиссия по

реryлированию социально-трудовых отношений в сфере образования

Место проведения: Конференц- зал Министерства
образования и науки Астраханской
области

Время проведения: 26 лекабря 2017 г. 9.00

Повестка дня

1. О ходе выполнения областного отраслевого Соглашения между
Министерством образования и науки Астраханской области, региональным
отраслевым объединением работодателей государственных и муниципzulьных
образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской
областной организации Профсоюза работников народного образования и
науки РФ на 2015-2018 годы за 2017 rод.

Информация сторон
социального партнерства

2. О проведении специальной оценки условий труда и медицинских
осмотров в образовательных организациях Приволжского района.

Информачия: Силантьева Ю,М.
Бугреева Т.М.

3. О результатах проведениlI специальной оценки условий труда в

образовательных организациях, подведомственных Министерству
образования и науки Астраханской области и задачах по её завершению в 2018
гОДУ.

Информация: Батаев Щ.Н.

4, О согласовании проектов постановлений Правительства
Астраханской области:
- <О внесении изменений в постановления Правительства Астраханской
области Ns l49-П от 08.05.20l3>;
- О внесении изменений в постановления Правительства Астраханской
области Ns 337 от 29.09.20|6.

Информация: Садомцева А.О.

5. О ведении переговоров по заключению отраслевого Соглашения
между министерством образования и науки Астраханской области,

региональным отраслевым объединением работодателей государственных и

муниципальных образовательных 1^rреждений Астраханской области и

Астраханской областной организации Профсоюза работников народного
образования и науки РФ на 2018-2021 годы.

Информация: Бугреева Т.М.

6. О проекте плана работы областной отраслевой 3-х сторонней
комиссии по реryлировании социЕuIьно-трудовых отношений на 2018 год.

Информация: координаторы комиссии



Астраханская областная отраслевая трехсторонняя комиссия
по регулированию социаJIьно-трудовых отношений в сфере образования

2б декабря 2017 года п Астрахань Решение.}{Ь 4-1

О ходе выполнения областного отраслевого
Соглашения между Министерством образования и
науки Астраханской области, региональным
отраслевым объединением работодателей
юсударственных и муниципаJ]ьных образовательных
организаций и Астраханской областной
организацией профсоюза работников народного
образования и науки РФ на 2015-20l8 годы за2017
год

Заслушав и обсудив информацию сторон социальною партнерства по
вопросу: <О ходе выполнения областною отраслевою Соглашения между
Министерством образования и науки Астраханской области, региональным
отраслевым объединением работодателей государственных и муниципальных
образовательных организациЙ и Астраханской областной организацией
профсоюза работников народною образования и науки РФ на 20l5-20l8 юды>
за 20|7 год комиссия отмечает, что работа сторон социальною партнерства
была напрашlена на выполнение принятых обязательств.

Ремизуя договоренности, определенные в I и IX разделах Соглашения
(<Общие положения)) и <<Механизм социzшьною партнерства, гарантии
деятельности профсоюзных органов>), стороны постоянно обменивались
информацией по актуальным вопросам, представители сторон принимали
участие в заседаниях коллегиальных органов, учитывали предложения сторон
при принятии ряда нормативных правовых акгов.

Социальные партнеры продолж€rли координировать деятельность
образовательных организаций в рамках выполнения программы кРазвитие
образования Астраханской области), вели переговоры с министерством
финансов АО, депутатами профильных комитетов l[rмы Астраханской
области, советом руководителей СПО, общественным советом при
министерстве образования профсоюзными организациями по вопросам
совершенствования законодательной базы, увеличения финансирования
отрасли, росту реfuчьных доходов, соблюдения социальных гарантий,
аттестации педаюгических кадров, престижа профессии учителя, оказания
правовой помощи, проведения конкурсов профессиональною мастерства,
поддержке молодых специалистов, повышения их профессиональною роста,
раскрытия творческих способностей педагоюв через конкурсы, фестивали,
слеты, праздничные мероприяT ия.

Проводимые мероприятия и умение договариваться позволили сохранить
социа;lьный мир в педколлекгивах,

Главной задачей сторон социального партнерства в уходящем году в
сфере оплаты труда было выполнение Указов Президента РФ В.В. Путина от
07.05.20|2 г. Ns 597 и 599.



По итогам января-окгября 201'1 г. по отношению к 20lб п в целом можно
отметить положительную динамику средней заработной платы педработников
общего образования: зарплата составила 25l8б руб. при целевом показателе
2494З,6 руб.

По педаюгическим работникам дошкольных образовательных
организаций и организаций дополнительного образования целевые значения
показателей, установJIенные Программой на 2017 год, не достигнуты.

Средняя зарплата педработников дошкольного образования составила
l9860 руб, (целевой показатель - 2l053 руб.).

Выделенные средства в IV кварта ле 2017 г. позволят выравнять
заработную плату и у педагоюв дополнительною образования (21697 руб., а
целевой показатель - 24102j ру6.).

Акгивное обсуждение проекга бюджета на 2018 юд и решение проблем

финансирования отрасли до конца 2017 года, в том числе и на заседании
отраслевой 3-х сторонней комиссии, общественных слушаниях,
Общественной Палате, заседаниях комиссий ОНФ позволили привJIечь
внимание депутатов.Щуиы, Правительства и губернатора области к тревожной
сиryации в отрасли образования.

Заслуживаетвнимание практика взаимодействия органов управления
образованием, местных профсоюзных организаций и работодателей в
Астраханской городской, Красноярской, Приволжской, Камызякской,
Икрянинской, Черноярской, Наримановской организациях по развитию
соци€Lпьною партнерства.

Главным методом работы сторон социщIьного партнерства остается
принцип конструюивного диiulога, в т.ч. и в paмKzlx отраслевой 3-х сторонней
комиссии, которaш пытаJIась работать системно.

Аттестация педаюгиtIеских кадров рассматривалась сторонами
партнерства как важный элемент профессионального роста педагогических
кадров.

Решения атгестационной комиссии принимaцись коллегиаJIьно и
согласованно, в основном в пользу аттестуемых.

В 20117 г. 87l учитель прошел аттестацию, из них 320 чел. соответствуют
уровню квалификационных требований, предъявляемых к первой
квалификационной категории г{ителя, 551 - высшей категории. .Щанные

учителя продолжaши полrrать доплату за категории от 25О/о до 60%о - от
должностного оклада.

В период авryстовских совещаний прошли круглые столь1 с участием
трех сторон социalльного партнерства и на заседаниях аттестационной
комиссии доюворились о дальнейших действиях по совершенствованию
аттестации педкадров.

Все стороны уделяли должное внимание организации и проведению
конкурсов профессионального мастерства: <Учитель года), <<Педагогический

дебют>>, <Воспитатель юда>, (Сердце отдаю детям).
К сожалению, на областном уровне так и не удаJIось провести областной

этап конкурсов: <<Воспитатель года> и ((Педагогический дебют>>.
Начинает скJIадываться система работы с молодыми специалистами по

их творческому становлению: молодежные форуиы, слеты, педагогические
мастерские, мастер-классы, обмен творческими делегациями, молодежные



эстафеты. Все это позволило привлечь внимание органов местною
самоуправления, юсударственной вJIасти, законодательной власти к
проблемам молодежи и необходимости объединения молодежных
организаций вокруг Профсоюза образования.

В течение 2017 года все стороны социаJIьною партнерства уделяли
достаточное время становлению системе управлениJI охраной труда в
образовательных организациях. При финансовой и организационной
поддержке областной организации Профсоюза в Татаро-Башмаковской школе
Приволжскою района создан базовый кабинет по охране труда' проходит
систематическое обуrение профакгива, руководителей образовательных
организаций. Около 800 человек прошли обучение на базе данной школы.

Правовую помощь работникам образования систематически оказывzulа
профсоюзная сторона через семинары, консультации, обращения в суды и
прокуратуру.

Юридическую помощь получили свыше 10 тысяч членов Профсоюза.
Совместно с Министерством образования и науки АО при участии

Рострудинспекции по АО, МЧС был проведен семинар-вебинар в режиме
по вопросам изменений в трудовом законодательстве и требованиях
контрольно-надзорных органов к деятельности образовательных организаций
в 2018 юду. Все муниципiшьные районы были подключены через систему true
conf к министерству образования и науки АО и получили положительную
оценку значимости данных семинаров,

Проведение совместных прЕвдников, спартакиад, фестивалей, конкурсов
позволили сплотить педагогические коллективы и продолжить проектную
деятельность по развитию творческого движения среди педагогических
коллективов.

По-прежнему острой остается проблема стабильности финансирования
отрасли, внедрения справедливого нормативного финансированиrI
государственных и муниципaшьных услуl обеспечению достаточным
финансированием, не сдвинута с места проблема улучшениJt жилищных
условий, особенно молодых специмистов. Вопросы оздоровления работников
образования до сих пор не решены.

Крайне недостаточно информируют объединения работодателей и
представители профсоюзной стороны о взаимодействии сторон по
выполнению принятых обязательств по отраслевому Соглашению.

1. Информачию сторон социЕlJIьного партнерства о ходе выполнениJI
отраслевого Соглашения за20117 юд принять к сведению.

2. Отметить, что в основном стороны обеспечили выполнение
обязательств по Соглашению на 201 7 юд, обратив внимание на необходимость
в дальнейшем реальною выполнения в полном объеме всех
предусмотренных обязательств.

3. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
3.1. Обеспечить размещение на сайтах информачию, относящуюся к

деятельности сторон в рамках речrлизации отраслевого Соглашения,
Присryпить к переговорам по заключению нового областного отраслевого

Комиссия решает:



Соглашения на 2018-2021l годы между Министерством образования и науки
Астраханской области, регионЕ}льным отраслевым объединением

работодателей государственных и муницип.Lпьных образовательных

учреждений Астраханской области и Астраханской областной организации
Профсоюза работников народного образования и науки

Координатор комиссии В.А. Гчтман

Координатор со стороны
министерства образования и

со стороны Координатор со стороны

области
с.с. Фролов *эr Т.М. Бугреева Е.Г. Лаптева



Астраханская областная отраслевая 3-х сторонняя комиссия по
реryлированию соци.lльно-трудовых отношений в сфере образования

2б декабря 2017 года п Астрахань Решение ЛЪ 4-2

<О проведении
специzrльной оценки
условий труда и
медицинских осмо,Iров в
образовательных организациях
муниципального образования
<Приволжского района>>

Заслушав и обсудив сообщение начzшьника управления образования,
молодежной политики и спорта администрации муниципального образования
(Приволжский район> СилантьевоЙ Ю.М. по вопросу: (О проведении
специальной оценки условий труда и медицинских осмотров в
образовательных организациях муниципаJIьного образования <Приволжский
раЙон), комиссия отмечает положительную тенденцию в работе по созданию
здоровых и безопасных условий труда в 1з образовательных организациях
района, улучшение проведения медицинских осмотров, преимущества
социального партнерства для достижения безоласных условий труда и
учебного процесса в системе образования,

Комиссия решила:1. Обобщить практику совместной работы управления образования,
молодежноЙ политике и спорта администрации МО <ПриволжскиЙ раЙон>
(Ю.М. Силантьева) и местной организации Профсоюза (Ф.А. Масютина) по
проведению специаJIьной оценке условий труда и медицинских осмотров в
образовательных организациях (справка прилагается).

2. Рекомендовать сторонам социЕuIьного партнёрства:
2.1. Использовать в своей деятельности опыт работы управлеЕиrI

образования, молодежной политики и спорта администрации мо
<Приволжский район> и территориальной организации Профсоюза
работников образования по проведению специаJlьной оценке условий труда и
медицинских осмотров в образовательных организациях.

2.2. Считать деятельность по охране труда, защите прав работающих
на достойные и комфортные условия труда - одним из приоритетных
направлений работы сторон социаJIьного партнерства в 2018 году;

2.3. Принять конкретные в 20I 8 году меры, направленные на создание
и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в
образовательных организациях всех,гипов.

3. Профсоюзной стороне продолжить проводить информационную и
р€}зъяснительную работу о целесообразности рационаJIьного использования
средств Фонда социального страхования (ФСС) на мероприятия по охране
труда.



4. Рекомендовать Союзу работодателей госуларственных и
муниципzшьных образовательных учреждений Астраханской области
использовать в практической работе рекомендации, изложенные в письме
директора департамента государственной службы и кадров Министерства
образования и науки РФ М 12-753 от 08.08,2017 г. <О направлении перечнJI
по охране труда).

5. Направить обращение к главе МО <Приволжский район> о
поощрении начаJIьника управления образования, молодежной политики и
спорта администрации МО <<Приволжский район>, Силантьевой Ю.М. за
профессиональную работу по совершенствованию социzшьного партнерства.

Координатор комиссии В.А. Гутман

со стороны Координатор со с,гороныКоординатор со стороны
министерства образования и

кой области
. Фролов а44-

Координатор
Профсоюза раб

с.с Т.М. Бугреева Е.Г. Лаптева



Астраханская областная отраслевая 3-х сторонняя комиссия по
реryлированию социально-трудовых отношений в сфере образования

2б лекабря 2017 года п Астрахань Решение ЛЪ 4-3

<О результатах проведения
специа.пьной оценки
условий труда в государственных
образовательных организациях,
подведомственных Министерству
образования и науки Астраханской области, и
задачах по её завершению в 201 8 году>

заслушав и обсудив сообщение начальника управления
организационного и правового обеспечения образования Батаева !.Н.
министерства образованиЯ и науки Астраханской области <О результатах
проведения специальной оценки условий труда в образовательных
организациях, подведомственных Министерству образования и науки
Астраханской области, комиссия отмечает, что уже прошло четыре года со
времени вступлениrI в силу ФЗ от 28.12.2013 г. J\b 426-ФЗ <о специальной
оценке условий труда). Несмотря на экономические трудности, отсутствие в
областном бюджете достаточных финансовых средств на мероприятия по
охране 1руда, деятельность государственных образовательных организаций по
проведению специа,чьной оценки условий труда набирает обороты.

во всех подведомственных организациях руководители своевременно
издаJIи приказы о составе комиссий и выявили рабочие места, которые должны
пройти специальную оценку условий труда. Руководители, специалисты,
уполномоченные по охране труда и председатели профкомов прошли
обучение по охране труда. Всего 287 работников государственных
образовательных организаций прошли обучение по охране труда, на что
направлено 346,5 тыс, руб,

На 15 декабря 2017 года спецоценка проведена в 14 областных
образовательных организациях ( l 184 рабочих местах, на что было направлено
1,6 млн. руб.). Спеuоценка одного рабочего места составила lЗ50 руб.
Экспертизу СОУТ проводили ООО <Спектр> и ЗАО <L{eHTp испытаний,
внедрений сертификации продукции, стандартизации и метрологии>
(кI]ИВСС и М>).

По результатам СоУТ З3 работникам поtsышен кJIасс вредности (3.1 и
3.2). !ля 12l работника установлена доплата за вредность в размере 4Оlо.

Все рабочие места были отнесены к классам:
с оптимшIьными и допустимыми условиями труда (классы 1 и 2),
1007 мест - это такие условия, при которых создаются предпосылки для
поддержания высокого уровня работоспособности, не наносится вред
здоровью работника.

С вредными условиями признаны 23 8 рабочих мест (класс вредности 3 . 1 ,
3.2). Вредные условия труда характеризуются наличием вредных



производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и
оказывающие неблагоприятное действие на организм работающих.

В процессе СОУТ были учтены такие важные показатели, как фактор
напряженности трудового процесса, интеллектуальные и эмоционаJIьные
нагрузки, основные сенсорные нагрузки,

При проведении СОУТ проводилась оценка обеспечения работников
средствами индивидуальной защиты, что отражает фактическую
обеспеченность работников сертифицированЕыми средствами
индивидуЕuIьной защиты на рабочих местах. На приобретение СИЗ направлено
779,2 Tblc. руб.

Эффективность политики соци€Lпьного партнерства в области охраны
труда обеспечиваетрезультативность проведения специ€шьной оценки труда
на всех уровнях управления образованием.

Комиссия решает:

l, Информацию первого заместителя министра образования и науки
Астраханской области Фролова С.С. по вопросу: <О результатах проведения
специальной оценки условий труда в образовательных организациях,
подведомственных Министерству образования и науки Астраханской области
и задачах по её завершению в 2018 годр принять к сведению.

2. Рекомендовать Мпнистерст ву образованпя и ^" пауки
AcTpaxallcKoli области:

2.|. Выделить средства государственным
подведомственных Министерству образования и
завершение работы по СОУТ до конца 2018 года.
3. Рекомендоватьпрофсоюзнойстороне:
3.1. Усилить общественный контроль за соблюдением работодателями
требований трудового законодательства, в т,ч. за завершением в 20l8
году специальной оценки условий труда в образовательных
организациях, финансовым обеспечением мероприятий по охране
труда.
4. Рекомендовать региональном отраслевомy объединению

учреждениям,
науки АО на

работодателей госyдарственных и муниципальных образовательн ых
yчrrеждений Астпаханской области

4,1. Принять план мероприятий по завершению работы по
проведению специальной оценки условий труда в образовательных
организациях Астраханской области.

4.2. Продолжить системную рабоry по повышению ква-,'tификации

работников организаций по вопросам охраны труда.
5. СтоDопам социально партнеDства:
5.1. Подвести итоги выполнения Фе

Ns 42б-ФЗ <<О специальной оценке условий
от 28.12.201З г.

тме 201 8 году.

Координатор комиссии В.А. Гутман

Коорлинатор
министерства

со стор

дерaшьно

образования инатор
аханскои ооласти"wry,о С.С. Фролов

п офсоюза
со стороны Координатор со стороны

работол7ф9ей
Т.М. Бугреева 'у)/ Е.Г Лаmева--=т-



Астраханская областная отраслевая трехсторонняя комиссия
по регулированию социzшьно-трудовых отношений в сфере образования

26 декабря 2017 года r: Астрахань Решение Ns 4-4

О внесении дополнений в постановление
Правительства Астраханской области Лs 149-П от
08.05.201з

В целях совершенствования системы оплаты труда работпиков
юсударственных учреждений Астраханской области, подведомственных
министерству образования и науки Астраханской области, рабочая группа
подготовила проект информаuии о внесении изменений в постановление
Правительства Астраханской области М 149-П от 08.05.2013 <О системе
оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской
области, подведомственных Министерству образования и науки
Астраханской области)

1. Согласовать проект постановления Правительства Астраханской
области (О внесении изменений в постановJIение Правительства
Астраханской области от 08.05.2013 Лs 149-П>;

2. Рекомендовать министерству образования и науки Астраханской
области направить проею постановления Правительства Астраханской
области (О внесении изменений в постановJIение Правительства
Астраханской области 08.05.20lЗ ЛЬ 149-П) на согласование в
заинтересованные исполнительЕые органы государственной власти
Астраханской области, после чего внести на рассмотрение Правительства
Астраханской области.

Координатор комиссии В.А. Гутман

Координатор со сторон
министерства образования
науки АсJраханской области

/,/-7 С.С. Фполов-----'1--/+

ltli со стороны Координатор со
работолателей

М. Бугреева

стороны
L1

Е.Г Лаптева

Коьlиссия решает:



Астраханская областная отраслевая трехсторонняя комиссия
по реryлированию социаJIьно-трудовых отношений в сфере образования

2б декабря 2017 rода I: Астрахань Решение ЛЪ 4-

В целях совершенствования системы оплаты труда работников
государственных учреждений Астраханской области, подведомственных
министерству образования и науки Астраханской области, рабочая группа
подготовила проект информаuии о внесении изменений в постановление
Правительства Астраханской области от 29.09.2016 Ns З37-П <Об оплате
труда работников государственного казенного учреждения Астраханской
области <Служба единою заказчика в сфере обравования> и государственного
казенною учреждения Астраханской области <Финансово-экономический
центр)

Комиссия pelllaeT:

]-. Согласовать проект постановJIения Правительства
области (о внесении изменений в постановпение
Астраханской области от 29.09.20lб Лч 3З7-П>;

2. Рекомендовать министерству образования и науки
области направить проект постановления Правительства
области (о внесении изменений в постановление

Астраханской
Правительства

Астраханской
Астраханской

Правительства
Астраханской области от 29.09.2016 Ns 3з7_п> на согласование в
заинтересованные исполнительные органы юсударственной власти
Астраханской области
Астраханской области.

, после чего внести на рассмотрение Правительства

Координатор комисси В.А. Гчтман

Координатор сос ы

lt

стороны Координатор со сmроны
работодатрлей

Т.М. Бугреева Е.Г Лаптева

министерства образовани
а,ханской област

С.С. Фролов

О внесении дополнений ts постановление
Правительства Астраханской области от 29.09,201 6
N9 337-П



Астраханская областная отраслевая 3-х сторонняя комиссия по
реryлированию соци.Lпьно-трудовых отношений в сфере образования

26 лекабря 2017 rода п Астрахань Решение Л} 4-5

кО веdенuu переzоворов по замюченuю ompaaleBozo Соzлtаuленuя Mectcdy
м uн uс mер сmвом о бр аз о в а н uя u н ау к u Дс mр axat t с ко й о блас m u,
р ez uо н ul ь н brш о mр acJle в blш о бъ е d uн е н uем
р або mо dа male й zo су dap сmв енн blx u му н u ц uпuл ь н ьN
обрфоваmельttьtх учрелrcdепuй Асmраханской обласmu u
А с mpcraHc ко й о бл ас mн о й opzatt uза цu u П р оф со to з а р аб о mн uков
нароdноzо обрвованuя u наукu РФ на 2018-202l zodbt>

В связи с приближением окончания срока действия отраслевого

Соглашения и поступившими в адреса министерства образования и науки

Астраханской области и региональным отраслевым объединением

работодателей уведомлений профсоюзной стороны о начсце переговоров по

заключению отраслевого Соглашения

Комиссия решает

1. Всryпить в переговоры по заключению отраслевого Соглашения

между министерством образования и науки Астраханской области,

регионаJIьным отраслевым объединением работодателей государственных и

муниципaшьных образовательных учреждений Астраханской области и

Астраханской областной организации Профсоюза работников народного

образования и науки РФ на 2018-202l годы (да.гlее - отраслевое Соглашение)

2. Создать рабочую груплу по подготовке проекта отраслевого

Соглашения в след}.ющем составе:

от профсоlо зной стороны:

- Бугреева Татьяна Михайловна - председатель Астраханской областной

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

- Кряжева Светлана Сергеевна - заместитель председатеJuI Астраханской

областной орrанизации Профсоюза работников народноtо образования и

науки РФ;

- АфанасьеВа Наталья Александровна - председатель Астраханской

городской территориальной организации профсоюза работников народною



образования и науки РФ;

- Апян Гор Мишаевич -правовой инспекгор труда Профсоюза - юрист

Астраханской областной организации Профсоюза работников народною

образования и науки РФ;

От министерства образования и науки АО:

Фролов Сергей Сергеевич - первый заместитель министра образования и

науки Астраханской области;

Садомцева Анна Олеговна - зам. министра - начЕrльник управления

экономической политики министерства образования и науки Астраханской

области;

- Гладилина Ольга Сергеевна - заместитель нач€tльника управJIения

организационного и правового обеспечения образования министерства

образования и науки Астраханской области;

от стороны работодателей:

- Лаптева Екатерина Гриюрьевна - директор ГБУ ПО АО <Астраханский

технологический техникум>>;

- Скрипниченко Вера Владимировна - директор общеобразовательной

школы-интерната Nч 5;

- Коннова Нина Михайловна - дирекгор ГАУ ДО АО <Астраханский

областной центр развития творчества).

З. Рекомендовать Министерству образования и науки Астраханской

области издать прикаj} о составе рабочей группы с ук€ванием срока разработки

и заключения О,траслевого Соглашения.

4. .Що 20 февраля 2018 года рабочей группе разработать проект

отраслевого Соглашения.

5. .Що 20 марта 2018 года на заседании отраслевой комиссии

утвердить текст Соглашения и сторонам подписать отраслевое Соглашение на

20l8-2021 годы.

Координатор комиссии В.А. Гчтман

Координатор со сто
министерства образо со стороны Координатор со стороны
наук2,,ýстраханской области

|" 
' Ll С,С, Фролов

tl оюза
Т.М. Бугреева

работода
Е.Г. Лаптева



Астраханская областнм отраслеваJI 3-х сторонняя комиссия по
реryлированию социально-трудовых отношений в сфере образования

2б декабря 2017 rода r: Ac,l,paxalIb Решение ЛЪ 4-б

(О плане работы областной
отраслевой З-х сторонней комиссии
по реryлированию социчrльно-,грудовых
отношений в сфере образования на 20l8 год>

заслушав и обсудив проект плана отраслевой 3-х сторонней комиссии
на 201 8 год.

Комиссия решает:

1. СогласитьСя с планоМ основных мероприятий областной отраслевой 3-х
сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в
сфере образования на 201 8 год,

Координатор комиссии В.А. Гутман

Коорлинатор со сторон
министерства образования
нау ской области

С.С. Фролов

натор со стороны Координатор со стороны
н рофсоюза работода

М. Бугреева Е.Г Лаптева



План
основных направлений работы областной отаслевой 3-х сторонней комиссии
по реryлированию социаJIьно-трудовых отношений в сфере образования на
2018 год

лъ
лlп

Мероприятия ответственный за
выполнение

Ма
1 О ходе внедрения профессиональных

стандартов работников в учреждениях
среднего профессионального образования и

учреждениях дополнительного образования
для детеи и вз ослых

Фролов С.С.
Лаптева Е.Г.
Бугреева Т.М.

2 Рассмотрение проектов нормативньIх
документов, подготовленных
Министерством образования и науки
А аханскои ооласти

Фролов С.С.

J О принятии нового отраслевого
Соглашения между Министерством
образования и науки Астраханской области,
региональным и отраслевым объединением
работодателей государственных и
муницип€rльных образовательных

учреждений Астраханской области и
Астраханской областной организации
Профсоюза работников народного

и РФ на 2018-2021 годы,ования и но

Координаторы сторон
социально партнерства

4 О плане мероприятий по реzrлизации
областного отраслевого Соглашения на
20l8-2021 годы

Фролов С.С.
Лаптева Е.Г.
Бугреева Т.М.

5 О согласовании проекта постановления
Правительства Астраханской области по
заработной плате для работников
образования образовательных организаций,
подведомственных Министерству

аханской областиоб €вования и на ки Ас

Фролов С.С.
Садомцева д.о,

Июнь
i мониторинге по заработной плате

работников образования за январь-май 201 8
г. в рамках выполнения Указа Президента
РФ Jф 597 от 07.05.20l2 г

о Координаторы сторон
социально партнерства

2 ходе выполнения ФЗ Л! 426 (о
условий 1руда)) от
овательных

о
специальной оцеЕке
28.12.2013 г. в об

Руководители органов

ения,само п авл

местного



организациях Ахтубинского,
Камызякского, Икрянинского районов,
(провести в режиме on line)

осуществляющих
управление в сфере
образования,
председатели местных
организаций профсоюза
Готовят вопрос:
Батаев !.Н.,
Курочкина С.В,
Лаптева Е.Г.

) О нормативах финансирования по видам
ждений в 2018 гооб азовател ьных

Садомцева А.О.

Сентяб ь
l Об основных параметрах областного

азования на 201 9 годбюджета асли об
Гутман В.А.
Садомцева А.О.

2 О практике работы территориzrльных
организаций профсоюза и управлений
образования по повышению эффективности
социального партнерства в сфере
образования в муниципальных
образованиях Володарского,
Наримановского, Черноярского районах.

J О трулоустройстве молодых специ:Lпистов,
выпускников АГУ и АСПК в

образовательных организациях
Ас аханской области

Фролов С.С.
Лаптева Е.Г.
Бугреева Т,М.

+ О совершенствовании механизма
атгестации руководителей образовательных
организаций, подведомственных
мин исте азования.ств об

Фролов С.С.
Лаптева Е.Г.
Бугреева Т.М.

.Щекаб ь
l О ходе выполнения отраслевого

Соглашения между Министерством
образования и науки Астраханской области,
региональным отраслевым объединением
работодателей государственных и
муниципальных образовательных
Учреждений Астраханской области и
Астраханской областной организацией
Профсоюза работников народного
образования и науки РФ на 2018-2021 годы
за 2018 год

2 согласовании параметров областного
бюджета на 2019 год по отрасли
(об азование))

о Гутман В.А.
Садомцева А.о.

Руководители органов
местного
самоуправления,
осуществляющих
управление в сфере
образования,
председатели местных
организаций профсоюза

Фролов С.С.
Лаптева Е.Г.
Бугреева Т.М.



3 О нормировании труда непедагогических

работников образовательных организаций,
подведомственных министерству
образования.

Гладилина О.С.
Лаптева Е.Г.

4 О работе Астраханской областной
организации Профсоюза работников
народного образования и науки РФ по
правовой поддержке работников отрасли.

Бугреева Т.М.
Апян Г.М.

5 О плане работы комиссии на 2019 год Фролов С.С.
Лаптева Е.Г.
Бугреева Т.М.


