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2025 год  был ознаменован важными событиями и войдет в историю Профсоюза, как год празднования  80-летия Великой Победы, проведения Года трудовой доблести «Всё для Победы», 120-летия профсоюзного движения в России и 35-летия образования  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Профсоюз является неотъемлемой частью гражданского общества и активным участником всех общественно политических и социально-экономических событий страны.
За 120-летнюю историю профсоюзного движения в России и 35-летнюю историю Общероссийского Профсоюза образования  профсоюзы зарекомендовали себя как ведущая сила, защищающая социально-трудовые права. Профсоюзы продолжают отстаивать профессиональные, экономические и социальные интересы работников, обеспечивая защиту их чести и достоинства.
Сегодня наша страна живет в условиях ведения СВО и профсоюзы вносят весомый вклад в достижение победы  на полях специальной военной операции, проявляя солидарность и поддержку тем, кто защищает Родину.

В 2025 году деятельность Ингушской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию положений Устава Общероссийского Профсоюза образования. Реализовывались следующие приоритетные задачи: 
 сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 
 повышения эффективности социального диалога между властью и Профсоюзом;
  организационное и кадровое укрепление территориальной и первичных профсоюзных организаций;
  обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышения качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза.
На 1 января 2026 года в структуру  Ингушской республиканской организации Профсоюза входят 109 первичных профсоюзных организаций, 3 территориальные районные организации Профсоюза, численность членов Профсоюза составляет 5870 человек, общий охват профсоюзным членством равен 73,2%
За отчетный период в профсоюз было принято 255 человек, а выбыло из профсоюза 293 чел. 
Одним из основных направлений деятельности региональной организации Профсоюза в отчетный период была правозащитная работа, оказание максимально возможной социально-экономической и профессиональной поддержки своих членов Профсоюза.
Несмотря на изменившиеся условия жизни, правозащитная работа Профсоюза продолжала осуществляться  по своим  основным направлениям: 
 участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; 
 осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с Государственной инспекцией труда в Республике Ингушетия, органами управления в сфере образования, органами прокуратуры, другими органами, осуществляющими надзорные и контрольные функции, органами государственной власти,  органами по труду и охране труда; 
 досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования; 
 правовое обеспечение договорного регулирования социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
 правовое обеспечение внутрисоюзной деятельности; 
 оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при разрешении индивидуальных трудовых споров; 
 консультирование членов Профсоюза по вопросам защиты трудовых прав и социальных гарантий; 
 участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
 информационно-методическая и просветительная работа по правовым вопросам; 
 проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, представителями работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере образования и др. 

В 2025 году правозащитную работу в регионе по линии Профсоюза образования осуществляли 1 председатель республиканского комитета Профсоюза, 3 председателя территориальных районных организаций Профсоюза,45  внештатных правовых инспекторов труда, избранных от ППО, в составе правовой инспекции труда республиканской организации Профсоюза.
 Вследствие отсутствия в организации штатного работника по правовым вопросам, правозащитная деятельность в сочетании с организационными и представительскими функциями осуществлялась руководителями всей структуры  республиканской  организации, в том числе и штатными работниками–освобожденными председателями районных и республиканской организаций, а также председателями профкомов ППО.
 В каждой территориальной организации Профсоюза и первичной профсоюзной организации избраны внештатные правовые инспектора труда.

[bookmark: _Hlk221269282]Согласно плану работы Ингушской республиканской организации Профсоюза, в отчётном году был проведен  обучающий  семинар внештатных правовых инспекторов труда Ингушской республиканской организации Профсоюза. На семинаре были рассмотрены вопросы: основные направления работы внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза, изменения трудового законодательства, соблюдение работодателями норм трудового законодательства при заключении трудовых договоров и определении и изменении учебной нагрузки.

Правовая служба Республиканского комитета Профсоюза в своей деятельности руководствовалась Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также Уставом Профсоюза, решениями руководящих органов Профсоюза и соответствующим  Положением.
В 2025году приоритетным направлением правозащитной  деятельности Профсоюза и его организаций стала системная и целенаправленная работа по представительству и защите трудовых, социальных и профессиональных прав и интересов работников.
Деятельность правовой службы республиканского комитета Профсоюза была направлена на укрепление профсоюзного движения через:  создание новых первичных профорганизаций, системную работу по мотивации профсоюзного членства, представительство и защиту прав и законных интересов членов Профсоюза, сохранение их социально-экономических льгот и гарантий. 
За отчётный период в структуру региональной профсоюзной организации вошли 3 новые первичные профсоюзные организации образовательных учреждений Республики Ингушетия. Им была оказана методическая помощь по документальному оформлению организаций, проведению учредительных собраний, ознакомлению с основными нормативными документами по всем направлениям правозащитной деятельности Профсоюза.
[bookmark: _Hlk221181691]16 сентября 2025г. было подписано Отраслевое соглашение между Ингушской республиканской организацией Профсоюза образования и Министерством образования и науки Республики Ингушетия на 2025-2028 годы. Предварительно были проведены переговоры и консультации с руководством Министерства образования и науки РИ  по основным разделам отраслевого соглашения, касающихся вопросов оплаты труда и регулирования рабочего времени, предоставления социальных гарантий и льгот работникам образования. В результате предварительных встреч в отраслевое соглашение удалось включить положение о недопустимости включения в состав заработной платы (части заработной платы) педагогического работника, 
не превышающей минимального размера оплаты труда, дополнительной оплаты за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные должностные обязанности	в	соответствии с квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и  учебной (преподавательской) работы сверх установленной нормы часов. Основой данного положения стало постановление  Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024г. № 40-П.
Решая проблемы, связанные с исполнением норм трудового законодательства, а, также, с реализацией норм Отраслевого соглашения, Республиканский комитет осуществлял системное взаимодействие со специалистами отделов Министерства образования и науки РИ  на принципах сотрудничества.
 С октября месяца отчетного периода изменена методика расчета заработной платы педагогов, заработная плата работников образования рассчитывается в соответствии с постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024г. № 40-П. 
Ежегодно, в целях сохранения единых принципов в регулировании вопросов оплаты труда, недопущения ухудшения условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений по сравнению с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, в образовательные организации направляются «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений»
 К Единым рекомендациям специалистами аппарата Профсоюза ежегодно  даются  подробные комментарии, в которых обращается внимание на особенности их применения в учреждениях сферы образования.
Руководители образовательных организаций, независимо от профсоюзного членства, подключены к единому образовательному учебному онлайн - центру, где проходят обучение по различным вопросам деятельности образовательной организации.
Так, в 2025 году для руководителей ОО Профсоюзом были организованы на платформе ZUM обучающие семинары –вебинары по различным вопросам деятельности  учреждений образования, таким как делопроизводство, организация работы по охране труда в ОО, алгоритм перехода на платформу «МАКС» и др.
В соответствии с  Отраслевым соглашением за работниками образовательных организаций сохранены    следующие гарантии и льготы: 
- гарантии председателям  ППО при сокращении численности или штата учреждения;
- предоставление дополнительных социальных отпусков ( в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью близких родственников, уходом в армию, в день юбилея и др.);
- гарантии по предоставлению дополнительных отпусков по семейным обстоятельствам;
- для работников образовательных организаций устанавливается минимальный размер оплаты труда на уровне не ниже регионального прожиточного минимума;
- устанавливается ежегодная индексация заработной платы  на уровне инфляции;
- для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего  времени не более 36 часов в неделю;
- для педагогических работников сельских и городских учреждений образования устанавливается 25% надбавка к базовому окладу;
 -для выпускников педагогических вузов, окончивших учебное заведение с отличием, устанавливается надбавка к базовому окладу в размере 500 рублей;
 - для педагогических работников сельских образовательных учреждений устанавливаются компенсационные выплаты в размере 2000 рублей ежемесячно для погашения затрат на коммунальные услуги. 
В целях осуществления контроля и системного анализа ситуации на рынке труда по порядку и срокам выплаты заработной платы работникам, по вопросам совершенствования системы оплаты труда в государственных  образовательных учреждениях, при Правительстве Республики Ингушетия создана межведомственная комиссия, активным членом которой являются представители Профсоюза работников образования. Комиссия контролирует вопросы соблюдения сроков выплаты заработной платы работникам.
В 2025 году проблем, связанных с нарушением сроков выплаты зарплаты работникам образования, не было. 
 В 2025 году  велась активная работа  по вопросу увеличения окладной части заработной платы и внесения изменений в региональное положение по оплате труда в части увеличения окладов педагогических работников, корректировка размеров и наименований выплат стимулирующего и компенсационного характера.
 Работа по увеличению окладной части заработной платы педагогов является для регионального профсоюза приоритетной. Данная тема находится у Рескома на постоянном контроле.
 Несмотря на непростую экономическую ситуацию, по многочисленным обращениям членов Профсоюза, Республиканским комитетом Профсоюза был поставлен вопрос перед Правительством РИ о необходимости повышения оплаты труда педагогических работников в связи с высоким уровнем инфляции и значительным снижением реального уровня содержания заработной платы работников отрасли.
 В 2025 году вопросы оплаты труда педагогических работников региона неоднократно рассматривались на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза и Республиканским комитетом Профсоюза выносились на заседания региональной трехсторонней комиссии. Положительным эффектом совместной работы Профсоюза и региональной трехсторонней комиссии  стало повышение базовых окладов педагогических работников: с 1 января 2025 года базовый оклад работников образования был повышен на 5,1%, а с 1 октября  2025 года – на 7,6%. Таким образом, за период с 1 января 2025 года по 1 января 2026 года базовый оклад  педагогических работников был повышен на 12,7% и составил 15,474 рублей.  
Профсоюз продолжал в отчетный период работать по выполнению  программы поэтапного повышения оплаты труда работников образования.
На сегодняшний день, главной предпосылкой для Профсоюза является недопущение снижения уровня оплаты труда работников образования и обеспечение ежегодной индексации заработной платы педагогов на уровень инфляции. Профсоюз системно осуществляет контроль за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы. Для этого  проводятся мониторинги по оплате труда, которые позволяют отслеживать происходящие изменения в вопросах оплаты труда работников образования и своевременно реагировать на них.
Особого внимания заслуживает нормотворческая деятельность Профсоюза во взаимодействии со всеми структурами государственной власти. 
Профсоюз принимал активное участие в подготовке предложений и проведении правовой и профессиональной экспертизы проектов нормативных правовых актов и документов, направленных на стимулирование профессионального роста педагогических работников в соответствии с Основными принципами национальной системы профессионального роста педагогических работников.
Следует отметить, что  нормой в работе профорганизаций стало заключение коллективных договоров. И это не формальная процедура, а реальная необходимость, без которой нет полноценной защиты  работников отрасли
На 1 января 2026 года во всех образовательных организациях, где созданы и действуют первичные профсоюзные организации, заключены коллективные договоры между работодателями и выборными органами первичных профсоюзных организаций. В соответствии с новым Отраслевым соглашением более 80% коллективных договоров были обновлены и заключены на новый срок, профсоюзные комитеты ППО своевременно внесли изменения в коллективные договоры и локальные нормативные акты  образовательных организаций РИ.
Правовой службой Профсоюза  и работниками аппарата территориальных организаций Профсоюза  оказывалась регулярная помощь в разработке коллективных договоров  образовательных организаций и дополнительных соглашений к ним. 
Одним из главных направлений работы правовой инспекции Профсоюза было консультирование по правовым вопросам. Всего за отчётный период рассмотрено 78 устных обращений членов Профсоюза; была оказана правовая помощь 286 членам Профсоюза.
Обращения касалась следующих вопросов:
·  распределения учебной нагрузки и оплаты труда; 
·  Регулирования вопросов рабочего времени и времени отдыха работников образования;
·  аттестации педагогических работников; 
·  доведении заработной платы до МРОТ при условии работы на о,5 ставки учителя;
·  расчета отпускных;
·  новой методики расчета заработной платы учителей в связи с постановлением КС №40-П; 
- установления права педагогических работников на досрочное назначение страховой пенсии по старости и др.

Результаты проведенных региональных и местных тематических проверок обсуждались на заседаниях выборных коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза.
Правозащитная деятельность республиканской организации Профсоюза  осуществлялась, прежде всего, не в форме контрольно-надзорных мероприятий, а как профсоюзный контроль,  направленный на оказание практической помощи по выявлению и дальнейшему недопущению нарушений в сфере труда. 
Проведение профсоюзного контроля и непосредственная работа в первичных организациях позволяет знакомить работников организаций с «защитной» функцией Профсоюза, что является сильным мотивационным фактором.
В 2025 году проведено 4  правовых проверок работодателей, из которых: -2 на территориальном(районном) уровне (по вопросам реализации трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права) -2 тематических региональных.
 Тематика профсоюзного контроля определялась исходя из обращений, поступающих от работников отрасли, вопросов, связанных с вступлением в силу новых правовых норм и ситуаций, продиктованных изменениями  в ТК РФ. 
Наиболее актуальными темами проверок в отчетный период на региональном и муниципальном уровнях были: 
[bookmark: _Hlk221265699]- соблюдение прав педагогических работников при установлении и изменении учебной нагрузки;
-  Соблюдение трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений. 
- Соблюдение трудового законодательства по вопросам гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений.
- рабочее время и время отдыха, порядок предоставления отпусков и соблюдение прав работников при изменении графика отпусков. 
- законности проведения  процедуры сокращения численности и штатов работников в начале учебного года. 

1. [bookmark: _Hlk221270083][bookmark: _Hlk221179924]Исходя из обращений, поступивших в адрес профсоюзных организаций, в целях соблюдения и недопущения нарушений трудовых и экономических прав работников отрасли, оказания адресной правовой и консультативной помощи членам профсоюза, выявления типичных нарушений трудового права работников Ингушской республиканской организацией в период с сентября по ноябрь  2025 года проведена региональная проверка законности проведения  процедуры сокращения численности и штатов работников в начале учебного года. 
Проверка выявила нарушения, допущенные руководителями образовательных организаций, при ситуации ввода в эксплуатацию новых образовательных организаций и пересмотра карт микроучастков, закрепленных за школами.
В 2025 году  на территории Республики Ингушетия были построены  6 новых общеобразовательных организаций и 5 дошкольных учреждений.
Ввод в эксплуатацию новых образовательных организаций привел к пересмотру штатных расписаний образовательных учреждений и переводу учащихся из одного учреждения в другое. Были сформированы новые карты пришкольных микроучастков. В Профсоюз обратилась  группа учителей, которая попала под  процедуру сокращения штатной численности работников. Республиканским комитетом Профсоюза и представителями правовой инспекции профсоюза были проведены переговоры с Министерством образования и науки РИ. Ситуация была урегулирована, удалось избежать процедуры сокращения штатов работников за счет перераспределения учебной нагрузки и перевода учителей в другие образовательные организации.
Профсоюз обеспечил соблюдение прав педагогов на работу. По поводу создавшейся ситуации «Представления» правовой инспекции Профсоюза не направлялись, так как в ходе проведенных консультаций с руководителями образовательных организаций все нарушения были устранены. 
Проведение профсоюзного контроля позволяет выявлять ключевые причины возникновения нарушений в сфере труда: 
- низкий уровень правовой культуры руководителей, профсоюзных лидеров и работников образовательных организаций; 
-отсутствие информированности об изменении законодательства или нежелании соблюдать требования закона;
- недооценка возможных последствий нарушений в сфере труда как со стороны руководителей, так и работников;
 -слабый контроль за соблюдением трудового законодательства со стороны органов управления в сфере образования; 
-отсутствие полноценной системы обучения по вопросам трудового законодательства вновь назначенных руководителей образовательных организаций; 
-отсутствие системы правовой подготовки специалистов органов управления в сфере образования.
 -финансово-экономические причины;
В ходе проведения профсоюзного контроля проводятся встречи с профактивом, руководством образовательных организаций знакомство с работой первичных профсоюзных организаций, проводится обучение по актуальным вопросам трудового законодательства.
 У членов профсоюза была  возможность получения персонифицированной помощи и консультации не только по юридическим вопросам, но и экономическим, в том числе по вопросам, связанным с заработной платой, установления надбавок, формированием и содержанием положения по оплате труда организации.
В отчётном 2025 году актуальными формами осуществления профсоюзного контроля продолжали оставаться выездные контрольные мероприятия и осуществление проверок с использованием электронного документооборота. Эффективными формами осуществления профсоюзного контроля стали: проведение онлайн - мониторингов и анкетирования; интернет - анкетирование на официальных страницах в социальных сетях, на сайтах организаций Профсоюза; 
[bookmark: _Hlk221269168]Следует отметить, что в 2025 году итоги  проведения проверок региональной правовой службы Профсоюза  обсуждались на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза: 
1. - соблюдение прав педагогических работников при установлении и изменении учебной нагрузки;
2. -  Соблюдение трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений. 
3. - Соблюдение трудового законодательства по вопросам гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений.
4. - рабочее время и время отдыха, порядок предоставления отпусков и соблюдение прав работников при изменении графика отпусков. 
5. - законности проведения  процедуры сокращения численности и штатов работников в начале учебного года. 

В отчетном году представители республиканского комитета Профсоюза принимали активное участие в работе различных межведомственных комиссий. 
Профсоюз является активным  участником трехстороннего соглашения на региональном уровне. 
Председатель республиканской организации Профсоюза Бекова Л.М. является членом коллегии Министерства образования и науки РИ.
Представители Республиканского комитета Профсоюза являются членами комиссий Минобрнауки РИ по аттестации педагогических кадров, по аккредитации и лицензированию образовательных организаций, членами экспертных групп по реализации ПНПО, принимают активное участие в экспертизе проектов нормативно-правовых актов Министерства образования Республики Ингушетия по оплате труда и социальной защите работников отрасли. 
На протяжении всего отчетного периода в адрес профсоюзных организаций поступали устные и письменные обращения. В 2025 году поступило 45 обращений, включая письменные жалобы. Из них  большинство обращений признаны обоснованными  и удовлетворены. 
Специалистами профсоюза велась  активная работа по личному приему граждан, информированию и консультированию работников по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
На личном приеме специалистами республиканской организации профсоюза, председателями профсоюзных организаций, внештатными правовыми инспекторами было принято (включая устные телефонные обращения) 286 человека, из них более 2/3 обращений  признаны обоснованными и удовлетворены. 
Из числа обращений, которые поступили во все организации Профсоюза за отчетный период большое количество обращений, связанны с:
- приостановкой выплат страховых пенсий;
-начислением  заработной платы;
- применением дисциплинарных взысканий;
- соблюдением норм трудового законодательства при сокращении численности и штата работников;
 -соблюдением прав и гарантий членов профсоюза и руководителей выборного профсоюзного органа);
-заключением и изменением  трудового договора;
 -исчислением педагогического стажа, в том числе и для назначения досрочной пенсии;
 Многие обращения  были связаны с вопросами изменения условий оплаты труда при увеличении окладной части. 
В отчётном году правовая инспекция Ингушской республиканской  организации Общероссийского Профсоюза образования  продолжала оказание правовой помощи. 
Оказана правовая помощь 70 председателям выборных органов ППО по разработке коллективных договоров и соглашений.
Республиканским комитетом Профсоюза уделялось значительное внимание вопросам правового информирования и правового просвещения основных целевых групп: председателей профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций, рядовых членов Профсоюза. Актуальной остается деятельность, направленная на повышения оперативности обмена информацией.
Правовой службой Ингушской республиканской организации Профсоюза в отчётном году оказана помощь 5 членам профсоюза в оформлении документов для обращения в суд по поводу приостановки выплаты страховых пенсий. 
Пример: 
В образовательных организациях Назрановского и Сунженского районов 5 педагогическим работникам, проработавшим в системе образования более 40 лет, были приостановлены выплаты страховых пенсий в силу обнаружения  обстоятельств, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную пенсию.
Им  была оказана помощь в составлении  исковых заявлений  для обращения в различные судебные инстанции. 
В основном обращения были связаны с отказом органов, осуществляющих пенсионное обеспечение в реализации права на досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 
Так же оказывалась помощь в подготовке заявлений на оспаривание нарушений, связанных с увольнением, наложением дисциплинарных взысканий, предоставлением льгот по коммунальным услугам. 
Так, например, в марте месяце 2025 года в республиканский комитет Профсоюза обратилась Албогачиева М.С. - работница технической службы Д/С «Золотой ключик», расположенного на территории с.п.Али-Юрт с просьбой оказать помощь в восстановлении ее на работе. При выяснении обстоятельств дела, было установлено, что Албогачиева М.С., предупредив заведующую Д/С, выезжала на лечение, так как страдает онкологическим заболеванием, но вовремя не смогла вернуться и приступить к работе. В этот период она была уволена. В ходе рассмотрения ситуации выяснилось, что супруг Албогачиевой М.С. является участником СВО. Профсоюзу удалось восстановить Албогачиеву М.С. на работе.
В течение всего отчетного периода продолжалась работа по обучению ответственных за работу Профсоюза в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»
 На данном этапе все первичные профсоюзные организации  учреждений образования внесены в АИС. Статистическая отчетность, промежуточная и итоговая планируется сдаваться в системе АИС.
Использование цифровых технологий в деятельности профсоюзных организаций позволяет оперативно решать внутрисоюзные и многие другие задачи, в том числе по информированию членов Профсоюза и общества о деятельности Профсоюза и его профсоюзных организаций, расширению каналов коммуникаций с членами Профсоюза и профсоюзным активом, увеличению охвата обучающими мероприятиями профсоюзных кадров и актива. 
Комитет региональной профсоюзной организации активно включился в реализацию федеральных проектов Профсоюза: «Цифровизация», «Профсоюзное образование», «Профсоюз – территория здоровья».
Также, в течение года было обучено около 45% членов профактива региональной профсоюзной организации в рамках различных обучающих онлайн-семинаров: по мотивации профсоюзного членства, по работе в АИС Единого реестра членов Общероссийского Профсоюза образования.
В отчётном году были изданы информационные бюллетени: 
«Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год»
Издана  брошюра «Публичный отчет Ингушской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024год».
Обновлена редакция макета коллективного договора. Для размещения на профсоюзных стендах ППО издавались информационные бюллетени и памятки по различным вопросам правового обучения членов Профсоюза: «Об истории профсоюзной акции 7 октября «За достойный труд», «О новых правилах расчета среднего заработка и расчета отпускных», «О новых правилах оформления больничных листов» и др.

Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление, повышение профессионализма, совершенствование информационной работы.
За отчетный период Республиканским комитетом проведено 2 пленума (заседаний комитета), 5 заседания Президиума, 12 собраний с педагогическими коллективами по мотивации профсоюзного членства.
На заседании выборных профсоюзных органов рассматривались вопросы, касающиеся выполнения коллективного договора, норм трудового законодательства, заработной платы педагогических работников, мотивации профсоюзного членства.

В отчётном году вопросы о работе правовой инспекции труда Ингушской республиканской  организации Профсоюза обсуждались на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза, так например, на первых заседаниях Президиумов республиканской и территориальных организаций  были рассмотрены  итоги правозащитной работы профсоюзных организаций за 2024 год и определены направления работы на следующий год.
Обсуждалась  ситуация, связанная с  вопросами, возникающими при сокращении штата или численности работников, а также о необходимости оказания юридической помощи членам профсоюза, проработавшим долгие годы в системе образования и столкнувшимся с неправомерными действиями Отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по РИ, выразившимися в прекращении выплаты пенсий работникам образования по надуманным причинам. Им была оказана помощь в составлении исковых заявлений в судебные органы.
На заседаниях президиумов республиканской организации Профсоюза, территориальных организаций Профсоюза, а также заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций рассматривались вопросы о проведении местных тематических проверок, подводились итоги проверок. Кроме того, рассматривались вопросы об утверждении информации о результатах работы региональной и территориальных организаций профсоюза. 
 Экономическая эффективность правозащитной работы 
В результате всех форм правозащитной работы члены Профсоюза Ингушской республиканской организации  дополнительно получили в 2025 году 96,331млн.рублей
Экономическая эффективность в результате устранения выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, составила 15,331 млн. рублей,  сюда относятся также суммы, полученные работниками при перерасчёте доплат до минимальной заработной платы,  доплат за выполнение функций классного руководителей, выплат выходного пособия при сокращении численности или штата работников.
Экономическая эффективность от оказания помощи в составлении документов  для судопроизводства составила 5,500 млн.рублей. Экономическая эффективность от решения вопроса повышения базового оклада педагогических работников на 12,7 % составила 75,5  млн.рублей.

В 2025 году основные усилия технической инспекции труда Ингушской республиканской организации Профсоюза были сосредоточены на претворении в жизнь «Приоритетных направлений деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2025 – 2030 годы».
Охрана труда - это система законодательных актов, социально-экономических, организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.
Работа по  обеспечению здоровых и безопасных условий труда для работников отрасли проводилась по всей структуре республиканской организации Профсоюза и представлена широким спектром направлений, это:
-  повышении уровня знаний профактива в области охраны труда,
 - информирование членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда;
- взаимодействии с государственными органами контроля и надзора по осуществлению комплекса мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану труда;
 - совершенствование системы общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда,
- контроль за качеством проведения специальной оценки условий труда работников образования, 
-   создание  для работников здоровых и безопасных условий труда,
-  взаимодействие с работодателями  по вопросам разработки и внедрения в организациях условий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников;
- контроль за обеспечением работников спецодеждой и другими средствами защиты, проведением медицинских осмотров, осуществление компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда;
По состоянию на 1 января 2026 года техническая инспекция труда Ингушской республиканской организации Профсоюза состоит из:
- 1-го технического инспектора труда Профсоюза;
-3-х внештатных технических инспекторов труда /председатели районных профсоюзных организаций/;
-109-уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций общеобразовательных организаций, что обеспечивает фактически в каждом образовательном учреждении общественный контроль за состоянием условий труда.
Технический инспектор труда Профсоюза Эжиев Б.Я.,  уполномоченные по охране труда, технические, внештатные технические инспекторы труда Профсоюза  осуществляли контроль за условиями труда непосредственно на рабочих местах, выявляли  нарушения и добивались  их устранения. 
В последние годы произошли серьезные изменения в законодательстве по охране труда, которые повлекли за собой необходимость принятия в новой редакции Положения о технической инспекции труда и об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
В новых документах полномочия технической инспекции труда были дополнены и расширены в части участия в работе комиссий по проверкам готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, и организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед началом летней оздоровительной кампании, осуществления контроля за ведением учета микроповреждений (микротравм) работников, а также проведением мероприятий по управлению профессиональными рисками, связанными с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровня профессиональных рисков на рабочих местах работников образования. 
Исходя из этого, главное внимание региональных органов Профсоюза было сосредоточено на повышении уровня знаний профактива в области охраны труда, совершенствовании системы общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда образовательных организаций, контроле качества проведения специальной оценки условий труда работников образования.
Исходя из специфики отчетного периода, районные  организации Профсоюза и техническая инспекция труда республиканской организации Профсоюза сосредоточили усилия на приоритетных направлениях деятельности, прежде всего, повышении уровня знаний профактива в области охраны труда, совершенствовании системы общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, в том числе, созданием и функционированием системы управления охраной труда, организацией проведения обязательных медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований работников образовательных организаций.
Исходя из этого, в 2025году проводилась учеба профсоюзного актива; главное внимание региональных органов Профсоюза было сосредоточено на повышении уровня знаний профактива в области охраны труда, совершенствовании системы общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда образовательных организаций, контроле качества проведения специальной оценки условий труда работников образования.
 В Школе профсоюзного актива, действующей на уровне республиканской организации, периодически в соответствии с планом работы проводится обучение по вопросам охраны труда; обучаются председатели территориальных и первичных организаций Профсоюза, профсоюзные активисты, уполномоченные по охране труда.
С целью обучения и закрепления знаний по охране труда ежегодно издаются информационные бюллетени, брошюры, буклеты, памятки по вопросам охраны труда. Так, в 2025 году были изданы и переданы в первичные профсоюзные организации  информационные бюллетени по вопросам регулирования рабочего времени и времени отдыха педагогических работников, изменения порядка оформления больничных листов, заключения и расторжения трудовых договоров, аттестации педагогических работников, брошюры о порядке расчета отпускных и др.

Охрана труда как система обеспечения жизни и здоровья работников в
процессе трудовой деятельности не может рассматриваться в отрыве от
социально-экономического положения организации, в которой они трудятся,
потому что тесно связана с современным состоянием экономики, окружающей
среды, основных фондов, уровнем лечебно-профилактического обслуживания,
обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты работающих, качеством образования и обучения, научным и информационным потенциалом.
В сфере трудовых отношений одной из острых проблем в
организациях республики на сегодняшний день остается производственный
травматизм, организация работы по охране труда, создание безопасных условий	труда	работников.
Система управления охраной труда на республиканском уровне – это
согласованная деятельность органов исполнительной власти с работодателями, профсоюзами и другими представителями работников с целью 	реализации государственной политики в сфере охраны труда.

Сегодня в Республике Ингушетия функционируют 160 общеобразовательных  и более 100 дошкольных образовательных организаций.
В 2025 году в образовательных организациях  коллективных трудовых
споров и забастовок зарегистрировано не было.
В целях обеспечения взаимодействия по вопросам реализации
государственной политики в сфере охраны труда в регионе создана и
функционирует межведомственная комиссия по охране труда.
Ее	работа	осуществляется	во взаимодействии с региональной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в Республике Ингушетия совместно с территориальным объединением работодателей и объединением профсоюзов республики.
Представители Профсоюза образования являются активными участниками заседаний трехсторонней комиссии региона.
Так на заседаниях региональной трехсторонней комиссии  по
регулированию социально-трудовых отношений в 2025 году рассматривались  следующие	вопросы:
- о работе по проведению специальной оценки условий труда в бюджетных
учреждениях	Республики		Ингушетия;
- о работе по профилактике производственного травматизма на предприятиях и в	организациях	региона. 
Усиленное внимание к вопросам охраны труда привело многих руководителей образовательных организаций к необходимости заключения коллективных договоров.
Благодаря этому, только в отчетном периоде было обновлено 70 коллективных договоров, в которых взяты взаимные обязательства работодателей и
работников, в том числе в области охраны труда.
По состоянию на 1 января 2026 года в системе образования действуют 109 коллективных договоров и одно республиканское Отраслевое соглашение. 
При проведении технической инспекцией труда экспертизы коллективных договоров на соответствие государственным нормативным актам, особое внимание уделялось отражению в них вопросов специальной оценки условий труда. 
Очевидно, что здоровье работников не улучшится, пока не станут безопасными	их	рабочие	места.
В этой ситуации особое внимание уделялось проведению специальной оценки условий труда, позволяющей получить исчерпывающую информацию о состоянии условий труда работников, разработать обоснованные меры по устранению недостатков, выявить вредные или опасные условия труда. Актуальным сегодня остается участие Профсоюза в проведении Специальной Оценке Условий Труда. Сегодня СОУТ можно определить, как одно из направлений работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, как для работодателей, так и для профсоюза в соответствии с требованиями Федерального закона (ст.9 ФЗ РФ «О специальной оценке условий труда»).
 В учреждениях образования республики в 2025 году СОУТ проведена на сумму 5 млн. 300 тыс. руб. (2754 рабочих мест). Фактов нарушения в организации и проведении СОУТ не отмечено.
Следует отметить, что в 2025 году мероприятия по проведению СОУТ в  образовательных организациях РИ официально не финансировались. Работа эта проводилась за счет привлечения средств спонсоров. На 1 января 2026 года более чем в 80% учреждений образования РИ эта 
работа завершена. 
Техническая инспекция труда Профсоюза проводила работу по выявлению случаев нарушения прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций  работникам, занятым на работах во вредных условиях труда. Случаев  нарушения прав работников по необоснованному снятию установленных гарантий и компенсаций на рабочих местах, где еще не проведена СОУТ,  не зафиксировано.

В 2025 году серьезное внимание уделено антитеррористической работе по созданию безопасных условий для работников и обучающихся образовательных организаций; на охрану учреждений затрачено более 120 млн.  руб., в том числе - на видеонаблюдение затрачено – 7 млн.200 тыс. руб.; «Тревожная кнопка» - 9 млн.300 тыс. руб. Серьезное внимание уделялось финансированию мероприятий по пожарной безопасности, более 95млн. выделено было на текущие ремонты образовательных учреждений.
В рамках осуществления  общественного контроля за состоянием охраны труда в сфере образования представителями технической инспекции труда Профсоюза проводились тематические проверки по обеспечению работников образования средствами индивидуальной защиты, смывающими и  обезвреживающими средствами, соблюдения трудового законодательства по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях,  по вопросу организации и проведения медосмотров, прохождения обязательных инструктажей, состояния электрооборудования в организациях образования РИ.
 К сожалению, совместных проверок с органами государственного контроля (надзора), органами управления образования и государственной инспекции труда РИ не было. 
По результатам проверок представителями технической инспекции труда выявлено более 76 нарушений законодательства  по охране труда, выявленные нарушения устранялись по ходу проверки, нарушения не носили критического характера, поэтому представления не выписывались.
 
Следует отметить, что на протяжении последних 10 лет в бюджеты образовательных организаций РИ не закладываются средства на проведение медицинских осмотров педагогов, приобретение средств индивидуальной защиты и спец. одежды  для  работников, на проведение мероприятий по специальной оценке условий труда, профилактических мероприятий по охране труда. 
Техническая служба труда Профсоюза в своей деятельности большое внимание уделяла вопросам оказания  консультативной помощи и проведения разъяснительной работы. 
Наибольшее количество обращений по вопросам нарушения законодательства по охране труда в 2025 году (большинство рассмотрено в пользу заявителей) было по вопросам оплаты труда, задержки выплаты отпускных, регулирования рабочего времени педагогов, сокращения щтатов и численности работников, заключения срочных трудовых договоров, приостановки выплат социальных страховых пенсий и др.
Основной и эффективной формой деятельности технической инспекции труда Профсоюза и УОТ является проведение обследований (проверок) соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях. 
За отчетный период проведено обследований состояния условий и охраны труда в образовательных организациях: техническим инспектором труда Профсоюза Б.Я. Эжиевым-12, внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза-45,  уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза-38.
В ходе проверок  изучалось наличие и выполнение коллективных договоров образовательных учреждений, создание здоровых и безопасных условий труда в учреждениях образования.
Во всех проверенных образовательных организациях были  заключены коллективные договоры, в которых имелся раздел «Охрана труда», были созданы комиссии по охране труда; в составе комиссий имелся представитель  от профсоюзного комитета. Приказы по созданию комиссий вкаждом проверенном учреждении издавались на начало учебного года. 
Но в большей части проверенных учреждений члены комиссий по охране труда, проверке знаний по охране труда не обучены, не имеют удостоверений.
Проверяющие отметили, что в учреждениях есть уполномоченные по охране труда от профсоюза, но им   необходимо пройти обучение по охране труда.
На момент проверки со всеми работниками организаций были заключены трудовые договоры, в которых была прописана учебная нагрузка работника, его рабочее время, время отдыха, должностные обязанности. Но были случаи, когда при изменении учебной нагрузки не были оформлены дополнительные соглашения к ТД.  Во время проверки обращалось внимание на соблюдение в образовательных организациях правил техники безопасности как для преподавателей, так и для обучающихся.
Проверялось состояние безопасности  электрооборудования в школьных столовых, классных помещениях, спортивных залах; пожарная безопасность: наличие укомплектованных пожарных щитов, схем для быстрой эвакуации работников и детей в случае пожарной опасности. По итогам проверок были составлены справки.
В начале учебного года отчетного периода технической инспекцией труда Профсоюза были проведены проверки прохождения работниками образования инструктажей по всем видам образовательной и организационной деятельности. Проверка показала, что во всех проверенных образовательных учреждениях на рабочих местах имеются утвержденные исогласованные инструкции по охране труда для работников. Утвержденный руководителем перечень инструкций по профессиям соответствует штатному расписанию. Инструктажи проводятся в установленные сроки с последующей регистрацией в журналах и росписью инструктируемых и инструктирующих в соответствии с программами.
Программы  утверждены руководителями  и согласованы с председателями  профсоюзных комитетов.
В образовательных учреждениях для работников имеются журналы по охране труда: регистрации вводного инструктажа, регистрации на рабочем месте, учета инструкций, учета выдачи инструкций, журналы инструктажа воспитанников при выходе за пределыучреждения, журналы инструктажа по правилам пожарной безопасности. Журналы прошнурованы, пронумерованы, скреплены печатью и подписью директора.
Общие требования безопасности  на прогулочных участках и спортивных площадках  выполняются.
Оформлены  журналы технической эксплуатации и акты общего осмотра зданий.
Штатным инспектором Профсоюза Эжиевым Б.Я. ведется постоянный контроль и оказывается методическая помощь первичным профсоюзным организациям в составлении, принятии и регистрации коллективных договоров в региональном органе по труду.
 Следует отметить, что совместная деятельность технической инспекции труда Ингушского республиканского комитета Профсоюза с вышеперечисленными организациями в 2025 году способствовала повышению имиджа Профсоюза, укреплению его авторитета, а также повышению активности руководителей образовательных организаций в части выполнения обязательств по реализации положений по охране труда и обеспечению гарантий безопасных и здоровых условий труда работников, закрепленных в Коллективных договорах и соглашениях.
В соответствии с Планом основных мероприятий республиканского Комитета Профсоюза на 2025г.в течение всего отчетного периода техническая инспекция труда региональной организации Профсоюза оказывала методическую и техническую помощь первичным профсоюзным организациям в заключении и регистрации коллективных договоров образовательных учреждений, осуществляла анализ их эффективности и контролировала выполнение основных положений по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда.
В 2025 году истек срок действия 70 коллективных договоров образовательных организаций РИ. Им была оказана методическая и техническая помощь в разработке и регистрации коллективных договоров на новый срок действия.
На сегодняшний деньвсе учреждения образования, в которых созданы и действуют профсоюзные организации, заключили коллективные договоры  и все вопросы, касающиеся охраны труда, безопасности труда, решаются через договорные обязательства. Вопросы  охраны труда отражены в правилах внутреннего трудового распорядка и должностных инструкциях по охране труда работников образования.
Для успешного решения вопросов охраны труда в образовательных организациях региона Профсоюз часто привлекает профильных специалистов для участия в совместных мероприятиях по охране труда, что способствует повышению эффективности работы по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда. 
 Так, например, в апреле 2025 года в Профсоюзе  был объявлен конкурс рисунков и поделок на тему охраны труда, приуроченный ко Всемирному дню охраны труда. На конкурсе были представлены более 30 рисунков на заданную тему. Победители получили грамоты  от Профсоюза.
Техническая служба Профсоюза в своей деятельности большое внимание уделяет вопросам оказания  консультативной помощи и проведения разъяснительной работы. 
В 2025 году в Республиканскую техническую инспекцию труда Профсоюза поступило более  195 обращений членов Профсоюза. 

Несмотря на сложную экономическую ситуацию, сложившуюся в последние годы в стране, связанную с растущей инфляцией, отсутствием финансовых средств в дотационном регионе, вопросы охраны труда в отчетный период стояли на повестке дня и решались по мере появляющихся возможностей. 
Республиканская организация Профсоюза организовывала и проводила выездные тематические проверки образовательных организаций, изучала практику работы по охране труда территориальных организаций Профсоюза и ППО с последующим рассмотрением результатов работы на заседаниях президиумов районных и региональной  организаций. 
Необходимо отметить, что техническая инспекция труда продолжает практику переговоров с работодателями по добровольному устранению выявленных нарушений, а также обсуждает оптимальные формы и способы их устранения без оформления соответствующих представлений. Данная форма проверок положительно себя зарекомендовала в прошлые годы, и носит достаточно позитивный эффект и сейчас, поскольку позволяет бесконфликтно исправлять допущенные работодателем нарушения, которые зачастую связаны с недостаточным финансированием учреждений.
Бекова Л.М.- председатель республиканской организации Профсоюза, являясь членом региональной трехсторонней комиссии,  постоянно инициировала рассмотрение на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной комиссии по охране труда проблемных вопросов, связанных, прежде всего, с финансированием мероприятий по охране труда, а также совершенствованием действующей системы оплаты труда педагогов.
Вопросы оплаты труда  в 2025 году оставались неотъемлемой частью всех заключённых коллективных договоров, а также  отраслевого регионального Соглашения. Выполнение включённых условий в сфере оплаты труда  постоянно контролировалось. 
В отчетном периоде Профсоюзу удалось добиться изменения методики расчета заработной платы работников образования, изменения ее структуры на основании  постановления Конституционного Суда РФ от сентября 2024 года №40-П.  Несмотря на постановление КС РФ, вынесшего решение о необходимости  изменения структуры з/платы педагогических работников, в регионе это постановление было проигнорировано. 
Республиканский комитет Профсоюза вынужден был внести этот вопрос в повестку дня очередного заседания трехсторонней комиссии и потребовать от исполнительных органов республики  приступить к его реализации. Таким образом, структура з/платы педагогов была приведена в соответствие с нормативными актами по оплате труда РФ и РИ, доведение ее до МРОТа стало осуществляться  в соответствии с постановлением КС, т.е. до МРОТа стала доводиться основная часть заработной платы, а уже сверх этой суммы начисляются компенсационные выплаты. Новая методика расчета заработной платы педагогов РИ была введена по настойчивым требованиям Профсоюза с 1 октября 2025 года.
Это положение об оплате труда педагогических работников закреплено в Отраслевом соглашении, заключенном между Министерством образования и науки РИ и Ингушской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2025 – 2028 годы.
В коллективных договорах ОО, а также в отраслевом региональном Соглашении в раздел «Охрана труда и здоровья» включены в обязательном порядке положения по обеспечению работников учреждений образования средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой, моющими средствами в связи с  вредными условиями труда. Включены также и условия предоставления дополнительных отпусков за работу в особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных, вопросы проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников, а также вопросы проведения доплат к заработной плате за вредные условия труда. Все эти вопросы находились на постоянном контроле Профсоюза.
В целях поддержания здорового образа жизни и морально-психологического климата в коллективах в 2025 году организовывались спортивные мероприятия, туристические поездки, другие культурно-массовые мероприятия отдыха и досуга работников.
В этом направлении республиканской организацией Профсоюза были организованы и проведены спортивные состязания «Семейные эстафеты» с участием семейных коллективов из числа работников образования и их детей. В зимнее время был организован выезд на горную лыжню в горный курортный район «Джайрах», в котором приняли участие молодые педагоги.
В период весенних и летних каникул  организовывались туристические поездки по историческим местам горной Ингушетии. В отчетном периоде  были проведены соревнования по мини-футболу и  волейболу среди  районных членских организаций.  
2025 год - год 35-летия Общероссийского Профсоюза образования, год 80-летия Великой Победы, год семьи и сохранения традиционных семейных ценностей стал годом активного участия членов Профсоюза во всех мероприятиях, приуроченных к этим датам
Итогом этого года стала активизация работы по обновлению кадров  уполномоченных по охране труда и внештатных технических инспекторов труда, открытие новых или оснащение имеющихся кабинетов по охране труда, а также  оформлению стендов.
Следует отметить факт значительного организационного укрепления Профсоюза и принципиальных позитивных изменений во всей внутрисоюзной работе.
В настоящее время в единой автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» поставлены на профсоюзный электронный учёт более 5900 членов Республиканской организации Профсоюза, или уже более 80% от всего количества членов Профсоюза, находящихся на учете в первичных профсоюзных организациях.
Ежегодно Республиканский комитет Профсоюза и техническая служба Профсоюза принимают активное участие в мероприятиях Всемирного дня охраны труда и окружающей среды. Мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда, служат руководством к действию для работодателей и профсоюзных организаций для принятия мер, направленных на охрану труда, укрепление здоровья и предупреждение травматизма и заболеваний, связанных с трудовой деятельностью работников.
Традиционно наибольшее количество мероприятий, посвященных вопросам охраны труда и безопасности образовательного процесса, проводятся в апреле – в период подготовки ко Всемирному дню охраны труда. С целью привлечения внимания общественности к проблемам охраны труда техническая внештатная инспекторская служба Профсоюза ежегодно проводит «Неделю безопасности». В этот  период проводятся месячники по охране труда, экологические субботники, конкурсы, выставки плакатов и рисунков по охране труда.
В 2025 году «неделя безопасности» была подчинена  основной теме Всемирного дня охраны труда - «Революционные подходы к безопасности и гигиене труда: роль искусственного интеллекта (ИИ) и цифровизации на рабочих местах».
На круглых столах обсуждались проблемы, связанные с развитием искусственного интеллекта,  оказывающими существенное влияние на условия труда, затрагивая безопасность и здоровье работников. Примеры профессиональных рисков, усугубляемых внедрением искусственного интеллекта, включают занятость на цифровых платформах, удаленный и гибридный  форматы труда, новые инструменты, используемые в процессе трудовой деятельности: это роботы, снижающие нагрузку на работников и повышающие эффективность труда, это беспилотники, позволяющие мониторить опасные зоны, это обучающие машины, с помощью которых  можно моделировать опасные ситуации.
В рамках международной акции был проведен семинар-практикум по использованию новых технологий на рабочих местах. На базе кванториума, оборудованного в ГБОУ «Гимназия №1 г.Назрань», был проведен профсоюзный урок, наглядно продемонтрировавший использование искусственного интеллекта; учащиеся показали работу собранных технических моделей-роботов, которые можно использовать на садовых участках. 
Взаимоотношения между работниками и работодателями, направленные на обеспечение согласования их взаимных интересов по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, регулируются через социальное партнерство.
Социальное партнерство является для Профсоюза главным рычагом налаживания взаимовыгодных отношений в решении вопросов социально-экономической и профессиональной жизни работников образования.
Базовой правовой основой, определяющей взаимодействие органов исполнительной власти и профсоюзных органов, работодателей и работников в области социально-трудовых отношений, являются региональное  отраслевое соглашение,  а также коллективные договоры. 
В сентябре месяце 2025 года было подготовлено и заключено Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки РИ и Ингушской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2025-2028 годы, основные разделы которого регулируют вопросы охраны труда работников образования РИ, касающиеся вопросов оплаты труда, предоставления льгот и гарантий  в профессиональной деятельности  работников, организации их труда и отдыха, вопросов регулирования рабочего времени и времени отдыха, предоставления льгот и компенсаций  расходов по оплате  жилищно-коммунальных услуг.
Благодаря   конструктивному взаимодействию профсоюзных организаций с социальными партнерами в рамках реализации отраслевого соглашения и коллективных договоров успешно решаются вопросы повышения профессионального мастерства работников образования. Профсоюз принимает активное участие в организации и проведении профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют» и др. 
Следует отметить, что в целях обеспечения реализации полномочий внештатной технической инспекции труда  в республиканском отраслевом соглашении, а также во всех коллективных договорах образовательных организаций Республики Ингушетия закреплены гарантии деятельности внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда,  предусмотренные соответствующими положениями ЦС Профсоюза.
	В 2025 году комплексные тематические проверки по вопросам охраны труда республиканской технической инспекцией труда не проводились, изучались лишь отдельные вопросы соблюдения норм охраны труда в ОО, такие как: прохождение обучения и инструктажей по ОТ, состояние электропроводки и газового оборудования в школах, соблюдение правил пользования  электрооборудованием в школьных столовых и т.д.
Многие вопросы охраны труда решаются через заключенные коллективные договоры, в которых каждое учреждение образования, исходя из собственных возможностей и резервов, а также с учетом льгот и гарантий трудовой деятельности работников образования, предусмотренных на федеральном и республиканском уровнях, дает дополнительные гарантии и льготы на уровне ОО.
В рамках социального партнерства решаются также вопросы организации оздоровления и лечения работников. Договор, заключенный между республиканской организацией Профсоюза и ЗАО «Профкурорт» является основой обеспечения работников образовательных учреждений льготными путевками в санатории КАВМИНВОД и Черноморского побережья.
 В отчетный период льготными путевками воспользовались 27  работников отрасли. Из бюджета республиканской организации Профсоюза на оплату льготных путевок членам Профсоюза было израсходовано 1350,0 тысяч  рублей. Профсоюз взял на себя обязательства оплачивать 40% от коммерческой стоимости санаторной  путевки.
 В рамках развития инновационных форм социальной поддержки работников образования, на основе договора с НПФ «Достойное будущее»  более 550 работников отрасли накапливают денежные средства на пенсионных счетах с тем, чтобы воспользоваться ими при выходе на пенсию.
В 2025 году  14 работников образования уже воспользовались накопленными средствами. 
В 2025 году членами профсоюза было приобретено именных (индивидуальных) дисконтных карт на сумму 26,0тыс. руб. Экономия семейного бюджета составила около 55,0тыс.руб.

В Республике Ингушетия ежегодно вводятся в эксплуатацию новые общеобразовательные организации и дошкольные учреждения, В 2025 году введено в эксплуатацию 6 общеобразовательных организаций и 5 дошкольных учреждений. Профсоюз принимает активное участие в комиссиях по приемке зданий ОО. 
Типовые современные  здания ОО, оснащенные необходимым оборудованием, значительно улучшили бытовые условия работников на рабочем месте и решили многие вопросы, связанные с обеспечением работников безопасными условиями труда на рабочем месте. 
В связи с этим ежегодно в первые месяцы начала учебного года технической инспекцией труда Профсоюза проводятся проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда в учреждениях образования РИ.
Комитеты первичных профсоюзных организаций пользуются правом принимать участие в регулировании охраны труда в учреждениях, осуществлять контроль за выполнением администрацией  организаций, учреждений законодательства о труде, правил и норм по технике безопасности и производственной санитарии.
Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде проводится всеми звеньями профсоюзных организаций через общественных инспекторов и комиссии по охране труда комитета профсоюзов.
 В улучшении условий труда и устранении причин производственного травматизма важнейшее значение принадлежит комиссиям и общественным инспекторам (уполномоченным)  по охране труда.
Все образовательные организации обеспечены стендами по охране труда и брошюрами на тему «Система охраны труда в образовательных организациях».
Успешное решение вопросов по осуществлению общественного контроля во многом определяется уровнем знаний и компетентностью внештатной технической инспекции труда и уполномоченных в сфере охраны труда и безопасности. В последние годы совершенствуется система работы по обучению и проверке знаний требований охраны труда и безопасности работников образования. Профсоюз активно использует традиционные формы обучения в виде семинаров, совещаний, круглых столов, акций. Наряду с традиционными формами обучения в течение последних лет все чаще используются современные виды обучения: дистанционное обучение, проведение вебинаров, оказание консультативной помощи с использованием информационных технологий.
Эжиев Б.Я., штатный технический инспектор труда республиканской организации Профсоюза, принимает активное участие в семинарах-совещаниях  технических инспекторов труда Профсоюза на федеральном уровне. Он является членом региональной комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве, а также межведомственной комиссии по приемке объектов образования к новому учебному году.
В отчетный период несчастных случаев с получением тяжелых травм и со смертельным исходом во время учебного процесса в образовательных организациях РИ не зафиксировано.
Тем не менее, по-прежнему уровень профессиональных заболеваний педагогических работников  остается достаточно высоким. В  отчетный период продолжала работать республиканская профсоюзная программа по оказанию материальной помощи членам Профсоюза, нуждающимся в лечении и оздоровлении. Членам Профсоюза, оказавшимся в трудном жизненном положении, республиканским комитетом профсоюза оказывалась  материальная помощь. В отчетный период была проведена акция по оказанию материальной помощи членам Профсоюза, страдающим тяжелым заболеванием – онкологией. Ингушской республиканской организацией Профсоюза за отчетный период оказана материальная помощь на приобретение  лекарственных препаратов, длительное лечение, похороны в сумме 2310,0 руб.     
Успешному решению задач по защите прав работников на здоровые и безопасные условия труда способствует информационная работа по охране труда.
 В целях оказания практической помощи профсоюзному активу по осуществлению общественного контроля по охране труда для внештатных технических инспекторов труда были изданы методические материалы, пособия, бюллетени и брошюры такие как:
- Методические рекомендации для уполномоченных по охране труда при проверке соблюдения требований охраны труда.
- Блокнот для внештатного технического инспектора труда Профсоюза.
- Методические рекомендации для уполномоченных по охране труда. Рекомендации  по  расследованию несчастных случаев на производстве.
- Информационный бюллетень «Специальная оценка условий труда», пошаговая инструкция.
- Система охраны труда в образовательных организациях.
Техническая инспекция труда Республиканского комитета Профсоюза держит на постоянном контроле вопросы своевременного информирования членов Профсоюза  об изменениях в трудовом законодательстве РФ по вопросам охраны труда, в том числе и в вопросах оплаты труда и социальных гарантий. 
В соответствии с планом работы республиканской организации Профсоюза на 2025год, техническим инспектором труда Профсоюза  были проведены семинары-совещания с уполномоченными по охране труда  образовательных организаций:
- «Вопросы правового регулирования трудовых отношений с руководителями государственных и муниципальных образовательных учреждений». 
- Порядок приема, увольнения и сокращения работников образовательных организаций в соответствии с основными статьями ТК РФ.
В течение отчетного периода  уделялось большое внимание составлению аналитической информационно-методической  отчетности по запросам ЦС Профсоюза, а также органов исполнительной и законодательной власти РИ. Таким образом, в течение 2025 года были представлены информации о правозащитной деятельности Ингушской республиканской организации Профсоюза в 2024 году, о работе республиканской организации Профсоюза по защите прав работников на охрану труда, о коллективно-договорной кампании в Профсоюзе, об итогах отчетно-выборной кампании 2024года, материалы по итогам отчетно-выборной конференции, информации по кадровому составу организации, видеоролики о деятельности республиканской организации Профсоюза и др.
В 2025 году техническая инспекция труда республиканского комитета Профсоюза принимала активное участие в разработке проектов законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере охраны труда. 
Профсоюзу удалось добиться решения вопроса о повышении базового оклада учителей, с 1 января 2025 года базовый оклад   педагогических работников был увеличен на 5,5%и составил13,583рублей, а с 1 октября на 7,6%, что в денежном выражении равно-15474 руб.
В соответствии с планом работы Ингушской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год вопросы охраны труда периодически рассматривались на заседаниях коллегиальных органов территориальных и региональной  организаций Профсоюза.
Экономическая эффективность деятельности республиканской технической инспекции труда оставила более  95,5млн.руб.
 Деятельность по охране труда является одной из приоритетных и ктуальных задач развития Профсоюза.
 Основной задачей деятельности профсоюзных организаций всех уровней на предстоящие годы будет формирование положительного имиджа Профсоюза, популяризация его деятельности в сфере образования и обществе; укрепление взаимодействия с социальными партнерами, усиление мотивации профсоюзного членства, повышение эффективности работы позащите работников на здоровые и безопасные условия труда, сохранения их жизни и здоровья.
Социальное партнерство является надежным инструментом реализации актуальных задач развития образования и обновления самого Профсоюза  и в целом модернизации сферы образования. 
Работа по подведению итогов коллективно-договорной кампании в
Ингушской республиканской организации Профсоюза за 2025 год осуществлялась профсоюзными организациями на всех уровнях структуры с учетом необходимости проведения анализа сложившейся системы социально-партнерского взаимодействия на региональном и локальном уровнях и результатов ее функционирования.
Коллективно-договорная кампания в 2025 году проходила на фоне проведения специальной военной операции, в тяжелых социально-экономических условиях развития России, обусловленных наложенными санкциями; в условиях стремительного роста цен на потребительском рынке, повлекших за собой рост инфляции и снижение реального уровня заработной платы работников и ухудшение их материального положения. 
В сфере образования Республики Ингушетия  сформирована  многоуровневая система социального партнерства, реализуемая посредством заключенных отраслевого регионального соглашения и 109 коллективных договоров в образовательных организациях, которая  позволила в отчетный период обеспечивать более стабильные и предсказуемые условия взаимодействия с органами власти всех уровней и непосредственно с работодателями в реализации задач, связанных с обеспечением доступности качественного образования для разных категорий работников образования, находящихся в различных социально-экономических условиях; выявлением и нахождением взаимоприемлемых путей решения проблем кадрового обеспечения, реализации вышеназванных задач и в целом модернизации сферы образования. 
В связи с истечением срока действия Отраслевого Соглашения на 2022-2025 годы в 2025 году сторонами было  принято решение об осуществлении подготовительной работы по формированию предложений сторон в части структуры и содержания проекта республиканского Отраслевого соглашения на новый 3-летний период, для чего была создана временная рабочая группа Отраслевой комиссии, в состав которой вошли представители Профсоюза и Министерства образования и науки РИ.
На заседании Президиума РК Профсоюза было принято решение об инициировании коллективных переговоров по подготовке и заключению республиканского отраслевого соглашения на новый период; утверждены предложения РК Профсоюза в проект республиканского отраслевого соглашения на 2025-2028 годы, даны поручения профсоюзной стороне Отраслевой комиссии по проведению коллективных переговоров. 
В августе месяце 2025 года было принято постановление РК Профсоюза «О заключении Отраслевого соглашения между Министерством  образования и науки РИ и Ингушской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2025-2028 годы». 
Был одобрен подготовленный отраслевой комиссией проект Отраслевого соглашения на 2025-2028 годы, в сентябре месяце проект Соглашения прошел уведомительную регистрацию в региональном отделении Министерства труда и занятости населения. 
 Благодаря системе конструктивного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней с социальными партнерами, проводится последовательная работа по реализации Республиканского отраслевого соглашения, а также обязательств коллективных договоров. 
На территории Республики Ингушетия, согласно статистическим данным на 1 января 2026 года, действуют 283 государственных и муниципальных образовательных организаций, из них:
160 – общеобразовательные организации;
95 – дошкольные образовательные организации
12 – организации дополнительного образования детей;
1 – организации высшего образования;
8- профессиональные образовательные организации;
12 – организации дополнительного образования детей;
1 -научные организации.
На 1 января 2026 года на учете в Ингушской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования состоит 5870 членов Профсоюза. Общий охват профсоюзным членством составил 73,2%. Всего работающих в организациях, в которых имеются члены  Профсоюза  составляет 8021 человек. 
В целом коллективно-договорная кампания 2025 года прошла с соблюдением установленных сроков и показала положительную динамику развития социального партнерства в отрасли,  способствуя дальнейшему развитию социального диалога Профсоюза образования с законодательной  и исполнительной властью на региональном и   местном  уровнях. 
Коллективно-договорная деятельность Ингушской республиканской организации Профсоюза осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: совершенствование и развитие коллективно-договорных отношений:
- в области экономической политики;
- в области оплаты труда;
- в области содействия занятости;
- в области защиты социальных прав работников и обеспечения их социальными гарантиями;
- в области охраны труда;
- в области гарантий профсоюзной деятельности и повышения статуса профсоюзов.
В 2025 году на региональном уровне действовала система социального партнерства на основе Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Республики Ингушетия на 2025-2028 годы, положения которого обязательны для исполнения в отраслевых организациях и явились основой для заключения  коллективных договоров. Действие отраслевого соглашения распространялось на всех работников отрасли.
Соглашение является правовым актом, который регулирует социально трудовые отношения и устанавливает общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в сфере образования Республики Ингушетия, определяет условия оплаты труда, гарантий, компенсаций и льготы работников отрасли. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных и трудовых договоров с работниками образовательных организаций и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
 Коллективные и трудовые договоры с работниками не могут содержать условия, снижающие уровень их прав и гарантий, установленные трудовым законодательством и  соглашением. Коллективные и трудовые договоры с работниками в образовательных организациях могут содержать более благоприятные условия труда по сравнению с законами, иными правовыми актами и соглашением.
Так как все образовательные организации, расположенные на территории муниципальных районов, являются государственными, территориальные соглашения на уровне муниципалитетов не заключались, трудовые отношения в коллективах образовательных организаций регулировались региональным отраслевым соглашением и коллективными договорами.
Сотрудничество с Государственной инспекцией труда   осуществлялось в форме привлечения представителей Государственной инспекции труда к  совместному участию в решении вопросов соблюдения норм ТК РФ в образовательных организациях, а также в мероприятиях, проводимых республиканской организацией Профсоюза (тематические круглые столы, «Всемирный день охраны труда», совместные обучающие семинары и т.д.)
Развивая социальное партнерство на основе реализации отраслевого Соглашения между Республиканским комитетом Профсоюза и Министерством образования и науки РИ, а также учитывая тот факт, что действие отраслевого Соглашения распространяется на всех работников отрасли, независимо от профсоюзного членства, Профсоюз добивается установления и сохранения социальных  льгот и гарантий для всех работников отрасли.
На локальном уровне главной формой социального партнерства является заключение коллективных договоров. 
По состоянию на 1 января 2026 года коллективные договоры заключены в 109 образовательных организациях РИ, где действуют первичные профсоюзные организации, что составляет 100%.
В 2025 году   обновлен макет коллективного договора. Проведена учеба председателей территориальных организаций, на которой были даны подробные пояснения содержания обязательств сторон коллективного договора с использованием презентации. 
По итогам колдоговорной кампании 2025 года во всех первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в региональных органах по труду. Действие коллективных договоров распространяется на всех членов профсоюза и на всех работников системы образования РИ.
В соответствии с  Отраслевым соглашением за работниками образовательных организаций сохранены в рамках колдоговорного регулирования   следующие гарантии и льготы: 
- гарантии председателям  ППО при сокращении численности или штата учреждения;
- предоставление дополнительных социальных отпусков ( в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью близких родственников, уходом в армию, в день юбилея и др.);
- гарантии по предоставлению дополнительных отпусков по семейным обстоятельствам;
- для работников образовательных организаций устанавливается минимальный размер оплаты труда на уровне не ниже регионального прожиточного минимума;
- устанавливается ежегодная индексация заработной платы  на уровне инфляции;
- для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего  времени не более 36 часов в неделю;
- для педагогических работников сельских и городских учреждений образования устанавливается 25% надбавка к базовому окладу;
 -для выпускников педагогических вузов, окончивших учебное заведение с отличием, устанавливается надбавка к базовому окладу в размере 500 рублей;
 - для педагогических работников сельских образовательных учреждений устанавливаются компенсационные выплаты в размере 2000 рублей ежемесячно для погашения затрат на коммунальные услуги. 
Коллективные договоры постоянно обновляются, вносятся коррективы в связи с изменениями социально-экономической ситуации в стране. 
В 2025 году истек срок действия 70  коллективных договоров.
Специалистами республиканской организации Профсоюза велась работа по контролю по срокам действия  отраслевых соглашений и коллективных договоров государственных образовательных организаций.
 Перед принятием соглашения, коллективных договоров проводилась экспертиза правовых актов, давались  рекомендации по внесению изменений и дополнений в соглашения, все это направлялось в адреса  сторон социального партнерства. Техническая инспекция труда республиканской организации Профсоюза оказывала методическую и техническую помощь первичным организациям Профсоюза при разработке и регистрации новых коллективных договоров.
Положительно зарекомендовала себя  на локальном уровне практика взаимодействия сторон социального партнерства в форме направления писем в образовательные организации по актуальным вопросам социально-трудового характера, вытекающим из реализации Соглашения. В отчетный период были направлены совместные письма, касающиеся вопросов:
- о совместной работе органов исполнительной власти РИ и Профсоюза  по вопросам совершенствования системы оплаты труда работников образования РИ.
Республиканский комитет Профсоюза постоянно информирует социальных партнеров о работе, проводимой Профсоюзом, в области совершенствования существующей системы оплаты труда работников образования и периодически вносит предложения по ее изменению в лучшую сторону на заседаниях региональной трехсторонней комиссии.
В рамках развития социального партнерства велась планомерная работу по выполнению принятых в рамках Соглашения обязательств. В течение данного периода сторонами проводилась системная совместная работа по всем социально-значимым вопросам, особенно по вопросам оплаты труда, в постоянном порядке велись  консультации с социальными партнерами.
Результативная работа по развитию социального партнерства невозможна без системного обучения и информирования сторон. Налажен электронный документооборот и оперативный обмен информацией внутри всей структуры республиканской организации. Информационная и методическая помощь профсоюзным комитетам руководителям образовательных организаций, председателям первичных профсоюзных организаций также своевременно размещалась на  сайте Ингушской республиканской организации Профсоюза, материалы ежедневно отправлялись по электронной почте. 
Важным методом системного анализа и контроля за выполнением Соглашения, является работа отраслевой комиссии. В соответствии с планом совместной работы отраслевой комиссии за отчетный период проведено 2 заседания.
Ежегодно, в целях сохранения единых принципов в регулировании вопросов оплаты труда, недопущения ухудшения условий оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений по сравнению с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, в образовательные организации направляются «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений» К Единым рекомендациям специалистами аппарата Профсоюза ежегодно  даются  подробные комментарии, в которых обращается внимание на особенности их применения в учреждениях сферы образования.
Руководители образовательных организаций, независимо от профсоюзного членства, подключены к единому образовательному учебному онлайн - центру, где проходят обучение по различным вопросам деятельности образовательной организации.
Так, в 2025 году для руководителей ОО ЦС Профсоюза были организованы на платформе ZUM обучающие семинары –вебинары по различным вопросам деятельности образовательных учреждений.
 Стороны социального партнерства на региональном и территориальном уровнях в отчетный период продолжали работу по повышению эффективности социально-партнерского взаимодействия и обеспечению реального выполнения Отраслевого соглашения на 2025-2028 годы.
Главным инструментом проведения этой работы выступает Отраслевая комиссия, деятельность которой развивается на основе совместного планирования, проведения заседаний с определенной повесткой дня.
В рамках осуществления текущего контроля за выполнением Соглашения сторонами ежегодно подводятся и утверждаются итоги выполнения плана мероприятий и плана работы Отраслевой комиссии.
В отчетный период профсоюзными организациями всех уровней совместно с социальными партнерами было уделено внимание главным  направлениям совместной работы, в первую очередь это вопросы регулирования оплаты труда работников образования.
В целях осуществления контроля и системного анализа ситуации на рынке труда по порядку и срокам выплаты заработной платы работникам, по вопросам совершенствования системы оплаты труда в государственных образовательных учреждениях, при Правительстве Республики Ингушетия создана межведомственная комиссия, активным членом которой являются представители Профсоюза работников образования. 
Комиссия контролирует вопросы соблюдения сроков выплаты заработной платы работникам.
В 2025 году проблем, связанных с нарушением сроков выплаты зарплаты работникам образования, не было. 
В 2025 году вопросы оплаты труда педагогических работников региона неоднократно рассматривались на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза и Республиканским комитетом Профсоюза выносились на заседания региональной трехсторонней комиссии. 
Благодаря упорным  требованиям Профсоюза о  необходимости повышения оплаты  труда педагогических работников ОО,  с 1 января 2025 года базовый оклад работников образования был повышен на 5,1%, а на конец 2025 года – на 7,6%. Таким образом, за период с 1 января 2025 года по 1 января 2026 года базовый оклад  педагогических работников был повышен на 12,7% и составил 15474,0рубль.  Профсоюз продолжал в отчетный период работать по выполнению  программы поэтапного повышения оплаты труда работников образования.
Основные усилия всех структурных подразделений республиканской организации Профсоюза работников образования  в течение отчетного периода были направлены на сохранение действующей системы социальных льгот и гарантий работникам образования и недопущение их снижения. 
Несмотря на сложную финансово-экономическую ситуацию и необходимость реализации задачи по повышению эффективности бюджетных расходов в регионе удается устанавливать дополнительные, сверх установленных трудовым законодательством, меры социальной поддержки отдельных категорий работников образования. 
Ежегодно проводится общепрофсоюзный мониторинг предоставления мер социальной поддержки педагогических работников  образовательных организаций.
Так, по данным мониторинга, проведенного в первой половине 2025 года, в регионе в 2025году были продолжены следующие меры социальной поддержки работников образования:
- Меры социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций:
Ежемесячные доплаты к заработной плате в сумме 500 рублей  молодым специалистам, впервые устраивающимся на работу в образовательные организации и имеющим диплом с отличием., 
Призы и выплаты победителям конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов – «Педагогический дебют» и др., дополнительные стипендии обучающимся по педагогическим специальностям. а также развивается система наставничества.
- Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников образовательных организаций:
Частичная компенсация (40%) стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников образования, осуществлялись данные выплаты исключительно из средств Профсоюза. Частичная компенсация затрат на санаторно-курортное лечение членов Профсоюза и членов их семей производилась на основании  агентского договора с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о реализации  профсоюзных путевок через Профсоюз, который предоставляет членам профсоюза скидку 20% от общей коммерческой стоимости путевки. Республиканский комитет Профсоюза, в свою очередь, предоставлял дополнительно 20%  льготу на оставшуюся сумму. Таким образом, члены профсоюза приобретали санаторно-курортные путевки с 40% скидкой. Также по заявлениям членов Профсоюза оказывалась материальная помощь на лечение и частичную оплату стоимости операций, выплаты производились из профсоюзного бюджета.
 В 2025 году успешно реализовывалась Программа негосударственного  пенсионного обеспечения работников образования РИ. На протяжении последних лет работники образования после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из негосударственного пенсионного фонда «Образование». В программе участвуют более 550 членов Профсоюза и члены их семей. В отчетный период 14 участников программы получили свои накопления.
Реализуя уставные цели и задачи по представлению и защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, территориальные организации Профсоюза проводят экспертизу нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников сферы образования. А при принятии нормативных актов, касающихся системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, как правило, соблюдается процедура учёта мнения территориальной организации Профсоюза,  как соответствующего представителя работников отрасли. 
В рамках социального партнерства Республиканский комитет Профсоюза  регулярно проводит консультации с партнерами по вопросам социально-трудовой сферы, участвует в проводимых ими мероприятиях.
 С другой стороны,  представители органов государственной исполнительной власти, представители других отраслевых профсоюзов  участвуют в мероприятиях, проводимых  Республиканским комитетом Профсоюза . 
Активно взаимодействуя, стороны совместно рассматривают и принимают решения по вопросам социально-экономического развития,  повышения профессионального уровня работников, повышения заработной платы и дополнительным мерам социальной защиты работников и членов их семей, охраны труда. 
Учитывая последние изменения в трудовом законодательстве и нормативно-правовом регулировании вопросов, которые носят социально-трудовой характер,  70 коллективных договоров были обновлены и прошли уведомительную  регистрацию  в региональном органе по труду.
В соответствии с  республиканским Отраслевым Соглашением было обеспечено участие профсоюзных органов в управлении организациями посредством участия представителей первичных профсоюзных организаций в работе совещаний трудовых коллективов, заседаний педагогических советов, а также учета мнения профсоюзных организаций по вопросам разработки, обсуждения и принятия работодателями локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда. 
По вопросам развития социального партнерства в сфере образования РИ в 2025 году приняты следующие основные постановления Президиума ИРО Профсоюза:
 -  25 марта 2025 г. № 2-4«Об итогах коллективно-договорной кампании в Ингушской республиканской организации Профсоюза за 2024 год и основных задачах на 2025 год»
 - от  25 марта 2025 г. № 2-5 «О проведении коллективных
переговоров по подготовке проекта и заключению республиканского отраслевого соглашения на новый период» 
- 25 декабря 2025 г. № 5-2 «О выполнении в 2025 году Отраслевого соглашения  на 2025-2028 годы.» 
На заседании Комитета Ингушской республиканской организации Профсоюза 26 августа 2025 года принято постановление «О заключении Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки РИ  и Ингушской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2025-2028 годы» 

Образовательные организации, имеющие первичные профсоюзные организации, ежегодно принимают участие в региональном этапе всероссийских конкурсов, проводимых в рамках социального партнёрства, при совместном участии Правительства Республики Ингушетия, Союза  объединения организаций Профсоюзов РИ. 
В рамках социального партнерства Республиканский комитет Профсоюза  регулярно проводит консультации с партнерами по вопросам социально-трудовой сферы, участвует в проводимых ими мероприятиях.
 С другой стороны,  представители органов государственной исполнительной власти, представители других отраслевых профсоюзов  участвуют в мероприятиях, проводимых  Республиканским комитетом Профсоюза . 
Активно взаимодействуя, стороны совместно рассматривают и принимают решения по вопросам социально-экономического развития,  повышения профессионального уровня работников, повышения заработной платы и дополнительным мерам социальной защиты работников и членов их семей, охраны труда. 
Профсоюз является активным  участником трехстороннего соглашения на региональном уровне. 
Представители Республиканского комитета Профсоюза являются членами комиссий Минобрнауки РИ по аттестации педагогических кадров, по аккредитации и лицензированию образовательных организаций, членами экспертных групп по реализации ПНПО, принимают активное участие в экспертизе проектов нормативно-правовых актов Министерства образования Республики Ингушетия по оплате труда и социальной защите работников отрасли.
Экономическая эффективность в результате всех форм работы по развитию социального партнерства в отрасли составила более  150,0 млн. рублей. 
Сюда относятся также суммы, полученные работниками при перерасчёте доплат до минимальной заработной платы,  доплат за выполнение функций классного руководителя, выплат выходного пособия при сокращении численности или штата работников, суммы повышенного базового оклада педагогических работников, доплата работникам за вредные условия труда, за работу в ночное время, компенсация расходов на оплату ЖКХ, дополнительные гарантии молодым специалистам  и др.
Следует отметить, что за последние 10 лет пакет мер социальной поддержки работников образования Республики Ингушетия не расширялся, поэтому к числу нерешенных проблем коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений можно отнести невозможность существенного расширения системы мер социальной поддержки работников образования из-за  недостаточного финансового обеспечения коллективных договоров из доходов от внебюджетной деятельности. 
Подводя итоги коллективно-договорной кампании за 2025 год, можно
сделать вывод, что в целом, действующая в Профсоюзе система социального партнерства, продолжает сохранять свою структуру, обеспечивая стабильное функционирование системы взаимоотношений Профсоюза и его организаций с государственными органами исполнительными власти, органами местного 
самоуправления, руководителями организаций, учреждений, предприятий. 

Основные задачи Республиканского комитета  Профсоюза по развитию системы социального партнерства в 2026 году: 
- осуществление сторонами работы по обеспечению выполнения Отраслевого соглашения между Министерством  образования и науки  Республики Ингушетия и Ингушской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2028 годы (планирование, текущий контроль и т.п.); 
- проведение работы по разъяснению и учету в коллективных договорах положений Отраслевого соглашения на 2025-2028 годы; 
- осуществление информационно-разъяснительного и методического сопровождения коллективно-договорной работы в образовательных организациях, прежде всего на основе применения положений Отраслевого соглашения на 2025-2028 годы. 
- продолжение совместного рассмотрения вопросов осуществления коллективно-договорной работы в образовательных организациях, широкое распространение лучших практик с применением отраслевой системы поощрения представителей социального партнерства на локальном уровне.
	-  совершенствование и продвижение новых форм развития социального партнерства.
	-     ведение электронного профсоюзного  реестра коллективных договоров  с обеспечением наличия полной электронной базы документов  и информированием социальных партнеров и вышестоящих профсоюзных органов.

Главная сила Профсоюза, как и сила любого коллектива — в людях, в нашем единстве и активной позиции. Именно от сознательного участия каждого зависит эффективность и надёжность нашей организации. Объединяя усилия, мы способны решать любые задачи и достигать новых высот. Будем вместе строить планы и уверенно двигаться вперёд, наш общий успех — в наших руках.
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