
 
ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КИКВИДЗЕНСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

 

01 апреля 2025 г.                                                ст. Преображенская                                                 № 5 

 

 

Об утверждении Публичного отчета  

Территориальной организации  

Профессионального Союза работников  

народного образования и науки  

Российской Федерации  

Киквидзенского района  

Волгоградской области  

за 2024 год 

 

 

 

Заслушав информацию председателя Территориальной организации Профессионального Союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации Киквидзенского района 

Волгоградской области Антоновой Г.Л. об итогах деятельности территориальной организации 

профсоюза  за 2024 год,  

 

Президиум ТОП постановляет: 

 

1. Утвердить Публичный отчет Территориальной организации Профессионального Союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации Киквидзенского района 

Волгоградской области за 2024 год (Приложение №1). 

2. Разместить Публичный отчет на платформе Общероссийского Профсоюза образования до 

20.04.2025 г. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя ТОП  

Антонову Г. Л. 

 

 

 

 



 

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 
 

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КИКВИДЗЕНСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 
 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

КИКВИДЗЕНСКОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ЗА 2024 ГОД 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ст. Преображенская, 2025 

 

 

 



Приложение № 1  
к Постановлению Президиума  

Территориальной организации  

Профессионального Союза работников  

народного образования и науки  

Российской Федерации  

Киквидзенского района  

Волгоградской области  

от 01.04.2025 г № 5. 

 

Отчет составлен с целью реализации постановления Исполнительного комитета 

Общероссийского профсоюза образования от 22.09.2015 г. №2-5 «О введении в Профсоюзе 

ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, 

местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза, 

предусматривающих ежегодный отчет выборного профсоюзного органа, и направлен на 

обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее 

эффективности. 

 

I. Общая характеристика профсоюзной организации.  

По состоянию на 01 января 2025 года в структуру Территориальной организации 

Профессионального Союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

Киквидзенского района Волгоградской области (далее - Киквидзенская ТОП) входят:  

- 4 первичных профсоюзных организации и 7 структурных подразделений этих организаций, 

функционирующих в общеобразовательных учреждениях Киквидзенского муниципального района; 

- 2 первичные профсоюзные организации, функционирующие в дошкольных образовательных 

учреждениях; 

- 1 первичная профсоюзная организация, функционирующая в учреждении дополнительного 

образования; 

- 1 первичная профсоюзная организация, охватывающая работников отдела по образованию 

Администрации Киквидзенского   муниципального района Волгоградской области и других 

работников Администрации КМР смежных должностей. 

В подведомственных организациях в 2024 году всего работал 331 человек.  

В общеобразовательных организациях: работающих  -  256 человек, в том числе педагогических 

работников – 183, из них молодежи до 35 лет - 29 человек.  

В дошкольных образовательных организациях:  работающих  - 40 человек, в том числе 

педагогических работников - 14, из них молодежи до 35 лет – 4 человека. 

В организациях дополнительного образования: работающих - 20 человек, в том числе 

педагогических работников – 13, из них молодежи до 35 лет – 2 человека. 

В других организациях – 15 человек. 

Членов профсоюза в этих организациях – 175 человек.  

Охват профсоюзным членством составляет 52,9 %.  

В разрезе по организациям: 

 
№ 

п/п  

Наименование 

образовательной 

организации  

Наименование профсоюзной 

организации 

Общее 

количество 

работников 

Количество 

членов 

профсоюза 

Охват 

(%) 

1 МКОУ 

«Преображенская 

СШ» 

ППО МКОУ «Преображенская 

СШ», СП «Гришинская СШ»,  

СП «Завязенская СШ»,  

СП «Калачевская СШ»,  

СП «Чернореченская СШ» 

 

 

156 

 

 

67 

 

 

42,9 

2 МКОУ «Мачешанская 

СШ» 

ППО МКОУ «Мачешанская 

СШ», 

СП «Александровская ОШ», 

СП «Ежовская СШ»,  

СП «Калиновская СШ» 

 

 

70 

 

 

51 

 

 

72,85 

3 МКОУ 

«Михайловская ОШ» 

ППО МКОУ «Михайловская 

ОШ» 

12 8 66,6 



4 МКОУ «Дубровская 

СШ» 

ППО МКОУ «Дубровская 

СШ» 

18 18 100 

5 МКДОУ 

«Преображенский д/с 

№ 1 «Аленушка» 

ППО МКДОУ 

«Преображенский д/с № 1 

«Аленушка» 

24 16 66,6 

6 МКДОУ 

«Преображенский д/с 

№ 2 «Радуга» 

ППО МКДОУ 

«Преображенский д/с № 2 

«Радуга» 

16 7 43,7 

7 МКУ ДО 

«Киквидзенская 

ДМШ» 

ППО МКУ ДО 

«Киквидзенская ДМШ» 

20 6 30 

8 Отдел по 

образованию 

Администрации 

Киквидзенского 

муниципального 

района 

Волгоградской 

области 

ППО отдела по образованию 15 12 80 

 

II. Организационное укрепление Территориальной организации Профсоюза.  

Организационное укрепление территориальной организации Профсоюза направлено на 

повышение эффективности ее деятельности, авторитета и влияния и включает следующие мероприятия: 

1) Увеличение численности членов Профсоюза: за 2024 год численность членов 

увеличилась на 25%, что привело к общему показателю в 52,9 % по территории. 

2) Укрепление финансового положения   организации Профсоюза: ТОП находится на 

кассовом обслуживании в Обкоме профсоюза, что существенно упрощает финансовую деятельность 

организации. При планировании профсоюзного бюджета учитываются мероприятия, направленные на 

поддержку членов профсоюза: на работу с молодежью выплаты составили 7 500 рублей, на культурно - 

массовые мероприятия – 14 000 рублей, на выплаты материальной помощи – 55 300 рублей, на выплаты 

к юбилейным датам, профессиональным праздникам - 331 800 рублей, на компенсацию 10% затрат на 

санаторно-курортное лечение – 14028 рублей. Также расходными статьями бюджета являлись 

проведение конференций, приобретение канцелярских товаров для ППО, подписная кампания, оплата 

труда с начислениями. 

 

3) Развитие отношений социального партнерства: на территории Киквидзенского 

муниципального района Волгоградской области действует отраслевое Соглашение, заключенное между 

отделом по образованию Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской 

области и территориальной организацией Профессионального Союза работников образования и науки 

Российской Федерации Киквидзенского района Волгоградской области на 2024-2026 гг.  

    Проведена очередная кампания по заключению (пролонгации) коллективных трудовых 

договоров (далее – КТД) между первичными профсоюзными организациями и образовательными 

организациями, в которых они функционируют. КТД действуют практически во всех образовательных 

организациях. Исключение составляет ППО отдела по образованию.  

Все заключенные КТД прошли обязательную регистрацию в ГКУ ЦЗН Киквидзенского района. 

При разработке проектов Соглашения и КТД учтены следующие условия: 

- улучшение условий труда, предоставление дополнительных социальных льгот и гарантий 

работникам отрасли; 

- возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки 

педагогическим работникам, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской 

области; 

- предоставление дополнительных льгот и гарантий работникам при аттестации на 

соответствующую категорию, а также сохранение оплаты за наличие квалификационной категории 

при выполнении работы по смежной профессии (должности). 



Сторонами Соглашения (КТД) проводится последовательная работа по выполнению взаимных 

обязательств. 

 

4) Информационное обеспечение профсоюзной деятельности осуществляется с помощью 

информационной связи между различными звеньями и уровнями профсоюзного движения:  

- распространение информационных листков (бюллетеней), издаваемых Обкомом Профсоюза 

образования;  

- подписка на периодические издания «Мой профсоюз», «Профсоюзная среда», «Волгоградские 

профсоюзы»; 

- общение в чатах социальных сетей «Профобраз» (региональный), «Профактив» 

(территориальный); 

- ведение странички в соцсети «Вконтакте» от имени Киквидзенской ТОП; 

- ведение странички на платформе Общероссийского Профсоюза образования от имени ТОП  

и др. 

 

5) Развитие профсоюзного обучения:  

- участие актива профсоюза в обучающих вебинарах, семинарах по профсоюзной деятельности, 

как в дистанционном формате, так и в выездном; 

- проведение «Школ профактива», дней председателя на муниципальном уровне; 

- участие профактива в обучающих семинарах, организованных Обкомом, облсовпрофом, 

Центральным советом Профсоюза, ФНПР. 

 

6) Организация мероприятий с целью повышения авторитета и узнаваемости Профсоюза 

среди работников и социальных партнеров: 

- оказание правовой помощи членам профсоюза; 

- оказание материальной помощи членам профсоюза; 

- организация поздравлений и выплата премий к юбилеям членам профсоюза; 

- организация мероприятий для детей членов профсоюза (профсоюзные елки); 

- участие в творческих смотрах-конкурсах от имени первичных профсоюзных организаций на 

уровне муниципалитета; 

- участие в профсоюзных акциях (27 апреля, 1 Мая, 7 октября и др.); 

- участие в организации районного этапа конкурса профессионального мастерства «Лучший 

педагог дополнительного образования»; 

- активное использование дисконтных карт членами профсоюза. 

 

III. Решение вопросов социально-экономического характера 

В 2024 году в отрасли принимались меры по выполнению Указа Президента РФ №597 от 

07.05.2012 г. 

Так средняя заработная плата педагогов в организациях в 2024 году составила: 

1) общеобразовательные организации  

- педагогический персонал – 41988,35 руб. 

- прочий -20457,26 руб.;  

2) дошкольные образовательные организации  

- педагогический персонал – 41375,00 руб. 

- прочий – 223695,00 руб.;  

3) учреждения дополнительного образования  

- педагогический персонал – 42645,00 руб. 

- прочий - 22650,00 руб. 

В 2024 году комитетом ТОП была продолжена работа по осуществлению контроля за 

предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилой площади 

с отоплением и освещением в соответствии с законодательством Волгоградской области.  

Оплата осуществлялась по мере предоставления подтверждения (квитанций об оплате за газ и 

свет) один раз в месяц. За 2024 год по возврату на коммунальные услуги выплачено 2 145 300, 00 

рублей. 

Продолжает действовать закон Волгоградской области от 26.11.2004 года № 964-ОД «О 

государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных 



государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих 

поселках Волгоградской области».  

В 2024 году единовременная денежная выплата была предоставлена молодым специалистам, 

впервые устроившимся на работу в образовательные организации. Двум молодым специалистам 

образовательных организаций произведена выплата для молодых специалистом до 3-х лет 

единовременное по 15 500 рублей.  

Также 4 педагога молодых педагога получают ежемесячное пособие по 950 рублей, один - 1550 

рублей.  

Квалификационные категории в образовательных организациях имеют: 

 высшую -  3 педагога,  

первую - 37 педагогов, что составляет 18,8 % от общего числа. 

Остальные аттестованы на соответствие занимаемой должности.  

В состав аттестационных комиссий входили также председатели первичных организаций 

Профсоюза образования. 

 В соответствии с Положением об оплате труда педагогическим работникам были установлены 

и выплачивались надбавки к должностному окладу: за первую квалификационную категорию - 10%, за 

высшую квалификационную категорию - 15%. 

 

IV. Деятельность по охране труда 

 

В 2024 году деятельность по охране труда на территории Киквидзенского района осуществляли 

Ерёмичева Надежда Алексеевна, внештатный трудовой инспектор ТОП, заместитель директора МКОУ 

«Преображенская СШ», уполномоченные по охране труда в образовательных учреждениях. 

В соответствии с Постановлением ЦС Профсоюза от 07.12.2017 г № 4-3 «О состоянии условий и 

охраны труда в образовательных организациях», планом мероприятий на 2024 год, внештатным 

трудовым инспектором проводились проверки по осуществлению контроля за безопасной 

эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций. Проверки прошли в з-х 

организациях. Также внештатный инспектор находился в комиссии по приемке общеобразовательных 

организаций к началу нового учебного года. 

В ноябре 2024 года в 4-х образовательных организациях муниципалитета прошла плановая 

проверка состояния совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций 

образования Киквидзенского муниципального района Волгоградской области по выполнению 

законодательства об охране труда, организованная Обкомом Волгоградской областной организации 

Профсоюза. 

По результатам проверки, главный технический инспектор труда Профсоюза Г.В. Лагутин 

предоставил акт и установил сроки устранения нарушений. Помимо этого, Г.В. Лагутин провел с 

работниками ОО обучающий семинар по соблюдению законодательства в вопросах охраны труда.  

На мероприятия по охране труда было затрачено на территории было затрачено 7960,0 тыс. руб., 

в том числе на проведение медосмотров – 970,9 тыс. руб., проведение обучения по охране труда – 53,9 

тыс. руб., мероприятия по ремонту зданий и сооружений образовательных организаций – 193, 0 тыс. 

руб. 

Работа велась в рамках социального партнерства во взаимодействии с отделом по образованию 

Администрации Киквидзенского муниципального района Волгоградской области руководителями 

образовательных организаций. 

На заседаниях президиума ТОП рассматривались такие вопросы, как утверждение годового 

статистического отчета по форме 19-ТИ, практика совместной работы работодателей и первичных 

профсоюзных организаций образовательных организаций Киквидзенского муниципального   района по 

обеспечению прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда, итоги 

комплексной проверки по охране труда. 

 

 

V. Организация оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей. 

 



В отчетный период 4 члена профсоюза и 4 члена их семей воспользовались льготными путевками 

по оздоровления в санаторно-курортных учреждениях.  

ТОП из собственных средств оплатил 10% стоимости путевок членам профсоюза, всего на сумму 

14 028 рублей. 

 

VI. Работа с молодежью. 

Важным вопросом работы ТОП является работа с молодыми специалистами.  На территории 

действует Совет молодых педагогов (далее  - СМП). В образовательных организациях трудятся 28 

молодых специалистов, которые являются членами профсоюза образования. 

СМП работает по плану, мероприятия которого помогают адаптироваться в образовательной среде 

новичкам, обменяться накопленным опытом, получить помощь при подготовке  к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Ежегодно ТОП направляет молодых педагогов на Форум «Думая о будущем». В прошлом году 

участнице Форума стала ответственная за заведование филиалом «Завязенская СШ», филиала МКОУ 

«Преображенская СШ», Капустина Д.А. 

  

  Профессиональный рост молодых педагогов строится через систему наставничества. В 

муниципалитете сформирована команда педагогов-наставников в составе 13 человек, которые 

привлекаются к сопровождению молодых педагогов. 

 В образовательных организациях приказами за молодыми педагогами закреплены наставники. 

 

 

 

 
 

 


