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Уважаемые коллеги! 

 

В современных условиях успешность любой профсоюзной организации 

определяется умением своевременно реагировать на процессы преобразований, 

четко определять степень проблемных задач и незамедлительно решать их. 

Информация о деятельности всех структур Общероссийского Профсоюза 

образования, доведённая до членов Профсоюза через Публичные отчёты позволит 

обеспечить прозрачность и открытость работы каждой профсоюзной организации, 

тем самым повысит её эффективность. Публичный отчет отражает работу Северо-

Осетинской республиканской организации Профсоюза за 2022 год и предназначен, 

прежде всего, для внимания всех членов Профсоюза, а также вышестоящих 

структурных подразделений. 

Рекомендуется к использованию председателями районных, организаций 

Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений образования при 

подготовке своих отчётов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. 

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФСОЮЗА 

 

1.1. В 2022 году Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза 

продолжила активное участие в образовательных и общественных мероприятиях, в 

которых Республиканский комитет Профсоюза выступал в качестве соучредителя, 

соорганизатора или участника и эксперта. 

Продолжалось проведение целого ряда специальных мероприятий, 

направленных на вовлечение максимально возможного числа работников 

образования и студентов в активную деятельность профсоюза, укрепление его 

репутации в обществе. 

Мероприятия с участием республиканской организации Профсоюза, 

проведенные в 2022 году: 

 Республиканский этап Всероссийского конкурса «Учитель года». 

 Республиканский конкурс «Педагогический дебют». 

 Республиканский августовский педсовет. 

 Республиканский профессиональный конкурс «Лидер в дошкольном 

образовании». 

 Участие во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер». 

  Проведение Республиканского конкурса имени К.Л. Хетагурова. 

 Республиканские и Всероссийские проблемные конференции, Круглые 

столы и др. 

 Ежегодные Первомайская и октябрьские акции Республиканского Профсоюза 

образования проведены в онлайн режиме. 

 

1.2. По итогам 2022 года в структуре республиканской организации Профсоюза 

насчитывается 436 первичных профсоюзных организаций, из них: в трех ВУЗах и 

одном ССУЗе: 

4 организации студенческие; 

4 организации работников; 

12 территориальных организаций Профсоюза в районах республики (8 

районных и 4 районных в г.Владикавказе); 

189 – в общеобразовательных организациях; 

196 – в дошкольных образовательных организациях; 

34 – в организациях дополнительного образования (детей); 

1 - в Рескоме Профсоюза. 

 

1.3. Общая численность работников и студентов составляет 28270 человек, из 

них членов Профсоюза – 22429. 

В республиканской организации Профсоюза на общественных началах в 

выборных органах первичных и территориальных организаций работает 436 

профсоюзных активиста. 

На штатных должностях в качестве председателей районных организаций 

работают 12 человек. 

В трех ВУЗах республики работают в первичных профсоюзных организациях 

учреждений высшего профессионального образования на освобождённой основе 3 

председателя профкома сотрудников и 3 председателя в организациях студентов. 

 



РАЗДЕЛ 2 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

2.1. Особое внимание в части организационного укрепления в 2022 году Реском 

Профсоюза уделил реализации на практике таких базовых принципов, как: 
 открытость в работе Республиканского комитета и Президиума комитета 

Профсоюза, выборных профсоюзных органов организаций Профсоюза по 

реализации уставных целей и задач; 
 оперативное и адекватное реагирование на возникающие вызовы и запросы 

членов Профсоюза в сфере труда и социальной защиты; 
 готовность организаций Профсоюза к активному диалогу с работодателями и 

социальными партнёрами, непосредственному участию в модернизации 

образования, государственно-общественном управлении образовательными 

организациями; 

 активное развитие в Профсоюзе новых информационных технологий, 

инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза; 

 обеспечение самоуправления, саморазвития и самофинансирования 

организаций Профсоюза, укрепление исполнительской дисциплины профсоюзных 

органов; 

 формирование мотивационной среды в Профсоюзе. 
 

2.2. В образовательных организациях системы Министерства образования РСО-

Алания, муниципальных образований, находящихся на территории республики по 

сравнению с прошлым годом, произошли изменения, как в количестве 

профсоюзных организаций, так и в количестве профсоюзного членства. В связи с 

продолжающейся оптимизацией в образовательных организациях штатных единиц 

педагогического персонала и технических работников отрасли произошли 

следующие изменения: всего работающих в организациях увеличилось на 403 

работника по сравнению с прошлым годом. Уменьшилось членов Профсоюза среди 

работников отрасли на 300 человек. 

Что касается студентов всего численность увеличилось на 298 человек по 

сравнению с прошлым годом. Не членами Профсоюза остаются большинство 

студентов, которые учатся на коммерческой основе.   

Общеобразовательных организаций по сравнению с прошлым годом 

уменьшилось на одну единицу было 190 стало 189. Профсоюзных организаций в 

общеобразовательных организациях – 189. 

Дошкольные образовательные организации уменьшились на четыре 

единицы. Было 202 стало 198. 

В дополнительном образовании было – 34 организаций, стало 37 

организаций в следствие открытия новых дополнительных организаций 

образования. 

 

    2.3 Всего за отчетный период общее количество работников и студентов отрасли 

по сравнению с прошлым годом увеличилось на 701 человек (27569-28270). Членов 

профсоюза работников и студентов уменьшилось на 219 человек (22648 было, стало 

22429). Общее количество студентов 6046, из них в профсоюзе 2827 человек, итого 

3219 не состоят в профсоюзе. 



Итого, в 432 организациях в которых имеются члены профсоюза работают 

436 первичных профсоюзных организаций, в трех ВУЗах и одном ССУЗе 

(сотрудников и студентов отдельно). Общая численность работников и студентов 

составляет 28270 человека, из них членов Профсоюза – 22429. 

Итого 5841 человека не состоят в профсоюзе, 2720 работника и 3219 

обучающихся. Согласно заявлениям, за отчетный период из организации 

Профсоюза выбыло 197 человек. 

          Охват профсоюзным членством составил у работающих – 87,8%, у студентов 

– 46,8%. Общий охват профчленства работающих и студентов составил – 79,0%. 

Обучено на семинарах — 2245 члена профактива и членов профсоюза первичных 

профорганизаций. 

 

2.4. 2022 год проходил под знаком Корпоративной культуры в Профсоюзе. 

Проведено пять президиумов. Всего рассмотрено 21 вопрос. Основные вопросы 

заседаний: 

1. Организационные вопросы. 

2. О результатах годовых отчетов за 2021 год. 

3. О проведении Республиканского профессионального конкурса молодых учителей 

начальных классов имени Н.А. Цаликовой в 2022 году. 

4. Об исполнении сметы доходов и расходов за 2021 год. 

5. Об итогах первомайской акции Профсоюзов в г.Владикавказ в 2022 году. 

6. Об утверждении лауреатов и номинантов Профсоюзной премии имени 

Цаликовой Н.А. 

7. Практическое руководство по работе в автоматизированной информационной 

системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 

8. Итоги внеочередной Конференции Моздокской районной организации 

Профсоюза № ХХII от 15 апреля 2022 года. 

9. О награждении ведомственными наградами Минпросвещения России. 

10. О праздновании 105-летия Профсоюзного движения в РСО-Алания и 

проведении круглого стола на тему: «Современный профсоюз. Взгляд на 

перспективу». 

11. О плане работы республиканской организации Профсоюза на II полугодие 2022 

года. 

12. Об утверждении кандидатов на стипендию Союза организаций «ФНПР РСО-

Алания» и Республиканской организации Профсоюза работников народного 

образования и науки из числа лучших студентов очной формы обучения ВУЗов и 

ССУЗа отрасли образования РСО-Алания по итогам 2021-2022 учебного года. 

13. Об отпусках. 

14. Награждение. 

15. Об участии Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза в 

акции сбора гуманитарной помощи воинам Российской армии участвующих в СВО 

на территории Украины. 

16. О проведении круглого стола на тему: «Идейно-нравственное и патриотическое 

воспитание подрастающего поколения». 

17. О плане работы Северо-Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования на первое полугодие 2023 года. 

18. О реализации Федерального проекта «Дисконтная карта члена профсоюза». 



19. Об утверждении штатного расписания Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год. 

20. Об утверждении сметы доходов и расходов Северо-Осетинской республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год. 

21. О размере отчисления членских профсоюзных взносов Северо-Осетинской 

республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2023 

год. 

 

2.5. 2022 год, объявленный Центральным Советом Профсоюза годом 

«Корпоративной культуры Профсоюза». В этой связи, все запланированные 

мероприятия по году «Корпоративной культуры» проходили под этим знаком. Суть 

акции – проведение в республиканской организации Профсоюза всевозможных 

общественно- значимых, организационных, культурно- массовых мероприятий во 

всех структурах профсоюза от первичных организаций до Рескома. 

 

 

РАЗДЕЛ 3 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО. 

 

3.1. Работа по подведению итогов коллективно-договорной кампании 

Профсоюза за 2022 год осуществлялась профсоюзными организациями на всех 

уровнях структуры с учетом необходимости проведения анализа сложившейся 

системы социально-партнерского взаимодействия на региональном уровне, 

результатов функционирования, а также отражения ситуации в количественных 

цифровых показателях в формах КДК-2 и КДКО. 

Одним из важнейших направлений работы Профсоюза является участие в 

формировании содержания коллективного договора. 
 

3.2. Силами районных комитетов Профсоюза и республиканской организации 

Профсоюза оказывается постоянная практическая помощь председателям 

первичных профсоюзных организаций в подготовке заключения коллективных 

договоров. Собраны материалы в помощь председателям профсоюзных комитетов, 

сформирован и разослан материал по всем разделам коллективного договора. 

Постоянно проводится консультационная работа с руководителями 

образовательных учреждений, бухгалтерами и председателями первичных 

организаций по вопросам оформлению и созданию коллективных договоров. При 

их разработке создаются комиссии, в состав которых входят представители 

работодателя и трудового коллектива в лице профсоюзных комитетов. 

Ежегодно в конце декабря в районных организациях профсоюза проходят 

собрания трудовых коллективов с единой повесткой дня: «О ходе выполнения 

коллективного договора между администрацией и профсоюзной организацией»; «О 

внесении дополнений в коллективный договор»; «Утверждение Соглашения по 

охране труда» и «График отпусков на 2023г.». 
 

3.3. В подавляющем большинстве коллективные договоры предусматривают 

положения о дополнительных льготах и гарантиях. Так, например, педагогическим 

работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной 



платы в случаях, предусмотренных коллективным договором (свадьбы, проводы в 

армию, похороны и т.д.). 
 

3.4. Дополнительные льготы касаются также оплаты труда педагогических 

работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком истек 

срок действия квалификационной категории. Образовательное учреждение 

предусматривает дополнительную гарантию при выходе на работу путем 

сохранения уровня оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории 

в коллективном договоре на 6 месяцев. 
 

3.5. За счет экономии фонда оплаты труда выплачиваются премии работникам 

образовательных учреждений. Подробно условия стимулирующих и премиальных 

выплат работникам образовательных учреждении изложены в локальных актах. За 

отчетный период 2022 года задержек заработной платы работникам 

образовательных учреждений не было. 

 

3.6. Работа по уведомительной регистрации осуществляется по мере заключения 

новых коллективных договоров и Соглашений. 

 

3.7. Республиканский комитет Профсоюза совместно с Министерством 

образования и науки республики осуществляет постоянный контроль за 

своевременным выделением из республиканского и местных бюджетов средств на 

оплату труда, и компенсационных выплат, работникам образовательных 

учреждений. 

 

3.8. Республиканский комитет Профсоюза совместно с Министерством 

образования и науки республики осуществляет постоянный контроль за 

своевременным выделением из республиканского и местных бюджетов средств на 

оплату труда, и компенсационных выплат, работникам образовательных 

учреждений. 
 

3.9. Соглашения в сфере образования по вопросам регулирования социально-

трудовых отношений заключены и действуют между Министерством образования и 

науки РСО-Алания и республиканской организацией Профсоюза, Управлением 

образования г.Владикавказа и республиканской организацией Профсоюза, 

распространяется на государственные образовательные учреждения, 

подведомственные АМС г. Владикавказа, а также в 8 муниципальных районов 

республики, включающих в себя 5 городских и 97 сельских поселений. 

Действующие Соглашения, коллективные договоры ориентированы на 

достижение конкретных результатов по защите социально-трудовых прав 

работников. 

 

РАЗДЕЛ 4 

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА. 

4.1. Успешное решение многоплановых задач, стоящих перед Профсоюзом, в 

определяющей мере зависит от подготовленных кадров, их компетентности, 

профессиональной грамотности, психологической готовности работать в быстро 

меняющихся сложных условиях.   

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Муниципальный_район_(Россия)
https://ru.wikipedia.org/wiki/Городское_поселение
https://ru.wikipedia.org/wiki/Сельское_поселение


4.2. План основных мероприятий Рескома Профсоюза на каждое полугодие 

предусматривает проведение совещаний, семинаров, лекций, консультаций. В 

учебном процессе используются разнообразные активные формы обучения: круглые 

столы, обмен опытом, практические занятия, проблемные консультации. 

 

4.3. В течение 2022 года на базе Рескома и 12 районных организаций прошли  

обучающие онлайн-семинары для председателей первичных организаций 

Профсоюза, профсоюзного актива по вопросам мотивации профсоюзного членства, 

социального партнёрства, охраны труда, финансовой работы. 
 

4.4 В 2022 году специалисты правовой службы Рескома Профсоюза в 

соответствии с планами основных мероприятий ЦС Профсоюза принимали 

активное участие в обучении профсоюзного актива всех уровней председателей 

районных профсоюзных организаций, первичных профсоюзных организаций вузов, 

главных бухгалтеров и председателей региональных контрольно-ревизионных 

комиссий. 

 

РАЗДЕЛ 5. 

ПРАВОВАЯ РАБОТА, ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
 

5.1. Правозащитная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

 Досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав, 

профессиональных интересов работников отрасли. 

 Информационно-методическая работа по правовым вопросам. 

 Оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 

трудового законодательства и консультирование членов профсоюза. 

 Повышение профессионального уровня как штатные, так и внештатные 

правовые инспекторы проходят на разных уровнях. 

  Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства во 

взаимодействии с государственной инспекцией, органами прокуратуры, социальной 

защиты населения, органами местного самоуправления, Управлениями 

образования, Министерством Образования РСО-Алания, органами исполнительной 

власти РСО-Алания и др. 

 Участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений 

в рамках социального партнерства. 

 Экспертиза проектов законов и нормативных правовых актов. 

5.2. Правовая инспекция труда Профсоюза включает в себя 1 ставки юриста 

и 28 единицу внештатных профсоюзных инспекторов, из которых 12 человек – 

председатели районных профсоюзных организаций республики, 7 – председатели 

первичных профсоюзных организаций высших учебных заведений, ССУза и 

СОРИКРО, 9 – юристы районных Управлений образования республики. 
 

5.3 В 2022 году проведено 88 проверок работодателей, из них 58 

комплексных, т.е. по вопросам трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы Трудового права: 

в Дигорском районе - МБОУ СОШ № 1;2; 



в Кировском районе - МКОУ СОШ № 1; 2; МКДОУ № 4 с.Эльхотово; 

МКДОУ № 2 ст.Змейская; 

в Пригородном районе республики – МБОУ СОШ № 1 с.Тарское; МБОУ 

СОШ № 1 с.Куртат; с.Камбилеевское; МБДОУ д/с № 2 с.Чермен; МБДОУ д/сады № 

№ 10 с.Сунжа; 

в Промышленном районе г.Владикавказ - МБОУ СОШ № 25; ГКОУ ЦППРК; 

МБДОУ № 24; 45; 173. 

Проверкой были охвачены и другие образовательные учреждения 

республики. 

По результатам проверок были составлены акты и вручены предписания 

работодателям (руководителям). 

В 2022 году число проверок с участием Прокуратуры - 53, Федеральной 

Государственной инспекцией труда - 26, совместно с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, и органами, осуществляющими полномочия по 

государственному контролю (надзору) в области образования - 37. 

Проверки носили различный характер – вопрос заключения трудовых 

договоров, оплаты труда, НСОТ - распределение стимулирующей части заработной 

платы педагогическим работникам образовательных учреждений, дисциплина труда, 

коммунальные услуги, рабочее время, ведение трудовых книжек, их движение, 

выполнение требований коллективных договоров, соглашений, и др. 

Как и в предыдущие годы наблюдается отсутствие системы правовой 

подготовки специалистов органов управления в сфере образования. 
 

5.4 В процессе проведения проверок, в адрес работодателей было направлено 

22 представлений об устранении выявленных нарушений, которых было 

установлено - 71. Были устранены - 69. 

Работодателями допускаются следующие нарушения: 

 Не ведется в надлежащем виде официальный сайт образовательного 

учреждения. 

 Не всегда четко установлен срок трудового договора, режим работы, оплаты 

труда. 

 Необоснованное перераспределение учебной нагрузки между учителями. 

 Несвоевременная выдача трудовых книжек при увольнении работников. 

 Несвоевременно вносятся изменения и дополнения в трудовой договор, 

трудовые книжки, ознакомления работников с локальными нормативными актами 

организации. 

 Несоблюдение порядка учета мотивированного мнения ППО при 

составлении локальных нормативных актов. 

 Оплата за работу в сверхурочное время и праздничные дни. 
 

5.5. В органы прокуратуры за отчетный период материалы направлены не 

были. 
 

5.6. В Государственную инспекцию труда за отчетный период материалы 

направлены не были. 
 

5.7. В 2022 году количество требований о привлечении к дисциплинарной 

ответственности должностных лиц составило - 9. 
 



5.8. За отчетный период была оказана правовая помощь: в разработке 

коллективных договоров; работодателям и работникам в соответствии с 

требованиями по соблюдению Режима рабочего времени педагогических 

работников и иных работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. 

Все вопросы решались оперативно, без обращения в комиссию по трудовым спорам, 

в досудебном порядке. 
 

5.9. В 2022 году в суде рассмотрено - 3 дела. Вопросы касались: 

 В г.Беслан Правобережного района в связи с утратой документов о работе из-

за небрежного хранения, умышленного уничтожения и тому подобных причин не по 

вине работника суд восстановил трудовой стаж. 

  Моздокском районе в интернате восстановлена в должности сотрудница, 

незаконно уволенная; 

По двум искам вопрос удовлетворен в пользу работника. В третьем случае, 

за установленные многочисленные нарушения в работе была уволена заведующая 

детским садом. 
 

5.10. За отчетный период количество коллективных трудовых споров 

составило - 2. Которые были незамедлительно рассмотрены с участием внештатных 

правовых инспекторов труда Профсоюза и полностью удовлетворены в пользу 

обратившихся. 
 

5.11. Проведена экспертиза 3 проектов законов и иных нормативно правовых 

акта федерального, регионального и муниципального уровня: 

 в разработке муниципальных локальных актов (Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организации); 

 в разработке проектов нормативно-правовых актов, связанных с организацией 

приема детей в образовательные учреждения; 

 в разработке административного регламента «Прием и зачисление в 

муниципальное учреждение, реализующее основную образовательную программу 

начального общего, основного общего, среднего общего образования». 

5.12. В 2022 году силами внештатной правовой инспекции труда Профсоюза 

проведена экспертиза, дана оценка и внесены поправки: коллективных договоров - 

146; соглашений - 1; локальных нормативных актов - 84. 
 

5.13. За отчетный период в республиканскую организацию Профсоюза, 

районные и первичных профсоюзные организации, выходящие на Реском 

поступили и были рассмотрены 91 письменных жалоб и обращений. 84 признаны 

обоснованными и были удовлетворены. Основную часть составляют обращения по 

поводу: 

 Оплата труда. 

 Порядок досрочного назначения пенсии в связи с педагогической 

деятельностью. 

 Вопросы прохождения аттестации педагогическими работниками. 

 Совмещение и совместительство. 



 Предоставлении длительного отпуска. 

 О присвоении звания «Ветеран труда». 

 Выплата коммунальных льгот учителям, работающим в сельской местности. 
 

5.14. В 2022 году на личном приеме с устными обращениями были приняты 

623 члена Профсоза. Из них удовлетворены в пользу заявителя - 551. Вопросы по 

основным разделам Трудового кодекса РФ. Это и трудовой договор, дополнительное 

соглашение к нему, отличие совместительства от совмещения, оформление 

совместительства и совмещения; рабочее время - педагогическая нагрузка; время 

отдыха – соблюдение работодателем графика отпусков, дисциплина труда - порядок 

привлечения к дисциплинарной ответственности и обжалования решения 

работодателя о наказании; гарантии и компенсации – установление и применение 

компенсационных выплат при начислении зарплаты, при расторжении трудового 

договора, при переводе на другую нижеоплачиваемую работу, при избрании в 

профсоюзные органы, вопросы выплат молодым специалистам и работы в период 

действия режима повышенной готовности. 

5.15. За истекший период в средствах массовой информации было 

опубликовано 18 выступлений и материалов по актуальным вопросам в газете 

«Профсоюз образования», печатных изданиях районов республики, на 

профсоюзных страницах официальных сайтов Управлений образования в районах 

республики, страницах социальных сетей, разосланы информационно-

методические материалы для использования в работе внештатной правовой 

инспекции, профактива и первичных организаций. 
 

5.16. На 01.01.2023 года в одной организации отрасли образования 

зафиксированы случаи нарушения законодательства о профсоюзах в части 

осуществление законной деятельности профсоюзных организаций. Информация и 

материалы на руководителей переданы органам, осуществляющими управление в 

сфере образования, и органам, осуществляющими полномочия по 

государственному контролю (надзору) в области образования. 
 

5.17. Выборными коллегиальными органами Северо-Осетинской 

республиканской организации Профсоюза, районных и первичных организаций 

Профсоюза, выходящих на Реском Профсоюза было рассмотрено 5 вопросов о 

правозащитной работе за отчетный период. 
 

5.18. Экономическая эффективность за 2022г. в результате работы 

правозащитной инспекции труда Северо-Осетинской республиканской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

составила 2 248 000рублей: 

- 1 483 000 рублей в результате направленных представлений работодателям; 

- 694 000 рублей в результате взаимодействия с органами Прокуратуры; 

- 71 000 рублей в результате взаимодействия с Федеральной инспекцией труда; 

Работа по защите прав членов Профсоюза не останавливалась, проблемы по 

возможности решались оперативно, но, к сожалению, остались проблемы, 



решением для которых может стать только увеличение финансирования и поднятие 

престижа работы педагога. 

Можно с констатировать тот факт, что люди, обращавшиеся за 

консультациями, нуждаются не только в правовой помощи, но и в базовых правовых 

знаниях, моральной поддержке. 

 

РАЗДЕЛ 6. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

6.1. Одним из приоритетных направлений работы республиканской 

организации Профсоюза по охране труда является контроль по созданию здоровых 

и безопасных условий труда и учебы в образовательных организациях, как для 

работающих, так и для обучающихся в отрасли образования и науки. 

В отчетном периоде республиканской организацией Профсоюза, районными 

и первичными профсоюзными организациями, внештатными техническими 

инспекторами проделана определенная работа по обеспечению безопасных условий 

труда и жизнедеятельности работников и обучающихся в образовательных 

организациях республики. 

Реализация основных мероприятий в области охраны труда осуществлялась в 

рамках республиканского Отраслевого соглашения, территориальных соглашений, 

заключенных на муниципальном уровне, а также коллективных договоров 

образовательных организаций. 

Высокое профсоюзное членство в образовательных организациях республики 

обусловлено, прежде всего, применением принципов социального партнерства, 

эффективных форм и методов работы аппарата Рескома, председателей районных 

местных организаций Профсоюза и профкомов. 

6.2. В 2022 году работа по охране труда велась в соответствии с требованиями 

законодательства по следующим направлениям: 

1. Оказание практической помощи районным и первичным профсоюзным 

организациям, внештатным техническим инспекторам труда в осуществлении 

проверок образовательных организаций республики по контролю за соблюдением 

требований трудового законодательства по охране труда и безопасных форм и 

методов деятельности работающих и обучающихся. Рескомом Профсоюза, также 

были проведены обучающие семинары с профактивом районов и руководителями 

образовательных организаций. 

2. Использование различных форм социального партнерства. 

3. Обучение профсоюзного актива, членов комиссий, уполномоченных, 

занимающихся вопросами охраны труда. 

4. Содействие в оздоровлении работающих и обучающихся в 

образовательных учреждениях республики, членов их семей. 

В отчетном году отдохнули по санаторно-курортным путевкам с 20% скидкой 

- 80 работников образования и членов их семей (175200 рублей). 



5. Информирование о состоянии охраны труда в образовательных 

организациях республики, работников государственных структур, местного 

самоуправления, профактива, руководителей образовательных организаций. 

6. Активизация работы по повышению эффективности деятельности 

профсоюзных комитетов разных уровней – Рескома Профсоюза, районных, 

первичных профсоюзных организаций, а также внештатных технических 

инспекторов, уполномоченных, ответственных лиц за работу по охране труда. 

6.3. В республиканской, районных, первичных профсоюзных организациях 

вопросы охраны труда и безопасности жизнедеятельности систематически 

рассматривались на заседаниях Президиумов и Пленумов. Решения их доводятся до 

трудовых коллективов, а также публикуются в республиканских и районных СМИ. 

В республике проводится большая информационно-разъяснительная работа 

по вопросам охраны труда. Пропаганда знаний в области охраны труда 

осуществляется через отраслевой профсоюзный печатный орган «Профсоюз 

образования», на официальном сайте Рескома, в социальных сетях: Инстаграма и 

Фейсбука, а также путем издания информационных сборников и бюллетеней. 

Организована работа по проведению обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров. Медицинских работников в штате нет, они 

числятся в штате поликлиники. 

6.4. В отчетном году было произведено в общей сложности 177 обследований 

образовательных организаций на предмет состояния охраны труда и 

жизнедеятельности. Из 177 проверок: 112 - с участием органов Управления 

образования, 5- осуществлено с Гострудинспекцией, 29 - Прокуратурой (республики, 

районов), 26 - другими органами государственного контроля.  В процессе проверок 

(147 обследований) уполномоченными по охране труда было выявлено 25 

нарушений требований трудового законодательства по вопросам охраны труда, по 

результатам которых было выдано 20 Представлений об устранении выявленных 

нарушений. Все выданные представления работодателями рассмотрены в срок и 

приняты по ним соответствующие меры воздействия. 

6.5. В 2022 году в Реском Профсоюза, в районные и первичные 

профорганизации, к внештатным техническим инспекторам обратилось 24 членов 

Профсоюза по разным вопросам, касающимся охраны труда, из которых 24 решены 

в пользу заявителей. 

 Обращения, как выше указывалось, носили разносторонний характер: 

Оплата труда работников, работающих в ночное время - вахтеры, сторожа. 

Оплата труда при работе с вредными условиями труда - технички, работники 

пищеблоков и автономных котельных. 

Медицинские осмотры не всегда проводились за счет работодателя, в 

некоторых образовательных организациях медицинские осмотры работники 

проходят за свой счет. 



О своевременности оплаты больничных листков временной 

нетрудоспособности, пособий социального характера (пособие по уходу за 

ребенком до исполнения им полутора лет) и др. 

 

6.6. За текущий год количество рабочих мест, на которых была проведена 

специальная оценка условий труда, составила 228. Сумма, затраченная на 

проведение специальной оценки условий труда, составила 1225100 рублей. 

6.7. В соответствии с планом работы Рескома Профсоюза в 2022 г. была 

проведена проверка по подготовке учреждений образования республики к новому 

учебному году, которая показала, что их помещения соответствуют требованиям 

комплексной безопасности - антитеррористической, санитарно-гигиенической 

противопожарной безопасности и безопасной жизнедеятельности работающих и 

обучающихся. 

6.8. В целях недопущения террористических актов и других экстремистских 

проявлений, обеспечения безопасности в образовательных учреждениях усилен 

пропускной режим. Силами работников образовательных организаций 

организованна дополнительная охрана. С работниками, обучающимися и 

воспитанниками регулярно, в течении года проводится разъяснительная работа по 

усилению бдительности и мерах предосторожности. 

Образовательные организации оснащены инструкциями, памятками при 

угрозе террористических актов. Созданы уголки антитеррористической 

безопасности. Подвальные и чердачные помещения опечатаны. Во всех 

образовательных организациях действуют кнопки тревожной сигнализации. 

 

6.9. Семинары, ранее проводимые Федерацией профсоюзов РСО-Алания, 

Рескомом Профсоюза работников образования и науки, районными и первичными 

профсоюзными организациями, а также Минтрудом РСО-Алания и 

республиканским управлением ФСС, в связи с карантином в текущем году не 

проводились. 

6.10. Следует отметить, что в образовательных организациях республики не 

определены четко источники финансирования мероприятий охраны труда. В 

результате - отсутствие необходимых средств не позволяет своевременно 

производить ремонт зданий, технологического оборудования, проводить 

специальную оценку условий труда, своевременно и в полном объеме обеспечивать 

работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, обувью. 

Сумма финансирования на охрану труда в образовательных организациях в 

2022 году составила всего 28928400 рублей. 

6.11. В течении текущего времени нами проводилась информационная работа 

во всех образовательных организациях в части реализации право на возврат 20% 



страховых взносов ФСС. В течении 2022 года за счет возврата 20% страховых 

взносов ФСС образовательные организации вернули 1050400 рублей.    

6.12. Нередко в образовательных организациях один и тот же работник 

является уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета и 

ответственным за охрану труда по приказу руководителя. Аналогично со 

специалистами в районных управлениях образованием, как правило, методист или 

другой штатный работник одновременно является ответственным за охрану труда в 

муниципальном органе управления образованием. 

Такая ситуация не позволяет эффективно осуществлять надлежащий контроль 

за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда и здоровья. 

 

6.13. Республиканская организация Профсоюза является участником, а в 

некоторых случаях и инициатором проведения научно-практических 

конференций. Наша республиканская организация Профсоюза тесно 

сотрудничает с Северо-Кавказским отделением Международной академии наук 

экологии и безопасности жизнедеятельности (МАНЭБ). В работе, которой также 

активное участие принимают ученые со всего Северо-Кавказского региона. 

6.14. Одновременно, всеми Профсоюзными организациями республики 

отмечена положительная роль общественного профсоюзного контроля за 

обеспечением безопасности образовательного процесса в объектах сферы 

образования. 

За последний год сделан серьезный шаг в работе по созданию системы 

управления охраной труда (СУОТ) в сфере образования Республики. 

Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной 

труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в 

образовательных организациях общего и высшего образования. 

 

6.15. Большинство районных организаций Профсоюза совместно с 

органами управления образованием активно включилось в процесс подготовки 

аналогичных документов по управлению охраной труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса, а также разработки положений об 

организации работы по охране труда в образовательной организации с учетом 

особенностей региона, типа, специфики и характера деятельности организации.  

Традиционно руководство Рескома Профсоюза и представители 

региональной рабочей группы ОНФ «Образование и культура как основы 

национальной идентичности» в Северной Осетии совместно с представителями 

СМИ проводили мониторинг спортивных залов и площадок, расположенных в 

сельских общеобразовательных учреждениях, на предмет их соответствия 

требованиям качества и безопасности предоставления физкультурно-

оздоровительных и спортивных занятий. 



Регулярно проводим мониторинг детского спортивного досуга в селах и 

районах республики. Как правило, школьный спортивный зал, является 

единственным местом, где дети могут заниматься спортом. Днем здесь проходят 

уроки физкультуры, а вечером начинают свою работу спортивные секции. 

Реском Профсоюза и общественники реагируют на поступающие сообщения и 

при необходимости привлекают к решению проблем представителей 

республиканской и районных муниципальных органов власти. 

 

6.16. Основным направлением деятельности профсоюзных организации 

республики является задача по улучшению условий труда и учебы, 

профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и 

общей заболеваемости, предотвращению несчастных случаев с работниками, 

обучающимися и воспитанниками, внедрение системы мониторинга условий труда 

и учебы, а также получение правовых, организационных и здоровьесберегающих 

знаний в области культуры, здоровья, здорового образа жизни. 

6.17. В целях повышения уровня знаний работников и пропаганды в области 

охраны труда проводится информационная работа в различных формах, в том числе 

с применением современных информационных технологий: совещания, семинары, 

круглые столы, видеоконференции, выставки, конкурсы, форумы и т.п. с широким 

использованием средств массовой информации. 

6.18. Первичные профсоюзные организации студентов осуществляют 

контроль за созданием безопасных жилищно-бытовых условий студентов, 

проживающих в общежитиях. 

Реском Профсоюза ежегодно заслушивает на заседании Президиума вопрос о 

готовности общежитий образовательных учреждений к новому учебному году. 

Следует отметить, что общежития ежегодно ремонтируются, благоустраиваются, 

принимаются комиссиями, куда входят представители профкомов студентов. 

Вселение студентов в общежития производится также с учетом мнения 

профсоюзных комитетов, бюро факультетов. 

Профкомы студентов ВУЗов и ССУЗов активно организовывают и проводят 

оздоровление и отдых обучающихся в них. Особое внимание профкомы уделяют 

студентам сиротам и социально необеспеченным, которым оказывается 

материальная помощь как из фондов ректора, так и из профсоюзного бюджета. 

Профсоюз сегодня для студентов это хорошая школа лидерства, где можно проявить 

себя, свои качества и навыки по общественной работе при одновременном обучении 

вопросам охраны труда и здоровьесбережению. 

6.19. В селении Цалык Правобережного района открылась новая школа. Она 

была построена по национальному проекту «Образование». За парты в новой школе 

сели 167 детей, из них 16 — первоклассники. В двухэтажном здании оборудованы 

современные кабинеты с лабораториями, спортивный и актовый залы, библиотека, 



столовая с обеденным залом, оборудованный кабинет технологии. В новой школе 

заработал и центр образования естественнонаучной и технологической 

направленности «Точка роста», открылся кадетский класс. Старая школа, 

построенная в 50-х годах прошлого века, перестала соответствовать требованиям. 

В рамках национального проекта «Образование» в селе Чермен строится 

новое образовательное учреждение на 360 мест, а в Кизляре на 500 мест. 

Основными инструментами социально-экономического развития региона 

являются федеральные и республиканские программы, в рамках которых строятся 

школы, дома культуры, спортивные и другие социальные объекты. Спортивный зал 

в Суадаге — один из таких. В селении Суадаг Алагирского района открыли новый 

спортивный зал. В спортзале созданы все условия для занятий спортом: на площади 

450 квадратных метров расположились просторный тренировочный зал, душевые, 

санузлы, раздевалки. Здесь будут заниматься более ста детей.   

В г.Ардон Ардонского района заработала пристройка к детскому саду №5, 

построенная в рамках национального проекта «Демография». Это позволило 

разместить в саду дополнительные три группы для детей в возрасте до двух лет. В 

одноэтажных зданиях расположены группы с комфортными спальнями, игровыми 

комнатами, санузлами, оборудованными качественной сантехникой. 

В г.Беслан Правобережного района открылся детский сад на 230 мест. 

Двухэтажное здание дошкольного образовательного учреждения построено в 

рамках нацпроекта «Демография». Детский сад рассчитан на 12 групп, две из 

которых примут детей в возрасте от полутора лет. В новом саду созданы залы для 

музыкальных и спортивных занятий, пищеблок, кабинеты психолога и логопеда, 

медицинский кабинет и административно- хозяйственные помещения. 

В 2022 году в Беслане завершено строительство детского сада на 120 мест по 

государственной программе «Развитие Северо-Кавказского федерального округа». 

За текущий год в Пригородном районе капитально отремонтированы СОШ 

с.Майское, СОШ с.Сунжа, СОШ№1 с.Ногир, СОШ №1 с.Октябрьское, на стадии 

завершения 2-х годичного ремонта СОШ №1 с.Камбилеевское, СОШ №2 с.Гизель, 

СОШ №2 с.Ногир, СОШ №1 с.Тарское. Капитальный ремонт кровли произведен в 

2 образовательных учреждениях это детский сад №15 с.Октябрьское, СОШ №1 

с.Чермен. Произведена замена окон в спортивном зале СОШ №2 с. Чермен. При 

подготовке к учебному году во всех образовательных учреждениях силами 

коллективов произведен текущий ремонт помещений, произведены мероприятия по 

благоустройству территории, частичная замена изношенной мебели и другие 

мероприятия. 

Еще один из ярких примеров этого - новая школа на 360 мест, которая 

распахнула двери для учеников в селении Чермен Пригородного района. Она была 

возведена в рамках федерального проекта "Современная школа" нацпроекта 

"Образование". В новой школе появилась возможность развивать профильное 

образование - здесь откроются классы химико-биологического направления. Свои 

творческие способности ребята смогут развивать в шахматных кружках, в 

вокальной студии, актерское мастерство - в театральном объединении, также 



появится кукольный театр. В школе планируют открыть баскетбольную, 

волейбольную, футбольные секции, группу для занятий гимнастикой. 

В рамках Всемирного дня охраны труда в образовательных учреждениях 

проводились различные конкурсы, выпуск стенгазеты, другие мероприятия. Также 

райкомом Профсоюза совместно с Партией «Единая Россия» был проведен конкурс 

детского рисунка под названием «Охрана труда глазами детей», конкурс на лучший 

видеоролик среди работников образования под названием «Охрана труда в моей 

профессии». 

 

 

 

Четыре образовательных учреждения в Ирафском районе были капитально 

отремонтированы. (МБОУ СОШ №3 с.Чикола, МБОУ СОШ с.Советское, МБОУ 

СОШ с.Ахсарисар, МБОУ СОШ с.Средний Урух). 

Власти Владикавказа проведут капитальный ремонт в 13 школах города до 

2024 года. Ремонт будет проходить в этом и в следующем году по федеральной 

программе «Развитие образования» в 13 Владикавказских школах, 10 из которых 

начали ремонтировать уже в мае этого года. На время реконструкции дети 

продолжают учебу в других образовательных организациях. После обновления 

школы будут оснащены современным оборудованием. Планируется также дать 

ученикам возможность самостоятельно выбрать дизайн, интерьер классов. 

В 2022-2023 годах Северной Осетии будет выделена субсидия из 

федерального бюджета в размере 3,5 млрд рублей. На эти средства планируется 

провести ремонты в 63 школах. Во Владикавказе 14 школ 

СОШ№14,15,22,24,26,37,38,41, РФМЛИ, гимназия №16 и 4, школа с.Балта и 

пос.Заводской. 

В Северной Осетии (РСО – Алания) к началу учебного года открыли 

несколько новых общеобразовательных организаций: в Беслане открыли школу №2 

рассчитанную на 550 мест; в селении Чермен школу №4 на 360 ученических мест; 



в селении Ногир после масштабной реконструкции открыли школу на 440 мест. 

После капитального ремонта также открылись Республиканский физико-

математический лицей-интернат, гимназия №4, школа №39, школа №38 в столице 

республики, в селении Кирово и №2 в Ардоне. 

6.21. Представители Республиканской организации Профсоюза ежегодно 

включаются в состав комиссии районных, городских и республиканских органов 

управления образования. 

Все образовательные организации республики обеспечены средствами 

оперативной связи с органами МВД, Прокуратуры, отделами ГО и ЧС при АМС 

районов. Автоматическая пожарная сигнализация имеется во всех образовательных 

учреждениях республики, однако, не все в исправном состоянии. 

В Республике Северная Осетия-Алания образовательных организаций с 

печным отоплением, отсутствием систем водоснабжения и канализации, с 

надворными туалетами не имеются. 

6.22 С 8- 9 сентября 2022 года Минобрнауки России на базе Санкт -

Петербургского политехнического университета Петра Великого провела 

конференцию «Охрана труда в организациях подведомственных Минобрнауки 

России». В работе которой принял участие Председатель республиканской 

организации Профсоюза Т.М.Тезиев. 

Проводится систематическая работа по охране труда и безопасным условиям 

жизнедеятельности работающих и обучающихся. Профсоюзным организациям всех 

уровней необходимо осуществлять надлежащий контроль за обеспечением 

здоровых и безопасных условий труда работников образования, используя для этого 

все предоставленные законодательством права. 

 

РАЗДЕЛ 7 

МЕРЫ В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ФОРМ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

7.1. Программа развития деятельности Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ на 2022 год предусматривает развитие инновационных 

форм социальной поддержки работников образования. 

 

7.2. Как в предыдущие годы, так и в 2022 году в Республиканской организации 

Профсоюза проделана большая работа по развитию инновационных форм 

социальной поддержки членов Профсоюза. 

Это - совершенствование пенсионного обеспечения, развитие добровольного 

медицинского страхования, организация отдыха и оздоровления работников. 

Как известно, роль профсоюзов в современных реалиях состоит не только в 

защите законных трудовых прав работников, но и в создании условий для 

повышения качества их жизни. 

Профсоюзное членство работающих в нашей организации составляет - 79,0%, 

т.е. есть, над чем работать. 

Важнейшей задачей обеспечение эффектных условий организационно–уставной 

деятельности профсоюза является вопрос профсоюзного членства. Реском проводит 



планомерную работу по мотивации профсоюзного членства, во-первых, среди тех, 

кто еще не член профсоюза, в основном студенты, и тех, кто вышел по разным 

причинам из ее рядов. Во-вторых, очень важно для нас в наше не простое время – 

«удержать» высокую планку членства в отрасли. Для этого мы ищем 

дополнительные ценности, которые делают нашу работу более привлекательной для 

всех категорий работников образовательной сферы, активно изучаем и применяем 

предлагаемые проекты ФНПР и ЦС Профсоюза. 

 

7.3. Одним из приоритетов в нашей работе является изучение и внедрение 

инновационных форм работы по оказанию дополнительных услуг членам 

профсоюза. За последние годы, мы сделали ставку на пенсионное обеспечение 

работников образования. 

В 2022 году В Реском Профсоюза для получения накопительной части пенсии 

обратилось 26 членов Профсоюза. Каждый из них получил квалифицированную 

консультацию и помощь в оформлении документов для получения накопительной 

части пенсии. 

 

7.4. Наряду с социально значимыми проектами, одной из приоритетных задач мы 

избрали организационно-массовую работу по вовлечению членов отрасли в 

организацию досуга, проведению круглых столов и конкурсов, творческих и 

профессиональных. Знаковым событием в республике стало учреждение 

Республиканской организацией Профсоюза профессионального конкурса молодых 

учителей начальных классов имени Героя Социалистического Труда Н.А. Цаликовой, 

который проводится с 2008 года. По положению в конкурсе участвуют учителя, 

достигшие значительных результатов в учебно-воспитательной работе, 

разрабатывающие прогрессивные и новаторские методы обучения и воспитания, при 

этом принимающие активное участие в деятельности профсоюза. Победителями 

конкурса становятся сразу 5 молодых учителей, набравших большее количество 

баллов. 

Конкурс уникальный, во-первых, потому, что он первый имени учителя — Героя 

Социалистического Труда, во-вторых, впервые учрежден Профсоюзной 

организацией, и в - третьих, один из этапов конкурса содержит профсоюзное задание 

на знание Трудового законодательства и Устава профсоюза. Проведение каждого 

конкурса – это праздник Учителя и учительского таланта, мастерства и молодости. 

С первых дней в адрес организаторов конкурса поступают положительные 

отзывы. Мы очень рады, что он полюбился учительству республики и занял 

достойное место, среди других важных проектов, направленных на повышения 

качества образования и мотивацию членства. Реском награждает победителя 

дипломами, грамотами и денежной премией. 

 

7.5. Республиканским комитетом в 2009 году был учрежден и проведен конкурс 

учителей осетинского языка и литературы, приуроченный к 150 летнему юбилею, 

великого сына Осетии, поэта писателя, художника К.Л. Хетагурова. После 

проведения данного конкурса Министерством образования и науки республики 

совместно с нами был учрежден официальный ежегодный конкурс Осетинской 

словесности среди учителей осетинского языка. Таким образом, мы стали 

инициаторами создания еще одного значимого профессионального конкурса. 

Победители конкурсов получают премии и дипломы Рескома профсоюза. 



Районными организациями проводятся различные мероприятия, посвященные дню 

учителя, дню матери, дню пожилого человека и др. праздникам. А также, творческие 

конкурсы самодеятельности работников образования: «Гармоника – судьбы моей 

награда», «Наполним музыкой сердца», «Авторская песня», шахматные турниры и 

спортивные соревнования. 

 

7.6. Еще одним действенным оружием в деле распространения информации и 

формирования положительного имиджа профсоюза является наша газета 

«Профсоюз образования», где каждый учитель может опубликовать статью 

рассуждение, предложение, обозначить проблемы, выразить благодарность, 

поздравление. 

 

7.7. С 2005 года с целью поощрения профсоюзного актива награды ФНПР и ЦС 

Профсоюза получили более 2000 работников отрасли. За 2022 год 16 человек 

получили академические награды МАНЭБ (Международная Академия наук 

экологии и безопасности жизнедеятельности). 

 

7.8. Не забываем мы и о наших студентах, которые составляют треть нашего 

состава. Рескомом Профсоюза еще с 2003 года учреждены и работают ежегодная 

стипендии Республиканского комитета лучшим студентам по итогам учебного года. 

За 2022 год ежегодные стипендии получили 3 студента высших учебных заведений 

Республики  в размере 10000 рублей.  Один студент среднего учебного заведения 

5000 рублей. 

 

7.9. Для продолжения освоения новых форм деятельности очень важно работать 

на формирование положительного имиджа профсоюза. По-прежнему, мы 

вынуждены говорить о том, что ежегодно тратиться большая сумма из профбюджета 

на оказания материальной помощи (по состоянию здоровья, в связи со стихийными 

бедствиями и т.д.). 

 

7.10. Новые формы работы необходимо развивать, находить еще более 

эффективные и выгодные проекты для наших членов профсоюза, и тем самым 

способствовать повышению престижа профсоюза и мотивации профчленства. Ведь 

совершенствуя свою работу, мы укрепляем наше единство, поднимаем свой престиж 

и авторитет. Соответственно увеличиваем коэффициент надежности и полезности 

нашей деятельности для членов профсоюза. Как было отмечено выше, в Профсоюзе 

проделана большая работа по развитию инновационных форм социальной 

поддержки членов Профсоюза. В целом различными инновационными формами 

работы охвачены все районы республики. 

 

 

РАЗДЕЛ 8. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

По итогам 2022 года Республиканская организация Профсоюза располагает 

определёнными информационными ресурсами. 

Анализ итогов информационного сопровождения деятельности 

Республиканской организации Профсоюза в 2022 году показывает, что удалось 



выйти на новый уровень работы по связям с общественностью, в том числе в 

информационном сопровождении деятельности Профсоюза. 

Активно используется интернет – ресурс, на официальном портале имеется 

страничка Северо-Осетинской Республиканской организации Профсоюза -  

http://www.eseur.ru/alaniya/, также в социальных сетях инстаграма, в телеграмм 

канале и  в контакте имеются странички: 

►https://instagram.com/ 

►https://t.me/profsoyzobrazovania 

►https://vk.com/id714170863 

Центральный сайт Профсоюза позволяет сегодня представить в сети 

Интернет в едином корпоративном стиле всю структуру Профсоюза – от 

Центрального Совета до первичных профсоюзных организаций. 

Во всех 12-ти районных территориальных организациях Профсоюза имеются 

интернет - страницы на официальных сайтах управлений образований районов. 

 

 

 

19 января2022 года 

В МБОУ СОМШ №44 им. В.Кудзоева 

состоялось торжественное открытие 

муниципального этапа всероссийского конкурса 

«Учитель года». Уже сегодня пройдет первая 

номинация – «Открытый урок». А еще будут 

внеурочные мероприятия, мастер-классы и ток-

шоу. 

В мероприятии приняли участие: Министр 

образования и науки РСО-Алания Элла 

Алибекова, Начальник Управления образования 

Аслан Батыров, Заместитель главы АМС Мадина Ходова, Заместитель председателя 

Собрания представителей г. Владикавказ Зита Салбиева, Председатель Северо-

Осетинского Рескома Профсоюза образования 

Таймураз Тезиев, начальник ВМКУ 

"Организационно- методический центр" Зинаида 

Ларионова, директора школ и учителя 

образовательных организаций. 

Обучающиеся 44 школы 

порадовали присутствующих концертной 

программой, тем самым воодушевили участников 

конкурса на позитивную плодотворную работу. 

Члены жюри будут оценивать творческий потенциал и умение работать с 

дополнительным материалом. Главная цель конкурса - выявить и поддержать 

педагогов с новаторским подходом к учебному процессу. 

А также повысить социальный статус и престиж профессии. В этом году в 

конкурсе участвуют 44 человека. 
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20 января2022 года 

 

В Северо-Осетинском 

государственном университете 

им.К.Л.Хетагурова прошла конференция 

трудового коллектива по заключению 

коллективного договора ФГБОУ ВО 

«СОГУ» на 2022-2024 годы. 

Председательствовал на конференции 

Ректор «СОГУ» Алан Огоев. 

С докладом о выполнении 

предыдущего коллективного договора и по 

ключевым вопросам  вновь принимаемым 

колдоговором на 2022-2024 годы выступил Председатель ППО сотрудников 

«СОГУ» Заурбек Бадов. 

С приветственной речью выступил Президент «СОГУ», профессор Ахурбек 

Магометов. «Администрация ВУЗа и профсоюзная организация всегда создавали 

благоприятный морально-психологический климат в коллективе.» -отметил 

А.Магометов. 

Ахурбек Алиханович являясь членом Профсоюза с 1956 года, призвал 

коллектив университета активно 

участвовать в профсоюзной жизни и 

повысить профсоюзное членство до 

100%. 

Председатель Северо-

Осетинского Рескома Профсоюза 

образования Таймураз Тезиев 

поблагодарил коллектив за активную 

поддержку по выполнению 

положения коллективного договора и 

отметил, что в университете 

сохраняются лучшие традиции 

социального партнерства. В 

завершении своего выступления Таймураз Муратович вручил награды членам 

Профсоюза. 

«Сегодня очень важный день для нашего университета. На следующие три года 

мы определили с вами совместный коллективный договор и уверены, что  главная 

задача – это судьба каждого человека в нашем университете, нашего сотрудника. 

Поэтому, сплочение коллектива эта одна из самых главных задач университета и 

профсоюзной организации.» - отметил Алан Урузмагович. 

В такой теплой атмосфере был подписан коллективный договор на 2022-2024 

годы. 
 

 

 

 

 

 



26 января 2022 года 

 

Профессиональный разговор: 

26 января состоялось финальное испытание для 10 

конкурсантов, - участников муниципального этапа 

конкурса профессионального мастерства 

"Педагогический дебют". 

Третий этап конкурсных испытаний - это диалог с 

начальником Управления образования. За круглым 

столом участники муниципального этапа говорили о 

своём профессиональном кредо, обсуждали проблемы 

современного образования и разбирали 

психологические ситуации, возникающие в работе. За 

всеми конкурсными испытаниями следило жюри, 

состоящее из победителей и призёров профессиональных конкурсов прошлых лет. 

Также, 28 января начались конкурсные испытания (в заочном формате) для 

участников муниципального этапа другого профессионального конкурса - "Учитель 

года". 

Итоги всех конкурсов, в том числе и конкурса профессионального мастерства 

среди педагогов дошкольного образования, прошедшего в декабре 2021 года, будут 

подведены 1 февраля. В первый день февраля будут названы победители 

муниципального этапа и объявлены участники, которые будут представлять район 

на республиканском этапе профессиональных конкурсов. 

 

28 января 2022 года 

 

В Правобережном районе прошли 

муниципальные этапы конкурсов "Педагогический 

дебют", " учитель года" и "Воспитатель года".  

Региональные этапы конкурсов стартуют 

одновременно в середине февраля. Проводятся они с 

целью выявления и поддержки лучших 

педагогических работников, содействия их 

профессиональному росту и повышения престижа 

педагогической профессии.  

Организатором региональных этапов 

всероссийских конкурсов «Учитель года», 

«Педагогический дебют» и «Воспитатель года» является Министерство 

образования и науки РСО-Алания при содействии Северо-Осетинского 

республиканского института повышения квалификации и Профсоюза работников 

народного образования РСО-Алания. 

 



28 января 2022 года 

25 января стартовал муниципальный этап 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года России»-

2022. Мероприятие проходит на базе МБДОУ «Детский 

сад №8 г. Беслана» Участники конкурса прошли два 

испытания: «Визитная карточка «Я-педагог» и 

«Педагогическая находка». Следующие два дня они 

продемонстрируют профессиональные компетенции в 

области организации и реализации различных видов 

развивающей деятельности дошкольников. Желаем удачи нашим конкурсантам! 

 

3 февраля 2022 года 

3-4 февраля 2022 года в здании Правительства Москвы, прошел центральный 

отраслевой форум в сфере ИКТ и 

информационной безопасности - Большой 

Национальный форум информационной 

безопасности «Инфофорум-

2022». «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ЦИФРОВОЙ 

СУВЕРЕНИТЕТ И БУДУЩЕЕ ЦИФРОВОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ». 

Большой Инфофорум проводился уже в 24-й 

раз. Среди участников Инфофорума-2022: 

руководители и представители регулирующих органов отрасли информационной 

безопасности, федеральных и региональных органов власти, ведущих российских и 

международных ИТ-компаний, образовательных и научных центров, 

промышленных корпораций, телеоператоров, известные эксперты. 

 Организаторы Инфофорума-2022: 

Комитет государственной Думы по 

безопасности и противодействию коррупции, 

Аппарат Совета Безопасности Российской 

Федерации, Ассоциация Национальный форум 

информационной безопасности «Инфофорум». 

Форум проходил при поддержке и участии 

ФСБ России, ФСТЭК России, Минцифры 

России, Минобороны России, Банка России, 

Минэкономразвития России, ряда других 

федеральных министерств и ведомств. 

 

3 февраля 2022 года 

В Алагирском районе завершился 

муниципальный этап Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства «Учитель года 

России 2022» и «Педагогический дебют 2022». 

Муниципальный этап Всероссийского 

конкурса «Учитель года России»  проходил в три 

тура. 



Первый тур «Учитель – профессионал» включал два конкурсных испытания: 

«Методическая мастерская» и «Урок», в котором принимали участие все участники 

Конкурса. 

Во второй тур «Учитель – мастер» прошли 5 финалистов, набравшие по итогам 

первого тура максимальное количество баллов в общем рейтинге. 

Второй тур включал два конкурсных испытания: «Классный час» и «Мастер-класс». 

 В третьем туре «Учитель-лидер» участвовали 3 финалиста второго тура, 

набравшие максимальное количество баллов в общем рейтинге по итогам второго 

тура, которые проходили одно конкурсное испытание – «Вопрос учителю года». 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» 

прошёл в два тура: «Учитель-профессионал» и «Учитель-лидер». 

Первый тур «Учитель – профессионал» включал два конкурсных испытания: 

«Урок» и «Внеурочное мероприятие». 

Целью конкурсного испытания «Урок» 

являлась демонстрация конкурсантами 

профессиональных компетенций в области 

проведения и анализа урока как основной 

формы организации учебно-воспитательного 

процесса. 

Заверщающий тур «Учитель-лидер» 

включал одно конкурсное испытание «Вопрос 

учителю», в котором участники 

демонстрировали способность к конструктивному диалогу со всеми участниками 

образовательных отношений по актуальным вопросам развития образования. 

Председатель Алагирской районной организации Профсоюза работников 

народного образования Тамара Габисова приняла участие в конкурсах в составе 

члена жюри.  

«Очень интересно наблюдать за нашими учителями. За тем, как они ответственно и 

с трепетом относятся к своей работе. Каждый учитель преподносит свой предмет 

по особенному интересно. Поддерживаю всех участников и желаю им удачи!»-

отметила Тамара Хазбиевна. 

 

 

16 февраля 2022 года 

В Кировском районе на базе МКОУ СОШ №3 

с. Эльхотово стартовал муниципальный этап 

конкурсов профессионального мастерства 

«Педагогический дебют» и «Учитель года России -

2022», в которых принимают участие 11 

конкурсантов. 

 Конкурсы организованы с целью выявления 

талантливых педагогов, повышения социального 

статуса педагогов и престижа учительского труда, 

распространения инновационного педагогического 

опыта учителей МО Кировский район. 

Конкурс «Учитель года России» пройдет в два 

тура: первый тур "Учитель - профессионал», второй 

- «Учитель-мастер». 



Конкурс «Педагогический дебют» также проводится в два тура: «Учитель-

профессионал» и «Учитель-лидер». 

Желаем удачи всем конкурсантам! 

 

 

25 февраля 2022 года 

"ПРОФСОЮЗНЫЙ РЕПОРТЕР"-2022 СТАРТУЕТ! 

Конкурс проводится в Год корпоративной 

культуры в Общероссийском Профсоюзе образования и 

его главная задача – осветить в СМИ деятельность 

профсоюзных организаций всех уровней, а также 

профсоюзных лидеров и активистов. 

Приглашаем к участию профсоюзных работников - 

актив, членов молодежных советов, ветеранов 

профсоюзного движения, педагогов всех уровней 

образования, школьников, студентов системы СПО, 

высшего образования, журналистов. 

Номинации конкурса: 

1. Первичка может! 

Заметка или репортаж об успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации, в том числе акции, проекте, мероприятии и т.п. 

2. Персона. 

Очерк о профсоюзном лидере, активисте профсоюзной организации любого уровня. 

3. Профсоюзный Интернет. 

Пост (текст не больше 2 тысяч знаков и фотографиями – не более десяти штук), 

либо видео (не больше 3-х минут) с небольшим поясняющим текстом (до 1 тысячи 

знаков) для группы Профсоюза в социальной сети. 

4. Профсоюз помог. 

Заметка или статья о том, как профсоюзная организация любого уровня помогла 

члену профсоюза защитить его права. 

5. Корпоративная поддержка. 

Статья об опыте результативной помощи первичкам со стороны территориальных 

организаций Профсоюза или территориальным организациям со стороны 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

Лучшие материалы будут публиковаться в газете «Мой профсоюз», в 

социальныхсетях: https://vk.com/eseur, https://www.facebook.com/eseur.ru, https://ok.

ru/eseur2018 и на сайте https://www.eseur.ru/. 

Материалы принимаются с 1 марта до 1 ноября 2022 года включительно по 

электронной почте prof.reporter2022@mail.ru. 

Все участники получат электронные дипломы, победители - дипломы и памятные 

призы. 

Приглашаем к творчеству! Положение о проведении Всероссийского конкурса 

"Профсоюзный репортер"-2022. 
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1 марта 2022 года 

 

Председатель Северо-Осетинского Рескома 

Профсоюза образования Таймураз Тезиев принял 

участие в торжественном открытии республиканского 

конкурса «Воспитатель года – 2022»  в ГБОУ ЦО 

«Интеллект». 

«Такие профессиональные конкурсы всегда 

стимулируют воспитателя. Они вызывают в нём 

желание трудиться ещё эффективнее, искать новые 

формы, методы и приёмы работы. Удачи вам!» - отметил Т.М. Тезиев. 

 

 

 

1 марта 2022 года 

В МБОУ СОШ № 38 г.Владикавказ состоялось открытие республиканского 

конкурса «Учитель года - 2022». Министр образования и науки РСО-Алания Элла 

Алибекова поприветствовала всех гостей и участников, пожелала им удачи в 

конкурсе.  На мероприятии приняли участие представители Министерства 

образования, представители Управления образования, представители 

общественных организаций, 

директора  образовательных организаций и учителя 

республики. 

 «Дорогие учителя! Желаем вам удачи в вашем 

профессиональном конкурсе!» - отметил Таймураз 

Тезиев, Председатель Северо-Осетинского Рескома 

Профсоюза образования. 

 

 

 

 

 

3 марта 2022 года 

В здании АМС г.Владикавказ состоялась встреча 

Общественного совета г.Владикавказа и других 

общественных организаций в поддержку решения 

Президента Владимира Путина по проведению специальной 

операции на Украине, намеченная на демилитаризацию и 

денацификацию страны. Это единственный способ 

сохранить мир для будущего. 

 

 

 

 

 

 



4 марта 2022 года 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 марта 2022 года 

Reposted from @gazeta_solidarnost. В Федерации 

независимых профсоюзов России считают, что во 

избежание потерь рабочих мест и важных производств 

необходимо национализировать иностранные 

компании, заявившие об уходе из РФ, сообщает 

«Говорит Москва». Такую позицию в интервью 

радиостанции высказал председатель ФНПР Михаил 

Шмаков. 

– До нас пока жалоб не доходило и не поступало. Если 

там есть профсоюзные организации в этих компаниях, 

то они будут вместе с соответствующим отраслевым профсоюзом и с 

подключением нас как федерации решать этот вопрос. Но вообще мы ещё 25-го 

числа приняли своё заявление, в котором по подобным случаям предлагаем 

национализировать такие компании, чтобы сохранить рабочие места там, где это 

можно сделать, — заявил профлидер. 

Ранее первый вице-премьер России Андрей Белоусов заявил, что правительство 

России примет меры для поддержки занятости в связи с уходом иностранных 

компаний с российского рынка. 

По словам чиновника, на сегодня есть три варианта развития взаимоотношений с 

иностранными партнёрами на фоне экономической ситуации и санкционной 

политики ряда стран в отношении России. 



– Абсолютным приоритетом для нас является сохранение занятости и социальное 

благополучие наших граждан, чтобы добросовестные предприниматели могли 

обеспечить эффективное функционирование бизнеса, — подчеркнул вице-премьер. 

 

 

8 марта 2022 года 

 «Милые дамы, поздравляем вас с 

праздником весны и красоты - 8 Марта! 

Оставайтесь такими же лучезарными и 

очаровательными женщинами, истинными 

эталонами красоты и обаяния. Будьте 

счастливы и дома, и на работе, 

благополучия и семейного уюта вам, 

успеха во всех начинаниях. Здоровья и 

душевного равновесия, улыбок и 

солнечных дней от всего сердца желаем 

мы вам!» 

 С искренними пожеланиями, Северо-

Осетинский Реском Профсоюза образования. 

 

 

4 апреля 2022 года 

Какие бумаги нужно собрать, чтобы оформить 

льготную пенсию? 

Северо-Осетинский Реском Профсоюза образования 

дает следующие разъяснения: 

Страховое свидетельство. Документ, 

подтверждающий, что гражданин зарегистрирован в 

системе обязательного пенсионного страхования. 

Паспорт гражданина Российской Федерации. 

Можно предоставить иной документ, 

удостоверяющий личность, принадлежность к гражданству, возраст и место 

регистрации. 

В данную категорию входят следующие официальные бумаги: 

►трудовая книжка; 

►справки о стаже, если таковых не имеется – показания свидетелей; 

►другие документы. 

Документы, предоставляющие сведения о стаже. Обратите внимание: образец 

справки в Пенсионный Фонд должен содержать наименование организации, 

выдавшей ее, идентификационные коды, сведения о времени работы в организации, 

подпись главного бухгалтера и печать. 

Следует отметить, что справки требуют за период до 1997 года или после. С 

1997 года гражданин зарегистрирован в качестве застрахованного лица в 

Пенсионном Фонде РФ. После этого периода сведения подтверждаются на 

основании страхового свидетельства. 

Уточняющая справка для назначения льготных пенсий. Образец данной 

справки должны предоставить вам по месту обращения, так как в каждом отдельном 

случае он может быть разным. Так, к этой же категории относится, например, 



образец архивной справки, который должен быть у бухгалтера организации, в 

которую вы обратились. Самое главное, чтобы справка содержала: 

►сведения о зарплате; 

►сведения о зарплате; 

►премиях; 

►других выплатах на месте работы, дающих право на льготную пенсию. 

Справка с последнего места трудоустройства с конкретными сведениями. 

Справка с последнего места работы с данными о среднем заработке за 

предшествующие 3 месяца. 

Справка о средней заработной плате за конкретный временной период. 

Справка о средней зарплате за 2000-2001 годы или 60 месяцев до 2002 года. 

 

 

23 апреля 

23 апреля МБОУ СОШ № 38 имени Владимира Михайловича Дегоева радушно 

приняла участников, зрителей, строгое жюри восьмого Республиканского конкурса 

учителей начальных классов имени Героя 

Социалистического Труда, заслуженного 

учителя школы Нины Ахметовны Цаликовой. 

Впервые в нашей республике конкурс прошел 

в 2008 году. Справедливости ради стоит 

отметить, что этот конкурс стал первым 

профессиональным конкурсом на территории 

РФ, учрежденным Профсоюзом. Аналогов 

конкурсу в России пока нет. Республиканский 

комитет Профсоюза работников народного 

образования и науки постановил учредить 

Профсоюзную премию для молодых учителей начальных классов имени Цаликовой 

Н.А., Героя Социалистического Труда, отличника народного образования РСФСР в 

целях развития инициативы, творческой активности педагогических работников, 

поднятия престижа профессии учителя. Положение об этой премии было принято 

на III Пленуме Республиканской организации Профсоюза 20 апреля 2007 года. 

Свыше 50 лет Нина Ахметовна посвятила детям, школе, снискала уважение и 

огромную любовь среди коллег, учеников и всех, кто ее окружал. Особое 

отношение у нее было к молодым преподавателям, для которых она стала мудрым 

наставником, щедро делясь своим опытом. Педагога  неоднократно избирали 

делегатом Всероссийского и Всесоюзного съездов учителей. Ей было присвоено 

звание Заслуженного учителя РСФСР. 



Профсоюзная премия им. Цаликовой Нины Ахметовны, присуждается 

молодым учителям начальных классов 

общеобразовательных школ, 

принимающих активное участие в 

деятельности профсоюзной организации, 

достигших значительных результатов в 

учебно-воспитательной работе, успешно 

разрабатывающих и применяющих на 

практике прогрессивные, новаторские 

методы обучения и воспитания, 

реализующих в работе с принципы 

педагогики и сотрудничества, активно 

воспринимающие передовые 

педагогические стандарты, идеи и приемы. 

 

 

25 апреля 2022 год 

Республиканский профсоюзный конкурс 

молодых учителей начальных классов 

имени  Нины Ахметовны Цаликовой, Героя 

Социалистического Труда. 

 23 апреля МБОУ СОШ № 38 им. В.М. 

Дегоева радушно приняла участников, зрителей, 

строгое жюри VIII Республиканского конкурса 

учителей начальных классов имени Героя 

Социалистического Труда, заслуженного 

учителя школы Нины Ахметовны Цаликовой. 

Республиканский Профсоюзный конкурс открыл Председатель Северо-

Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации Таймураз Тезиев. Обращаясь к 

конкурсантам, он сказал: «Современной школе необходимы молодые учителя, 

смелые и сильные, многогранные и ответственные, способные к сопереживанию. 

Нашим детям нужны целеустремленные, неординарные, талантливые педагоги. 

Желаем вам удачи и побед на конкурсе!»  

Перед началом состязания участниц теплыми напутственными словами 

приветствовали Почетные гости: 

Заместитель Министра образования и науки Республики Северной Осетии-

Алания –Джанаев Марк Хазбиевич; 

Заместитель Председателя Собрания представителей г.Владикавказ -Салбиева 

Зита Ибрагимовна; 

Ректор Северо-Осетинского Республиканского Института повышения 

квалификации работников образования - Исакова Людмила Сулеймановна; 

Председатель совета ветеранов педагогического труда - Плиев Роберт Федорович. 



 «В ваших руках находится фундаментальный камень в системе образования. 

И всякий конкурс, это стремление к новому, к совершенствованию. Желаю всем 

участникам такой твердой поступью 

шагать движением в верх.» - отметил 

Марк Джанаев. 

 «Я испытываю невероятную 

гордость за своих коллег, чувство 

удовлетворения, за то, что у нас растет 

потрясающая молодежь. Конкурсантам 

желаю удачи и успехов. Пусть все у вас 

получится! А ученикам хочу сказать, 

чтобы вы внимательно относились ко 

всему, что вам говорят учителя. Через 

много лет вы поймете, как много 

хорошего они в вас заложили.» - 

отметила Зита Ибрагимовна. 

В этом году в финале конкурса участвуют 8 педагогов из разных районов 

республики, которые успешно прошли первый заочный отборочный этап. 
 

 

26 апреля 2022 год 

Возле здания Дома Союзов прошла профсоюзная 

акция 

#Za труд! Za Россию!# 

#Za мир без нацизма!# 

Мы гордимся своей страной! 

 

 
 

28 апреля 2022 год 

Республиканский профсоюзный конкурс 

молодых учителей начальных классов 

имени  Нины Ахметовны Цаликовой, Героя 

Социалистического Труда. 

23 апреля МБОУ СОШ № 38 им. В.М. 

Дегоева радушно приняла участников, зрителей, 

строгое жюри VIII Республиканского конкурса 

учителей начальных классов имени Героя 

Социалистического Труда, заслуженного 

учителя школы Нины Ахметовны Цаликовой. 



Республиканский Профсоюзный 

конкурс открыл Председатель Северо-

Осетинской республиканской организации 

Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской 

Федерации Таймураз Тезиев. Обращаясь к 

конкурсантам, он сказал: «Современной 

школе необходимы молодые учителя, 

смелые и сильные, многогранные и 

ответственные, способные к 

сопереживанию. Нашим детям нужны 

целеустремленные, неординарные, талантливые педагоги. Желаем вам удачи и 

побед на конкурсе!»  

Перед началом состязания участниц теплыми напутственными словами 

приветствовали Почетные гости: 

Заместитель Министра образования и науки Республики Северной Осетии-

Алания –Джанаев Марк Хазбиевич; 

Заместитель Председателя Собрания представителей г.Владикавказ -Салбиева 

Зита Ибрагимовна; 

Ректор Северо-Осетинского Республиканского Института повышения 

квалификации работников образования - Исакова Людмила Сулеймановна; 

Председатель совета ветеранов педагогического труда - Плиев Роберт Федорович. 

 «В ваших руках находится фундаментальный камень в системе образования. 

И всякий конкурс, это стремление к новому, к совершенствованию. Желаю всем 

участникам такой твердой поступью шагать движением в верх.» - отметил Марк 

Джанаев. 

 «Я испытываю невероятную гордость за своих коллег, чувство 

удовлетворения, за то, что у нас растет потрясающая молодежь. Конкурсантам 

желаю удачи и успехов. Пусть все у вас получится! А ученикам хочу сказать, чтобы 

вы внимательно относились ко всему, что вам говорят учителя. Через много лет вы 

поймете, как много хорошего они в вас заложили.» - отметила Зита Ибрагимовна. 

В этом году в финале конкурса участвуют 8 педагогов из разных районов 

республики, которые успешно прошли первый заочный отборочный этап. 

 

 

1 мая 2022 год 

 

За мир! За труд! За Май! 

Северо-Осетинская республиканская 

организация Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской 

Федерации приняли участие в первомайской 

акции: 

ЗА МИР! ЗА ТРУД! ЗА МАЙ! 

 

 

 

 

 



8 мая 2022 год 

 

Традиционное возложение 

цветов к памятникам воинской 

славы прошло в Северной Осетии. 

В канун Дня Победы Глава РСО-

Алания Сергей Меняйло почтил 

память защитников Родины на 

Мемориале Славы во Владикавказе. 

В торжественной церемонии 

также приняли участие член Совета 

Федерации Федерального 

Собрания РФ Таймураз Мамсуров, 

Председатель Парламента РСО-

Алания Алексей Мачнев, Председателя Правительства Борис Джанаев, члены 

правительства РСО-Алания, глава муниципального образования  г. Владикавказ 

Русланбек Икаев, сотрудники республиканских ведомств и силовых структур, 

военнослужащие, руководители органов исполнительной власти и местного 

самоуправления, представители Совета ветеранов, Высшего совета осетин, 

руководители отраслевых Профсоюзов республики, общественности, депутаты 

Парламента. 

Собравшиеся почтили память павших героев минутой молчания и возложили 

цветы к подножию монументов. 

 

 

9 мая 2022 год 

 

«С ДНЕМ ПОБЕДЫ! С 9 МАЯ!» 

«Поздравляю с величайшим праздником - с Днем Победы! Желаю только мирных 

дней и добрых вестей, солнечного неба над 

головой и спокойствия в каждый дом. Пусть 

детский смех разливается в каждом уголке 

земли, и война никогда не коснется даже 

маленькой частички вашей жизни. Желаю 

вам счастья в каждом вздохе и самого 

прекрасного ощущения того, что есть жизнь 

со всеми ее прелестями, есть семья и 

любящие вас люди — цените каждый 

момент.» 

С искренними пожеланиями, Председатель 

Северо-Осетинского Рескома Профсоюза образования Таймураз Тезиев. 

 «Великий День Победы оставил отпечаток на века. Тех, кто воевал, мы 

искренне благодарим, гордимся ими и храним вечную память. Пусть вокруг 

расцветает мир, спокойствие, дружба, единство, не будет войн, потерь и слез. 

Пусть добро всегда побеждает все злое, и царит счастливое время, полное улыбок 

и радости. С Днем Победы!» 

 
 

 



13 мая 2022 год 

 

День осетинского языка и литературы 

– один из главных праздников, который 

призван возвысить родное слово и воспеть 

лучшие образцы национального 

творчества. Сегодня язык великого Коста 

Хетагурова, живет и развивается. 

Северо-Осетинский Реском 

Профсоюза образования принимает 

участие в торжественной церемонии 

празднования «Дня осетинского языка и литературы» на базе государственного 

бюджетного учреждения культуры «Театр юного зрителя «Саби». 

 «Спасибо вам, дорогие учителя за добросовестный труд! Благодарных 

учеников вам. Удачи и успехов в вашей работе!» - отметил в своем выступлении 

Таймураз Тезиев, Председатель Северо-Осетинского Рескома Профсоюза 

образования. 

Таймураз Муратович вручил Почетные Грамоты отличившимся в работе 

учителям осетинского языка и литературы. 
 

 

20 мая 2022 год 

 

В Доме Союзов прошло  заседание Президиума Северо-Осетинского Рескома 

Профсоюза образования. 

На повестке дня рассматриваются 

вопросы: 

Об итогах первомайской акции 

Профсоюзов в г.Владикавказ в 2022 году. 

Об утверждении лауреатов и номинантов 

Профсоюзной премии имени Цаликовой Н.А. 

О практическом руководстве по работе в 

автоматизированной информационной 

системе «Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования». 

Об итоги внеочередной Конференции Моздокской районной организации 

Профсоюза № XXII от 15 апреля 2022 года. 
 

 

24 мая 2022 год 

Председатель Северо-Осетинского Рескома 

Профсоюза образования  Таймураз Тезиев принял участие в 

церемонии торжественного вручения дипломов 

победителям регионального этапа Всероссийской 

Олимпиады школьников, которая прошла в 

«Республиканском Дворце детского творчества 

им.Б.Е.Кабалоева». Мероприятие было организовано 

Министерством образования и науки РСО-Алания. 
 



 

 

1июня 2022 год 

 «С Днем защиты детей! Пусть не только в этот 

праздничный день, но и в любой другой, каждый 

ребенок будет окружен любовью и заботой! Пусть 

сбываются все ваши желания, пусть родители всегда 

будут вам поддержкой. Идите по жизни с улыбкой, 

наши дорогие детки!» 

С искренними пожеланиями, Председатель 

Северо-Осетинского Рескома Профсоюза 

образования Таймураз Тезиев. 

 

 

 

10 июня 2022 год 

Коллектив Северо-Осетинского Рескома Профсоюза 

образования поздравляет с Юбилейной датой 

Председателя Таймураза Тезиева. 

«Быть руководителем непросто, а быть хорошим 

руководителем - это дар. И Вы этим даром замечательно 

владеете. 

Уважаемый Таймураз Муратович! Примите наши 

самые теплые поздравления с днем рождения! Вы 

прекрасный человек, опытный руководитель и настоящий 

профессионал своего дела! Желаем Вам сохранить все то, что Вы накопили - 

мудрость, терпение, честность, доброту, справедливость, понимание, 

неравнодушное отношение к своим подчиненным. Пусть работа всегда приносит 

удовлетворение и дарит стимул двигаться вперед! Желаем Вам идти по жизни с 

юношеским задором и максимальным позитивом. Здоровья крепкого Вам и Вашей 

семье. 

Спасибо Вам за всё, оставайтесь всегда таким прекрасным и мудрым 

руководителем.» 

 

 

 

12 июня 2022 год 

 «С Днем России! Мира, тепла, добра, радости и 

света всем нам! Пусть каждый день начинается с 

хороших новостей и радостных событий. Пусть будет 

много достижений в области науки и культуры. 

Пускай самыми ценными качествами остаются 

милосердие и человечность!» 

 

 

 

 

 

 



14 июня 2022 год 

Профсоюз в автопробеге ко Дню России! 

12 июня Моздокская районная организация 

общероссийского Профсоюза образования 

провела автопробег с участием сотрудников 

образовательных организаций района, 

приуроченный ко Дню России. 

Автопробег начался с исполнения 

государственного Гимна. 

В 9:00 от здания Управления образования 

порядка 12 машин личного автотранспорта с 

символикой России выдвинулись по планируемому маршруту: г.Моздок, 

ст.Луковская, ст.Павлодольская, с.Раздольное, с.Кизляр, ст.Терская, 

п.Калининский, г.Моздок. 

К автопробегу Профсоюза 

присоединился городской автоклуб 

«Феникс». 

►По маршруту следования жители 

района очень тепло, со здоровым 

патриотизмом, встречали участников 

автопробега. Профсоюз образования 

помимо символики РФ в автопробеге 

участвовал с лозунгами: «Za Mир!, Zа 

Россию! Za Президента!», «Россия – это 

Мы!». 

 

 

23 июня 2022 год 

 

На «Аллее Славы» города Владикавказ у 

памятника советского военачальника, 

командующего воздушно-десантными 

войсками В.В. Маргелова, прошло 

мероприятие посвященное проводам 

новобранцев на службу в воздушно-

десантные войска. 

С 2018 года вошла в традицию «Союзов 

десантников по РСО-Алания» торжественно 

провожать всех призывников, которые 

планируют служить в ВДВ с напутственными 

словами на ратную службу новобранцев.  



 В ходе мероприятия приняли участие 

помощник военкома республики Петросян 

Р.Э., Председатель «Советов ветеранов РСО-

Алания»  К.Н. Фриев, Председатель Северо-

Осетинского Рескома Профсоюза образования 

Тезиев Т.М. 

С напутственными словами выступил 

Таймураз Тезиев «Товарищи призывники! 

Сегодня знаковое событие в «Городе Воинской 

Славы» г.Владикавказ. Вы призываетесь на 

службу в элитные войска. Каждый из вас будет 

представлять свою семью, фамилию, республику. И вы должны помнить, что вы 

наследники Великой Победы. Осетия всегда славилась своими сыновьями. Я желаю 

вам чистого, мирного и безоблачного неба, надежного парашюта и верных боевых 

товарищей. Пусть ваша служба всегда идет гладко и закаляет ваш дух!» - отметил 

он. В завершении гости и новобранцы возложили цветы памятнику В.В. 

Маргелова.   

 

 

24 июня 2022 год 

 

Реском Профсоюза образования провели очередное онлайн-заседание 

Президиума на платформе zoom. На повестке дня рассматривались вопросы: 

I. О праздновании 105-летия Профсоюзного 

движения в РСО-Алания и проведении Круглого 

стола на тему: «Современный профсоюз. Взгляд на 

перспективу». 

II. О плане работы республиканской 

организации Профсоюза на II полугодие 2022 года. 

Председатель Северо-Осетинского Рескома 

Профсоюза образования Таймураз Тезиев вынес на 

обсуждение  вопрос об утверждении кандидатов на 

стипендию Союза организаций «ФПР РСО-Алания» 

и Республиканской организации Профсоюза работников народного образования и 

науки из числа лучших студентов очной формы обучения ВУЗов и ССУЗа отрасли 

образования РСО-Алания по итогам 2021-2022 учебного года. 

 

1 июля 2022 год 

«Мы вместе – 105 лет!» 

Молодежный совет Федерации 

профсоюзов республики организовали 

велопробег, посвященный 105-летию 

образования профсоюзного движения в 

Северной Осетии в целях: 

►пропаганды российских профсоюзов; 

►развитие и укрепление молодежного 

движения в профсоюзной среде; 



►пропаганды физической культуры, спорта и здорового образа жизни 

►пропаганды велосипеда, как средства активного отдыха и укрепления здоровья, 

экологически чистого средства передвижения и безопасности дорожного движения. 

►развитие и популяризация велосипедного движения среди населения, как одного 

из массовых и доступных видов спорта; 

►укрепление спортивных и дружественных связей между организациями, 

заинтересованными в развитии и популяризации массовых видов спорта в 

республике. 

Все желающие собрались на территории 

набережной реки Терек ниже Кировского моста 

от здания Спорткомплекса и проедут до 

парковой зоны, расположенной ниже 

Чапаевского моста и обратно (3,5 км.) 

Активисты и члены Рескома Профсоюза 

образования не остались равнодушным и 

приняли участие с позитивным настроем. 

 

6 июля 2022 год 

 

В Конференц-зале СОРИПКРО состоялось 

торжественное заседание профсоюзного актива Северо-

Осетинской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования и профактива 

Северного административного округа Московской 

городской организации Профсоюза, посвящённого 105-

летию Профсоюзного движения в Северной Осетии и 

105-летию Профсоюзного движения в сфере образования 

Северной Осетии. В 1917 году состоялся съезд учителей Осетии и на этом съезде 

также был образован профессиональный союз осетинских учителей.  

  Почётными гостями праздничного заседания были 

делегация Совета профсоюзов Республики Южная 

Осетия во главе с председателем Гергауловой Ж.В., 

делегация территориальной организации 

Профсоюза г. Москвы во главе с председателем 

Шулейкиной Н.И., зам. главы АМС г. Владикавказ 

Ходова М.Т. В мероприятии также приняли участие 

председатели районных организаций Профсоюза 

образования, председатели Вузовских профкомов, 

директора образовательных организаций.  

  Мероприятие началось с награждения лауреатов конкурса учителей начальных 

классов имени Героя социалистического труда Н.А.Цаликовой. Профсоюзными и 

академическими наградами также были награждены 

многие активисты профсоюзного движения. 

 В рамках торжественного заседания состоялся Круглый 

стол по теме: «Современный Профсоюз. Взгляд на 

перспективу.» Модераторами круглого стола выступили: 

ТезиевТ.М., председатель рескома Профсоюза 

образования и Джанаев М.Х., зам.министра образования 



и науки РСО-Алания. Участники Круглого стола обменялись мнениями и своими 

наработками в сфере образования и развития Профсоюзного движения. 
 

8 июля 2022 год 

 

Во Владикавказе прошла презентация Альбома 

«Воин - интернационалист Руслан Бедоев». 

Печатное издание вышло в свет благодаря 

инициативе активистов Народного фронта в 

Северной Осетии. Альбом, рассказывающий о 

жизни и событиях, связанных с известным в 

республике общественным деятелем, генерал - 

майором авиации Руслане Бедоеве была издана 

при поддержке руководства республиканского 

Профсоюза образования и медиагруппы 

«Терские ведомости». 

Мудрый и сильный, по - настоящему могучий человек, с неиссякаемой жизненной 

энергией. Так отзываются о Руслане Александровиче, все, кто его знал.  Он родился 

12 апреля 1947 г. в селе Сунжа Пригородного района. В 1965 г. успешно окончив 

школу, поступил в Ейское высшее военное авиационное училище летчиков. 30 лет 

своей жизни он посветил небу, пройдя путь от курсанта до начальника авиации 

Прикарпатского военного округа. 

Руслан Александрович дважды выполнял интернациональный долг, защищая небо 

Египта и Йемена, показал высокое мужество, летное мастерство и талант. За боевые 

и ратные заслуги награжден орденом «За службу Родине в Вооруженных Силах» III 

степени и многими медалями. 

«С первых дней работы нашего регионального отделения Руслан Александрович 

был в одном строю с нами. Благодаря его усилиям теперь 34 школы в Северной 

Осетии носят имена Героев. Год назад его именем названа и школа селения Сунжа, 

где он учился. Вместе с ним мы посетили многие учебные учреждения, проводя 

Уроки Победы и Мужества», - рассказывает член регионального штаба Народного 

фронта в Северной Осетии Таймураз Тезиев. 

 

8 июля 2022 год 

 

Представители Северо-Осетинского Рескома 

Профсоюза образования приняли участие в 

награждении участников муниципального этапа 

конкурса «Лидер в дошкольном образовании», 

которое прошло в здании АМС г.Владикавказ. 
 

 
 



19 августа 2022 год 

 

Председатель Северо-

Осетинского Рескома Профсоюза 

образования Таймураз Тезиев, 

заведующий общим отделом 

Рескома Профсоюза образования 

Эрик Цаболов и Председатель 

Северо-Осетинского Профсоюза работников 

жизнеобеспечения Анатолий Дзусов  приняли участие в 

открытии «Военно-технического форума Армия-2022». Площадкой стала 

набережная на улице К. Кесаева во Владикавказе, где продемонстрированы 

экспозиции современной военной техники, стоящей на вооружении Министерства 

обороны России, МВД, Росгвардии, МЧС. 

 

1сентября  2022 год 

 

Накануне 18-й годовщины бесланской трагедии 

город посетила делегация ветеранов спецслужб 

АЛЬФА и ВЫМПЕЛ, освобождавших 

заложников. Гостей поприветствовал 

Председатель Северо-Осетинского Рескома 

Профсоюза образования Таймураз Тезиев. Он 

поблагодарил их за подвиг, отметил, что, 

благодаря им, было спасено около тысячи детей. 

Среди гостей 

находился 

полковник Силантьев, кавалер медали Во славу 

Осетии, который наряду с другими ветеранами 

рассказал о действиях спецподразделений при 

освобождении школьников. Во встрече также 

принял участие зав. общим отделом Северо-

Осетинского Рескома Профсоюза образования, 

ветеран спецслужб, полковник в отставке Эрик 

Цаболов. 
 

5 сентября  2022 год 

 

 «День знаний – прекрасное событие, которое 

остаётся у нас в памяти на всю жизнь. 

Поздравляю искренне с праздником! 

Удивительное путешествие в страну знаний 

подарит тебе яркие открытия, верных друзей, 

высокие результаты. Пусть учёба научит тебя 

уверенно достигать цели! Желаю хороших 

оценок, радостных событий, крепкого 

здоровья!» - с искренними пожеланиями, 

Таймураз Тезиев, Председатель Северо-

Осетинского Рескома Профсоюза образования. 



 
 

9 сентября 2022 год 

Минобрнауки России в период с 8 по 9 сентября 2022г. проводит на базе Санкт-

Петербургского политехнического университета Петра Великого Конференцию 

«Охрана труда в  организациях подведомственных 

Минобрнауки России».  

 Цель Конференции - обсуждение изменений 

законодательства по охране труда и безопасности 

образовательного процесса, совершенствование 

системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками. 

 В работе Конференции принимает участие 

Общероссийский Профсоюз образования. 

Председатель Республиканской организации 

Профсоюза Т.М. Тезиев выступил с докладом по теме: 

«Вопросы безопасности и здоровья в работе 

республиканской организации Профсоюза 

Республики Северная Осетия-Алания». 

 

27 сентября 2022 год 

Поздравляем с Днём воспитателя и всех дошкольных 

работников. От души желаем здоровья и мира, достатка и 

радости. Пусть каждый день даёт возможность 

чувствовать себя счастливым человеком, пусть озорные 

дети дарят яркие улыбки и весёлые мечты, пусть работа 

всегда остаётся любимым занятием, пусть жизнь всегда 

будет полна чудес и вдохновения! 

 

27 сентября 2022 год 

Уважаемые коллеги! Мы сегодня 

поздравляем вас с Днем основания 

Общероссийского Профсоюза образования! 

И желаем профессиональных успехов и 

множество побед на самых разных 

поприщах. А самое главное, чтобы все это 

по достоинству оценивалось! 

 

4 октября 2022 год 

В преддверии Дня учителя, в театре юного зрителя «Саби» г.Владикавказ прошла 

торжественная церемония награждения учителей и работников системы 

образования. 

Глава республики Сергей Меняйло выступил с приветственным словом и поздравил 

всех присутствующих с профессиональным праздником. 



На церемонии награждения присутствовали представители Министерства 

образования и науки, общественные организации, руководители Управления 

образования республики, директора и 

учителя образовательных 

учреждений.  

С поздравлением выступил и 

Председатель Северо-Осетинского 

Рескома Профсоюза образования 

Таймураз Тезиев. В своём 

выступлении он поблагодарил всех 

работников образования за их 

нелегкий труд, за плодотворную 

работу. Таймураз Муратович вручил 

Почетные грамоты учителям. 

Наши председатели получили 

Почетные грамоты Минпросвещения Российской Федерации: 

1.Алан Бесолов, Председатель Профсоюза работников образования Ирафского 

района. 

2.Эмма Кусова, Председатель Профсоюза работников образования Правобережного 

района. 

3.Роза Хестанова, Председатель Профсоюза работников образования Ардонского 

района. 

4.Тамара Габисова, Председатель Профсоюза работников образования Алагирского 

района. 

 

5 октября 2022 год 

С ДНЁМ УЧИТЕЛЯ! 

Учитель - гордое звание, которое по жизни 

несут только самые заслуженные и 

достойные! Так пусть же учительские 

нелегкие будни приносят только радость и 

будут плодотворными. Пусть ученики 

будут усердными, старательными - такими, 

которыми можно гордиться. А в семье 

пусть воцарятся счастье и уют. Здоровья, 

любви, достатка и всех жизненных благ 

вам, дорогие учителя! 
 

6 октября 2022 год 

Председатель Северо-Осетинского Ресскома 

Профсоюза образования Таймураз Тезиев принял 

участие в торжественном мероприятии чествования 

педагогов среднего профессионального образования, 

во Владикавказском торгово-экономическом 

техникуме. С приветственной речью выступила 

Министр образования РСО-Алания Элла Алибекова. 

«Сегодня, когда Россия находится в такой сложной 

ситуации, именно от вас, от системы 



профессионального образования, зависит то, какой технологический вклад будет 

внесён в развитие, какой будет наша большая страна» - отметила Элла 

Маирбековна. 

Таймураз Муратович присоединился к поздравлениям и 

вручил Почетные грамоты за многолетнюю успешную 

работу в сфере профессионального образования, активную 

работу по развитию социально- трудовых отношений, 

защите трудовых прав и социально-экономических 

интересов работников учебного заведения, значительный 

вклад в обучение и воспитание подрастающего поколения, 

а также Профсоюзные премии.  
 

 

10 октября 2022 год 

Северо-Осетинский Реском Профсоюза образования принял участие во 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!» в 2022 году. 

Эта традиционная профсоюзная  акция прошла в ситуации  беспрецедентного 

давления на нашу страну, которое  выражается  не просто в проведении 

санкционной политики, но и в обстановке военного  противостояния, 

направленного на подрыв национального суверенитета России.  

 В современных реалиях продолжать добиваться воплощения идеалов  достойного 

труда и социальной справедливости,  можно  лишь успешно завершив специальную 

военную операцию.  Победу России в этой  жестокой схватке с «коллективным 

Западом» нам обеспечат сплочение общества на патриотической основе 

и  перенастройка всей российской экономики с целью укрепления могущества 

нашей Родины. 

Решение этой задачи невозможно без опоры на такой массовый общественный 

институт как профсоюзы, как ФНПР, объединяющая миллионы членов 

профсоюзов,  играющая  важнейшую роль в регулировании социально-трудовых 

отношений и являющаяся становым хребтом гражданского общества.  

Всемирный день действий «За достойный труд!» 

проходил в России в форме организованных  по всей 

стране агитационных автопробегов и 

велопробегов,  заседаний трёхсторонних комиссий, 

а  основными лозунгами  профсоюзов в этот день 

станут: «За достойный труд!», «За Конституцию!», 

«За уважение к закону о профсоюзах!», «За 

Президента!». 

  ФНПР  выражает братскую солидарность с 

трудящимися  Донецкой  и Луганской народных 

республик,  а также Херсонской и Запорожской 

областей, принятых в состав России и  призывает их 

профсоюзные объединения присоединиться к акции 

«За достойный труд!».  

 



10 октября 2022 год 

Профсоюз работников образования 

Пригородного района приняли участие во 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный 

труд!» в 2022 году. 
 

 

 

31 октября 2022 год 

«Все для победы!» 

Патриотическая инициатива 

получила большой отклик в нашей 

республике от всех общественных и 

ветеранских организаций 

Республики. В районах Северной 

Осетии первичные и районные 

территориальные организации 

Северо-Осетинской 

республиканской организации 

Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ собрали 

необходимые денежные средства 

для приобретения гуманитарной 

помощи. Было приобретено 50 

комплектов теплой зимней одежды и белья, а также необходимые продукты 

питания и напитки. 

Председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза 

ТЕЗИЕВ Таймураз Муратович и Председатель регионального отделения 

Межрегиональной общественной организации «Союз десантников» Республики 

Северная Осетия-Алания ЗОЛОЕВ Игорь Кимович доставили гуманитарный груз в 

военный городок. Отсюда в ближайшие дни груз будет направлен для бойцов 

Запорожья. 
 
 

4 ноября 2022 год 

Поздравляем с Днем народного единства! Желаем, чтобы 

не только сегодня, но и каждый день мы ощущали силу и 

дух, культуру и могущество Родины. Чтобы понимали, 

что все мы едины! Каждый человек — это крупица. И в то 

же время, он — это звено огромной и могущественной 

цепи, то есть человечества! Добра всем, благополучия и 

силы духа! 
 

 

25 ноября 2022 год 

 «Внутреннее совместительство по ТК РФ 



Внутренний совместитель в отличие от специалиста, совмещающего должности, в 

силу ТК РФ работает в основной компании на второй, добавочной, работе, но в то 

время, которое не занято основной деятельностью (ст. 282, 60.1 ТК РФ). 

РФ закрепляет ряд ограничений, касающихся того, сколько рабочего времени 

сотрудник может тратить на работу по совместительству. Так, если специалист в 

рамках одной и той же организации в разное время трудится на двух разных 

должностях, то максимально дополнительную трудовую нагрузку ТК РФ разрешает 

выполнять не более 4 часов в день. 

ВАЖНО! Если же выпадает день, когда от основной работы сотрудник 

освобождается по каким-либо причинам, он может заниматься работой по 

совместительству в течение всего рабочего дня. 

 

28 ноября 2022 год 

«На пенсию досрочно за большой стаж» 

Граждане с длительным страховым стажем имеют право выйти на пенсию 

досрочно. На 24 месяца ранее установленного пенсионного возраста (но не ранее 55 

лет для женщин и 60 лет для мужчин) стать получателем страховой пенсии по 

старости могут женщины при наличии страхового стажа – 37 лет и мужчины – 42 

года. 

Напомним, общий пенсионный возраст будет повышаться поэтапно и в 2020 

году составляет 56 лет и 6 месяцев для женщин и 61 год и 6 месяцев для мужчин. 

Выйти на пенсию досрочно смогут мужчины 1960 года рождения (в 60 лет) и 

женщины 1965 года рождения (в 55 лет), если они имеют страховой стаж 37 лет или 

42 года соответственно. 

-Например, мужчина с датой рождения 15.05.1960 г. вправе уйти на пенсию 

в 61 год и 6 месяцев, то есть 15.11.2021 г. Однако если у него к 15.05.2020 г. будет 

страховой стаж 42 года, то он может выйти на пенсию в 60 лет. 

-Женщина 15.05.1966 года рождения вправе уйти на пенсию в 58 лет (не 

ранее 15.05.2024 г.). Однако при 

наличии 37 лет страхового стажа она 

сможет выйти на пенсию 15.05.2022 г. 

в возрасте 56 лет. 

-Какие периоды трудовой и 

иной деятельности включаются в 

страховой стаж для досрочного 

выхода на пенсию? 

-Для назначения досрочной 

пенсии в связи с длительным стажем 

учитываются периоды работы, которые выполнялись на территории Российской 

Федерации и за которые уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд, а 

также периоды получения пособия по обязательному социальному страхованию в 

период временной нетрудоспособности. Нестраховые периоды, такие как: служба в 

армии, отпуск по уходу за ребенком, периоды получения пособия по безработице – 

в стаж, дающий право на досрочный выход на пенсию, не включаются. 

-Проверить имеющийся на сегодняшний день стаж жители Саратовской 

области могут в Личном кабинете гражданина на сайте Пенсионного фонда России 

(www.pfrf.ru) или на Едином портале государственных услуг (gosuslugi.ru). 

Сведения о стаже также можно получить в клиентских службах ПФР и МФЦ. 

http://www.pfrf.ru/


-Если какие-либо сведения о стаже гражданина не учтены или учтены не в 

полном объеме, следует обратиться к работодателю для их уточнения и 

последующего представления в ПФР. 

 

 

12 декабря 2022 год 

 «Желаем, чтобы каждый в нашей великой и 

могущественной стране всегда ощущал свою 

свободу, равенство, нужность и значимость. 

Желаем, чтобы перед каждым были открыты все 

дороги и горизонты, чтобы впереди всегда было 

только светлое и доброе будущее. Желаем, чтобы 

каждый гражданин помнил и чтил историю и 

законы своей страны, чтобы между людьми 

всегда была дружба, уважение и 

взаимопонимание. С Днем Конституции!» 

 

 

 

16 декабря 2022 год 

 

16 декабря 2022 года в здании Дома 

Союзов прошло заседание круглого 

стола на тему: «Военно-

патриотическое и идейно-

нравственное воспитание 

подрастающего поколения». 

Северо-Осетинская республиканская 

организация  Общероссийского 

Профсоюза образования вынесла на 

обсуждение вопрос актуальный на 

сегодняшний день – «Патриотизм». 

Предотвратить нравственную 

деградацию, возродить высокое 

значение слова «Патриотизм» 

призваны общественные и образовательные учреждения, т. к. детство, юность - 

самая благодатная пора для воспитания чувства любви к Родине. В работе заседания 

приняли участие представители Общественной палаты, представители АМС и УО 

г.Владикавказ, директора школ, общественные организации по патриотическому 

воспитанию. 

Началось заседание с приветственного слова Таймураза Муратовича, Председателя 

Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования. «Развивая патриотизм детей, мы одновременно формируем их 

гражданственность, нравственность, духовность. И наша задача в том, чтобы в 

современных условиях идейно-нравственному, военно-патриотическому 

воспитанию подрастающего поколения, придать новый, мощный импульс.» - 

отметил он. 



В ходе работы заседания, все присутствующие сошлись во мнении о необходимости 

активно начать работу в данном направлении. 

 

23 декабря 2022 год 
 

В здании Дома Союзов г.Владикавказ состоялось 

заседание Президиума Северо-Осетинской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

В ходе работы заседания Президиум утвердил 

план работы Северо-Осетинской 

республиканской организации Общероссийского 

Профсоюза образования на первое полугодие 

2023 года. 

О реализации Федерального проекта 

«Дисконтная карта члена Профсоюза» подробно 

рассказал Алексей Михеев, Руководитель 

проекта Дисконтная карта члена Профсоюза в СКФО. 

В завершении рабочего заседания, Председатель Северо-Осетинской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

Таймураз Тезиев наградил Почетными грамотами членов Профсоюза за активную 

работу. 

Особо высокой наградой Общероссийского Профсоюза образования – Премией 

имени В.М. Яковлева была награждена Людмила Хетагова, Председатель 

Профсоюзной организации Промышленного района г.Владикавказ. 

 

 

РАЗДЕЛ 9. 

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ. 

 

В 2022 году в Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки продолжилась работа по финансовому 

укреплению Профсоюза. Вопросы централизации неоднократно обсуждались на 

заседаниях Президиума Рескома Профсоюза. Регулярно осуществлялся анализ 

финансового состояния организаций Профсоюза, практика составления смет и 

рационального расходования профсоюзного бюджета. Сметы расходов Рескома 

Профсоюза утверждаются на каждый календарный год для сохранения финансовой 

устойчивости и обеспечения стабильности при осуществлении уставных задач. При 

составлении сметы, исходить из того, что членские профсоюзные взносы являются 

собственностью Профсоюза, переданные на оперативное управление его 

структурам и распределяются сверху вниз решениями вышестоящих выборных 

профсоюзных органов. 

Перераспределение средств профсоюзного бюджета по итогам 2022 года в 

соответствии с приоритетными направлениями деятельности Профсоюза составило: 

3.8% - отчисления на информационно-пропагандистскую работу; 3,1% - отчисления 

на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива. 

Продолжается плановая работа по проведению серии семинаров для 

председателей и бухгалтеров образовательных учреждений, первичных 



организаций Профсоюза на предмет правильного оформления финансовых 

документов. 

На сегодняшний день: 

 приняты дополнительные меры по обеспечению единого порядка отчисления 

членских профсоюзных взносов в Реском Профсоюза -1% взносов; 

 обеспечен контроль за выполнением принятых на заседаниях выборных 

коллегиальных органов решений по проценту отчисления членских профсоюзных 

взносов на соответствующий уровень профсоюзной структуры; 

 проведена работа по перераспределению расходов профсоюзного бюджета на 

региональном уровне с учетом приоритетных направлений: информационного 

укрепления деятельности Профсоюза, развития инновационных форм 

дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза, обучения 

профсоюзного актива и кадров и др.; 

Большую роль в усилении финансовой исполнительской дисциплины в 

Профсоюзе играет Совет по Финансовой работе при Центральном Совете 

Профсоюза, который на своих регулярных заседаниях рассматривает состояние 

финансовой отчётности, практику заполнения отчёта 1ПБ. 

В целом Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза 

работников народного образования и науки с запланированной задачей перехода на 

централизованный бухгалтерский учет справилась. В будущем работа по контролю 

за рациональным расходованием средств профсоюзного бюджета продолжится. 

 

 

РАЗДЕЛ 10. 

РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА. 

 

10.1. Профсоюзы Южной Осетии всегда занимали значимое место в 

общественно-политической жизни республики. И сегодня есть все предпосылки 

поднять статус республиканских Профсоюзов Южной Осетии. Необходимо их 

включение в активную жизнь в социально-экономическую и общественно-

политическую сферу республики.  

Кроме того, надо отметить, что профсоюзы сегодня являются атрибутом 

демократического государства. И в этом контексте РЮО должна иметь массовые и 

весомые профессиональные союзы по отраслям экономики. 

Профсоюзы стран СНГ объединенный в Международные организации 

Профсоюзов (МОП стран СНГ). На всех профсоюзных Форумах, Съездах или 

других международных акциях все представители национальных профсоюзов стран 

СНГ принимают активное участие и, тем самым, продвигают интересы своих 

государств и народов через неправительственные общественные организации. 

Исключение составляют профсоюзы Республики Южная Осетия, которые не входят 

ни в какие международные профобъединения. Это конечно же неправильно, чем и 

снижается значимость и авторитет Республики Южная Осетия. 

Сегодня профсоюзы выражают интересы и трудовых коллективов и в не 

меньшей степени интересы государства и исполнительной власти в общественной 

сфере. Для более эффективного решения социально-политических и социально-

экономических интересов республики необходимо более тесное сотрудничество 

власти, работодателей и трудовых коллективов в лице их профессиональных союзов. 



Профсоюзы сегодня основной институт гражданского общества. 

Профессиональные союзы являются частью гражданского общества. 

Гражданское общество - совокупность тех межличностных, семейных, 

общественных, экономических, культурных, религиозных отношений и структур, 

которые развиваются в обществе вне рамок и без непосредственного вмешательства 

и помощи государства. 

Основные элементы гражданского общества: разнообразие и равенство форм 

собственности; свобода труда и предпринимательства; идеологическое 

многообразие и свобода информации; незыблемость прав и свобод человека; 

развитое самоуправление; цивилизованная правовая власть. 

Профессиональные союзы имеют организационную структуру и необходимые 

ресурсы для своей деятельности (финансовые, имущественные, информационные, 

кадровые и т.д.). Сфера деятельности профсоюзов - социально-трудовые и 

связанные с ними отношения. 

Профсоюз - общественная организация и один из основных атрибутов 

гражданского общества и демократического государства и это понимание есть в 

Республике Южная Осетия. 

В 2022 году Реском Профсоюза продолжил работу на развитие сотрудничества с 

учительским Профсоюзом Республики Южная Осетия-Государство Алания. 

Стало доброй традицией, ежегодно проводить встречу активистов 

Профсоюзного движения Северной и Южной Осетии. Вот и 2022 год не стал 

исключением. 

10.2. 20 марта 2022 года в столице Республики Южная Осетия г.Цхинвал прошло 

совместное заседание Президиумов Профсоюзных организаций двух республик, на 

котором были рассмотрены вопросы совершенствования социального партнерства 

в современных условиях; развития и совершенствование здоровьесберегающих 

технологий в сфере образования. Взаимодействии между Северо-Осетинской 

Республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ и Совета Профсоюзов Республики Южная  Осетия- Государство Алания». 

В заседании приняли участие от Профсоюзов Южной Осетии: Председатель 

Совета профсоюзов РЮО Гергаулова Жанна Виссарионовна; заместитель 

председателя Джабиева Елена Владимировна; заведующая общим отделом 

Тибилова Зема Федоровна; председатель Горкома Профсоюза работников 

образования и науки РЮО Гассиев Валерий Владимирович; председатель Профкома 

сотрудников ЮОГУ Котаева Валентина Графовна; председатель студенческого 

Профкома ЮОГУ Сотиева Мадина Романовна. Делегацию Северо-Осетинской 

Республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования 

представляли: председатель Северо-Осетинской республиканской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ Тезиев Таймураз 

Муратович; зав.общим отделом Цаболов Эрик Степанович, главный технический 

инспектор труда Савхалова Светлана Черменовна, заведующая хозяйственным 

отделом Рескома Течиева Зинаида Солтановна, секретарь-референт Кучиева Зарина 

Алексеевна. 

 



 
 

10.3. Стороны принимают совместные усилия для эффективной защиты 

интересов и прав работников, профсоюзных прав и свобод, демократических 

принципов гражданского правового общества, достойного места и роли профсоюзов 

в обществе и государстве. 

Родственные профсоюзные организации двух Республик осуществляют на 

постоянной основе обмен информацией о своей деятельности, представляющей 

взаимный интерес, издаваемыми методическими пособиями, профсоюзными 

газетами, журналами, информационными бюллетенями. 

Стороны регулярно обмениваются делегациями, а также специалистами для 

изучения и последующего применения в своей работе опыта друг друга, проводят 

совместные заседания Профактивов. 

Профсоюзные организации образования Северной и Южной Осетии создают 

необходимые условия для взаимообогащающих контактов в духовной сфере, 

сохранения и развития культуры, самобытности народов, способствовать 

интернациональному воспитанию учащихся, проведению совместных спортивно-

массовых и фольклорных мероприятий, обмену туристическими группами и 

осуществлению других мероприятий, способствующих укреплению дружбы 

народов. 

 

 

 

Председатель  

Северо-Осетинской республиканской  

Организации Общероссийского  

Профсоюза образования                                                         Т.М. Тезиев 


