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Отчет

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Октябрьского района Волгоградской области                                      за 2024  год
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

          Всего на профсоюзном учете на 01 января 2025 года состоит 188 человек, это 59,6 процента.
           В структуру  территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования Октябрьского района входит  16 первичных профсоюзных организаций, из них: 
8 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных учреждениях;

6 первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного образования;

1 первичная профсоюзная организация в учреждения дополнительного образования;

1 первичная  профсоюзная организация в иных образовательных организациях;
     К сожалению, в 2024 году процент профсоюзного членства понизился. 
     На протяжении многих лет стабильно высокий процент профсоюзного членства сохраняется в МКОУ «Перегрузненская СШ» -100%, МКОУ «Аксайская СШ» -100%, МКОУ «Шебалиновская СШ» - 97,3 %,  МКДОУ «Ромашкинский детский сад» -100%, «Антоновский детский сад»- 97,3%, «Перегрузненский детский сад»- 100 %, МКОУ ДО ДЮЦ -100%. Мы будем стараться  продолжать работу по  увеличению членов профсоюза.   
      Это говорит о сплоченности коллектива, взаимодействии администрации и  профкома, активности избранного профсоюзного органа  и самого председателя первички. Эти же коллективы, как правило, являются активными участниками всех районных и областных мероприятий.
     Деятельность территориальной организации в отчетный период была направлена на реализацию уставной деятельности, решений съезда профсоюза, решений областной и районной отчетно - выборных конференций
2. Социальное партнерство. 

Одним из основных направлений в деятельности  организации Профсоюза  работников образования  является развитие социального партнерства, направленное на защиту социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, повышение социального статуса работников образования.     

С этой целью заключено Соглашение о социальном партнёрстве между Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Комитетом образования науки и молодежной политики Волгоградской области, между отделом  по образованию администрации Октябрьского муниципального района и территориальной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Октябрьского района Волгоградской области.  

Документы устанавливают общие принципы регулирования социально-трудовых отношений, предусматривают дополнительные правовые нормы. Районное  Соглашение  действует до 01 апреля 2025 года.
На основании этих документов формируются Коллективные договоры, которые заключены во всех образовательных учреждениях.                                     Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора, Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов.   
Молодые педагоги, проживающие в сельской местности получают компенсацию за ЖКХ от обкома профсоюза. Данный проект разработан в целях предоставления дополнительных социальных гарантий и повышения качества жизни членов профсоюза отрасли образования, мотивации профсоюзного членства и повышения кадрового потенциала образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области.
          За 2023 год – 1 педагог ППО «Шебалиновская СШ» (Серебрякова Е.С.), 
3. Организация праздничных, спортивно-оздоровительных мероприятий.
     С целью развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников, утверждения приоритетов образования в обществе, территориальная организация профсоюза совместно с отделом по образованию проводятся конкурсы профессионального мастерства: "Учитель года", "Воспитатель года", а также районный праздник, посвященный "Дню работников сферы образования района". 

     Стало доброй традицией проводить Спартакиады педагогических работников Октябрьского района. В  2024 году проводился туристический слёт педагогов, который объединил более 150 работников сферы образования.
    Традиционно группа педагогических работников Октябрьского района, членов профсоюза участвует в региональном этапе Всероссийского туристского слёта педагогов, соучредителями которого являются комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования. В сентябре 2024 года педагоги нашего района в общем зачете заняли  3 место. 
       В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  Волгоградской организация Общероссийского Профсоюза образования активно включается во Всероссийские акции и мероприятия. 
        Команды педагогов Октябрьского района  принимают участие в акциях в рамках Всемирного дня здоровья: в производственной гимнастике «PROгимнастика»,   акции «Будь здоров» и другие (МКОУ ДО ДЮЦ, МБОУ «Октябрьская СШ №1»).
  4.Правозащитная деятельность.
              Большое внимание в контексте правозащитной деятельности уделяется профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группе WhatsApp для председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций, членов Профсоюза размещается информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и руководителей. Осуществляется рассылка информационных листков и бюллетеней с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производится регулярная почтовая рассылка в адрес первичных организаций Профсоюза, а также проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных юристами обкома Профсоюза с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ. 
            В отчётном 2024 году  Обком Профсоюза продолжил реализацию проекта «Зона Закона», начатого, как грантовый проект Фонда президентских грантов РФ в 2019 – 2020 годах. В течение 2024 года ежеквартально под эгидой «Зоны Закона» организовывались и транслировались вебинары правовой направленности, ссылка на просмотр  записи вебинаров направлялась председателям первичных профсоюзных организаций и руководителям образовательных организаций в чат.   
            В рамках регионального  проекта «Зона Закона» педагоги  прослушали актуальные вопросы применения трудового, налогового, пенсионного законодательства в работе бухгалтерских служб, новое в законодательстве по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах, по вопросам аттестации педагогических работников и др.
      В течение 2024 года территориальной организацией проводились проверки: по заключению коллективных договоров в образовательных организациях, осуществлялась рассылка макетов колдоговоров, проводились консультации.   
          5.Деятельность по охране труда. 
       Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, осуществлялась в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  
       Профсоюзный контроль по вопросам охраны труда осуществлял один внештатный технический инспектор ТОП Октябрьского района и 16 уполномоченных лиц по охране труда профкомов.  

      Внештатный технический инспектор труда от профсоюза Котлярова Любовь Ивановна прошла обучение, является членом  районной комиссии по охране труда. В 2024 году были проведены региональные тематические проверки по охране труда.
         Вопросы охраны труда постоянно находились под контролем райкома Профсоюза. Специалисты  по охране помнят, что часть расходов можно возместить за счёт средств Фонда социального страхования. Объем средств, направляемых на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 % сумм страховых взносов, начисленных предприятию за предшествующий календарный год. В 2024 году такой возможностью воспользовались две первичные профсоюзные организации:  ППО МКДОУ «Октябьский детский сад №3 «Берёзка», ППО МКОУ «Аксайская СШ». 
6. О поощрении профсоюзного актива.
В Профсоюзе на всех уровнях разработана и эффективно используется система поощрения профсоюзного актива. 

В 2024 году Почётной грамотой Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и премией, подарочными сертификатами «Магнит» Октябрьской ТОП  награждены члены профсоюза, участники конкурса профессионального мастерства «Учитель года»: Дрёмин А.А. (ППО МБОУ «Октябрьская СШ№1»), Князева С.В.(ППО МКОУ «Шебалиновская СШ»), Лулуева Э.Б. (ППО МКОУ «Ильмень-Суворовская СШ»), а также Чеснокова Н.С. (ППО МКОУ «Заливская СШ»). За активное участие в проектах и программах Общероссийского Профсоюза образования подарочными сертификатами «Магнит» награждены 5 первичных профсоюзных организаций, благодарственным письмом Обкома Профсоюза и ценным подарком отмечены 14 председателей первичных профсоюзных организаций.
7. АКЦИИ И ПРОЕКТЫ
       Ежегодно  для детей  членов Профсоюза, семей участников специальной военной операции в городе Волгограде прошли профсоюзные ёлки. В 2024 году на новогодней ёлке побыли 2 взрослых и 3 ребёнка (ППО  МКОУ «Шебалиновская СШ» и ППО МКОУ «Заливская СШ»).
8.Цифровизация в Профсоюзе
Октябрьская ТОП в 2020 году начала работу в рамках Проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов Профсоюза и сбора статистических данных (далее – АИС). В АИС создан полный реестр организаций Профсоюза. Активно начата работа по заполнению паспортов организаций и внесению списков членов профсоюза.  2024 год показал актуальность, своевременность и эффективность использования цифровых технологий в деятельности Профсоюза на всех уровнях его организационной структуры, а электронный профсоюзный билет даёт возможность получать дополнительные преференции членам Профсоюза. 
9.Оздоровление.      

Одним из направлений социального проектирования Профсоюза является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза.  

         В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья с 20% скидкой. 

        В 2024 году профсоюзной скидкой воспользовался один человек. 
      Недельный отдых и оздоровление в санатории «Ессентуки»     - воспользовались 2 человека, санаторий «Качалинский» - 4 человека. Недельной поездкой по рождественской программе с профсоюзной скидкой (профдисконт) воспользовались 6 человек.  
      Путёвка по акции областного Совета профсоюза с 50 % скидкой предоставляется неработающим – ветеран педагогического труда, 40% - работающим.          
      В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» второй год Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области», где более  500 партнёров проекта из Волгоградской области.  
       В 2024 году дисконтную карту члена профсоюза приобрели 16 человек. Работа в этом направлении продолжается.
 10.Информационная работа.
    Председатели первичных профсоюзных организаций пользуются адресами личной электронной почты или электронной почтой организации по основному месту работы.  Некоторые первичные профсоюзные организации имеют странички на сайте образовательной организации.
     С 2019 года работа велась  на портале «О школе.ру.». С 2023 года  территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Октябрьского района Волгоградской области  перешла на сайт обкома профсоюза, этот сайт бесплатный. 

       На сайте размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. Периодически публикуется информация  о новых документах в сфере образования, о результатах защиты членов Профсоюза через соглашения, коллективные договоры и другие материалы.      

        Районная газета "Придонские вести" неоднократно публиковала статьи о совместных мероприятиях отдела по образованию и профсоюзной организации.  
        Собран банк данных о педагогах — фронтовиках, о педагогических династиях, эти материалы также печатались в газете «Придонские вести».

Оперативно создан и активно работает с целью быстрого информирования членов профсоюза чат WhatsApp для председателей и руководителей всех организаций Профсоюза.

Все первичные профсоюзные организации были обеспечены необходимыми для работы нормативно-правовыми документами, им регулярно направлялись постановления, правовые и законодательные акты, рекомендации по различным направлениям деятельности для работы и информирования членов Профсоюза.
     11.Об обучении профсоюзного актива.
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» создана
система работы по обучению кадров и актива, направленная на повышение их профессионализма.
     В рамках реализации данной программы«#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» ППО МКДОУ «Перегрузненский детский сад «Колосок» получила сертификат на оплату 50%  СОУТ. 
12. Материальная помощь.
    Для многих деятельность профсоюза напрямую связанна с материальной помощью. Профсоюз всегда приходит на помощь в трудную минуту.  Материальная помощь выделяется ТООП и первичными профсоюзными организациями. Все ходатайства на выделение материально помощи удовлетворены.
13. Работа с молодежью. 
      Особое значение в деятельности Октябрьской районной организации Профсоюза образования уделяется работе с молодежью. С  ноября 2018 года действует в Октябрьском муниципальном районе Совет молодых педагогов.   

      В октябре 2024 году избран новый председатель молодёжного Совета. Численность молодых педагогов в профсоюзе составляет 68,3 % от общей численности. Ежегодно количество молодых педагогов в профсоюзе увеличивается.   
      Ежегодно на протяжении тринадцати лет Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит форум для молодых педагогов.
      Педагоги Октябрьского района активно участвуют в форуме. Участниками молодежных форумов стали: Исмаилова Анна Олеговна, учитель ППО МБОУ «Октябрьская СШ№1»,  Прилуцкая Елена Алексеевна, педагог дополнительного образования  МКОУ ДО ДЮЦ. 

          Заканчивая свое выступление, хочу поблагодарить всех за совместную работу, за видение перспектив, за понимание, что все, что мы делаем вместе будет на пользу педагогическому сообществу, от работы которого во многом зависит успех системы образования Октябрьского района.
