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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

Чердынской районной территориальной организации

Общероссийского Профсоюза образования

за 2020 г.

г. Чердынь
Дорогие друзья!
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Каждый год отмечается своими особенностями, трудностями, значимостью. Но 2020 год открыл перед нами совершенно новое восприятие реальности: ценность и хрупкость человеческой жизни, общения, добра и любви, наличие востребованности и занятости – мы другими глазами увидели себя и окружающих людей.

Профсоюз образования в этой ситуации показал свою сплоченность, умение перестроиться в работе, выполнять свое предназначение в совершенно новых условиях пандемии и разобщенности.

Сразу же, в начале 2020 г., был сделан прорыв в организации работы в социальных сетях. 
2020 год показал, что будущее за цифровизацией, и Профсоюзу, как и всей системе образования, необходимо мощно развиваться в этих вопросах.

Проведено много различных акций и мероприятий, развернуто общение в сетях, взаимовыручка и помощь тем, кто находился в изоляции; мощно развернулась работа по обучению в формате ВКС, профсоюзные организации провели такое количество семинаров в онлайн-режиме, как никогда ранее. Сейчас это уже нормальный образ жизни – проведение в онлайн-режиме профсоюзных собраний коллективов, учебы, акций пленумов, президиумов.

Профсоюз жестко отстаивал права педагогических работников, преподавателей, когда на их плечи легла огромная работа по организации дистанционного обучения. На первом этапе весь груз недостаточной скорости интернета, нехватка необходимого количества и качества технических средств, психологические реакции родителей на пандемию свалились на учителя, преподавателя.  И они с достоинством, терпением всё выдержали.

Мы продолжали консультировать членов Профсоюза по любым вопросам, иногда переходя за рамки трудовых отношений.

Конечно, тяжелые условия пандемии повлияли на организационную работу: где-то не смогли прийти и поговорить с людьми, где-то не смогли помочь, не имея возможности приехать, но 2020 год нас научил очень многому, и это новое в информационной, методической работе мы возьмем в будущее.

План
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1. Общая характеристика организации

Чердынская районная территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 198  членов профсоюза образовательных учреждений города и района. 
Среди них  170 человек работающих. 
Охват профсоюзным членством составляет –32 %.

Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет 11 организаций что на 2 организации  меньше, чем на 01.01.2020 г. Продолжаются процессы реорганизации учреждений в связи с сокращением юридических лиц в системе образования.

Несмотря на пандемию, проводилась работа по привлечению в Профсоюз работников образования. На состояние численности членов Профсоюза влияли ограниченность общения во время пандемии, незавершенность перевода на электронный учет членов Профсоюза, продолжающиеся процессы реорганизации учреждений, сокращения кадров.

В связи с переходом на облачную бухгалтерию у  многих членов профсоюза не вычитались профсоюзные взносы. Пришлось восстанавливать членство в Профсоюзе. К сожалению, не удалось восстановить членство в МАОУ «Керчевская СОШ» структурное  подразделение «Курганская школа».              

2. Внутрисоюзное организационно-финансовое укрепление

2.1 Организационные мероприятия

В условиях неблагоприятной эпидемиологической обстановки работа по внутрисоюзному организационно-финансовому укреплению организации была полностью перестроена.

Практически все общение с членами Профсоюза, за небольшим исключением в летний период, проводилось в электронном виде, режиме ВКС, в сетях.

В течение 2020 года проведено 3 заседания президиума райкома Профсоюза, на которых были рассмотрены предусмотренные планом вопросы.

В 2020 г. всё обучение, методическая работа проводились в онлайн-режиме. Обучились по продвижению в социальных сетях.
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В 2020 г. в связи с 30-летием Профсоюза, за хорошую работу профсоюзные активисты получили награды Профсоюза.

· Почетная грамота крайкома Профсоюза: 2 человека
· Почетной грамотой райкома Профсоюза: 8 человек.
За 6 недель самоизоляции МЫ ВМЕСТЕ: Приняли участие в мониторингах Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования по проблемам работников образовательных организаций на дистанционном обучении;

Приняли активное участие в онлайн-сессии Всероссийской педагогической школы для членов СМП участники 2 человека.
Приняли активное участие в 3 онлайн – сессиях  с профактивом по работе в программе АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». Все председатели обучены.
Приняли участие в режиме вопросов-ответов под рубрикой «Юридическая консультация». По актуальным вопросам.
Педагоги образовательных учреждений помогали раздавать гуманитарную помощь в семьи находящиеся в трудном положении, а также в образовательные организации.
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В апреле 2020г. Профсоюз образования организовал акцию «Полки добра». В магазинах установили корзинкиили полки, где покупателям предлагалось  положить продукты для малоимущих и многодетных семей.  
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До сих пор в некоторых магазинах действуют эти полки.

Продолжили осуществлять консультации по вопросам делопроизводства и организационной деятельности первичных организаций Профсоюза;
Приняли самое активное участие в первомайских акциях «Солидарность сильнее заразы». 
Информация об этом размещена на сайте ФНПР
http://www.fnpr.ru/n/256/19478.html и на сайте Пермского крайсовпрофа -
https://vk.cc/atYH8R и в группе в контакте: https://vk.com/club158559147
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Защитные маски Пермского крайсовпрофа с логотипом Крайсовпрофа получили воспитатели детских садов, где работают дежурные группы, СМП, управление муниципальными учреждениями  (вступили в Профсоюз 5 человек).

Организовали активное участие профорганизаций в ВиртуальномПервомае;  
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Провели акцию « Время добра» - 1 мая с поздравлениями и плакатом из газеты «Профсоюзный курьер» . Публикация об акции в соцсетях 7784 просмотров. Проголосовали за Резолюцию ФНПР «Солидарность сильнее заразы!» - более 158 человек.

Все работы публиковались в специальном альбоме https://vk.com/album-142222085_271612200, в нашей группе в В/К. 

Организовали акцию к 75-летию Великой Победы «Галерея Памяти», « Окна Победы». Совместно с женсоветом провели акцию «Полотно Победы».[image: image15.jpg]a [ 5"”5/",/ i
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Ко дню России провели Акцию «Флаг России».
Осуществляли оперативную рассылку информации Пермского
крайсовпрофа и ЦС Профсоюза по актуальным вопросам в современных
условиях;

Создали оперативный чат в WhatsApp для всех председателей местных
организаций;

Участвовали во многих учебах проводимых   онлайн-аппаратных на платформе ZOOM; 

«Мотивация. Конфликтология. Социальное партнерство" - 2 чел. 
Приняли участие во всех онлайн совещаниях Пермского крайсовпрофа, ЦСПрофсоюза, Крайкома профсоюза образования.
В августе-сентябре провели онлайн - конкурсе творческих работ
«Парад цветов»  среди членов профсоюза п организаций Чердынского городского округа приняли участие  38 педагогов.
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Члены профсоюза активные участники мероприятий: таких как Акция памяти «Блокадный хлеб», поздравление и награждение на «Дне защитника Отечества », концерт  поздравление «Ваше величество женщина», проведение тематического часа « В жизни всегда есть место подвигу» и др.
В  грантовом конкурсе членских организаций на лучший проект информационной и агитационно-пропагандистской работы «Убеждай делом! Побеждай словом!» Чердынская районная территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ заняла  третье место получили грант в размере 20 тысяч рублей за проект «В новый год – с профсоюзом!». 

Есть хорошая традиция в образовательных учреждениях проведение елок для детей сотрудников они проходят ярко и интересно.
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Молодые  педагоги МАОУ "Чердынская СОШ им. А.И. Спирина", члены Совета молодых педагогов профсоюзной организации победили в краевом конкурсе, номинация "Необъятный Пермский край". 
В третий раз побеждаем в конкурсе социальных и гражданских инициатив Чердынский район с  проектом «Никто не забыт ничто не забыто» активное участие приняли ветераны педагогического труда.
1. 2 Финансовое укрепление организации

В 2020 г. Наша организация столкнулась с серьезным вызовом: очной разобщенности с профсоюзными организациями, поэтому год стал своего рода экзаменом на прочность. В связи с переходом на облачную бухгалтерию у  многих членов профсоюза не вычитались профсоюзные взносы. Пришлось восстанавливать членство в Профсоюзе.
В целом, удалось сохранить уровень предыдущего года в вопросах финансовой обеспеченности. 

1.3 Информационная работа

2020 год стал прорывным в совершенствовании информационной работы. 

В период пандемии потребовались новые компетенции, мобильность профактива, поэтому краевым комитетом Профсоюза проведена целая серия семинаров по освоению новых технологий общения. И затем на этой основе проводились плановые совещания, пленумы, заседания президиума, конкурсы.

В 2020 г. мы решали проблему общения с членами Профсоюза первичных организаций через собрания в режиме ВКС, напрямую участвовали в краевых, районных, городских мероприятиях, таким образом, новые механизмы открыли безграничные возможности присутствия на любых мероприятиях.

Продолжала работать ежедневная электронная связь с организациями. Ежемесячно направлялись информационные сборники-отчеты о каждом дне работы крайкома Профсоюза, президиума, а для каждой первички направлялись Информационные листки по актуальным для рядовых членов Профсоюза проблемам для размещения в профсоюзных уголках.

В 2020 г. еще большую активность получила работа через соцсети. 
Мы создали группу «Председатели профкомов» в whats app, провели вебинар «Охрана труда в условиях пандемии».

Подготовлен и размещен на сайте Публичный отчет за 2020 г. (это был уже пятый Публичный отчет с 2015 г.) 

В 2020 г. продолжалась активная работа по реализации проекта «Цифровой Профсоюз», работа продвигается не так быстро как хотелось бы.
[image: image7] [image: image8.jpg]0
7





2. Социальное партнёрство

1.1 Взаимодействие с социальными партнерами

В 2020 г. была продолжена работа по взаимовыгодному сотрудничеству с социальными партнерами. 

В непростых эпидемиологических условиях много внимания уделялось постоянному взаимодействию с Управлением муниципальными
учреждениями с которыми в районный комитет Профсоюза обращались педработники. Это вопросы режима работы, оплаты труда, соблюдения норм охраны здоровья.

Районный комитет Профсоюза принимал участие в работе главной аттестационной комиссии, мероприятиях управления муниципальными учреждениями, в основном, в онлайн-режиме.

В 2020 году было заключено соглашение с прокуратурой Чердынского городского округа. Принимали участие в Круглых  столах и отчетах с прокуратурой Чердынского района.
Выступили на пленуме Профсоюза работников образования Пермского края совместно с начальником УМУ Оконешникова Н.В. и председателем ЧРТО профсоюза Попова Л.Е. с докладом  «О социальном партнерстве в Чердынской РТО профсоюза образования и администрацией Управления муниципальными учреждениями» поделились опытом работы. 
Активно работали с депутататом  госдумы Д.В. Сазоновым. Направляли письма, проводили мероприятия с поддержкой депутата.
1.2 Вопросы оплаты труда, финансирования образовательных организаций

В Чердынской РТО Профсоюза продолжала действовать в преимущественном порядке модель оплаты труда по системе ученико-час.

Педагоги обращались по поводу неправильных начислений з/п. В бухгалтерии менялись бухгалтера и допускали ошибки. Вопросы решались.

В 2020 г. наконец-то дано поручение Президента РФ В. В. Путина о подготовке федеральных гарантий по оплате труда, на федеральном уровне создана рабочая группа по подготовке предложений в новую модель оплаты труда.

1.3 Содействие сохранению и развитию дополнительных мер социальной поддержки работников отрасли

В Пермском крае действует большой пакет мер социальной поддержки работников образования, финансируемый из краевого бюджета.

В 2020 г. несмотря на экономические проблемы, связанные с коронавирусной инфекцией, удалось сохранить действующие гарантии: 

Продолжалось действие закона о саноторно-курортном оздоровлении работников бюджетной сферы. Все предусмотренные средства на эти цели были реализованы. Отдохнули 7 человек в санатории «Усть-Качка».
Средства, предусмотренные ст. 23 Закона «Об образовании в Пермском крае» были проиндексированы в 2020 г. на 4%. Это целый перечень дополнительных выплат молодым специалистам, за успешное участие в аттестации и награды.

1.4 Работа с молодыми педагогами

В 2020 г. работа с молодыми педагогами оставалась приоритетом и приобрела еще большую глубину и содержание, т. к. в условиях работы в дистанционном режиме способность СМП полноценно взаимодействовать оказала влияние на всю организацию.

Все мероприятия СМП состоялись в online-формате: Форум, Зимняя экспедиционная школа, дан старт новому проекту «Коворкинг-центр СМП Пермского края «Старт в профессию», в период пандемии СМП организовывал различные акции, которые помогали сплотиться и действовать единой командой. Это Антивирусный марафон СМП Пермского края, активное участие в онлайн-сессии Всероссийской педагогической школы, мероприятиях, связанных с юбилеем Победы.

· 3 молодых педагога, прошли курсовую подготовку по теме «Современные образовательные практики в работе начинающего педагога»

· в VIII online-форуме молодых педагогов Пермского края «Профессиональное пространство СМП: растём вместе» от Чердынской РТО Профсоюза участвовали 14 педагогов.
· в проекте «Коворкинг-центр Совета молодых педагогов Пермского края «Старт в профессию» участвовал 1 человек.
· видеоролик, созданный в оnline - школе видеоблогеров «Пермский край в объективе молодых педагогов: путешествуем вместе» победил в своей номинации  http://educomm.iro.perm.ru/groups/molodye-pedagogi-1/news/itogi-regionalnogo-onlayn-konkursa-permskiy-kray-v-obektive-molodyh-pedagogov-puteshestvuem-vmeste
1.5 Содействие профессиональному и творческому развитию педагогических работников

Райком Профсоюза участвовал в организации и проведении различных профессиональных конкурсов, организуемых социальными партнёрами: «Учитель года-2020», и других конкурсах.

2. Оказание помощи членам Профсоюза в правовой защите, в вопросах охраны труда и здоровьесбережения

2.1 Правозащитная деятельность

Правозащитная деятельность осуществлялась силами председателя Чердынской РТО профсоюза.
С участием внештатных правовых инспекторов было проведено 2 провероки работодателей на предмет соблюдения ими трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.
Крайком Профсоюза продолжил реализацию новой формы контроля – «Профсоюзный аудит», основная цель которого - предупреждение и выявление нарушений в сфере трудового права, Профсоюз при этом обеспечивает защиту образовательных организаций от штрафов, иных административных, дисциплинарных и управленческих санкций.

Коллективно-договорная работа проводилась в соответствии с новым административным регламентом Правительства Пермского края о предварительной экспертизе КД и Соглашений профсоюзными органами до их уведомительной регистрации.

В 2020 г. проведена работа для широкого применения нового макета КД, разработанного Общероссийским Профсоюзом Образования. 
Продолжалась практика представительства в качестве защитника 

юридических лиц и руководителей образовательных организаций в контрольно-надзорных органах, судах.

Продолжается оказание помощи первичным профсоюзным организациям по разработке и заключению коллективных договоров;
Оказана помощь 4 руководителям организаций системы образования.
В 2020 г. 12 членов Профсоюза получили юридические консультации в связи с пандемией, личные приемы снизились, одновременно увеличились консультации по телефону, соцсети, электронную почту.

2.2 Работа по охране труда и здоровьесбережению

Приоритеты:
1. Повышение грамотности членов профсоюза в вопросах охраны труда черезразличные формы обучения, в том числе через аккредитованные организации.
2. Усиление роли Уполномоченных и внештатных технических инспекторов через совершенствование административно-общественного контроля за соблюдением работодателями Законодательства по охране труда.

Уполномоченные по охране труда (человек) есть во всех первичных
организациях.
Информационная работа по охране труда строилась с учетом эпидемиологической обстановки. Мероприятия проводились в онлайн форматах.

2.3 Оказание дополнительных услуг членам Профсоюза

В 2020 г. продолжала действовать программа «Профсоюз+», в рамках программы реализовывались подпрограммы: «Учись с Профсоюзом», «Путешествуй с Профсоюзом», «Отдыхай и оздоравливайся с Профсоюзом», «Развивайся с Профсоюзом».

В 2020 г. подпрограммы наполнились новым содержанием - проектами «Коворкинг-центр СМП Пермского края» «Старт в профессию», «Образовательная организация как центр охраны труда и здоровья».

ЧРТО профсоюза занимается оздоровлением. Поправили здоровье  12 человек. В поездках побывали 187 чел. Были организованы поездки в г. Чусовой, Ботанический сад Демидова г. Соликамск, «Каменный город» а также поездки выходного дня.
Заключительные положения

В 2021 г. краевая организация планирует активно выполнять решения VIII съезда Профсоюза. Необходимо провести большую работу по регистрации изменений в названиях организаций, смене бланков и печатей, провести регистрацию организаций, юридических лиц, в органах юстиции в связи с новым Уставом; принять необходимые решения по организации работы выборных органов в соответствии с новым Уставом.

Необходимо завершить работу по цифровизации деятельности организации, повсеместно применять новые формы массовых мероприятий в онлайн-режиме.

Приоритет – прием новых членов Профсоюза, работа с молодыми, упорядочение модели оплаты труда, сохранение дополнительных гарантий.
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Мы готовы к работе по дальнейшему укреплению организации.

