
Публичный отчёт
Даниловской территориальной организации  
Профсоюза образования за 2024 год
  Профсоюз сегодня - это единственная организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.
     Наша территориальная профсоюзная организация является структурным звеном организации профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации. В своей деятельности ТПО руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных Союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством и нормативными актами.
В структуру Даниловской территориальной организации общероссийского Профсоюза образования в 2024 году входило 16 первичных организаций, в том числе отдел образования, опеки и попечительства, совет ветертанов, 10 школ, 3 учреждения дошкольного образования, 2 учреждения дополнительного образования (в районе функционирует  16 муниципальных общеобразовательных организаций).
На 1 января 2025 года по статистическим данным на учете состоит 180 членов профсоюза. Профсоюзным членством охвачено 72,2% от числа работающих в образовательных организациях района, где имеются первичные профсоюзные организации. Среди них  работающих –  54, молодежи до 35 лет – 5 человек. Вступили в профсоюз с октября 2024 года  14 человек, выбыло 0.   На учете профсоюзной организации 16 неработающих пенсионера. Штатных работников в местной организации профсоюза нет.
За 2024 год было проведено: 3 семинара-совещания председателей первичных профсоюзных организаций, на которых рассмотрены следующие вопросы:
- о плане работы районной профсоюзной организации
- об информационной работе
- о заключении коллективных договоров
- финансовая работа в первичных профсоюзных организациях
- об отдыхе членов профорганизаций
Работа по мотивации членства имеет свои традиционные составляющие, такие как:
- Отраслевое соглашение в действии;
- обучение профсоюзного актива; 
- популяризация идей профсоюзного движения среди молодёжи;
- проведение культурно-массовых, военно-патриотических и спортивных мероприятий с участием молодежи;
            Составляя план мероприятий, мы на заседании профсоюзного комитета определили главные задачи работы профкома - защита прав и интересов работников ОУ, профилактика профессионального выгорания, а также организация и проведение совместных праздников и досугов. 
            Всю свою работу ТОП строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с отделом образования, опеки и попечительства администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. На 2024-2027 годы разработано и заключено соглашения по муниципальным образовательным организациям района между отделом образования, опеки и попечительства администрации Даниловского муниципального района Волгоградской области и  территориальной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Даниловского района Волгоградской области.  Сегодня все работники пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии с Соглашением.   Во многих  ППО заключен коллективный договор и отправлен на уведомительную регистрацию в центр  занятости и социальной защиты РК.
В 2024 году было несколько  обращения от членов профсоюза. Обращения включают вопросы по оплате труда, режиму рабочего времени, заключению коллективных договоров и личного характера. Проводились индивидуальные консультации с руководителями образовательных организаций, с председателями первичных профсоюзных организаций по вопросам заключения коллективных договоров. Увеличилось количество консультаций по телефону, что экономит время профсоюзного актива и позволяет более оперативно получать интересующую их  информацию.  Большую помощь в информировании членов профсоюза оказывают «Методические пособия» по различным вопросам профсоюзной и правовой работы.   Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуется и традиционный способ доведения информации, основанный на личном контакте с членами профсоюза: встречи, беседы.
  Одним из основных направлений работы Профсоюза является защита прав и интересов членов Профсоюза. Есть внештатный Правовой инспектор. Председатели первичных организаций и члены профсоюза по возникающим юридическим вопросам имеют возможность обращаться за консультацией к Серединой Н. В. Председатель территориального комитета Профсоюза участвует в работе по заключению Отраслевого Соглашения. Председатели первичных профсоюзных организаций участвуют в аттестационных комиссиях образовательных учреждений, в комиссиях по распределению стимулирующих фондов. На контроле Районного комитета Профсоюза стоят вопросы: соблюдение трудового законодательства, выплата заработной платы, выполнение Отраслевого Соглашения, подписание коллективных договоров. Основными формами профсоюзного контроля по данным направлениям являются: проведение совещаний профсоюзного актива. Следует отметить, что работа по защите прав членов профсоюза на благоприятные, здоровые и безопасные условия труда стала более эффективной и результативной, наблюдается значительное улучшение условий труда, отсутствие травматизма среди работников.  Председатели ППО ежедневно общаются с работниками, т. к. необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется работодателем с обязательным учетом мнения работника и профсоюзного комитета.
Одним из направлений в деятельности профкома является культурно - массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса, созданию микроклимата, сплочению коллектива. В августе  2024 года молодой педагог Тянтова А.М., стала участником  XV Межрегионального образовательного форума молодых педагогов в Волгоградской области «Думая о будущем!» в Среднеахтубинском районе  
Первичные профсоюзные организации Даниловского района  совмесстно с ТОП Даниловского района приняли активное участие в сентябре 2024 года в  акции, посвященной Всемирному дню действий «За достойный труд!»
    В декабре 2024 года Председателем ТОП Даниловского района Бескровной Н.Е. был организован и проведен   видеоконкурс - поздравление «Новый год к нам мчится - хочу поздравить всех и счастьем поделиться!» Данный конкур был организован в  рамках новогодних праздников среди  первичных профсоюзных организаций работников народного образования и науки Даниловского муниципального района.
    ТОП Даниловского района являются участникам многих районных  мероприятий: «День Педагога», «Всемирный день здоровья» и другие спортивные соревнования, поздравление с Новым годом и профессиональными праздниками Совет ветеранов.   
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой на календарный год, утвержденной профсоюзным комитетом, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. Для проведения культурно - массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Ежемесячно в соответствии с положением Отраслевого Соглашения осуществляется безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт  Обкома.
Профсоюзная организация проводит работу в сфере организации отдыха и оздоровления членов профсоюза, выделяет материальную помощь на приобретение путевок члена профсоюза со своими семьями.
 Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации Отраслевого Соглашения, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективах должны стать основой оценки деятельности территориальной профсоюзной организации.
 
В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:
-сохранить профсоюзное членство;
-продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза;
-способствовать сплочению коллектива;
-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективах.
      Сделано немало, но проблем и вопросов, решение которых необходимо искать, пожалуй, больше. Мы не должны забывать об основном предназначении нашей организации – делать все, чтобы члены  профсоюза, чувствовали заботу о них, что их права и интересы  максимально  защищены. Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно добиться положительных результатов. Желаю всем членам Профсоюза веры в добро, здоровья, благополучия, а профсоюзным организациям - успехов в защите и отстаивании трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
Особую благодарность  хочется,  за методическую и консультативную помощь.
 В 2025 году профсоюзной организацией будет проводится работа по дальнейшей реализации взятых направлений.
