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Публичный отчет

           Гремячинской территориальной организации

             профессионального союза работников народного образования и          

           науки Российской Федерации

[bookmark: _GoBack]                                                            за 2021 год


Гремячинская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ объединяет 16 членов профсоюза.

Общее количество первичных профсоюзных организаций – 2.

По сравнению с 2020-м	годом количество первичных профсоюзных организаций в городской организации уменьшилось на одну. А общая численность членов профсоюза снизилась на 6 человек
 Ограничение общения сказались на встречах офлайн с работниками и	поэтому 	карантинные мероприятия	в образовательных учреждениях не позволили провести качественно, с большим результатом работу по мотивации членов профсоюза. Большая нагрузка на педагогов была и по работе с детьми, проведение работы с родителями. Во многих семьях педагогов компьютер как правило один, им пользуются все члены семьи, это сказалось и на качестве общения с членами профсоюза, т.к. в приоритете была все-таки работа.


2.ВНУТРИСОЮЗНОЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-ФИНАНСОВОЕ

УКРЕПЛЕНИЕ
2.1.	Реализация нового Устава Общероссийского Профсоюза образования  

2021 год – год реализации нового Устава Общероссийского Профсоюза образования.
В 2021 год проводилась работа по изучению положений нового Устава: председатель территориальной организации приняла участие в семинарах крайкома Профсоюза. Проводились обучающие семинары по новому Уставу с профактивом образовательных организаций Гремячинского городского округа.


- Организационно-правовые основы деятельности Профсоюза.

- Членство в профсоюзе, изменения в порядке учета.

- Членские взносы в первичных профсоюзных организациях.

Во все первичные организации были направлены буклеты нового Устава Профсоюза для ознакомления.

Направлены брошюры следующего содержания:

- Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов Профсоюза;


- Положение о размере и порядке уплаты членами Профсоюза членских профсоюзных взносов.

- Примерный регламент комитета территориальной организации.

- Примерный регламент комитета первичной профсоюзной организации.

- О примерном Положении о структурных подразделениях первичной профсоюзной организации,


- Положение о членском профсоюзном билете и учете членов Профсоюза.

- О порядке принятия в члены профсоюза.


2.2. Работа выборных органов

В 2021 году было проведено три заседания комитета профсоюза (пленума):

- «Об утверждении основных показателей сметы доходов и расходов

краевого комитета профсоюза на 2022 год и проценте отчисления профсоюзных взносов в вышестоящие организации на 2022 год».

- «Результаты ревизии финансово- хозяйственной деятельности и организационной деятельности за период 2021 года»

- О проведении тематического 2021 года «Спорт. Здоровье. Долголетие»

В 2021 году была проведена внеочередная конференция о ликвидации некоммерческой организации.
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2.3. Обучение, методическая работа, кадровое укрепление

Обучение актива профсоюза и председателей первичных профсоюзных организаций проводилось через такие формы работы:


- онлайн-семинар «Новые документы в деятельности первичной профсоюзной организации».


- Обучение председателей ППО и профактива на платформе ZOOM проведен семинар по вопросам пенсионного обеспечения работников образования с участием Лившица Владимира Борисовича.

В 2021 году в территориальной организации профсоюза и в первичных профсоюзных организациях проведена работа по поощрению деятельности профкадров и актива грамотами и благодарностями, а также материальным стимулированием.

Почетную грамоту Пермского крайсовпрофа получила Балтыкова Н.Ш. председатель 

Гремячинской ТО Профсоюза.
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2.4. Информационная работа

В 2021 году продолжалась работа по совершенствованию информационного направления деятельности. В мероприятиях использовалась фирменная печатная продукция с символикой Профсоюза. Проводилось освоение новых форм информационной работы. Краевым комитетом профсоюза подготовлена серия роликов мотивационного характера для проведения профсоюзных собраний с единой повесткой дня во всех образовательных организациях. Ролики направлялись своевременно во все первичные организации Профсоюза.

[bookmark: _page_14_0]Активно работала ежедневная электронная связь с организациями. Ежемесячно направлялись информационные сборники-отчеты о каждом дне работы крайкома Профсоюза, президиума, в каждую первичку направлялись Информационные листки по актуальным для рядовых членов Профсоюза проблемам для размещения в профсоюзных уголках. Особая значимость придавалась взаимодействию со СМИ. В краевом еженедельнике «Профсоюзный курьер» практически в каждом номере выходили материалы о Профсоюзе образования. Газета «Профсоюзный курьер» направлялась в первичные организации для размещения в Профсоюзных уголках. 


3. РАБОТА ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ И ЗАЩИТЕ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В 2021 году правозащитная деятельность Гремячинской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – профсоюз образования) осуществлялась в рамках полномочий определенных Уставом, в целях исполнения перспективного проблемно-целевого плана работы Профсоюза на 2021 год, с учетом Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, принятых на VIII Съезде Профсоюза 14 октября 2020 г

Гремячинская территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с членскими организациями проводили правозащитную работу в рамках уставной деятельности по следующим направлениям

- нормотворческая и аналитическая деятельность.

- контроль за соблюдением законодательства

- коллективно-договорная работа

- информационная работа по правозащитной деятельности;

- социальное партнерство, профсоюзная мотивация


[bookmark: _page_15_0]Правовую защиту членов профсоюза	отстаивает	председатель Гремячинской ГТО Балтыкова Н.Ш.Она утверждена в состав общественных комиссий при Управлении образования администрации города Гремячинска на 2021-2022 учебный год. Это Аттестационная комиссия по аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей образовательных организаций, Комиссия по определению стимулирующих выплат руководителям общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования. 
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4. Работа по охране труда и здоровьесбережению

2021 год ЦС Профсоюза был объявлен Годом спорта, здоровья и долголетия.

Приоритетным направлением в деятельности организации профсоюза по Охране труда всегда является работа по контролю за созданием и улучшением охраны труда.

Задачи:

1. Профилактика производственного травматизма и несчастных случаев через создание системы управления охраной труда, в том числе управления профессиональными рисками.
2. Проектная деятельность первичек и территориальной организации по здоровьесбережению работников образования.

Количество образовательных организаций, где созданы совместные комитеты по охране труда – 2. За отчетный период несчастных случаев с педагогическими работниками или детьми не было .
Отдохнули в санаториях по профсоюзной путевке 2 человека.

Председатель Гремячинской городской территориальной организации профсоюза образования Балтыкова Н.Ш.
