Публичный отчет Каа-Хемской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2016 год.

 Профсоюз сегодня — единственная общественная организация, имеющая законодательные права на деле представлять интересы и защищать права работников. Выполняя основную миссию Профсоюза работников образования и науки - представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли и в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза - Каа-Хемская районная организация, объединяющая 22 первичных профсоюзных организаций (в 2015 году – 21 ППО), в которых трудятся 615 членов профсоюза и 67,1% от числа работающих (в 2015 году – 587 чел. и 65,7%), реализует следующие главные направления деятельности: 

-защита социальных, трудовых и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза,

-достижение достойного уровня оплаты труда,

-укрепление и развитие социального партнерства,

-организационно–финансовое укрепление профсоюзных организаций, мотивация профсоюзного членства,

-подготовка и обучение профсоюзного актива.
В Каа-Хемском районе функционируют всего 31 учреждение образования, в них всего 1069 работников: 16 общеобразовательных школ, 13 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования. 

Из 31 учреждения в 22 созданы первичные профсоюзные организации (70,9%). Не состоят в профсоюзе всего 9 учреждений образования, из них:
· 5 школ: МБОУ СОШ с. Бояровка, с. Сизим, Вечерняя школа, МБОУ ООШ с. Усть-Ужеп, МБОУ НОШ с. Эржей, Катазы; 

· 2 детских сада: МБДОУ детский сад с. Сизим, Дерзиг-Аксы; 

· 1 учреждение дополнительного образования: МБОУ ДОД ЦДТ с. Сарыг-Сеп. 

	№
	ОУ, ДОУ, УДО
	Всего работников
	Из них педагогических работников
	Молодежь до 35 лет

	1
	МБОУ СОШ с. Сизим
	35
	20
	4

	2
	МБОУ Вечерняя школа
	9
	6
	2

	3
	МБОУ ООШ с. Усть-Ужеп
	13
	10
	5

	4
	МБОУ НОШ с. Эржей
	11
	8
	2

	5
	МБОУ НОШ с. Катазы
	5
	2
	2

	6
	МБОУ СОШ с. Бояровка
	42
	27
	14

	
	ИТОГО по ОУ
	115
	73
	29

	7
	МБДОУ детский сад «Чебурашка» с. Дерзиг-Аксы
	11
	5
	1

	8
	МБДОУ детский сад «Сибирячок» с. Сизим
	13
	5
	1

	
	ИТОГО по ДОУ
	24
	10
	2

	9
	МБОУ ДОД ЦДТ с. Сарыг-Сеп
	14
	9
	8

	
	ИТОГО по УДО
	14
	9
	8

	
	ИТОГО по району
	153
	92
	39


Из 9 учреждений, которые не состоят в профсоюзе, 5 учреждений образования находятся в Верховье р. Енисей (Сизим, Эржей, Усть-Ужеп, Катазы), где проживают глубоковерующие люди, соблюдают все посты, свято чтут Закон Божий. К чужакам из внешнего мира относятся с недоверием.
За 2016 год численность районной организации увеличилась на 28 человек. В августе 2016 года в сумоне Кундустуг был торжественно открыт новый детский сад на 160 мест и принято в профсоюз 33 работника, также в 2016 году присоединились к профсоюзу коллектив МБДОУ детского сада «Аленушка» с. Кок-Хаак в количестве 20 членов профсоюза. Всего за 2016 году в профсоюз было принято 98 члена в ППО: 

1. МБДОУ детский сад «Челээш» с. Кундустуг – 33 чел.,
2. МБДОУ детский сад «Аленушка» с. Кок-Хаак – 20 чел.,
3. МБОУ СОШ с. Кундустуг – 10 человек, 
4. МБДОУ детский сад №1 «Теремок» с. Сарыг-Сеп – 10 чел.,

5. МБОО ДО «Сарыг-Сепская ДЮСШ» - 9 чел.
6. МБОУ СОШ с. Усть-Бурен – 5 чел., 
7. МБОУ СОШ с. Дерзиг-Аксы – 3 чел., 
8. МБОУ СОШ с. Ильинка – 3 чел., 
9. МБДОУ детский сад «Малышок» с. Бурен-Бай-Хаак – 3 чел.,
10. МБДОУ детский сад «Шончалай» с. Суг-Бажы – 2 чел.
За 2016 год выбыло из профсоюза всего 54 человека, из них:
1. МБОУ СОШ №2 с. Сарыг-Сеп – 18 чел.,
2. МБОУ СОШ №1 с. Сарыг-Сеп – 14 чел.,
3. МБДОУ детский сад «Малышок» с. Бурен-Бай-Хаак – 9 чел.,
4. МБОУ СОШ с. Усть-Бурен – 4 чел.,
5. МБОУ СОШ с. Кок-Хаак – 2 чел.,
6. МБДОУ детский сад №1 «Теремок» с. Сарыг-Сеп – 2 чел.,
7. МБОУ СОШ с. Бурен-Бай-Хаак – 1 чел.,
8. МБОУ СОШ с. Ильинка – 1 чел,
9. МБДОУ детский сад «Шончалай» с. Суг-Бажы – 1 чел,
10. МБДОУ детский сад «Дюймовочка» с. Бояровка – 1 чел.,
11. МБДОУ детский сад «Солнышко» с. Усть-Бурен – 1 чел.

100 % охват профсоюзного членства имеют 9 ППО: МБОУ СОШ с. Суг-Бажы, Бурен-Хем, Кундустуг; МБДОУ детские сады «Шончалай» с. Суг-Бажы, «Солнышко» с. Бурен-Хем, «Челээш» с. Кундустуг, «Аленушка» с. Кок-Хаак, «Звездочка» с. Авыйган и МБОО ДО «Сарыг-Сепская ДЮСШ». 
Рейтинг ППО по охвату профчленством ситуация следующая:
	№ п/п
	ОО
	Всего работающих в ОО
	Из них членов 

профсоюза
	Охват профсоюзным членством

	1
	МБОУ СОШ с. Суг-Бажы
	45
	45
	100

	2
	МБОУ СОШ с. Бурен-Хем
	51
	51
	100

	3
	МБОУ СОШ с. Кундустуг
	51
	51
	100

	4
	МБДОУ детский сад "Шончалай" с. Суг-Бажы
	19
	19
	100

	5
	МБДОУ детский сад "Солнышко" с. Бурен-Хем
	43
	43
	100

	6
	МБДОУ детский сад "Челээш" с. Кундустуг
	55
	55
	100

	7
	МБДОУ детский сад "Аленушка" с. Кок-Хаак
	20
	20
	100

	8
	МБДОУ детский сад "Звездочка" с. Авыйган
	15
	15
	100

	9
	МБОО ДО "Сарыг-Сепская ДЮСШ"
	31
	31
	100

	10
	МБДОУ детский сад №1 "Теремок" с. Сарыг-Сеп
	54
	52
	96,3

	11
	МБДОУ детский сад "Дюймовочка" с. Бояровка
	25
	24
	96

	12
	МБОУ СОШ с. Бурен-Бай-Хаак
	52
	37
	71,15

	13


	МБОУ СОШ с. Дерзиг-Аксы
	51
	34
	66,7

	14
	МБДОУ детский сад "Гномик" с. Ильинка
	21
	14
	66,6

	15
	МБОУ СОШ с. Кок-Хаак
	39
	23
	58,9

	16
	МБОУ СОШ с. Ильинка
	42
	23
	54,8

	17
	МБДОУ детский сад №5 "Родничок" с. Сарыг-Сеп
	65
	24
	36,9

	18
	МБДОУ детский сад "Солнышко" с. Усть-Бурен
	22
	8
	36,4

	19
	МБДОУ детский сад "Малышок" с. Бурен-Бай-Хаак
	34
	10
	29,41

	20
	МБОУ СОШ с. Усть-Бурен
	34
	9
	26,5

	21
	МБОУ СОШ №2 с. Сарыг-Сеп
	77
	18
	23,4

	22
	МБОУ СОШ №1 с. Сарыг-Сеп
	70
	9
	12,86

	
	ИТОГО
	916
	615
	67,1


С целью укрепления организационного единства, развития корпоративной культуры за отчетный период проведены следующие мероприятия: 
- ежемесячные совещания председателей ППО ОУ, 
- конференция Каа-Хемской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Всего в 2016 году проведены 2 заседания комитета и 2 расширенных заседания президиума районной организации. Были рассмотрены вопросы: 

В целях оказания содействия и повышения эффективности работы ППО ОУ при Каа-Хемской районной организации созданы и организуют свою деятельность постоянные комиссии: 
 
       - по организационно-массовой работе и социальному партнерству, 
- по защите социально-трудовых прав, 
- по информационно-правовой работе, 
- по охране труда, 
- по организации культурно–массовой, спортивной работы и оздоровления членов профсоюза. 
Эффективное социальное партнерство – один из цивилизованных методов разрешения социально-экономических проблем. Регулирование трудовых отношений в наших муниципальных образовательных учреждениях происходит на основе территориального отраслевого соглашения, заключенного 25 декабря 2012 года между администрацией Каа-Хемского района, Управлением образования администрации Каа-Хемского района и Каа-Хемской районной профсоюзной организацией работников образования на 2013-2015 годы. Это соглашение было продлено на один год. Целенаправленное взаимодействие сторон соглашения было направлено на успешное выполнение принятых договоренностей в сфере оплаты труда, правового обеспечения трудовых отношений и охраны труда, совершенствование практики коллективно–договорного регулирования трудовых отношений, что способствовало успешной деятельности учреждений образования, улучшению социально- экономического положения работников.
В рамках развития социального партнерства немаловажным фактором является поддержка профсоюзного движения руководителями образовательных учреждений. В рамках социального партнёрства с целью регулирования трудовых отношений и установления согласованных мер по социально-экономической защите работников в 7 учреждениях образования района заключены и действуют коллективные договоры, регламентирующие работу наших учреждений образования: МБОУ СОШ №1 с. Сарыг-Сеп, МБОУ СОШ с. Бурен-Хем, МБОУ СОШ с. Кок-Хаак, МБОУ СОШ с. Усть-Бурен, МБОУ СОШ с. Ильинка, МБДОУ детском саду «Дюймовочка» с. Бояровка. В 2016 году заключен коллективный договор в МБОО ДО «Сарыг-Сепская ДЮСШ». 
Профсоюзные организации учреждений образования принимают участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов, определяющих трудовые отношения в коллективе: правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций по охране труда, графика работы сотрудников, графика отпусков, комплектования учреждений педагогическими кадрами.
В 2016 году в Профсоюзе был объявлен годом правовой культуры. Постановление Каа-Хемской районной организации от 4 марта 206 года №16 утвержден план мероприятий к Году правовой культуры в Каа-Хемском районе в 2016 году. Правозащитная деятельность профсоюза осуществлялась в отчетном году по следующим основным направлениям: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с государственной инспекцией труда; 

- внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования; 

- оказание бесплатной помощи по вопросам применения  законодательства и консультирование членов Профсоюза; 

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;

- информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- проведение обучающих семинаров с профактивом.

В отчетном году правозащитную работу осуществляли 1 внештатный правовой инспектор труда в составе районной организации профсоюза, в организациях образования - руководители. Правозащитная работа в сочетании с организационными и представительскими функциями осуществлялась также руководителями всей структуры районной организации.

На заседании комитета КРОПРО от 4 марта 2016 года было принято постановление №17 «О проведении общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства  при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». С 01 марта по 01 апреля 2016 года запланировано было провести проверку в МБОУ СОШ сс. Кок-Хаак, Бурен-Бай-Хаак, Ильинка, МБДОУ детских садах «Малышок» с. Бурен-Бай-Хаак, «Гномик» с. Ильинка, «Звездочка» с. Авыйган. Не проведены проверки школ и детских садов сс. Ильинка и Авыйган из-за отсутствия дороги в весенний период, вместо этих ОО была проведена проверка в детском саду № 1 «Теремок» с. Сарыг-Сеп. В МБОУ СОШ с. Кок-Хаак проверка проведена совместно со школьным инспектором Управления образования администрации Каа-Хемского района Килик Б.Н. 

Проверка вопросов соблюдения трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудового договора производилась путем ознакомления с приказами по личному составу и документами, хранящимися в личных делах работников, трудовыми книжками, трудовыми договорами, должностными инструкциями и др.  

Выявленные нарушения: 

1. Не соблюден порядок заключения трудовых договоров с работниками в письменной форме (МБОУ СОШ с. Кок-Хаак - 4, МБДОУ детский сад с. Бурен-Бай-Хаак – 2). 

2. Несоблюдение порядка, сроков издания приказов и порядка ознакомления работников с приказами о приеме на работу (МБОУ СОШ с. Кок-Хаак, МБДОУ детский сад с. Бурен-Бай-Хаак). 
3. В некоторых заключённых трудовых договорах не заполнены дата заключения, ИНН, СНИЛС, конкретная сумма заработной платы, рабочее время (на месте исправлено), отпуск работников не разделен на основной и дополнительный, отсутствует дата ознакомления и получения трудового договора работниками.

4. В трудовых книжках работников отсутствует подпись владельца, нет записи о приеме на работу некоторых работников (устранено в ходе проверки). 

5. В личных делах работников в основном отсутствуют: справки об отсутствии судимости, приказы об аттестации, копии удостоверений о КПК, наградах. 

6. Во всех проверенных ОО, кроме в МБДОУ детском саду № 1 «Теремок» с. Сарыг-Сеп, отсутствуют дополнительные соглашения при изменении условий трудового договора, соответственно отсутствуют письменные уведомления работников об изменении обязательных условий трудового договора.  
7. В проверенных ОО отсутствуют локальный нормативный акт, устанавливающий критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников. Это связано было с отсутствием нормативного акта в Республике Тыва и Каа-Хемском районе. 
По итогам проведенных проверок в отчетном году работодателям направлено 1 представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. Из них, по данным отчетов, все нарушения устранены.
В отчетном году осуществлена правовая экспертиза 2 проектов муниципальных нормативных правовых актов. 

В 2016 году правовая помощь оказана в 8 случаях, в том числе: 6 – по разработке коллективных договоров и соглашений. 

Нарушений прав профсоюзов за отчетный период в карточках регистрации нарушений прав профсоюзов по форме 5-ПИ не зарегистрировано. 

В отчетном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации работников, руководителей учреждений в порядке личного приема и по телефону. Рассматривались письменные обращения членов Профсоюза. 

Всего на личном приеме в 2016 году принято 10 членов Профсоюза, из них с положительным результатом – 9.

Большинство обращений касалось таких вопросов, как: 

- предоставление льгот по коммунальным услугам в сельской местности;

- сокращение численности или штата учреждений образования; 

- изменение определенных сторонами условий трудового договора;

- распределение (изменение) учебной нагрузки.

В 2016 году в средствах массовой информации опубликовано 2 материала по актуальным вопросам правозащитной работы. 

В отчетном году проведено семинарских занятий по различным правовым вопросам. Совместно со специалистами Управления образования проведены 2 семинара для руководителей образовательных учреждений. 

Численный состав внештатной инспекции профсоюза по состоянию на 1 января 2017 года составляет:

- 1 внештатный технический инспектор районной профсоюзной организации;

- 13 уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений.

В 2016 году проведена проверка госинспекцией труда в МБДОУ детском саду «Солнышко» с. Бурен-Хем, нарушений не выявлено. 

В 2016 году прокуратурой проведены проверки в ОО: МБОУ СОШ с. Бурен-Бай-Хаак (нарушений нет), МБДОУ детского сада «Солнышко» с. Бурен-Хем (нарушений нет), детском саду «Челээш» с. Кундустуг. 

Проведена проверка пожарного надзора во всех ОО района. Основные нарушения: Система пожарной сигнализации не обеспечена дублированием сигнала об обнаружении пожара на пульт подразделения пожарной охраны в МБДОУ детском саду «Звездочка» с. Авыйган (до 07.02.2017г.), дублирование пожарной сигнализации (МБОУ СОШ №1 с. Сарыг-Сеп срок до 10.05.2016г.; МБДОУ детский сад «Челээш» с. Кундустуг), нет кнопки тревожного вызова, пожарная сигнализация (МБОУ СОШ с. Бурен-Бай-Хаак срок до 03.10.2016г.). 

Также проведены проверки роспотребнадзора, транспортного надзора, управления сельхознадзора по РТ, экологического надзора и других надзорных органов. Роспотребназор выявил следующие нарушения: недостаточное количество мебели (стулья и кровати), отсутствие теневых навесов в МБДОУ детском саду «Звездочка» с. Авыйган (не устранено, срок до 31.12.2016г.), 

В 2016 году внештатным техническим инспектором труда было проведено 6 обследований. Уполномоченными по охране труда проведено 12 обследований, в большинстве случаев -  это обследования образовательных учреждений перед началом учебного года. Основные нарушения, выявленные в ходе проверок:
1. Необеспечение работников, занятых во вредных условиях труда, средствами индивидуальной защиты.

2. Нарушение порядка инструктирования работников по охране труда, отсутствие инструкций по охране труда по должностям и видам работ.

По результатам данных проверок оформлялись представления, акты об устранении нарушений.

Всего в области в учреждениях образования по состоянию на 1 января 2017 года специальной оценки условий труда с учетом требований ФЗ №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» подлежат около 1023 рабочих мест. В 2014-2016 годах в Каа-Хемском районе специальная оценка условий труда проведена на 198 рабочих местах в ОО: МБОУ СОШ №1 с. Сарыг-Сеп – 68 рабочих мест, МБДОУ детский сад №5 «Родничок» - 67 мест, МБДОУ детский сад №1 «Теремок» с. Сарыг-Сеп – 74 рабочих мест, МБДОУ детский сад «Солнышко» с. Бурен-Хем – 43 мест. В 2017 году будет продолжена работа по проведению СОУТ на рабочих местах с вредными условиями труда. 

В 2016 году в системе образования района не произошло ни одного несчастных случая на производстве (АППГ - 0). 

2 учреждения возвратили из ФСС денежные средства на сумму 25 тысяч рублей на мероприятия по охране труда. В 2017 году организация профсоюза запланировала вести разъяснительную работу среди профактива по использованию возможности возврата средств Фонда социального страхования образовательными учреждениями Каа-Хемского района на мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
На проведение СОУТ в МБДОУ детском саду №1 «Теремок» с. Сарыг-Сеп и «Солнышко» с. Бурен-Хем было потрачено 179 тысяч рублей, финансирование из внебюджетных источников. 

На приобретение спецодежды, спецобуви, СИЗ средств из бюджета не были выделены, приобретаются за счет самих работников. Всего было потрачено 156 тыс. руб. 

Медицинский осмотр работников проводится за счет средств самих работников на общую сумму 216,5 тыс. руб. 

Обучение работников по охране труда также проводилось за счет работников, всего на обучение было потрачено 18 тыс. руб.

На мероприятия по охране труда всего было выделено 650 тыс. рублей: средства были направлены на текущий ремонт учреждений образования, установка и ремонт пожарной сигнализации и видеонаблюдения. 

Из федерального бюджета проведены капитальные ремонты спортивных залов школ с. Суг-Бажы и Дерзиг-Аксы. 

   
В течение 2016 года районной и первичными профсоюзными организациями было проведено 22 оздоровительных мероприятия, в которых приняло участие 1000 человек. К таким мероприятиям относятся: 

· экскурсии и поездки выходного дня.

· туристические слеты и Дни здоровья.

· спартакиады: в образовательных организациях, районная. Работники активно принимают участие в соревнованиях по настольному теннису, волейболу, мини-футболу, а также соревнований по шахматам и шашкам. 

Районная организация является учредителем и спонсором многих культурно-массовых и спортивных мероприятий, проводимых в районе среди работников образования. Среди них наиболее массовым являются следующие:
10-11 июня 2016 года в м. Чинге-Хем с. Бурен-Бай-Хаак состоялся ежегодный эколого-туристический слет педагогических работников Каа-Хемского района, посвященного Году кино в РФ и Году тувинского гостеприимства в РТ. Победителем слета стала команда МБОУ СОШ №2 с. Сарыг-Сеп. 
27 сентября 2016 года в м. Арыг-Оо с. Бурен-Хем состоялась ежегодная спартакиада работников дошкольных организаций, посвященный Году кино в Российской Федерации и Году тувинского гостеприимства в Республике Тыва. Проводили спартакиаду коллектив МБДОУ детского сада «Солнышко» с. Бурен-Хем как победители прошлогодних соревнований. Спартакиада проведена по всем правилам туристического слета по следующим соревновательным видам: контрольный туристско-экологический маршрут, техника пешеходного туризма, спортивное ориентирование, викторина, конкурс поваров, конкурс стенгазет, конкурс руководителей, туристические навыки и быт и конкурс художественной самодеятельности. Победители и призеры по каждому виду награждены грамотами и ценными призами за счет средств МБДОУ детского сада «Солнышко» с. Бурен-Хем и районной организации Профсоюза. Победитель – команда МБДОУ детский сад № 1 «Теремок» с. Сарыг-Сеп, награжден переходящим кубком, медалями и ценным призом (принтер) и приняла эстафету провести спартакиаду в 2017 году. Мероприятие завершилось дискотекой и праздничным фейерверком.  

29 сентября 2016 года в МБОУ СОШ с. Бояровка проведена ежегодная спартакиада работников образования Каа-Хемского района, посвященная Дню учителя. В ней принимали участие 9 команд (остальные отсутствовали по уважительной причине: МБОУ СОШ с.Сизим, МБОУ СОШ №1 с.Сарыг-Сеп). Соревнования проводились в 4 этапа: эстафет, перетягивание каната, веселые старты, мини-футбол. Победители и призеры были награждены грамотами и денежными премиями. Общее количество участников Спартакиады составило 160 человек. Мероприятие прошло на высоком организационном уровне.
6 октября 2016 года в актовом зале администрации района состоялось торжественный вечер, посвященный международному празднику Дня учителя. Организаторами мероприятия выступили коллектив МБОУ СОШ с. Бояровка, профсоюз и Управление образования. На торжественном мероприятии присутствовали председатель Хурала представителей Каа-Хемского района Шелехов А.В., исполняющий обязанности полномочного представителя Председателя Правительства Республики Тыва Бодаган Р.Д., председатель администрации района Чалан-оол А.Х., начальник Управления образования Ондар М.С., председатель районной организации Уванзай А.А. На мероприятие приглашены ветераны педагогического труда, подготовили для них благодарственные письма и подарки. Проведены посвящение молодых учителей, которые пришли в школу в первый раз, в профессию учителя, конкурсы: инсценировка кинофильмов о школе, приветственных танцев среди коллективов школ района. Районной организацией профсоюза организован торжественней обед для ветеранов образования в кафе «Мегаполис». 
Председатель                                              Уванзай А.А.
