Утвержден

на заседании Президиума райкома Профсоюза 

от 04 марта 2025 года, протокол №9
Открытый (публичный) отчет территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда
за 2024 год

Предлагаем Вашему вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда по основным направлениям деятельности за 2024 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда в 2024 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы,  XXIX областной отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, XXIX районной отчетно-выборной конференции территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда, а также на выполнение плана мероприятия в Год семьи и Год организационно-кадрового единства.
Краткая характеристика районной организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

По состоянию на 1 января 2025 года в структуре территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда 36 первичных профсоюзных организаций в образовательных организациях отрасли, из которых: 

14 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

18 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях;

2 первичных профсоюзных организаций в организациях дополнительного образования детей;

2 первичных организаций в «других» организациях.
Количество первичных профсоюзных организаций по сравнению с данными 1 января 2024 года не уменьшилось.
По сравнению с 2023 годом общее количество членов профсоюза увеличилось на 47 человек, и общий охват профсоюзным членством работающих составил 90% (в 2023 году – 79,1%).  На увеличение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· в образовательных организациях (школах, детских садах, организациях дополнительного образования детей) в связи с проведенными оптимизационными мероприятиями сократилась численность работающих почти на 153 человек (по данным Кировского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда на 1 января 2025 года), в детских садах сокращаются группы, что соответственно повлекло уменьшение рабочих мест;

· выпускники педагогического вуза, трудоустроенные в образовательные организации, становятся на профсоюзный учет по месту работы;

· председатели ППО совместно с руководителями ОУ проводят разъяснительную работу среди работников не членов Профсоюза.

Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволяет систематизировать учет членов Профсоюза. 

1.  Деятельность комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда (заседания комитета, президиума, решения, принятые в 2024 году). 

В 2024 году деятельность территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда была направлена на реализацию решений:

XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»);

III заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».

12 сентября 2024 года состоялась ХХХ отчетно-выборная конференция территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда. В работе Конференции приняло участие 70 делегатов из 70 избранных. На заседании Конференции были рассмотрены и приняты следующие вопросы:

1. Об отчете комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда о работе за период с 2019 года по 2024 год.

2. Об отчете контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда о работе за период с 2019 года по 2024 год.

3. О прекращении полномочий выборных органов территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

4. Об избрании председателя территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

5. Об избрании комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

6. Об избрании президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

7. Об избрании контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

8. Об избрании делегатов на ХХХ отчетно-выборную конференцию Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

9. Об избрании (делегировании) представителя от территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда в состав Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

10. О выдвижении кандидатуры для избрания на должность Председателя Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

В 2024 году было проведено два заседания районного Комитета. 

На IХ заседании Комитета (28.03.24г.) были рассмотрены вопросы:

1. Об исполнении сметы доходов и расходов территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда за 2023 год.

2. О созыве ХХХ отчетно-выборной конференции территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

3. О работе Президиума территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда в 2023 году.
4. Об итогах выдвижения кандидатур для избрания на должность председателя Волгоградской областной организации Профсоюза.

5. О рассмотрении и утверждении проектов постановлений ХХХ отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
6. О предварительных итогах отчетно-выборной кампании территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.
На I заседании Комитета (12.09.2024г.) были рассмотрены вопросы:
1. Об утверждении сметы доходов и расходов Волгоградской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2025 год.
В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 14 заседаний Президиума райкома Профсоюза (№№ 35-44, 1-4).

 На Президиуме за 2024 год рассмотрены вопросы:

1. О проведении IХ заседания комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

2. Об утверждении графика проведения отчетно-выборных собраний и конференции.

3. Об утверждении Положения о нормативах численности и системе оплаты труда штатных работников территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

4. Об утверждении сводного финансового отчета по форме 1ПБ за 2023 год. 

5. Об утверждении Публичного отчета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда за 2023 год. 

6. Об участии в организации и проведении районного конкурса профессионального мастерства «Учитель года».
7. Об участии в организации и проведении районного конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года».
8. Об участии в организации и проведении районной спартакиады «Здоровым быть модно!».
9. О реализации территориального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз».

10. Об утверждении сметы расходов на организацию и проведение ХХХ отчетно-выборной конференции территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.
11. . О результатах совместной работы организаций Профсоюза и администраций образовательных организаций Кировского района города Волгограда по выполнению законодательства о труде.

12. О проведении региональной тематической проверки «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)»

13. Об участии территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда во Всероссийской акции 7 октября 2024 года.

14. Об итогах проведения районной спартакиады «Здоровым быть модно!».

15. О проведении региональной тематической проверки «Соблюдение работодателями трудового законодательства по вопросам времени отдыха работников образовательных организаций».

16. Об организации и проведении торжественного мероприятия, посвященного Дню воспитателя и всех дошкольных работников и Дню образования Общероссийского Профсоюза образования.

17. О проведении совещания «День председателя первичных профсоюзных организаций».

18. О проведении I заседания Комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда.

19. Об итогах региональной тематической проверки «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)». 

20. О результатах проведения региональной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году.

На уровне райкома Профсоюза были организованы:

· Праздничная маевка в Международный день солидарности трудящихся (май)

·   Торжественное мероприятие, посвященное Дню воспитателя и всех дошкольных работников (сентябрь);
· Торжественное мероприятие, посвященное Дню учителя (октябрь)

· мероприятия в рамках проекта «100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;

· мероприятия в рамках проекта «Быть Добру!»;
· заседания Совета молодых педагогов (2 раза); 
· участие в региональных и всероссийских мероприятиях:
· Акция - Всемирный день действий «За достойный труд!»; 
· Региональный конкурс "Учитель твоего времени";

· Всероссийский конкурс-фестиваль педагогических работников «Виват, таланты!» под названием «Люди - Родина моя»;

·  ХI областная межотраслевой Спартакиада трудящихся, посвящённая 80-летию Сталинградской Победы;

· IX-ая межрегиональная патриотическая Акция "Поклонимся великим тем годам!";

· Торжественный митинг-концерт «Славим Человека Труда»; 

·   др.
2. Социальное партнерство. 

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда. 

По состоянию на 1 января 2025 года на территории Кировского района Волгограда действует 1 отраслевое соглашение, заключенное на региональном уровне и 2 отраслевых соглашений - на территориальном (муниципальном) уровне.  Охват соглашениями, заключенными на территориальном уровне, составляет 100%. 

В отчетный период действовало подписанное 27 декабря 2022 года региональное отраслевое Соглашение между комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области и Волгоградской областной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023-2025 годы (далее Соглашение),  территориальное Соглашения по организациям, находящимся в ведении департамента по образованию администрации Волгограда и его территориальных управлений, подписанное 5 марта 2024 года, территориальное Соглашение между Кировским территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда и территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда от 28 декабря 2021 года (далее – Соглашение). 24 декабря 2024 года подписано новое Соглашение на 2024-2027 годы.

Подведение итогов выполнения Соглашения показывает, что сторонами уделялось большое внимание вопросам оплаты труда работников системы образования, а именно выполнению майских (2012 г.) Указов Президента РФ. Следует отметить в контексте вышеуказанного, снижения размера средней заработной платы педагогических работников в 2024 году по сравнению с 2023 годом не произошло.

Оплата труда работников организаций в 2024 году осуществлялась в пределах утверждённых фондов оплаты труда.

Как и в предыдущие периоды, в образовательных организациях сохранялась тенденция роста заработной платы педагогических работников за счёт интенсификации их труда.

В период действия Соглашения в районе были сохранены льготы и надбавки для молодых педагогов (в первые три года работы после получения профессионального (высшего) образования).

Важное место в Соглашении отводится преференциям педагогических работников при проведении их аттестации на квалификационную категорию и повышению оплаты труда педагогов в связи с наличием квалификационной категории, либо в течение года после окончания её действия.

Информация об аттестации здесь. Интересы педагогических работников при проведении аттестации в качестве члена главной аттестационной комиссии представлял правовой инспектор труда обкома Профсоюза.

В территориальное Соглашение, как отмечалось в постановлении выше, были включены нормы, которые не предусмотрены федеральным Порядком проведения аттестации и могут быть отрегулированы только через отраслевое Соглашение, коллективные договоры. Педагогические работники образовательных организаций получали надбавку за наличие квалификационной категории при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают обязанности, учебные программы, профили работы. Таким правом воспользовались 28 работников. Также педагогическим работникам, у которых заканчивался срок действия квалификационной категории во время отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком, во время длительного до года отпуска, длительной нетрудоспособности (свыше 4 месяцев), когда оставался один год до назначения страховой пенсии по старости (по достижении пенсионного возраста), работодатели сохраняли до одного года размер повышенной оплаты труда, как если бы педагоги, подпадающие под действие Соглашения, продолжали иметь квалификационную категорию.

В разделах III «Трудовые отношения» и VI «Рабочее время и время отдыха» Соглашения уделено большое внимание правовой защите работников образования Кировского района Волгограда.

Важным моментом общественного контроля являются проверки, проводимые внештатным правовым инспектором труда в порядке статьи 370 ТК.

В отчётный период, в рамках Соглашения, проводился системный анализ локальных актов, содержащих нормы трудового права, коллективных договоров и соглашений (коллективных договоров – 11, соглашений – 1, локальных нормативных актов – 28). Осуществлялась помощь членам Профсоюза по защите их прав в судах (1 случай). Исковые требования были удовлетворены полностью.

В 2024 году председателем территориальной организации была продолжена практика помощи руководителям ОУ при подготовке проекта коллективного договора и Правил внутреннего трудового распорядка на основе макетов, подготовленных специалистами обкома Профсоюза.

Анализ выполнения Соглашения и коллективных договоров показал, что при разработке проектов данных документов учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов, установления системы оплаты труда, содержанию трудовых договоров. Значительное место в Соглашении и коллективных договорах было отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов.

В рамках Соглашения райком Профсоюза выступал учредителем конкурсов профессионального мастерства «Педагогический дебют», «Воспитатель года», «Учитель года», Спартакиады работников образования «Здоровым быть модно!» и т.д.

Необходимо отметить, что выполнение Соглашения является одной из основных задач организаций Профсоюза всех уровней.

Социальное партнёрство должно учитывать происходящие социально-экономические изменения и способствовать формированию и развитию современных форм социально-трудовых отношений, тщательно продуманной и сбалансированной политике в области заработной платы, занятости, охраны труда и здоровья, а также формированию необходимых условий, при которых появилась бы реальная возможность регулировать, предотвращать или разрешать социально-трудовые конфликты.

3.
Правозащитная деятельность
Правозащитная работа в территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда в 2024 году осуществлялась внештатным правовым инспектором труда Профсоюза. 

В течение отчетного периода было проведено 5 проверок работодателей, 5 из них носили комплексный характер в связи с наибольшей эффективностью именно этого варианта контрольных мероприятий. Силами внештатного правового инспектора труда, председателя территориальной организации Профсоюза, председателей профкомов образовательных организаций и представителей органов, осуществляющих управление в сфере образования проведена плановая региональная тематическая проверка: «Соблюдению трудового законодательства по вопросам предоставления времени отдыха в образовательных организациях Волгоградской области в 2023 – 2024 годах» (далее – РТП -25). Перед проверкой в сентябре 2024 года осуществлялись консультации председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. В рамках РТП –Все проверочные мероприятия были организованы с участием представителей соответствующих органов, осуществляющих управления в сфере образования. В ходе проверки наиболее часто выявлялись следующие нарушения законодательства о труде и связанного с ним законодательства:

- привлечение к работе в выходные нерабочие праздничные дни без письменного согласия работников, без учета мнения первичной профсоюзной организации;

- Правила внутреннего трудового распорядка в ряде случаев не содержат полного перечня норм, регулирующих время отдыха работников;

- локальные акты организаций, графики отпусков не согласовываются с представительным органом работников;

- разделение отпуска на части производится без выражения волеизъявления работников, чем нарушается права работников на непрерывный ежегодный оплачиваемый отпуск;

- в дошкольных образовательных организациях педработникам, занятым в группа с воспитанниками с ОВЗ отпуск предоставляется продолжительностью менее 56 дней (42 дня), компенсация не выплачивается;

- требование по еженедельной продолжительности непрерывного еженедельного отдыха для работников с суммированным учетом рабочего времени (42 часа) не соблюдается; 

 - допускается ненадлежащее ознакомление работников с содержанием локальных нормативных актов организаций при их утверждении и внесении в них изменений. 
Большая часть выявленных нарушений (87,8%) была устранена непосредственно при проведении проверочных мероприятий, что позволило квалифицировать региональную тематическую проверку, не только, как элемент надзорной деятельности Профсоюза, но и методический элемент в рамках отношений социального партнёрства, направленный на недопущение возможных нарушений в отношении прав членов Профсоюза, предотвращение привлечения работодателей к административной и иной ответственности, согласно законодательству РФ.  

Экономическая эффективность проведённой проверки составила 56 000 рублей.

Проверки показали, что в районе эффективно используется механизм социального партнёрства, так в отчетном периоде 100% проверочных мероприятий разного уровня было проведено с привлечением представителей соответствующих органов управления в сфере образования, что придало проверкам дополнительный статус и позволило максимально быстро купировать выявленные нарушения трудовых прав работников.
В течение всего отчетного периода правовым инспектором труда обкома Профсоюза, юрисконсультом обкома, руководителями профсоюзных органов регулярно оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров и соглашений (36), что составило 71% от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 3 документа в судебные инстанции разного уровня. Во всех случаях профсоюзного представительства интересов членов Профсоюза в судебных органах заявленные требования  были удовлетворены полностью или частично.
Письменных жалоб и обращений в 2024 году в Профсоюз не поступало.            Основным направлением работы райкома Профсоюза в части предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями прав работников образования – членов Профсоюза, а также мотивации профсоюзного членства и популяризации деятельности Профсоюза стал личный приём и консультирование членов Профсоюза (с учетом консультаций на сайте, в соцсетях и по телефону).

Большое внимание в контексте правозащитной деятельности районной организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах, в соцсетях руководителей организаций Профсоюза, размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров. Производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, входящих в структуру районной организации Профсоюза (далее – райком Профсоюза) информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ. Особое место в работе заняла трансляция письменных разъяснений и комментариев, направленных ЦС Общероссийского Профсоюза образования, социальным партнерам и руководителям организаций Профсоюза.

В течение 2024 года ежеквартально в рамках проекта «Зоны Закона»  принимали участие в вебинарах по наиболее актуальным вопросам применения законодательства РФ, как-то: 

 - изменения в налоговом законодательстве Российской Федерации 2024 года для физических и юридических лиц, использующих льготную систему налогообложения; 

  - аттестация педработников, организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ее особенности по новому Порядку (утв. Приказом Министерства просвещения  от 24 марта 2023 года №196) и первые итоги аттестации педагогов в регионе в 2023 – 2024 годах»;

  - нормирование рабочего времени и оплаты труда работников отрасли образования, согласно действующим нормативным правовым документам РФ и региона (приглашённый спикер);

   - особенности тарификации педработников, актуальные вопросы тарификации в образовательных организациях;

   - новое в трудовом законодательстве 2024 – 2025 годов (кадровое делопроизводство, охрана труда).
По мере необходимости, райком и ППО в течение отчетного периода, в рамках, заключенных в муниципальных территориях Соглашений между представителями органов власти и Профсоюзом, занимались изучением и оценкой проектов Положений об оплате труда работников образовательных организаций муниципальных образований, например, в части установления ставок, окладов (должностных окладов) педагогических и иных работников отрасли. Изменения вносились, в том числе, в связи с установлением новых размеров МРОТ на территории Российской Федерации и необходимостью выполнения указов президента, в части требований к размеру средней заплаты педагогических работников, а также в связи с принятыми Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год.
В 2024 году осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение отчетного периода), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (36), коллективным договорам (36). Специалистами райкома Профсоюза, в связи с изменениями законодательства, своевременно выносились для обсуждения и использования в работе проекты необходимых изменений локальных нормативных актов образовательных организаций актуальной направленности (персональные данные, электронный кадровый документооборот, порядок и размеры выплаты заработной платы, иное), осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства. 
Вся вышепоименованная правозащитная работы позволила достичь определённого экономического эффекта – 0,6 млн. руб. Основной экономический эффект от правозащитной работы, проводившейся в течение 2024 года, был получен от: 

- проведения проверок и направления работодателям представлений о выявлении нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, указанных в п.18.1 отчета- 0,4 млн рублей; 

- от участия в КТС, в судах (п.18.5) (в том числе от полученных педагогическими работниками по решению судов перерасчетов пенсий и назначения пенсий -0,1 млн. руб. (средний размер пенсии в месяц – 25000 руб.);

- в результате установления в соглашениях, коллективных договорах о инициативе Профсоюза дополнительных гарантий, компенсаций и льгот (п.18.9) -0,1 млн. рублей. 
Общая экономическая эффективность правозащитной деятельности в 2024 году составила 0,6 (млн. рублей), что почти на 10% рублей больше, чем в прошлом отчетном периоде. 

4. Охрана труда

Работа технической инспекции труда райкома Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с Кировским территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда. 

В 2024 году в организациях Профсоюза несчастных случаев с работниками отрасли не происходили. 

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда обкома Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделялось вопросам функционирования  системы управления охраной труда в образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как одного из основных элементов Системы,  уведомительной регистрации организаций образования  в реестре Министерства труда и социальной защиты РФ по обучению своих работников по охране труда, оказанию первой помощи,  новым Правилам обеспечения работников СИЗ с 1 сентября 2023 г., соответствия локальных нормативных документов Федеральным нормативным правовым актам по охране труда, вступившим в 2021 – 2024 гг., обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений, выполнения  коллективных договоров, соглашений по охране труда и др. 
Техническая инспекция труда районной организации Профсоюза составляет 1 человек (внештатный технический инспектор труда). Уполномоченных лиц профкомов 33, все обучены.
В октябре - ноябре 2024 года в соответствии с Постановлением президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от  26 августа 2024 года, Протокол № 39-2 «О проведении региональной тематической проверки «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025года по Единым типовым нормам (ЕТН)», а так же в связи с вступлением в силу с 1 января 2025года в  полном объеме Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н "Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств",  проведена региональная тематическая проверка о готовности организаций образования всех видов и типов перейти на обеспечение работников СИЗ и смывающими средствами по ЕТН

Результаты тематической проверки показали, что из 5 проверенных  образовательных организаций Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств разработаны и утверждены на основании ЕТН в 187. Разработан локальный нормативный акт (Положение), устанавливающий порядок обеспечения СИЗ и смывающими средствами, ответственных должностных лиц за обеспечение в 178. С 01.09.2023 года 83 образовательные организации перешли на обеспечение СИЗ и смывающими средствами по ЕТН. Оформлены личные карточки учета выдачи СИЗ и смывающих средств с 01.09.2023г. в соответствии с новыми Правилами учета выдачи СИЗ в 147 организациях образования. 100% обеспеченность СИЗ по результатам отчетов достигнута в проверенных образовательных организациях Городищенского, Иловлинского, Светлоярского, Фроловского районов, г. Волжский, Дзержинского, Кировского, Краснооктябрьского, Центрального районов Волгограда, ВолгГУ, ВолгГТУ, Дубовского педагогического колледжа.  Средняя обеспеченность работников СИЗ и смывающими средствами на момент проверки (как по типовым нормам, так и по Единым типовым нормам) составляет 69,9%.  Итоги тематической проверки рассмотрены на заседании президиума обкома Профсоюза. 

Состав технической инспекции  труда РК профсоюза в 2024 году: 1 внештатный технический инспектор труда Калитвенцева Оксана Викторовна.  В каждом образовательном учреждении, где имеются профсоюзные организации, избраны уполномоченные по охране труда, в банке данных их –34 (по количеству общеобразовательных учреждений). В МОУ гимназия № 9, 10, МОУ Лицей № 10, МОУ СШ № 100, 24, 56, 57, 77, 110, МОУ детский сад № 3, 255, ГБОУ ВЦОДИ в штат введены должности  специалистов по охране труда (инженера по ОТ и ТБ).

Как и в предыдущие годы, одним из приоритетных направлений в деятельности технической инспекции труда, позволяющим определить уровень условий и безопасности труда, явилось осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» отраслевого регионального и территориального соглашений, а также коллективных договоров, участие в обеспечении функционирования и совершенствования системы управления труда и оценке её эффективности, участие в реализации мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков, проведение обследований и проверок соблюдения требований охраны труда в учреждениях образования, в том числе при подготовке к новому учебному году, рассмотрение вопросов по охране труда и здоровья на заседаниях президиума, пленума, профсоюзных комитетах ППО.
Продолжена работа по популяризации работы уполномоченного по охране труда. В результате было привлечено внимание руководителей и работников ОУ к деятельности уполномоченного по охране труда, его роли в системе управления охраной труда. При необходимости в ОУ были приведены в соответствие современным требованиям рабочая и профсоюзная документация, уточнены функции уполномоченного, в ряде случаев повышена его значимость в ППО. Уполномоченный по охране труда ППО МОУ ДС № 265 Свиридова Елена Викторовна приняла участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Волгоградского областного Совета профсоюзов», в котором заняла первое место. На президиуме райкома было принято решение распространить положительный опыт её работы.

В районе налажено тесное взаимодействие территориальной профсоюзной организацией и управлением образования. Представители Профсоюза всегда включаются в состав различных комиссий, в том числе и в комиссию по приёмке образовательных учреждений к новому учебному году.
За отчётный период проведено 37 обследований, в ходе которых выявлено 14 нарушений требований охраны труда, которые были устранены в ходе обследования, проводилась «работа над ошибками» по устранению допущенных нарушений норм трудового законодательства. 

Проверки всех образовательных учреждений в обязательном порядке проводились в ходе приёмки учреждений к началу нового  учебного года. В  работе районной комиссии  по проверке готовности  к новому учебному году участвовали представители госпожнадзора, Роспотребнадзора, выборных профсоюзных органов, специалисты территориального управления образования. Проверялось выполнение требований санитарно-гигиенической и пожарной безопасности, готовность кабинетов, пищеблоков, учебных, мастерских, спортзалов, приказ по охране труда на начало учебного года, состояние и наличие документации по вопросам охраны труда.

Среди нарушений выявлены: нарушение целостности напольного покрытия, потолочные светильники укреплены ненадлежащим образом, используется ветхая мебель и т.д.

Для обеспечения планомерной работы по охране труда и технике безопасности, создания здоровых и безопасных условий труда работникам образовательных учреждений в отделах образования и образовательных учреждениях разработаны и реализуются мероприятия по улучшению условий охраны труда. На совещаниях руководителей ОУ регулярно рассматриваются вопросы охраны труда.
Вопросы охраны труда регулярно освещаются на страницах организации в соцсетях и официальном сайте ТРОП. 

В течение 2024 года на контроле районного комитета Профсоюза стояли вопросы  прохождения обучения по охране труда, медицинских осмотров, проведения специальной оценки условий труда, проведения оценки рисков на рабочих местах, обеспечения работников спецодеждой, предоставления дополнительных отпусков, выплаты повышенной оплаты труда, профилактики несчастных случаев на рабочем месте.  

С целью привлечения внимания общественности к вопросам охраны труда все образовательные организации района приняли участие в международном Дне охраны труда – 28 апреля 2024 года. В ходе подготовки и проведения Всемирного дня охраны труда райком Профсоюза рекомендовал председателям первичных профсоюзных организаций, внештатному техническому инспектору труда, уполномоченным лицам по охране труда профкомов, членам комитетов (комиссий) по охране труда совместно с руководителями организаций образования разработать мероприятия по проведению Всемирного Дня охраны труда, предусмотрев в них информационную работу. Информация о проведённых мероприятиях в ОУ, посвящённых Всемирному Дню охраны труда, размещена на официальных сайтах учреждений (вкладка «Профсоюз», страницах ОУ в социальных сетях).

В целях исполнения постановления президиума ТРОП Кировского района Волгограда от 14 января 2024 года № 1-9  «Об организации и проведении спартакиады «Здоровым быть модно!»» в период с 26 января 2024 года по 31 мая 2024 года была проведена традиционная районная спартакиада «Здоровым быть модно!» среди членов первичных профсоюзных организаций муниципальных общеобразовательных учреждений Кировского района Волгограда (далее – спартакиада) в целях пропаганды здорового образа жизни, формирования позитивных жизненных установок, привлечения работников муниципальных образовательных учреждений Кировского района Волгограда к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

В спартакиаде приняли участие 30 команд из 33 первичных профсоюзных организаций. В спартакиаде принимали участие команды, сформированные из работников муниципальных образовательных учреждений Кировского района Волгограда (одно учреждение – одна команда).

Спартакиада включала в себя производственную гимнастику, волейбол, спортивные состязания (дартс, броски мяча в баскетбольное кольцо (для общеобразовательных учреждений), кегли (для дошкольных образовательных учреждений), встречную эстафету 5х5 (3х3 для ДОУ) на время), танцевальный флешмоб. Состав команды для дошкольных образовательных учреждений: 6 человек, независимо от возраста и пола. Состав команды для общеобразовательных учреждений: 10 человек, из них не более двух мужчин, обязательно представитель администрации ОУ.

Состав команды для МОУ СШ № 25, МОУ ВШ № 10, МОУ ЦДТ, МОУ СЮН: сборная на выбор 6 человек (по программе соревнований для ДОУ) или 10 человек (по программе соревнований для ОУ).

Спартакиада проходила в очном режиме согласно графику, каждая команда выступала на базе своего учреждения в присутствии судейской коллегии. Состязания проводились в период с 21 февраля по 16 мая. 12 мая  состоялось торжественное закрытие Спартакиады. . Присутствовали более 250 человек. В качестве почётных гостей были начальник Кировского ТУ ДОАВ, член Профсоюза Родионова Галина Викторовна, заместитель главы администрации Кировского района Волгограда Радченко Лидия Алексеевна, депутаты областного и городского уровней Мицукова Екатерина Игоревна, Гимбатов Андрей, Федюшкин Дмитрий.
Специальная оценка условий труда находится на постоянной контроле.  Всего рабочих мест в ОУ района на 01.01.2024г., на которых не проведена специальная оценка условий труда 63 (5% от общего числа рабочих мест).  Количество рабочих мест, на которых  проведена специальная оценка условий труда только в 2024 г. 403 (28,54%), из них с вредными условиями труда (3.1/ 3.2) 0 (0%). 

Муниципальное дошкольное учреждение «Детский сад № 255 Кировского района Волгограда» вернуло страховые взносы из СФР на сумму 7820 руб. 75 коп. Полученные средства направлены на специальную оценку условий труда 17 рабочих мест.

Муниципальное дошкольное учреждение «Детский сад № 3 Кировского района Волгограда» вернуло страховые взносы из СФР на сумму 9990 руб. 00 коп. Полученные средства направлены на специальную оценку условий труда 20 рабочих мест.

За отчётный период было рассмотрено 17 обращений по вопросам охраны труда (все вопросы касались графика работы по различным должностям). Обращения разрешены в пользу заявителей.
В 2025 году на финансирование мероприятий по охране труда израсходовано 42733,83 тыс. руб.:

- произведен ремонт кровель в 2 учреждениях, заключены контракты на сумму 4669000 рублей (МОУ СШ № 56,57)

- заменены окна в 3 зданиях образовательных организаций на сумму 2308000 рублей (МОУ СШ № 25, 57, МОУ СЮН; 

- Выполнено благоустройство территории в МОУ СШ № 100 Кировского района Волгограда на сумму 921000 рублей.

-  осуществлён комплекс мероприятий по антитеррору в МОУ гимназия № 9, МОУ СШ № 24, 56, 57, 110, 112, МОУ ОШ № 59 на сумму  32183000 рублей.

В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций приняли участие в мероприятиях:

- очередное обучение внештатных технических инспекторов труда по охране труда в количестве 1 человек за счет средств областной организации Профсоюза в институте профсоюзного движения облсовпрофа;

 -  обучающие семинары с руководителями образовательных организаций, председателями первичных организаций Профсоюза, уполномоченными лицами и специалистами по охране труда в Дзержинском районе г. Волгограда, Урюпинском, Кумылженском, Новониколаевском районах по темам «Практические рекомендации по организации работы по  проведению идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; «Обучение и проверка знания требований охраны труда в соответствии с новыми Правилами»;

- направлено в организации Профсоюза 6 информационных листов; 

- онлайн выступления на днях Председателя.

Принято участие в выездном расширенном заседании Совета технической инспекции труда областной организации Профсоюза образования с подключением всех организаций Профсоюза 24 – 25 апреля 2024г. в г. Камышин, где члены Совета и профсоюзный актив близлежащих первичных профсоюзных организаций  ТОП Камышинского района и г. Камышина (23 апреля 2024г.) познакомились с практикой работы профактива первичных профсоюзных организаций МКУ ДО ДЮСШ г. Петров Вал, МКДОУ д/с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального района, ЦДТ «Спектр», МБОУ СШ №  12 г. Камышина по защите членов Профсоюза на безопасные условия и охрану труда. О работе по охране труда с сообщениями выступили руководители образовательных организаций, специалисты (ответственные лица по охране труда) уполномоченные по охране труда и председатели первичных профсоюзных организаций. В ходе посещения в МКДОУ д/с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального района для участников мероприятия проведена психологическая разгрузка уполномоченным по охране труда.

Приняли участие в  пленарном заседании Совета технической инспекции труда (25 апреля 2024г.), на котором были подведены итоги работы технической инспекции за 2023 год, поставлены задачи на 2024г. и рассмотрены следующие вопросы:

- Из опыта совместной работы с уполномоченными по охране труда по обеспечению безопасных, здоровых условий, охраны труда. Тесёлкина Н.А., специалист по охране труда, внештатный технический инспектор труда г. Камышин;
- Из опыта совместной работы уполномоченного по охране труда и администрации МКДОУ д с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального  района. Карманова Н.И., председатель ППО МКДОУ д с «Колосок» г. Петров Вал Камышинского муниципального  района;
- Из опыта работы по организации и проведению общественного контроля законодательства об охране труда РФ в организациях образования Краснооктябрьского района Волгограда. Аришина И.С., учитель биологии МОУ СШ № Краснооктябрьского района г. Волгограда, внештатный технический инспектор труда; 

- Из опыта работы территориальной организации Профсоюза образования по организации и проведению общественного контроля за условиями и охраной труда в образовательных организациях. ЗавьяловаТ.И., председатель территориальной организации Профсоюза Тракторозаводского района г. Волгограда, член Совета;
- О результатах областного смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»; 

- О заключительном этапе смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», мероприятиях к Всемирному Дню охраны труда.  Лагутин Г.В., главный технический инспектор труда обкома Профсоюза;

 - Обучающий семинар: «Новые Правила обучения и проверки знаний требований охраны труда с 1 сентября 2022 и с 01 марта 2023 гг.».
По итогам проведенного заседания Совета технической инспекции труда приняты рекомендации.
Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Трудовых споров, связанных с вопросами охраны труда в 2024 году не было 

Районная организация продолжала работу по оздоровлению работников и членов их семей. За 2024 год оздоровлением в санаториях г. Сочи и Краснодарского края, Кавминвод , республики Крым охвачено 44 работников и 59 членов их семей муниципальных и государственных учреждений образования по льготным профсоюзным путевкам, приобретенным через «Профкурорт», санаторий «Качалинский».  Всего оздоровлением и активным отдыхом было охвачено 423 работников.
Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок членам Профсоюза из бюджета райкома Профсоюза составила 42,4 тыс. руб., из бюджета организации Профсоюза 30 тыс. руб.

5. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета районной организации Профсоюза. 

Совет молодых педагогов при территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда принял участие в мероприятиях различных мероприятий и организовал ряд мероприятий в 2024 году:

· XV юбилейном межрегиональном образовательном форуме молодых педагогов «Думая о будущем», нацеленный на поддержку молодых специалистов, мотивацию профсоюзного членства среди молодёжи, обмен опытом и разработку проектных решений для системы образования, который состоялся с 13 по 15 августа 2024 года в Среднеахтубинском районе. В форуме с темой "ПРОФкомпетентность! ПРОФмастерство! ПРОФсоюз!» приняли участие два педагога.

· В Молодежном форуме для педагогов Центрального района Волгограда «Кадровое единство» 14 сентября 2024 года на базе МОУ «Лицей №5 им. Ю.А.Гагарина Центрального района Волгограда» к 10-летию районного Совета молодых педагогов.

· В Региональном этапе Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв - 2024», который состоялся 6–7 июля 2024 года,  приняли участие члены Президиума областного Совета молодых педагогов Жаркова Анастасия Евгеньевна и Роор Виктория Николаевна, учителя Средней школы №77 Волгограда.

	№ п/п
	Наименование мероприятия (начиная с районного уровня и выше)
	Дата проведения
	К-во (охват) молодых педагогов
	Ф.И.О. выступающих из состава молодых педагогов (если таковые имеются/ МОУ/ тема выступления)

	1
	Сбор актива СМП Кировского района
	07.09.2024 07.12.2024
	12
	Ренкунас Мария Викторовна (Председатель СМП Кировского района)

Гридина Ольга Дмитриевна (зам председателя)

	2
	Районный Мастер-класс 
	19.09.2024
	20
	Ренкунас Мария Викторовна «Вовлечение учащихся в ученический школьный совет»

	3
	«Час карьеры» для студентов института естественно-научного образования, мастер-класс «А есть ли жизнь после»
	30.10.2024
	1
	Роор Виктория Николаевна

	4
	Региональный конкурс «Учитель твоего времени»
	12.2024
	1
	Роор Виктория Николаевна


6. Оздоровительная работа 

Одним из направлений социального проектирования Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

В целях социально-экономической поддержки работников образования обком Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья до 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. В 2024 году договор о сотрудничестве был перезаключен на новый, который предусматривает другой регламент работы, однако условия для членов профсоюза остались неизменными.

Санаторно-курортное направление

С 1 января 2024 года направлением работы «Оздоровление и отдых» было охвачено 47 членов профсоюза и членов их семей. 

Так, услугами «Профкурорта» воспользовались 56 членов Профсоюза и членов их семей. Было реализовано 47 путевок. 

С 2017 года райком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Райком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 3000 (три тысяч) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств профбюджета районного комитета Профсоюза по заявлению члена Профсоюза, с приложением документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета райкома Профсоюза выдана в 2024 году - 6 членам Профсоюза на сумму 18000 рублей.
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область»  в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья»
Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. (утверждена  Президиумом №1 от 30.01.2020.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планировалось достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций на всех уровнях структуры Профсоюза. 

 Регулярно через рассылку в соцсетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов всей области.
Участие в программе «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. Срок реализации программы 2019 - 2024г.г. Президиум №1 от 30.01.2020.). За это время партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), Центр отдыха «Вилла «София» Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», загородный клуб «Бристоль», парк -отель «Пересвет»,  ЛДЦ МИБС Волгоград. Медицинский центр им.Сергея Берёзина. КТ и МРТ Диагностика.
В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» с 2021 года территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». 
Владельцами Дисконтных карт стали все члены профсоюза и пользуются предложениями более 500 партнеров проекта.
В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  Волгоградской организация Общероссийского третий год подряд территориальная организация имеет самое большое представительство команд во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий» - 14 команд. 
В 2024 году на участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования. было подано 1 заявка в номинации «Программы ППО» от ППО муниципальное общеобразовательное учреждение "Гимназия №10 Кировского района Волгограда".
Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования в рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область» в 2024 году продолжила серию вебинаров с приглашением психологов, врачей, нутрициологов, коучей и других специалистов. Темы вебинаров предлагаются председателями территориальных организаций. Организовано 2 вебинара для членов Профсоюза, в которых приняли участие и наши работники. 
07 по 21 февраля 2024 года был реализован областной профсоюзный проект «Жаркие. Зимние. Твои: 10 лет зимней Олимпиады в Сочи», на своих страницах в ВКонтакте под хештегом #ЗимниеЖаркиМои #10летОлимпиадаСочи, #РЕГИОНЫ_НА_СПОРТЕ, #ОлимпиадаСочи Профсоюз, публиковались фото, видео, заметки о спорте, зиме, семье, школе, друзьях – обо всём, что объединяет нас и нашу большую страну. В соцсети ВКонтакте было опубликовано более 10 заметок в рамках проекта, лучшие публикации были отмечены сертификатами.
В соответствии с планом работы Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования с 05 по 08 апреля 2024 года в рамках мероприятий Всемирного дня здоровья был проведен конкурс «Здоровая профсоюзная кухня»   Территориальные профсоюзные организации, ППО, выходящие на обком, в своих социальных сетях  до 1 апреля 2024 года организовали среди членов Профсоюза конкурс  блюд здорового питания,  разместили рецепт и фото блюда в социальной сети ВК под  хештегом  #ПрофсоюзВЛГ и определили одного победителя. Посты победителей были опубликованы на странице ВКонтакте Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования для голосования. В соцсети ВКонтакте было опубликовано более 40 заметок в рамках проекта для голосования. В конкурсе приняли участие 18 территориальных организаций и 8 профсоюзных организаций, выходящих на обком. Наша организация стала победителем по итогам зрительского голосования и была награждена сертификатом. 
7.  Обучение профсоюзного актива.

Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда в рамках проекта «#расширяяПРОФстранство» на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   В реализации данного направления следует выделить следующие мероприятия:

· 25 марта в Санкт-Петербурге в рамках XIV Петербургского международного образовательного форума начала работу Образовательная управленческая стажировка «Управление изменениями в образовательных учреждениях» в которой приняла участие Е.А.Дубинина, директор Гимназии 10 Кировского района Волгограда, которая Елена Александровна получила сертификат на участие от Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в качестве приза как победитель номинации областного конкурса "Педагогический дебют".

· С марта по май 2024 года более 20 молодых педагогов в возрасте до 35 лет прошли обучение по программе «Оказание первой помощи» в рамках проекта «Школа безопасности» Волгоградского института профсоюзного движения. 

· 11 апреля состоялся «День председателя» в режиме онлайн с повесткой дня: итоги XII съезда ФНПР, анализ всероссийской отчетной кампании за 2023 год, подготовка к Международному дню солидарности трудящихся, итоги проведения Всемирного Дня здоровья и подготовка к конкурсу «Здоровые решения».

· С 25 по 28 марта 2024 года состоялся Межрегиональный молодёжный педагогический форум "От наставничества к профессионализму молодых. Содружество. Сотрудничество. Сотворчество." в Краснодарском крае п. Лазаревское. Традиционно организаторами выступили Общественная объединённая Ассоциация творчество педагогов Дона и Ростовская областная организация Общероссийского Профсоюза образования. От Волгоградской области приняли активное участие члены областного Совета молодых педагогов и регионального отделения Общероссийского общественной организации лидеров образования "Учитель года", молодые педагоги муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 9 Кировского района Волгограда» Ренкунас М.В. и муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 9 Кировского района Волгограда» Гридина О.Д.. Они представили свои мастер-классы и поучаствовали в качестве фокус-группы во многих образовательных занятиях.

· 18 апреля на базе Технопарка ВГСПУ состоялся семинар «Промежуточные итоги реализации проекта «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования». Организаторами семинара выступили Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования, Волгоградский государственный социально-педагогический университет и АНО «Вотум». В работе семинара приняли 3 участника проекта, а также заведующие, старшие воспитатели, воспитатели муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 Кировского района Волгограда» и муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13 Кировского района Волгограда».

· 20 мая 2024 года состоялся семинар по темам: Как заполнять отчёт ЕФС-1 по новой форме. ИП или самозанятый вместо сотрудника: минимизация рисков переквалификации и налоговых. Изменения в военном учёте. 
4 члена профсоюза – кадровые работники образовательных организаций и территориальной организации Профсоюза прошли обучение на безвозмездной основе и по итогам получили свидетельства о прохождении обучения. Организатор обучения – Волгоградский областной Совет профсоюзов.

· 13 сентября состоялось онлайн совещание председателей организаций Профсоюза, входящих в состав Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. В совещании приняла участие председатель территориальной организации Кетова Т.М. 

· 13 сентября в рамках действующего в Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования проекта «Зона Закона» прошел плановый вебинар по теме: «Нормативно-правовое регулирование аттестационной процедуры в соответствии с новым Порядком проведения аттестации». Спикером вебинара выступила к.п.н, доцент, директор Центра аттестации педагогических и руководящих работников, секретарь аттестационной комиссии комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области Е.Н. Попова. Члены Профсоюза приняли в нём участие и смогли задать вопросы спикеру.
· 24-25 сентября года состоялось дистанционное обучение внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза по содержанию трудового и связанного с ним законодательства. В обучении приняла участие внештатный технический инспектор Калитвенцева О.В..

· 29 ноября состоялся вебинар "Типичные ошибки при организации и ведении финансово-хозяйственной деятельности в профсоюзных организациях» для председателей профсоюзных организаций, бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных комиссий. В вебинаре приняли участие председатель ТОП Кетова Т.М. и бухгалтер Одинаева А.Ю.
· 13.12.24-15.12.24 в г. Москва состоялся II форум-фестиваль «ПРОдвижение ЗОЖ», на который были направлены активисты всероссийского чемпионата по фоновой ходьбе «Человек идущий» Кетова Т.М., председатель территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда, Родионова Г.В., начальник Кировского ТУ ДОАВ, Доронин А.А., председатель ППО МОУ СШ № 56, Кузнецова М.С., председатель ППО МОУ Лицей № 10, Пашкова С.Д., председатель ППО МОУ ДС № 13. Все участники ходили максимальное количество шагов во все дни соревнований.
8. Информационная работа
Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская областная организация ведет сайт eseur.ru/volgograd. 
В 2023 году с целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации для каждой территориальной организации, входящей в обком, созданы информационные странички на платформе сайта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

Информационная работа обкома представлена в социальных сетях: ВКонтакте (1166 подписчика); telegram (333 подписчика), ok.ru/group (845 подписчика).  Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций создана группа в WhatsApp.

9. Финансовая деятельность
В целях совершенствования финансовой политики территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

В 2024 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2024 год (в процентах):

Общая сумма доходов за 2024 год была выполнена на 145,2%. Из них членские взносы выполнены на 141,2%.  В доходную часть вошли 891,97 тыс.руб., предоставленных Региональным грантом на реализацию проекта «Здоровый работник – счастливая семья!». 250,0 тыс.руб. получены из ЦС Общероссийского Профсоюза образования на премирование победителей всероссийских конкурсов.
Расходная часть финансового отчета в 2024 году  (в процентах):
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование статей
	Код строки
	2024  год

	
	
	
	план %
	факт  %
	

	Остаток средств на начало отчетного года
	10
	х
	х
	

	Доходы
	х
	х
	х
	

	1.
	Членские профсоюзные взносы всего                                    
	20
	100,0
	98,0
	

	1.1.
	Членские профсоюзные взносы 1%                                  
	21
	100,0
	95,3
	

	1.2.
	Членские профсоюзные взносы свыше 1%
	22
	 
	2,6
	

	2.
	Иные поступления на уставную деятельность
	30
	 
	0,0
	

	3.
	Прибыль от приносящей доход деятельности 
	40
	 
	2,0
	

	Всего доходов 
	50
	100
	100
	

	Расходы
	х
	х
	х
	

	1.
	Целевые мероприятия
	60
	30,7
	36,9
	

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа
	61
	2,3
	2,8
	

	1.2.
	Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
	62
	2,0
	0,6
	

	1.3.
	Работа с молодежью
	63
	4,6
	0,0
	

	1.3.1.
	Мероприятия для студентов
	63.1
	 
	0,0
	

	1.3.2.
	Мероприятия для молодых педагогов
	63.2
	4,6
	0,0
	

	1.4.
	Проведение конференций, комитетов, президиумов, совещаний
	64
	1,2
	2,2
	

	1.5.
	Культурно-массовые мероприятия
	65
	13,6
	28,6
	

	1.6.
	Спортивные мероприятия
	66
	3,0
	1,7
	

	1.7.
	Проведение внутрисоюзных, территориальных и профессиональных  конкурсов
	67
	2,0
	0,9
	

	1.8. 
	Инновационная деятельность Профсоюза
	68
	2,0
	0,1
	

	1.8.1.
	Пенсионное обеспечение членов Профсоюза (НПФ)
	68.1
	 
	0,0
	

	1.8.2.
	Кредитно-потребительские  кооперативы
	68.2
	 
	0,0
	

	1.8.3.
	Оздоровление и отдых
	68.3
	2,0
	0,1
	

	1.8.4.
	Добровольное медицинское страхование
	68.4
	 
	0,0
	

	2.
	Социальная и благотворительная помощь                        
	70
	8,0
	0,0
	

	3.
	Материальная помощь членам Профсоюза
	80
	7,5
	18,7
	

	4.
	Премирование профактива
	90
	7,3
	13,8
	

	5.
	Международная работа
	100
	 
	0,0
	

	6.
	Расходы, связанные с организацией и обеспечением деятельности аппарата организации Профсоюза
	110
	45,7
	45,0
	

	6.1.
	Оплата труда с начислениями
	111
	42,0
	40,0
	

	6.2.
	Выплаты, не связанные с оплатой труда
	112
	1,0
	1,8
	

	6.3.
	Командировки и деловые поездки
	113
	1,0
	0,0
	

	6.4.
	Содержание помещений, зданий, автомобильного транспорта и иного имущества (кроме ремонта)
	114
	1,0
	0,7
	

	6.5.
	Ремонт основных средств
	115
	 
	0,1
	

	6.6.
	Приобретение основных средств
	116
	 
	0,2
	

	6.7.
	Хозяйственные  расходы
	117
	0,5
	1,7
	

	6.8.
	Прочие
	118
	0,2
	0,5
	

	7.
	 Услуги банка
	120
	0,8
	1,3
	

	8.
	Отчисления  членских профсоюзных взносов
	130
	0,0
	0,0
	

	8.1.
	Центральный Совет Профсоюза (начислено)
	131
	 
	0,0
	

	8.2.
	Территориальные общественные объединения Профсоюзов (ТООП)
	132
	 
	0,0
	

	8.3.
	Ассоциации Профсоюзов
	133
	 
	0,0
	

	8.4.
	Иные организации
	134
	 
	0,0
	

	9.
	Прочие расходы
	140
	 
	0,0
	

	Всего расходов 
	150
	100,0
	115,8
	

	
	
	
	
	
	


10. Социальные программы и проекты 

Продолжил свое действие в 2024 году Проект  «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» с целью поддержки и сопровождения первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством. 

11.  Профсоюзное признание

В 2024 году Общероссийский Профсоюз образования продолжил работу с Министерством просвещения РФ по награждению профсоюзных работников.

По ходатайству Волгоградской областной организации Профсоюза были награждены:

· Нагрудным знаком Профсоюза «За вклад в продвижение ценностей здорового образа жизни» - председатель территориальной организации Кетова Т.М..
12. Цели и задачи на 2025 год
В 2024 году деятельность территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Кировского района Волгограда охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
Проведенный анализ работы территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Кировского района Волгограда за 2019 - 2024 год  привел к  корректировке целей и  направлений  деятельности в работу территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Кировского района Волгограда  на 2025 год, которые закрепила  отчетно – выборная конференция,  состоявшаяся 12 сентября 2024 года.   
Цели и задачи на 2024 – 2029 годы по основным направлениям работы территориальной организации Профсоюза:

Цель: представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза

Задачи:

· защищать законные права и интересы работников отрасли через выполнение обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;

· повысить качество консультационных услуг по защите и представительству интересов членов Профсоюза;

· организовывать обучение профкадров с целью подготовки к дальнейшей работе;

· активизировать работу по сопровождению организаций Профсоюза с руководителями образовательных организаций всех видов и типов по возврату денежных средств из средств СФР на предупредительные мероприятия по охране труда (20% от суммы перечисленных взносов за предыдущий год)

Цель: повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной и правовой защищенности работников и обучающихся; 

Задачи:

· продолжить работу в рамках программно-проектного метода управления с целью разработки и внедрения проектов и программ, способствующих мотивации профсоюзного членства для разных категорий работников образования;

· работать над достижением справедливого и достойного уровня оплаты труда, стипендий;

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;

· оказывать информационно-методическую, консультативную правовую помощь членам Профсоюза и профсоюзным организациям, с целью защиты прав и интересов работников отрасли и членов их семей;

 Цель: реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных органах управления организациями сферы образования. 

Задачи:

· осуществлять представительство интересов работников в социальном партнерстве, заключение коллективных договоров и соглашений;

· принимать участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим трудовые, социальные и профессиональные права и интересы работников и обучающихся;

· представлять работников в судах разного уровня, государственных надзорных органах, с целью защиты их законных прав и интересов.

Комитет территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Кировского района Волгограда благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.
Председатель территориальной организации
Общероссийского Профсоюза образования
Кировского района Волгограда                                                            Т.М. Кетова
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