Публичный отчет Курганской областной организации

Общероссийского Профсоюза образования
В условиях постоянных вызовов времени круг задач профсоюзной работы с каждым годом расширяется, но цели остаются неизменными. Миссия Профсоюза - представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, содействие повышению качества их жизни, своевременное адресное решение возникающих проблем. Выступая на 12 съезде ФНПР в начале апреля этого года, Президент РФ В. В. Путин, обращаясь к профсоюзным лидерам, выразил уверенность в том, что, действуя солидарно, исходя из интересов страны и наших граждан, мы вместе обязательно добьёмся поставленных целей.

От организационного единства, стабильности, высокой численности профсоюзной организации напрямую зависит эффективность нашей работы. В Курганской областной организации Профсоюза процент охвата профсоюзным членством работников организаций сферы образования и студенчества составляет 62,1%.

В течение последних лет наблюдается тенденция снижения количества работников в отрасли. Основные причины этому в отчётный период следующие: ликвидация 22 общеобразовательных учреждений, реорганизация в филиалы 25 школ; 43 организаций дошкольного образования, реорганизация 18 учреждений категории "другие".

По-прежнему стабильно сохраняют высокое профсоюзное членство территориальных организациях 93,0% (Половинский округ, председатель Ушкова Галина Михайловна) и 99,2% (Сафакулевский округ, председатель Закирова Айсылу Харисовна), две первичные профсоюзные организации студентов вузов Курганского 67,4% (председатель - Осинцев Денис Иванович) и Шадринского 99,4% (председатель - Колмогорова Наталья Ивановна) университетов, первичная профсоюзная организация Областной дистанционной школы 72,7% (председатель - Иванова Наталья Владимировна). 

Численность профчленства выше среднеобластного показателя в Белозерской, Мокроусовской, Притобольной, Шадринской, Частоозерской территориальных профорганизациях. Сохраняется резерв организаций, в которых нет членов Профсоюза. Недовольство отношениями в коллективе, конфликтность, информационная и документарная перегруженность, интенсивность жизни, стрессовая уязвимость, продолжающееся реформирование отрасли образования всё чаще ассоциируется у работников с тем, что Профсоюз может и должен в корне повлиять на ситуацию. В связи с этим растёт значимость реализуемых Профсоюзом программ по развитию стрессоустойчивости и сплочённости в коллективах, а также необходимость разъяснения работникам отрасли целей и задач приоритетных направлений профсоюзной деятельности. Среди причин выхода из Профсоюза по-прежнему остаются потребительский подход. В следующую пятилетку руководителям профсоюзных организаций всех уровней необходимо активно работать по принятию в нашу профсоюзную семью новых членов. 
По сохранению и увеличению профчленства в обкоме Профсоюза для профсоюзных организаций и членов Профсоюза в отчетный период действовали следующие проекты и программы:
· Проект «50/50» - о компенсации расходов из средств областного комитета на приобретение офисной техники.
· Проект «100 % первичная профсоюзная организация»

- ежегодно премировать руководителя образовательной организации и председателя первичной профорганизации при достижении 100% профсоюзного членства.

· Проект «Антиклещ» - для членов Профсоюза и членов их семей  организовано добровольное медицинское страхование с приобретением страхового полиса «от укуса клеща».

· Программа «Пенсионное обеспечение». Участие в программе НПФ «Достойное будущее» «О дополнительном (негосударственном) пенсионном обеспечении работников и профсоюзного актива».
· Программа поощрения членов Профсоюза: 

утверждены Положения о Почётной грамоте, Благодарственном Письме, Благодарности, Дипломе Курганского областного комитета, о Приветственном адресе для работников Высшего образования, Положение о премировании (поощрении) профактива.
· Проект «О компенсации на оздоровление». Члены Профсоюза, решившие пройти курс оздоровления в санаториях Курганской области («Сосновая роща», «Озеро Медвежье», «Лесники»), получили скидку в размере от 10 до 20% от стоимости путевки и компенсацию Обкома профсоюза. За отчётный период 1129 человек воспользовались профсоюзными скидками. Общая сумма компенсации составила более 2 млн. рублей.
Главным куратором этих проектов и программ в обкоме является заведующий финансовым отделом Истомина Светлана Александровна. Её ответственный и добросовестный подход к работе позволяет нам удачно реализовать эту деятельность в нашей организации. 
Одним из важнейших критериев эффективности работы профсоюзных организаций и фактором, формирующим имидж отраслевого Профсоюза в целом, является конструктивный диалог с властью, развитие социального партнерства. На региональном, территориальном и локальном уровнях социального партнёрства работали соответствующие комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, осуществляли контроль по выполнению соглашений и коллективных договоров. Подавляющее число обязательств в рамках трудовых отношений, оплаты труда, повышения квалификации и аттестации педагогических кадров, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья, льгот и гарантий, мер социальной поддержки сторонами социального партнёрства выполняются. В регионе действует региональное отраслевое Соглашение между Департаментом образования и науки и Областной профорганизацией. За пять лет по решению комиссий по социально – экономическим вопросам и президиумом было внесено 27 поправок и дополнений по улучшению социально-экономического положения работников образования. Курганский областной комитет Профсоюза в отчётный период участвовал в 60–ти региональных отраслевых мероприятиях различной направленности.
Оплата труда.
Совместно с Департаментом образования и науки Курганской области областной комитет Профсоюза регулярно проводил мониторинг ситуации в отрасли образования по вопросам оплаты труда различных категорий работников, объёма педагогической нагрузки, реализации права работников на дополнительное профессиональное образование, меры по сохранению кадрового потенциала, закрепления молодых педагогов.

На региональном уровне приняты и действуют нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда педагогических работников. Система оплаты труда педагогических работников включает в себя единый подход установления должностных окладов (ставок) для муниципальных и государственных образовательных организаций, единую систему повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам), учитывающих специфику работы. 
Нормативными правовыми актами также предусмотрено установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат работникам организации. В целях обеспечения единых подходов в вопросах оплаты труда в муниципальных образовательных организациях по нашей просьбе Департаментом разработаны и направлены в органы местного самоуправления рекомендации модельного акта муниципальной образовательной организации. Выплаты за осуществление дополнительно возложенных обязанностей (классное руководство, проверка тетрадей, заведование кабинетами и т.п.) в соответствии с решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, рекомендовано относить к выплатам компенсационного характера.

По данным мониторинга за 2023-2024 учебный год доля средств, приходящаяся в структуре средней заработной платы на размер ставки (должностного оклада), не превышает 32%, на долю компенсационных выплат приходится в среднем 20-22%, на долю стимулирующих выплат приходится до 34%. Кроме того, значительную долю в средней заработной плате учителей и педагогических работников среднего профессионального образования занимают выплаты за учебную нагрузку, превышающую норму часов за ставку заработной платы в среднем более 20%, что обусловлено высоким коэффициентом совместительства.

В целях исполнения Единых федеральных рекомендаций Правительство Курганской области планирует внести изменения в систему оплаты труда педагогических работников в части замены повышающих коэффициентов на доплаты в процентном отношении к тарифной ставке (должностному окладу), а также установления единых окладов педагогических работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам с одновременной индексацией, что позволит увеличить базовую составляющую средней заработной платы. 
С 1 декабря этого года повышается ставка(оклад) работающим педагогам в рамках Указа Президента 2012 г. на 10%.

В. В. Путин на 12 съезде ФНПР заверил: "Правительство имеет поручение в 2025 году в регионах отработать новую модель оплаты труда бюджетников, включая работников образования, здравоохранения, культуры и научной сферы. Это сложная работа, она капиталоёмкая, но, конечно, она нужна. Я очень рассчитываю на то, что в таком позитивном зрелом диалоге с Профсоюзами мы найдём решение". Очень тесное сотрудничество по этим вопросам у нас с финансовым управлением Департамента образования. Большую помощь в работе по данному направлению оказывают Никитина Елена Николаевна и Иванова Светлана Владимировна.
Мотивация профсоюзного членства усиливается работой правовой инспекцией труда.
За последние пять лет правовой инспекцией труда обучено 195 внештатных правовых инспекторов; в суды направлено 408 исковых заявлений по нарушениям прав педагогических работников на льготное пенсионное обеспечение. Большая часть исков удовлетворена полностью. Правовой инспектор сопровождает каждого обратившегося с момента сбора и подготовки документов и до вынесения судебного решения. Так же в работе правового инспектора имеется и другая категория дел. Это обращения по защите чести и достоинства педагогов и по трудовым спорам. Поступают от членов Профсоюза просьбы проконсультировать по семейным конфликтам, жилищным вопросам, банкротству. Только 2024 году зарегистрировано 23 обращения по вопросам начисления и отмены льгот по услуге ЖКХ и другие. Правовой инспекцией за данный период рассмотрено более 500 письменных обращений по нарушению прав работников. 
Хочу привести несколько примеров работы инспекции по восстановлению педагогического стажа. Воспитатель Канашской школы Шадринского района обратилась в 2020 году в Управление Пенсионного фонда РФ в Шадринском районе с заявлением о признании периодов педстажа. В решении пенсионного фонда педагогу не признаны в педстаж следующие периоды работы: воспитатель в детском комбинате, воспитатель в школе, курсы повышения квалификации. Правовым инспектором обкома профсоюза составлен иск. Решением суда все указанные периоды общей продолжительностью 14 лет включены в педстаж. 
В июне 2021г. в правовую инспекцию обкома Профсоюза обратился председатель профсоюзной организации, тренер-преподаватель Детско-юношеской спортивной школы № 4 за помощью по составлению иска об отмене двух неправомерно наложенных дисциплинарных взысканий и выплате недоплаченной, в связи с наложенными взысканиями, стимулирующей части зарплаты. Распределение стимулирующих выплат в спортивной, школе в нарушение законодательства, производилось директором единолично без создания комиссии. Правовым инспектором составлено и подано в Курганский городской суд исковое заявление. В ходе судебного процесса директор отменил оба дисциплинарных взыскания, между сторонами трудового спора заключено мировое соглашение, утвержденное решением Курганского городского суда.
В 2023 году в правовую инспекцию обкома профсоюза образования обратилась учитель информатики из г. Петухово. Педагогу не включили в стаж периоды работы в должности организатора по работе с детьми. Социальным фондом принято к зачету лишь 19 лет педагогического стажа из требуемых 25 лет. Усложнялось дело тем, что доказательств работы в должности педагога никаких не было (архивы уничтожены). Провели кропотливую работу по сбору документов. Решением Курганского городского суда было вынесено положительное решение, весь период был включен в стаж учителю и назначена досрочная пенсия с февраля 2024 года.
В связи с принятием Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 ноября 2023 г. N 819н о включении в досрочную пенсию педагогического работника должности "инструктор по физической культуре", за период с декабря 2023 по июнь 2024 года обратилось четыре члена Профсоюза за оказанием правовой помощи по включению периодов в педстаж. Суды приняли сторону педагогов. Экономический эффект от правовой помощи за последние пять лет составил более 80 млн. рублей. Только за 2024 год - 27 млн. рублей. Благодарю за работу правового инспектора Пшеницину Веронику Владимировну.
Охрана труда.

В соответствии с Региональным отраслевым соглашением внештатные технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда Профсоюза активно принимали участие в обеспечении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда. За отчетный период техническая инспекция труда Профсоюза  в составе 26 внештатных инспекторов труда , а также 380 уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций провела более 4 тысяч обследований состояния охраны труда в образовательных организациях, из них 285 проведено совместно с участием представителей прокуратуры, Гострудинспекции, других органов государственного надзора.

Профсоюзными инспекторами и уполномоченными выявлено 1617 нарушений требований охраны труда при проведении образовательного процесса, выдано 1123 представлений и предложений руководителям образовательных организаций. Большинство мероприятий по устранению выявленных нарушений выполнено. За данный период рассмотрено 255 заявлений, предложений и жалоб по вопросам нарушений законодательства по охране труда, из них 97% разрешено в пользу заявителей. При непосредственном участии профсоюзной инспекции завершено проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах. 


За отчётный период на охрану труда в сфере образования было израсходовано более 50 млн. рублей. 419 образовательных организаций реализовали свое право на возврат 20% сумм страховых взносов Фонда социального страхования - 248 тыс. рублей, которые направлены на улучшение условий и охраны труда, сокращение производственного травматизма работников образования. Охрана труда – сложное направление работы, с ним в обкоме отлично справляется Бессонова Нелли Викторовна.
За 5 лет на информационную работу из бюджета областного комитета, а именно на печатную и сувенирную продукции, программное обеспечение, услуги связи и интернет, подписку выделено 2 млн. 165 тысяч рублей. Наиболее популярной среди работников образования является социальная сеть «ВКонтакте». В ней отдельными сообществами представлены Варгашинская, Кетовская, Куртамышская, Мокроусовская, Половинская территориальные организации, Шадринская городская организация (два сообщества: «Шадринский городской профсоюз образования» и «Союз Молодых Педагогов. Шадринск»), первичные профорганизации студентов КГУ и ШГПУ, первичная профсоюзная организация работников КГУ; на личных страницах председателей Белозерской, Каргапольской, Лебяжьевской, Курганской территориальных организаций.
На странице Курганского обкома сайта Общероссийского профсоюза образования регулярно размещается информация, охвачены все разделы. Активными корреспондентами являются Курганская (Михайлова Н. И.) и Шадринская (Шулиманова Н. Д.) городские организации, Белозерская (Трифанова Н. Н.), Катайская (Акулова Т. А.), Кетовская (Колесникова Г. В.), Куртамышская (Майорова Н. В.), Лебяжьевская (Зырянова Н. А.), Мокроусовская (Сединкина В. В.), Половинская (Ушкова Г. М.), Шатровская (Рассохина Н. Ф.), Щучанская (Лагойда О. А.) территориальные организации.
Главный специалист областного комитета Алдакова Ольга Витальевна, которая много лет добросовестно курирует данное направление деятельности, входит в состав Совета по информационной работе при Центральном Совете Профсоюза, выбрана членом жюри ежегодного Всероссийского конкурса «Профсоюзный репортер».
Важным аспектом информационного обеспечения профсоюзных организаций является тиражирование и рассылка материалов и постановлений Центрального совета, областного комитета профсоюза, постановлений Правительства Курганской области, нормативных документов образовательной отрасли. Ежегодно организовывалась подписка на профсоюзные издания - газеты «Мой профсоюз» и «Солидарность» в бумажной и электронной версиях. В связи со сложившейся неоднозначной ситуацией в издательстве «Учительская газета», в котором выпускалась и газета Общероссийского Профсоюза образования «Мой профсоюз», в июне 2024 года вышел последний номер газеты. С января 2025 года будет выходить новая газета «Профсоюзная среда», в настоящее время подписка открыта.

Каждый год в Общероссийском Профсоюзе образования носил тематический характер. За отчётный период тематика была таковой: 2020г – «Цифровизация в Общероссийском Профсоюзе образования»;2021 - «Спорт. Здоровье. Долголетие»; 2022 – «Год корпоративной культуры»; 2023 – «Год педагога и наставника»; 2024 – «Год организационно-кадрового единства». За пять лет мы приняли участие в 30-ти мероприятиях различной тематики на федеральном уровне.
В Курганской области совместно с Департаментом образования и науки и Советом старейшин Департамента несколько лет проводился региональный конкурс проектов «Моя программа активного долголетия». Участники конкурса - ветераны педагогического труда, проживающие на территории Курганской области и находящиеся на заслуженном отдыхе. Целью конкурса является приобщение ветеранов педагогического труда к активному и здоровому образу жизни.
В течение отчётного периода в Общероссийском профсоюзе образования действовал федеральный проект «Цифровизация». В следующем отчётном периоде председателям территориальных и первичных профорганизаций необходимо продолжать работу по актуализации базы данных в реестре, а именно: отслеживать выход из профсоюза; вступление в профсоюз; смену фамилии; предлагать работнику, который выходит на пенсию и не продолжает работать – льготный профсоюзный взнос и т.д. Действовали две бонусные программы: «Профкардс» и «Профдисконт». В настоящее время программа «Профкардс» прекратила своё существование, на замену ей пришла усовершенствованная программа «ПрофПлюс». Пользуясь бонусными программами профсоюза, наши работники и студенты экономят до 100 рублей в день. Особенно сейчас, в непростое время, бонусные программы нужны как никогда. Спасибо председателям профсоюзных организаций, которые видят в проектах важное зерно социального благополучия своих членов Профсоюза!  Данные программы будут актуальными и в последующие годы, работа в этом направлении не должна прекращаться. Профсоюзным организациям необходимо расширять информационное поле, в первую очередь, за счёт своих информационных ресурсов.
Работа с молодёжью.
Наши профсоюзные активисты - студенты Курганского и Шадринского университетов ежегодно принимают участие во Всероссийском медиафоруме "Точка сбора". Для участников проходят обучающие лекции, а также практические занятия с кураторами. Ребята знакомятся с программами по дизайну, обучаются созданию брендбук-проектов. В 2022 году команда первичной профсоюзной организации студентов ШГПУ вышла в финал онлайн-этапа отборочного тура и приняла участие во Всероссийском конкурсе на лучшую медиакоманду. Студпрофком КГУ в третий раз проводил форум студенческих советов общежитий УрФО.  Представители профсоюзных комитетов посещают образовательные площадки Студенческого координационного совета Профсоюза – это Стипком, Форум студенческих советов общежитий, Точка Сбора, Студенческий Лидер, Лекториум. Профкомы студентов ежегодно проводят «Школу актива» для первокурсников. Под руководством председателя Натальи Ивановны Колмогоровой организуются в загородных детских лагерях профильные смены для школьников региона из педагогических классов. Председатель Денис Иванович Осинцев и студенческий актив стал инициатором написания проектов Форума студсоветов общежитий в 2023 году, Студенческого пространства "Вышка", что позволило провести цикл образовательных лекций и закупить оборудование, которое используется на студенческих мероприятиях и приносит пользу - это более 1,5 миллионов рублей. Председатель входит в состав молодёжной общественной палаты, которая имеет право законотворческой инициативы, Денис Иванович прошел отбор во вновь созданный молодежный совет по правам человека в Курганской области и стал ответственным за блок соблюдения прав обучающихся.
 В этом году заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов Курганского государственного университета Химич Елизавета стала победителем окружного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» в Уральском федеральном округе, и с честью представляла УФО на Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер» в г. Санкт-Петербурге.

Современная образовательная система требует постоянного повышения качества образования, оптимальной организации образовательного процесса и высокой профессиональной компетентности педагогов. В связи с этим актуальна проблема социально-профессиональной адаптации молодых педагогов, которые только что пришли со студенческой скамьи на работу. Поэтому, чтобы поддержать начинающего педагога, Областным комитетом Профсоюза совместно с Департаментом образования и науки создан региональный Совет молодых педагогов, который дает возможность начинающим специалистам совершенствовать свои творческие и организаторские способности, помогает проявить свои профессиональные качества. Каждому молодому педагогу в организации назначен педагог – наставник, который поможет, подскажет, научит мастерству обучения и воспитания. В августе 2024 года председателем Совета молодых педагогов Курганской области избрана Андреева Дарья Николаевна – учитель Колташевской школы Кетовского округа.
В рамках работы областного Совета молодых педагогов Департаментом образования совместно с Институтом развития образования и социальных технологий, при нашем участии проводятся:

1. Ежегодный региональный Слёт молодых педагогов. В слете принимают участие примерно сто педагогов Курганской области. Цель проведения Слёта - создание условий для профессионального взаимодействия, развития и творческой самореализации молодых педагогов. 

        2. Межрегиональный слет педагогических клубов.

Программа двухдневного мероприятия включает в себя мероприятия для соревнования клубов между собой (конкурс «Слово лидера», интерактивная игра «Дебаты») и мероприятия на сплочение членов разных педагогических клубов из Курганской области, т.е. совместное выполнение педагогических заданий, что позволяет обсудить важные вопросы формирования традиционных национальных духовно-нравственных ценностей. 

3. Фестиваль КВН педагогических клубов «Веселые подмостки», который позволяет шутить о педагогических проблемах, с юмором говорить о своей деятельности. 

В 2023 году после такого слета наша организация стала тесно сотрудничать с Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования по работе с молодыми педагогами. При Московской организации действует Столичная ассоциация молодых педагогов. Наши молодые педагоги участвуют в формате онлайн в различных мероприятиях, проводимых Ассоциацией. Это международный фестиваль «Общайся! Создавай! Применяй!», семинары, мастер-классы, КВН и др.

В региональном отраслевом Соглашении имеется раздел «Социальные гарантии студенческой молодежи и молодых специалистов», в котором закреплён статус молодого специалиста, его гарантии, социальная поддержка.

В нашем регионе действуют меры поддержки молодым педагогам, введенные Правительством Курганской области. Это компенсация части оплаты коммунальных услуг на селе, ежемесячные доплаты молодым педагогам в течение трех лет. С прошлого года победителям регионального конкурса педагогического мастерства вручается единовременная выплата 100 тысяч рублей в номинации «Педагогический дебют». С 2023 года 100 лучших молодых педагогов получают дополнительные выплаты в размере 15 тысяч рублей ежемесячно в течение года (180 тыс. руб) в виде гранта Губернатора. 

Советы Молодых педагогов созданы и действуют в 16 муниципальных округах нашей области. Областной комитет за отчётный период отправлял на учебу по разным направлениям деятельности 110 молодых педагогов в 8 субъектов РФ. 
Областному комитету Профсоюза необходимо продолжить работу по данному направлению, принять все меры совместно с председателями территориальных организаций к созданию Советов молодых педагогов во всех округах области.
Особое место в работе областного комитета отводится тесному взаимодействию с Федерацией профсоюзов Курганской области. Председатель областной организации входит в состав Президиума, четыре представителя – в состав Совета Федерации, в постоянно действующие комиссии. Наша организация – активный участник всех мероприятий, запланированных Федерацией профсоюза Курганской области. В первую очередь, участие во Всероссийских профсоюзных акциях «За достойный труд» 7 октября и в первомайской акции, в день солидарности трудящихся». За пять лет в таких ежегодных конкурсах, как: «Агитбригады» приняли участие 39 первичных организаций, «Без границ» - 9, «Рабочая песня»- 4; более 200 членов Профсоюза – участники областной спартакиады, спортивного кросса среди студентов, проводятся учебно-методические семинары по разным направлениям деятельности и т д. Также была оказана материальная помощь педагогическим работникам во время чрезвычайных ситуаций. 
Чрезвычайные ситуации.
В мае 2020 года президиумом областного комитета принято решение об оказании материальной помощи членам Профсоюза, работающим в дошкольных образовательных организациях, во время короновирусной инфекции в размере 450 тысяч рублей. На территории Курганской области 7 мая 2023 года сложилась чрезвычайная ситуация в связи с пожарами. Пострадали 32 члена Профсоюза. В мае 2024 г. произошел сильнейший подъём уровня реки Тобол. Оказались затоплены жилые дома 55-ти членов Профсоюза. Всем пострадавшим оказана материальная помощь в размере 1 млн. 600 тысяч рублей. Мы благодарим Центральный Совет, Федерацию профсоюзов Курганской области, территориальные и первичные профорганизации за своевременное оказание помощи пострадавшим членам Профсоюза.
Сегодня непростая международная обстановка в мире. В. В. Путин особо отметил вклад профсоюзов в общенародную поддержку наших ребят, наших героев, которые защищают Отечество в ходе специальной военной операции, цитирую: «Профсоюзное движение участвует в сборе и отправке помощи бойцам, а также гуманитарных грузов для жителей прифронтовых районов. Хочу искренне поблагодарить всех за эту работу, спасибо вам большое. В том числе хочу выразить слова благодарности и тем, кто сейчас, по сути, возрождает систему профсоюзов по защите интересов и прав трудящихся на наших исторических территориях Донбасса и Новороссии. Это сложная работа, непростая и опасная, очень нужная». В 2022 и 2023 г.г. общая сумма наших профсоюзных средств для поддержки защитников Родины составила 589 тыс. 850 руб. Кроме денежных средств, члены профсоюза высылают тёплые вещи, продукты питания, детские, школьные принадлежности и т.д. 
В заключении хочу снова зачитать выдержку из выступления нашего Президента на 12 съезде ФНПР: "Профсоюзное движение всегда строилось не только вокруг защиты трудовых, социальных прав граждан - это, безусловно, главное, но и на основе таких ценностей, как взаимная поддержка, правда и справедливость, служение своему народу и стране в целом». Выражаю благодарность и признательность всем профсоюзным лидерам нашего региона, специалистам областного комитета Профсоюза за большую проделанную работу и за преданность профсоюзному движению. Желаю дальнейшей успешной профсоюзной работы, взаимопонимания в коллективах, с органами власти, крепкого здоровья и максимального терпения.
