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Уважаемые коллеги – члены Профсоюза образования! Представляем 

Вам Публичный отчет о деятельности ППО работников Пермского 

государственного национального 

исследовательского университета 

Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской 

Федерации (далее также - профсоюзная 

организация) за 2024 год, который был объявлен годом организационно-

кадрового единства (Постановление исполнительного комитета профсоюза  

от 06.12.2023 г. № 19-3), по Указу Президента 

РФ от 22.11.2023 г. № 875 2024 год объявлен 

годом семьи. 

Основная цель работы нашей 

Профсоюзной организации на 2024 год – принятие мер по поддержке семьей, 

проведение отчетно-выборной компании, анализ результатов деятельности для 

дальнейшей модернизации Профсоюзной организации. 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.  

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

Профсоюзная организация работников ПГНИУ объединяет 626 членов 

Профсоюза (10 факультетов, 2 института, 17 подразделений, 2 обособленных 

подразделения и 1 филиал). Среди них 523 работающих и 103 неработающих 

пенсионера. Всего охват профсоюзным членством работающих в университете 

составляет 26,4 %. В 2024 году в Профсоюз вступило 21 и выбыло 19 человек 

по личному заявлению. 

Работой Профсоюзной организацией руководит Профсоюзный комитет 

в составе 21 человека, в том числе Президиум профкома в составе 6 человек. 

Для координации работы по отдельным направлениям деятельности созданы 

соответствующие комиссии. 



В течение года работа профсоюзной организации осуществлялась  

на основании плана, который ежегодно принимается членами профкома. 

Традиционными вопросами, выносимыми на заседания коллегиальных 

органов управления профсоюза, являются: 

 принятие плана работы профсоюзного комитета; 

 работа комиссий профкома (утверждение планов работ и отчётов); 

 работа спортивно-оздоровительных секций; 

 выполнение Соглашения по охране труда; 

 выполнение сметы доходов и расходов профсоюзной организации; 

 организация праздничных новогодних мероприятий для детей 

членов профсоюза; 

 подготовка мероприятий по празднованию Дня пожилого 

человека; 

 подготовка мероприятий по празднованию Дня Победы. 

Реализация плана направлена на решение одной из самых актуальных 

задач, стоящим перед профсоюзным активом ППО работников ПГНИУ, 

состояние профсоюзного членства, а именно повышение заинтересованности 

работников университета в участии в деятельности профсоюза. 

29 октября 2024 года состоялось значимое событие в жизни 

профсоюзной организации университета - прошла отчётно-выборная 

Конференция, на которой избран новый председатель.  

Им стал Иванов Дмитрий Владимирович, доцент кафедры биохимии  

и медицинской биотехнологии химического факультета.  



Также произошли изменения в составе профкома, в результате избрания 

новых председателей: на юридическом факультете - Фролович Эвелины 

Михайловны; в административно-управленческом аппарате - Кнутова 

Дмитрия Сергеевича, департаменте физической культуры и спорта - Русяевой 

Александры Андреевны, хозяйственном управлении - Шатовой Натальи 

Васильевны. 

С 06 по 07 ноября 2024 года Пермской краевой организацией 

профсоюза было организовано обучение вновь избранных председателей 

первичных профсоюзных организаций. Участие от профсоюзной организации 

работников ПГНИУ принимал Иванов Д. В. 

 

2. ВЫПОЛНЕНИЕ ПУНКТОВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Трудовые отношения работников университета и администрации 

регулируются Законодательством РФ, Коллективным договором, 

заключенным в 2023 году, а также другими локальными нормативными 

актами. 

Комиссия по ведению коллективных переговоров в 2024 году 

собиралась 3 раза. На заседаниях комиссии были рассмотрены следующие 

вопросы: 

 закрепление авансовой части выплаты заработной платы  

в Коллективном договоре; 

 принятие Временного положения о премиальных выплатах  

за результаты учебной работы работникам из числа профессорско-

преподавательского состава ПГНИУ; 

 повышение окладной части заработной платы всем ПКГ на 5,1%  

с 01 октября 2024 г.; 

 внесение изменений в Приложения 2-4 Коллективного договора  

в связи с утверждением «Примерного положения об оплате труда работников 

федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений, 



подведомственных Министерству науки и высшего образования РФ по виду 

экономической деятельности «Образование»; 

 создание рабочей группы по разработке проекта новой модели 

«эффективного контракта». 

Особое внимание обращаем на состоявшееся в конце декабря 2024 г. 

заседание Комиссии по ведению коллективных переговоров, на котором был 

принят ряд важных решений, касающихся социальной поддержки работников: 

 увеличен размер материальной помощи работникам при рождении 

ребенка с 4 000 рублей до минимального размера оплаты труда, который с 01 

января 2025 г. составляет 22 440 рублей; 

 введена ежегодная выплата работникам, имеющим статус 

многодетной семьи (имеющим троих и более детей) в размере 10 000 рублей; 

 увеличена надбавка за чтение лекций, проведение практических и 

лабораторных занятий на английском языке с 17 000 рублей до 25 000 рублей. 

Размер выплаты определяется пропорционально коэффициенту преподавания 

на иностранном языке, равному произведению доли учебной нагрузки, 

проводимой на иностранном языке и доли ставки, занимаемой 

преподавателем. 

В Коллективном договоре зафиксировано, что привлечение работников  

в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством с согласия работника  

и выборного профсоюзного органа. 

Графики отпусков работников университета составляются с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

С учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета был принят 

ряд решений об организационно-штатных изменениях в ПГНИУ, которые  

в 2024 году коснулись следующих подразделений: Управления научной и 

инновационной деятельности, деканата физического факультета, деканата 

механико-математического факультета, Управления международных связей, 



«Точки кипения ПГНИУ», музея истории Пермского университета, 

хозяйственного управления.  

 

3. СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Основываясь на Отраслевом соглашении и Коллективном договоре, 

было подписано Соглашение о плане мероприятий по улучшению условий 

труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний  

на 2024 год, на выполнение которого зарезервированы финансовые средства  

в сумме 9 593 100 рублей. Основными статьями расходов в Соглашении 

являются: 

 приобретение работникам, занятым на работах с вредными и/или 

опасными условиями труда, спецодежды, спец. обуви и других средств 

индивидуальной защиты - 54 наименования на сумму 1 016 567 рублей; 

 проведение предварительных медицинских осмотров лиц, 

поступающих на работу в ПГНИУ – 1 119 012 рублей; 

 проведение обязательных периодических медицинских осмотров 

185 работников ПГНИУ и ЕНИ – 381 790 рублей; 

 приобретение медицинских аптечек - 79 шт. на сумму 119 053 

рубля; 

 проверка эффективности работы пылегазоочистной установки  

в столярном цехе ПГНИУ – 22 200 рублей; 

 обучение и проверка знаний по охране труда работников ПГНИУ 

и ЕНИ – 123 100 рублей. 

К большому сожалению, в настоящее время в университете 

предварительные медицинские осмотры проводятся только в отношении части 

сотрудников. 

 

4. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ 

В рамках социального партнерства и реализации Коллективного 

договора на 2023-2026 гг. Профсоюзная организация работников ПГНИУ 



совместно с администрацией университета принимает участие в мероприятиях 

по социальной поддержке работников. 

Одним из самых распространённых обращений работников как  

в профсоюзную организацию, так и к администрации университета, является 

просьба об оказании материальной помощи. Как и в предыдущие периоды,  

в 2024 г. основными причинами обращений являлись: трудное материальное 

положение, смерть близкого родственника, рождение ребенка, компенсация 

затрат на санаторно-курортное лечение. 

Членам профсоюза в 2024 г. была перечислена материальная помощь из 

профсоюзного бюджета в сумме 235 853 рубля. Материальная помощь 

работникам из внебюджетных средств университета выплачена в размере 

498 000 рублей.  

Дополнительная материальная помощь выделяется работникам 

университета на частичную компенсацию затрат по организации летнего 

оздоровительного отдыха детей.  

В 2024 г. этой мерой 

поддержки воспользовались 22 

человека. Администрацией 

университета затрачено на данное 

мероприятие 108 000 рублей.  

Также летний оздоровительный отдых детей был частично 

компенсирован членам профсоюзной организации, на сумму 138 000 рублей. 

С 16 по 22 октября 2024 г. в университете была организована акция 

«Онкопатруль», проведённая ГБУЗ ПК «Городская клиническая поликлиника 

№ 4» в рамках региональной программы «Борьба с онкологическими 

заболеваниями». Целью проекта является профилактика, предупреждение  

и раннее обнаружение онкологических заболеваний. Его уникальность в том, 

что выездная мультифункциональная бригада медиков провела обследование 

работников университета на территории кампуса. 



Ежегодно у работников университета есть возможность поставить 

прививки от клещевого энцефалита, гриппа, кори, пневмококковой инфекции 

в медпункте ВУЗа. 

 

5. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА 

2024 год Центральным Советом Профсоюза объявлен тематическим 

Годом организационно-кадрового единства. В рамках тематического года 

Профсоюзной организацией работников ПГНИУ был проведен ряд 

мероприятий, направленных на сплочение коллектива. 

В марте 2024 г. Профсоюзной организацией 

работников ПГНИУ организована экскурсия  

по г. Перми. 

Так, к Дню защиты детей и к дню города Перми 

профсоюзной организацией ПГНИУ для детей членов 

профсоюза было организовано проведение детского 

спектакля по мотивам произведения Роберта Льюиса 

Стивенсона «Остров 

сокровищ». В студенческом дворце культуры 

университета ребят ждала праздничная атмосфера, 

положительные эмоции и сладкие сюрпризы. 

В сентябре 2024 г. состоялась экскурсионная 

поездка в Белогорский монастырь, организованная при 

участии Православного Паломнического центра 

«Пермь Великая», 

экскурсоводы которого 

провели не только 

познавательную 

экскурсию по 

территории монастыря, 



но и вели экскурсионное сопровождение по пути следования. В данной 

экскурсии приняли участие порядка 100 человек. 

Традиционно Профсоюзная организация работников ПГНИУ совместно 

с администрацией Университета  

и Советом Ветеранов принимает участие  

в праздновании Дня Победы. Ежегодно 

наша организация закупает живые цветы для возложения к мемориалу памяти 

павших преподавателей и студентов Университета. 

В течение года Профсоюзной 

организацией выделяются деньги в 

подразделения на проведение праздничных 

мероприятий – Новый год, День Защитника 

Отечества, Международный женский день, 

День пожилого человека. 

Также ежегодно для детей сотрудников ПГНИУ организуется 

Новогодняя елка, на которой вручаются подарки, приобретенные за счет 

средств Профсоюзной организации. В 2024 году детей и взрослых ожидало 

представление, подготовленное 

Музыкальным театром "Орфей" 

"Настоящий Дед Морозик". Дети  

и взрослые не только окунулись  

в атмосферу зимней сказки,  

но и сопереживали маленькому 

герою представления, помогли главному герою поверить в свои силы.  

В финале истории конечно же победили добро и дружба! 

В рамках новогодних мероприятий 2024 году проведен традиционный 

конкурс новогоднего рисунка. Все работы высылались на почту профкома, 

победителей конкурса определяло жюри. Авторы лучших работ в разных 

возрастных категориях награждены призами и дипломами. 



Ежегодно профсоюзная организация чествует своих юбиляров. Размер 

выплачиваемого вознаграждения определятся в соответствии с Положением 

 о премировании и зависит от профсоюзного стажа. В 2024 году  

на премирование юбиляров было потрачено 358 000 руб.  

Продолжила свое действие акция «Билет в театр». Каждый месяц 

Пермский театр оперы и балета предоставляет скидку в 50% на билеты  

в партер. В 2024 году по данной акции было приобретено порядка 70 билетов. 

 

6. СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Первичная профсоюзная организация работников ПГНИУ ежегодно 

совместно с администрацией организует 

работу спортивно-оздоровительных 

секций, предоставляя работникам 

возможность заниматься баскетболом, 

волейболом, йогой, фитнесом, плаванием, 

аквааэробикой. Профсоюзная организация 

частично оплачивает работу тренеров  

в то время, как администрация Университета предоставляет в пользование 

спортивные площадки и оборудование. 

Традиционным событием нашего университета является матч по 

волейболу имени С.В. Владимирова, 

который проводится между сотрудниками и 

студентами университета.  

Сергей Викторович Владимиров 

был проректором по вечернему и заочному 

обучению с 1965 по 1982 года. Начинал 

карьеру в качестве преподавателя кафедры 

физической культуры и спорта, много лет был членом сборной 

университетской волейбольной команды, а затем стал её тренером. В своё 



время Сергей Владимиров являлся организатором соревнований по волейболу 

между студентами и преподавателями. 

Отдохнуть и поправить своё здоровье члены Профсоюзной 

организации могут как в здравницах Пермского края (Усть-Качка, Ключи, 

Красный Яр), так и в других регионах России (курорты Краснодарского края, 

Минеральных Вод, Подмосковья), воспользовавшись специальными 

предложениями, предусматривающих получение путевки по льготной цене. 

 

7. ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

Профсоюзная организация работников ПГНИУ публикует новости, 

важную информацию для работников Университета на своем сайте 

www.eseur.ru/ppopsu_workers, в группе «В контакте» 

vk.com/profkom_rabotnikov_psu. 

В 2024 году была оформлена подписка на газету «Профсоюзный 

курьер», которая освещает основные вопросы работы профсоюзов в Пермском 

крае.  

Также продолжается работа в АИС (Автоматизированная 

информационная система «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза Образования»). 

Получены электронные профсоюзные билеты 

для всех членов Профсоюза.  

Председатель ППОР ПГНИУ 

Фролович Э.М. приняла участие в ряде 

мероприятий, проводимых за пределами 

Пермского края, в частности. 

С 30 марта по 02 апреля 2024 года в г. 

Москве состоялось отчетно-выборное 

Собрание Координационного совета председателей первичных профсоюзных 

организаций работников вузов Общероссийского Профсоюза образования 

(КСП Профсоюза). На встрече обсуждались итоги работы Президиума КСП 

https://www.eseur.ru/ppopsu_workers/
https://vk.com/profkom_rabotnikov_psu


Профсоюза за 2023 год, были определены приоритетные направления 

деятельности КСП Профсоюза, избраны руководящие органы КСП 

Профсоюза, утверждён план работы на 2024 год. В рамках проведения 

мероприятия состоялась традиционная встреча с представителями 

Минобрнауки России и Минпросвещения России, на которой обсуждены 

ключевые проблемы в системе высшего образования, пути решения 

социально-экономических и профессиональных проблем работников вузов, 

вопросы повышения заработной платы, охраны труда, повышения 

эффективности социального партнерства и многое другое. 

С 08 по 15 сентября 2024 года в посёлке 

Дивноморское Геленджикского района 

Краснодарского края прошел «Всероссийский 

семинар-совещание председателей Первичных 

профсоюзных организация работников вузов, 

специалистов региональных организаций 

Профсоюза». 

С 26 по 30 сентября 2024 года в г. Минске, Республика Беларусь 

XXXVII Съезд Евразийской ассоциации профсоюзных организаций 

университетов. Заявленная тема съезда: «Укрепление межгосударственных 

связей и новые возможности деятельности университетских профсоюзных 

организаций стран - участниц ЕАПОУ». 

 

Свои предложения по совершенствованию деятельности Первичной 

Профсоюзной Организации работников ПГНИУ Вы можете отправлять на 

электронную почту profkom-psu@yandex.ru. 

 

 

Председатель ППО  

работников ПГНИУ                                                                          Д. В. Иванов 


