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Реализация основных принципов деятельности профсоюзных 

организаций и их выборных профсоюзных органов, соблюдение и 

регулирование уставных сроков полномочий профсоюзных органов 

обеспечивается в Общероссийском Профсоюзе образования через уставную 

норму, устанавливающую в Профсоюзе на регулярной основе и в единые 

сроки проведение отчётов и выборов. 

В 2023-2024 годах по всем уровням структуры Общероссийского 

Профсоюза образования шла подготовка к проведению отчетно-выборных 

собраний и конференций в первичных, территориальных, региональных 

организациях. Проводились обучающие онлайн занятия, профсоюзные 

диктанты, были выпущены учебно-методические пособия по организации 

выборов. 

В связи с проведением в 2024 году отчетов и выборов профсоюзных 

органов Исполнительный комитет Профсоюза объявил 2024 год в 

Общероссийском Профсоюзе образования «Годом организационно-

кадрового единства» (постановление Исполкома Профсоюза от 6 декабря 

2023 года № 19-3). 

 

Президиум Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования 22 декабря 2023 г. принял Постановление № 26/2 «О 

проведении отчётов и выборов в первичных и территориальных 

организациях, входящих в Реестр Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году». 

Дата и время XXIV отчетно-выборной конференции Приморской 

краевой организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации были определены на VI 

заседании Комитета, которое состоялось 15 февраля 2024 года. 

Первым вопросом Повестки дня заседания был вопрос «О созыве XXIV 

отчетно-выборной конференции Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации». Принято решение: «XXIV отчетно-выборную 

конференцию Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования провести 14 ноября 2024  года в Доме торжеств  

Парк-отель «Аврора» (г. Владивосток, ул. Двенадцатая, 8)» (пункт 3 

постановления Комитета от 15.02.2024 г. № 6/1).   
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2024 год был объявлен Президентом Российской Федерации Годом 

семьи в целях популяризации госполитики в сфере защиты семьи, 

сохранения традиционных семейных ценностей, к которым в том числе 

отнесены жизнь, достоинство, права и свободы человека и крепкая семья. 

В связи с этим решением в 2024 году Федерация независимых 

профсоюзов России (ФНПР) проводила акцию под девизом «Достойный труд 

— основа благополучия семьи!». 

Профсоюзы в своей работе уделяли 

внимание благополучию семей, 

продвижению семейных ценностей, 

защите трудовых прав и интересов 

работников с семейными обязанностями. 

Приоритетными задачами профсоюзных 

организаций стали: обеспечение достойной 

заработной платы работников, чтобы 

семьи могли жить в достатке и 

гарантировать своим детям успешное 

будущее; создание безопасных условий 

труда, чтобы каждый трудящийся мог 

возвращаться домой к своей семье 

здоровым и невредимым; развитие 

социального партнёрства и расширение 

возможностей объединения в профсоюзы 

для всех категорий трудящихся, чтобы 

семьи могли ощущать защиту и 

поддержку. 

Профсоюзы выступали за повышение реального содержания 

заработной платы, формирование в России справедливой и устойчивой 

системы социального страхования, обязательность распространения 

отраслевых и региональных соглашений на всех работодателей, чтобы 

защитить, в том числе, интересы работников с семейными обязанностями. 

Президиум Приморской краевой организации утвердил  планы 

основных мероприятий региональной организации и Правовой инспекции 

труда региональной организации  на 2024 год (постановление Президиума от 

16.01.2024 г, № 27-рп /2.). 

Выборным коллегиальным постоянно действующим исполнительным 

органом Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования является Президиум. В 2024 году состоялось 6 заседаний 

Президиума. В заседаниях Президиума, согласно п.5 ст.46 Устава, принимала 
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участие Людмила Яковлевна Лысенко, Председатель Контрольно-

ревизионной комиссии Приморской краевой организации Профсоюза. Все 

заседания Президиума были плановые. 

Все заседания Президиума были открытыми. В них, кроме членов 

Президиума, Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Приморской 

краевой организации Профсоюза и работников аппарата, принимали участие 

члены Комитета, Председатели территориальных и первичных  профсоюзных 

организаций, члены Профсоюза, социальные партнеры. 

В течение 2024 года членами Президиума был рассмотрено и 

утверждено 123 вопроса Повестки дня.  Протоколы Президиумов, 

постановления и приложения к ним оперативно направлялись председателям 

первичных и территориальных профсоюзных организаций, входящих в 

структуру Приморской краевой организации, для изучения и использования в 

работе. 

Деятельность Президиума Приморской краевой организации 

осуществлялась в рамках статьи 44 Устава.   

В 2024 году состоялось два заседания выборного коллегиального 

постоянно действующего руководящего органа – Комитета региональной 

организации Профсоюза, рассмотрены и утверждены 8 вопросов. На VI 

заседании  Комитета, в том числе, дан подробный отчет «О работе 

Президиума Приморской краевой организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации в  2023 

году» (постановление от 15.02.2024 г.№ 6/5). VII  заседание Комитета было 

посвящено рассмотрению вопросов хода проведения отчетно-выборной 

кампании в первичных и территориальных профсоюзных организациях, 

входящих в структуру Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования, а также документах и материалах XXIV отчетно-

выборной конференции Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

Деятельность Комитета Приморской краевой организации 

осуществлялась в рамках статьи 43 Устава Профсоюза. 

Важным условием эффективной деятельности организаций Профсоюза 

является организационное, финансовое, кадровое укрепление и единство 

действий профсоюзных структур всех уровней. 

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ,  

ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 

По состоянию на 1 января 2025 года в структуре Приморской краевой 

организации Профсоюза действуют 505 первичных профсоюзных 

организаций (1 января 2024 г.- 525 ППО). 

Первичные профсоюзные организации входят в состав территориальных 

(городские, окружные/районные), ряд первичных профсоюзных организаций 

входят непосредственно в региональную организацию Профсоюза. 

В 34 муниципальных образованиях Приморского края действвали 26 

территориальных профсоюзных организаций: 10 городских, 10 окружных и 6 

районных.  

В 2024 году региональной организацией Профсоюза проводилась 

работа по снятию статуса юридического лица   четырёх территориальных 
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организаций, был завершен процесс ликвидации статуса юридического лица   

Находкинской городской и Чугуевской окружной организаций (в начале 2025 

года статус юридического лица был снят с Партизанской районной и  

Ханкайской окружной организаций). 

Таким образом, статус юридического лица сохраняется у восьми 

территориальных организаций, из которых четыре являются 

малочисленными (Арсеньевская, Дальнегорская, Красноармейская, 

Надеждинская).  

Все первичные профсоюзные организации, входящие в Реестр 

региональной профсоюзной организации,  находятся на централизованном  

бухгалтерском учете. 

В структуре  первичных профсоюзных организаций большая часть 

находится в общеобразовательных организациях- 270 (в 2023 году- 280 

первичек), в дошкольных – 167 (в 2023 году- 173), в системе 

дополнительного образования детей- 38 (в 2023 году 39),  в системе СПО- 5 

(в 2023 году- 4),  в организациях дополнительного профессионального 

образования – 2 (в 2023 году-2), в образовательных организациях высшего 

образования-1 (в 2023 году-1),  в других организациях- 22 (в 2023 году- 26). 

По показателю «количество первичных профсоюзных организаций» в 

десятку входят: Владивостокская- 105 (в 2023 году-105), Уссурийская- 75 (в 

2023 году- 81), Артёмовская- 50 (в 2023 году-52), Михайловская -26 (в 2023 

году-26), Спасская-19 (в 2023 году- 21), Хорольская- 19 (в 2023 году- 19), 

Красноармейская- 18 (в 2023 году- 18), Кавалеровская- 18 (в 2023 году-16), 

Шкотовская-15 (в 2023 году-16), Пожарская-15 (в 2023 году-20). 

При этом в структуре территориальных организаций и, следовательно,  

в региональной организации преобладают малочисленные организации, 

(численность которых до 15 человек)-  64%.  

По показателю «численность членов Профсоюза» в первую «тройку» 

входят следующие организации: Уссурийская-1430 чел. (в 2023 году- 1545), 

Владивостокская- 1295 чел. (в 2023 году- 1331), Артёмовская- 1037 чел. (в 

2023 году- 1138). При этом показатель «охват профсоюзным членством» 

является существенным и показывает реальную картину. Во 

Владивостокской организации он критически низкий и снижается ежегодно. 

В 2024 году - составляет 24,4%, в 2023 году был- 24,9%. На 2,7 пункта 

произошло снижение в Уссурийской организации -  45,3%, в 2023 году 48% и 

в Артёмовской организации- 49,3%, в 2023 году-53%. 

По показателю «охват профсоюзным членством» в первую «пятёрку» 

входят следующие организации: Михайловская-59,7% (в 2023 году- 63,2%), 

Хасанская- 55,9% (в 2023 году- 58,3%), Хорольская- 54,9% (в 2023 году-

55,5%), Артёмовская- 49,3% (в 2023 году- 53%), Уссурийская- 45,3% (в 2023 

году- 48%).   

Рост профсоюзного членства в 2024 году достигнут в 

Большекаменской, Кавалеровской, Красноармейской, Хасанской, 

Хорольской организациях.  

В остальных организациях наблюдается спад. В ряде организаций в 

течение 2024 года произошло значительное сокращение  профсоюзного 

членства, это, конечно, отражается на численности региональной 
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организации. По состоянию на 1 января 2024 года общая численность членов  

региональной организации Профсоюза составляло 7347 человек, численность 

на 1января 2025 года составило 6892 человек. Падение профсоюзного 

членства- 455 человек. 

В 2024 году принято в Профсоюз 673 чел., выбыло по личному 

заявлению- 267 чел. (из них работающих- 263 чел.). 

В отчетном году создано 9 первичных профсоюзных организаций. 

Конечно, есть общая тенденция снижения профсоюзного членства, 

предоставляются объяснения, связанные с различными факторами, начиная с 

оттока населения из Приморья, завершая реформой образовательного 

процесса и огромными перегрузками педагогических работников 

Приморского края.  

Сокращение численности членов Профсоюза происходит и из-за 

временного увольнения для получения индексации пенсии и не 

восстановления в Профсоюзе после возврата на работу. 

Численность населения Приморского края до учета данных переписи 

населения согласно данным Приморскстата составляла на 01.01.2022 года 1 

863 011 человек, из них 1 096 263 человек в трудоспособном возрасте. После 

учёта результатов переписи населения- 1 841 961 человек и  1 089 242 

человека соответственно; по состоянию на 01.01.2024 г. численность 

населения Приморского края составила 1 806 393 чел., из них 1 076 568 чел. в 

трудоспособном возрасте. Таким образом, «потери» существуют и они 

существенны.  Приморье испытывает дефицит как квалифицированных 

кадров, в том числе педагогических, так и неквалифицированных рабочих. 

Но при этом имеют место: низкая исполнительская дисциплина по 

выполнению решений вышестоящих коллегиальных органов; слабая 

информированность работников образования о деятельности профсоюзных 

организаций всех уровней; недостаточная индивидуальная работа 

профактива по мотивации профсоюзного членства и не заинтересованность в 

решении социально-экономических вопросов членов Профсоюза; 

недостаточная помощь первичным профсоюзным организациям в работе по 

мотивации профсоюзного членства со стороны выборных органов 

территориальных организаций Профсоюза.  

Ежегодно, рассматривая данные Статистического отчета, 

представляется динамика профсоюзного членства каждой территориальной 

организации.  

Остаётся критически низким профсоюзное членство во 

Владивостокской городской организации, в течение нескольких лет 

наблюдается его устойчивое сокращение. При этом руководство 

территориальной организацией осуществляется штатным профсоюзным 

работником. Коллегиальным органам Владивостокской городской 

организации Президиумом Приморской краевой организации  даются 

рекомендации пересмотреть стиль работы, системно развивать  социальное 

партнерство, перенимать положительный опыт коллег. Вновь обращаем 

внимание на необходимость реализации исполнения п.3.1, п.3.3 статьи 33 

Устава;  п. 3.2, п. 3.11 статьи 34 Устава, п. 3.3 статьи 35 Устава,  принять 

меры по его увеличению. 
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В первичной профсоюзной организации работников ДВФУ необходимо 

проводить системную работу по увеличению профсоюзного членства, в 

первую среди работников вуза. Привлекая студентов в организацию, 

необходимо проводить системную работу с ними, во взаимодействии с 

Председателем Координационного совета студентов ДФО.  

В 2024 году в профсоюзных организациях всех уровней проходила 

отчётно-выборная кампания. В 10 территориальных организациях произошла 

смена  выборных единоличных исполнительных органов.  К сожалению, есть 

примеры отсутствия преемственности, кадрового резерва, порядка работы 

органов Профсоюза и организаций Профсоюза. Достойно проведенная 

подготовка отчетно-выборных конференций, переизбрание председателей, 

которому предшествовало обучение кадрового резерва, произошло в двух 

профсоюзных организациях: Спасской и Хорольской. В восьми 

территориальных организациях вновь избранным председателям при 

вступлении в должность и принятии документов организации, пришлось 

столкнуться со сложностями, связанными с отсутствием системной, уставной 

многолетней работы по руководству и организацией деятельности: 

Октябрьская, Партизанских, Фокинской, Ханкайской, Чугуевской, 

Шкотовской.  

В Арсеньевской организации VI отчетно-выборная конференция 

прошла незаметно для педагогического и профессионального сообщества 

городского округа. Выборные коллегиальные органы территориальной 

организации не выполнили постановление вышестоящего профсоюзного 

органа - Президиума Приморской краевой организации - постановление от 

22.12.2023 г. № 26/2, затягивалось предоставление информации, не 

предоставлена в срок  до 20 февраля 2024 года в аппарат краевой 

организации Профсоюза постановления выборных коллегиальных органов о 

сроках проведения отчетно-выборной конференции территориальной 

организации Профсоюза. На конференцию, которая состоялась 22 марта 2024 

года, не были приглашены социальные партнеры. О том, что конференция 

состоялась, Яюк Г.Д., председатель территориальной организации 

информировала региональную организацию 23 марта 2024 года. 

Деятельность выборных органов, которая осуществлялась с 

многочисленными нарушениями Устава Профсоюза, наносит вред 

авторитету и единству организации Профсоюза. 

В целях организационного и финансового укрепления профсоюзных 

организаций необходимо принимать решения о снятии статуса 

«юридического лица» малочисленных территориальных  организаций, 

переходить на централизованный бухгалтерский учет, тем самым направляя 

финансовые средства на выполнение Уставных задач организаций. 

Малочисленным организациям, с численностью менее 200 человек 

необходимо принимать решения о переходе на централизованный 

бухгалтерский учет: Красноамейская,  Арсеньевская, Анучинская, 

Надеждинская. 

Перед нами стоят задачи в организации эффективной работы 

коллегиальных профсоюзных органов всей структуры, в первую очередь 

штатных профсоюзных работников. Необходимо активно информировать 



8 
 

работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав 

работающих; о преимуществах профсоюзного членства; использовать новые 

информационные технологии в работе по мотивации профсоюзного членства. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

Члены Общероссийского Профсоюза образования, стоящие на учёте в 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования, работают в образовательных организациях, относящихся  к 

Министерству образования Приморского края, Министерству 

профессионального образования и занятости населения Приморского края, 

Министерству труда и социальной политики Приморского края. 

Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений в 

организациях, находящихся в ведении Министерства образования 

Приморского края на 2021-2024 годы, распространялось на всех работников 

и работодателей организаций, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет министерство, в которых имеются первичные 

профсоюзные организации, было подписано сторонами 24.11.2021 года, в 

2024 году завершало своё действие. 

На заседании Президиума региональной организации Профсоюза 29 мая 

2024 года принято решение «Об утверждении плана мероприятий по 

заключению Отраслевых соглашений по организациям, находящимся в 

ведении Министерства образования Приморского края, Министерства 

профессионального образования и занятости населения Приморского края, 

Министерства труда и социальной политики Приморского края на 2024-2027 

годы» (постановление от 29.05.2024 г. № 29/7). 

Проведена большая работа: утверждены составы рабочих групп по 

подготовке проектов Отраслевых соглашений на 2024-2027 годы; изучены 

тексты Федеральных Отраслевых соглашений для выработки 

предварительных предложений по содержанию новых Отраслевых 

соглашений; в министерства направлены предложения по составу 

представителей для ведения коллективных переговоров по заключению 

Отраслевых соглашений на 2024-2027 годы и предварительные предложения 

по содержанию Отраслевых соглашений; проведены многочисленные 

обсуждения и согласования.  

Сторонами социального партнёрства в 2024 году подписаны три 

Соглашения: 25 октября 2024 года с министерством профессионального 

образования и занятости населения Приморского края; 06 ноября 2024 года с 

министерством образования Приморского края; 13 декабря 2024 года с 

министерством труда и социальной политики Приморского края. 

14 ноября 2024 года на отчетно-выборной конференции региональной 

организации Общероссийского Профсоюза образования поставлена задача 

перед выборными коллегиальными органами территориальных организаций 

Профсоюза: «Задача территориальных профсоюзных организаций - взять за 

основу документы и в течение 2025 года подготовить, заключить и 

зарегистрировать двухсторонние соглашения – между территориальной 

профсоюзной организацией и администрацией соответствующего 

муниципального образования». 
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В течение 2024 года Приморской краевой организацией Общероссийского 

профсоюза образования поднимались «острые вопросы», касающиеся 

социально-экономического положения работников образования. 

На заседании Президиума региональной организации Профсоюза в мае 

рассматривался вопрос «О мнении Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования на предложения Министерства 

образования Приморского края по внесению изменений в закон Приморского 

края от 29 декабря 2004 года N 206-КЗ «О социальной поддержке льготных 

категорий граждан, проживающих в Приморском крае». 

13 мая 2024 г. в Приморскую краевую организацию Общероссийского 

Профсоюза образования из министерства образования Приморского края 

поступило письмо от 2 мая 2024 г. исх. № 23-7174 по оптимизации 

перечисленных в письме форм социальной поддержки педагогических 

работников, с предложением рассмотреть предлагаемые изменения и 

представить в министерство свою позицию. 

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования после изучения нормативно-правовой базы, регулирующей 

указанную тему, принимая во внимание мнение членов Профессионального 

союза образования, состояние оплаты труда педагогических работников 

образовательных организаций, понимая политическое и экономическое 

состояние Приморского края и страны в целом, с целью сохранения 

кадрового потенциала педагогических работников, в том числе молодых 

специалистов, сохранения стабильности и нормального морально—

психологического климата в трудовых коллективах образовательных 

организаций подготовила и направила в министерство образования 

Приморского края мнение по перечисленным выше предложениям об 

оптимизации некоторых форм соцподдержки. Так,  например, ежемесячную 

денежную выплату в размере 535 руб., установленную пунктом 1 части 2 

статьи 14 Закона Приморского края № 206-КЗ для педагогических 

работников, осуществляющих трудовую деятельность в образовательных 

организациях, расположенных в городах Приморского края и проживающих 

в жилых помещениях без центрального отопления в жилом фонде 

независимо от формы собственности, не отменять, оставить в прежнем 

размере. Обоснование: в сравнении  с педагогическими работниками, 

проживающими в жилых помещениях с центральным отоплением, 

количество первых  работников ничтожно мало, но поскольку в жилых 

помещениях без центрального отопления, как правило, проживают молодые 

педагогические работники, лишение их указанной льготы может 

существенно сказаться на их невысокой, в сравнении со старшими 

педагогическими работниками, заработной плате 

На заседании Приморской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений  26 сентября 2024 года 

рассматривались вопросы, инициированные региональной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования: «Об эффективности мер 

социальной поддержки педагогических работников Приморского края»; «Об 

эффективности реализации программы «Земский учитель» в Приморском 

крае (2020-2024 годы)». 
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Профсоюз настоял, чтобы в проекты постановлений комиссии по 

рассматриваемым вопросам были внесены конкретные замечания и 

предложения. Так, в протокол заседания  Приморской краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  (от 26.09.2024 

г. № 3): 

По вопросу № 1 Повестки дня: «Отметить особое мнение Приморской 

краевой организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации в том, что информация об 

эффективности мер социальной поддержки педагогических работников 

Приморского края представлена министерством не в полном объеме». Было 

рекомендовано министерству образования Приморского края продолжить 

работу по реализации мер социальной поддержки педагогическим 

работникам и инициировать внесение в Закон Приморского края № 389-КЗ 

«О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам 

краевых государственных и муниципальных образовательных организаций 

Приморского края» в части расширения мер социальной поддержки 

педагогам.  

Министерству образования Приморского края была дана рекомендация, 

которая не была исполнена, а именно: «совместно с Приморской краевой 

организацией Общероссийского Профсоюза образования провести анализ 

причин неэффективности ряда мер социальной поддержки педагогических 

работников Приморского края: компенсации части стоимости путёвки на 

санаторно-курортное  лечение, добровольной сертификации для педагогов, а 

также разработать проект новых мерн социальной поддержки педагогических 

работников Приморского края, обратить особое внимание на поддержку 

педагогических работников проживающих в сельских населенных пунктах, 

рабочих  поселках (поселках городского типа)». 

По вопросу № 2 Повестки дня рекомендации Комиссии также не были 

выполнены со стороны социального партнёра, а именно: «Подготовить 

согласованные с Приморской краевой организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

предложения по внесению изменений в федеральную программу «Земский 

учитель» в части пересмотра порядка осуществления единовременной 

компенсационной выплаты…, рассмотрения в качестве кандидата для 

участия в программе «Земский учитель» выпускников среднего 

профессионального или высшего образования и т.д. 

На заседании Приморской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений  10 декабря 2024 года при 

рассмотрении вопроса № 5 «О расширении мер социальной поддержки 

педагогических работников в Приморском крае» даны также рекомендации 

министерству, которые также не были отработаны: «совместно с Приморской 

краевой организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации проработать предложения 

стороны профсоюзов в части:  

 разработки краевой программы по улучшению жилищных условий для 

молодых учителей и молодых семей; 
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 выделения педагогическим работникам, воспитывающим детей с 

ограниченными возможностями здоровья до 16 лет, путевок для 

оздоровления в санаториях Приморского края; 

 введения мер социальной поддержки работников дошкольных 

образовательных организаций (снижение размера родительской платы за 

содержание детей педагогов и младшего обслуживающего персонала в 

дошкольных образовательных организациях, предоставление органами 

местного самоуправления компенсации оплаты питания младшего 

обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций) и 

т.д. 

Взаимодействие с основным социальным партнером- министерством 

образования Приморского края, к сожалению, крайне недостаточны. 

Профсоюзная сторона систематически не приглашается на заседания, 

проводимые с органами управления образования муниципалитетов 

Приморского края, заседания наградной комиссии, совещания и проч. 

Несмотря на это, на региональном  уровне Приморская краевая 

организация Общероссийского Профсоюза образования, даже при своей 

малочисленности, имеет достаточный вес. К мнению отраслевого Профсоюза 

прислушиваются, мнение учитывается при принятии нормативных-правовых 

актов регионального уровня. 

Важный документ подписал наш Губернатор 30 сентября 2024 г. 

Постановление «О дополнительных мерах по взаимодействию с 

профессиональными союзами». Глава региона определил меры для 

Правительства и органов исполнительной власти края по развитию 

социального партнёрства через взаимные консультации и переговоры по 

вопросам регулирования трудовых отношений, а также через заключение 

отраслевых соглашений. При этом особое внимание Олег Николаевич уделил 

учету мнения профсоюзов при подготовке проектов нормативно-правовых 

актов, затрагивающих права работников. И подчеркнул необходимость 

повсеместного заключения коллективных договоров и обеспечения 

профсоюзного контроля за их соблюдением.   

ПРАВОВАЯ РАБОТА 

В течение 2024 г. г. основной целью правозащитной работы Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования являлось и 

является представительство и защита индивидуальных и коллективных 

социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза, повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение  

справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных 

пособий, социальной и правовой защищенности работников, реализация прав 

Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных 

органах управления организациями сферы образования. 

Защита работников сферы образования Приморского края осуществлялась 

в рамках компетенции, установленной Федеральным законом от 12.01.1996 г. 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», статьей 370 Трудового кодекса РФ, Уставом 

Общероссийского Профессионального союза образования, Положения о 
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внештатной правовой инспекции труда Приморской краевой организации 

Общероссийского Профессионального союза образования. 

Основными направлениями правозащитной деятельности  краевой 

организации являлись: правое обеспечение и консультирование, правовое 

просвещение, работа по обучению профсоюзного актива, контроль за 

соблюдением трудового законодательства, досудебная и судебная защита, 

экспертиза проектов законов и нормативных правовых актов. 

В течение 2024 года Приморской краевой организацией в рамках 

правозащитной деятельности была проведена работа по правовому 

просвещению и обучению профсоюзного актива - внештатных правовых 

инспекторов труда и председателей  профсоюзных организаций.  

Как и прежде приоритетным направлением Приморской краевой 

организации Профсоюза являлась своевременная оплата труда работников 

сферы образования, справедливый и достойный её уровень.  

С этой целью в октябре 2024 года была запланирована тематическая 

проверка «Соблюдение порядка и условий установления и выплаты 

компенсационных и стимулирующих выплат», для  проведения которой 

главным правовым инспектором труда была подготовлена и направлена в 

сентябре 2024 года в территориальные профсоюзные организации 

письменная инструкция о структуре заработной платы, порядке её 

установления, начисления и выплаты, а в течение октября 2024 года 

внештатными правовыми инспекторами труда были проведены тематические 

проверки. 

По материалам проверки соблюдения трудового  законодательства в ходе 

начисления и выплаты заработной платы воспитателям МБДОУ «Детский 

сад № 22» Кавалеровского района, проведенной в 2023 году Приморской 

краевой Профорганизацией, её нормативного обоснования, в том числе с 

привлечением заместителя руководителя по правовым вопросам – 

заместителя главного государственного инспектора труда в Приморском 

крае, которые были направлены в прокуратуру Приморского края, по иску 

прокурора Кавалеровского района Кавалеровским районным судом 20 мая 

2024 года удовлетворены исковые требования трёх работников МБДОУ 

«Детский сад № 22», каждой из которых была выплачена незаконно 

недоначисленная и не выплаченная заработная плата  и соответственно 

каждому моральный вред (экономическая эффективность 0,16 млн. рублей.). 

Указанное решение стало возможным только благодаря настойчивым и 

твердым действиям Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования: мы трижды в течение 2023 года направляли 

материалы проверки в прокуратуру Приморского края, а та - в прокуратуру 

Кавалеровского района, которая не находила нарушений при начислении 

работникам заработной платы.  

Только после обращения к главному государственному инспектору труда 

по правовым вопросам государственной инспекции в Приморском крае, 

который по нашей просьбе представил в прокуратуру и в суд письменное 

заключение о правомерности требований Приморской краевой организации 

Профсоюза в связи с тем, что заработная плата работникам МБДОУ 

«Детский сад № 22» Кавалеровского района начисляется неправильно, 



13 
 

недоначисляются ее значительные суммы, прокуратура обратилась в суд с 

соответствующим иском.  

При этом Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования обеспечила доставление в суд представителя государственной 

инспекции труда для его участия в судебном заседании, без допроса  

которого суд отказался выносить решение. 

Кроме того, после обращения к главам муниципальных образований г. 

Артема и г. Уссурийска, в июле 2024 г. педагогическим работникам, 

работающим в населенных пунктах с численностью менее 100 тыс. человек, 

было выплачено компенсационное вознаграждение за классное руководство 

в размере 10 тыс. руб., которое незаконно не выплачивалось в указанном 

размере с 1 марта 2024 года,  произведен и выплачен перерасчет заработной 

платы с марта по июнь 2024 г. с учетом денежного вознаграждения за 

классное руководство и с учетом требований статьи 236 ТК РФ 

(экономическая эффективность составила 3, 4 млн. рублей). 

В рамках социального партнерства совместно с министерством 

образования Приморского края на основании предложений председателя 

профсоюзной организации г. Владивостока и других членов комиссии был 

разработан новый Регламент работы аттестационной комиссии министерства 

образования Приморского края, соответствующий Порядку, утвержденному 

приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», который утвержден 

приказом министерства образования Приморского края 30.09.2024 г. № 

пр.23а-1141. 

С 1 января 2024 года вступило в силу постановление Правительства 

Приморского края от 29.12.2023 г. № 974-пп «О внесении изменений в 

постановление Правительства Приморского края от 15 июня 2020 года n 527-

пп «О порядке установления размера и выплаты компенсации 

педагогическим работникам и иным лицам, участвующим в подготовке и 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования». Этому 

решению предшествовало рассмотрение вопроса «Об обеспечении 

социально-экономических прав педагогических работников, привлекаемых к 

подготовке и проведению ГИА» на заседании Президиума региональной 

организации Профсоюза, направление обращения  заместителю председателя 

Правительства Приморского края-министру образования Приморского края с 

предложением об обязательном увеличении размера стоимости услуг 

исполнителям - привлекаемым к подготовке и проведению ГИА  на условиях 

гражданско-правового договора педагогическим работникам: членам 

конфликтной комиссии, помощникам начальника смены, лицам, 

ответственным за приемку ЭМ, организаторам ППЭ, ассистентам, 

техническим специалистам ППЭ ОГЭ, лаборантам, сопровождающим лицам. 

Обоснование: несоразмерность стоимости услуг объему оказываемых услуг; 

в целях стимулирования качества и результативности оказываемых услуг. 

В течение 2024 года Приморская краевая организация Общероссийского 

Профсоюза образования принимала участие в составе комиссии, членом 
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которой является председатель региональной организации Профсоюза, для 

правовой оценки последствий принятия решений о реорганизации краевых 

образовательных учреждений.  

По инициативе Правительства Приморского края (перечень поручений 

Правительства Приморского края от 21 июня 2024 г. ПП № -237-ЩВГ) 

министерством труда и социальной политики Приморского края, 

министерством образования Приморского края было предложено заменить 

меры социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг, установленных статьей 14 Закона 

Приморского края от 29.12.2004 г. № 206-КЗ «О социальной поддержке 

льготных категорий граждан, проживающих на территории Приморского 

края», включив их в систему оплаты труда педагогических работников. В 

результате обоснованных возражений, подготовленных Приморской краевой 

организацией Профсоюза, Правительство Приморского края отказалось от 

внедрения указанного предложения, установленные льготы предоставляются 

в прежнем объеме (экономическая эффективность составила примерно 12,0 

млн. рублей). 

В течение 2024 г. Приморской краевой организацией Общероссийского 

Профсоюза образования в порядке статьи 35.1 Трудового кодекса РФ  

проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов 

– 39, из них: экспертиза проекта 1 регионального закона (в части внесения 

изменений в статью 14 Закона Приморского края от 29.12.2004 г. № 206-КЗ 

«О социальной поддержке льготных категорий граждан, проживающих на 

территории Приморского края»); 4 проекта региональных нормативных 

правовых актов (17.05.2024 г. Постановление Правительства Приморского 

края «О внесении изменений в постановление Администрации Приморского 

края от 8.05.2013 г. № 168-ПА «О введении отраслевых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений Приморского края»; 30.09.2024 г. 

приказ министерства образования Приморского края «Об утверждении 

Регламента работы аттестационной комиссии министерства образования 

Приморского края по проведению аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 

установления квалификационной категории», 11.10.2024 г. приказ 

министерства труда и социальной политики Приморского края «О внесении 

изменений в приказ министерства труда и социальной политики 

Приморского края от 30.01.2023 г. № 25пр/31 «Об утверждении примерных 

положений об оплате труда работников краевых государственных 

учреждений, подведомственных министерству труда и социальной политики 

Приморского края»); 34 проектов муниципальных нормативных правовых 

актов, в том числе вносящих дополнение в примерные положения об оплате 

труда педагогическим работникам в целях установления дополнительной 

оплаты в виде выплаты компенсационного характера и её размера за 

выполнение помимо основной преподавательской работы дополнительной - 

наставнической или методической. 

Проведено всего 387 экспертиз коллективных договоров, соглашений и 

локальных нормативных актов, из них: 55 – коллективных договоров, 329 

локальных нормативных актов (дополнений и изменений в положение об 
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оплате труда и материальном стимулировании, правила внутреннего 

трудового распорядка, Положение о порядке работы комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, в том числе премиального 

вознаграждения). 

Всего в течение 2024 года было рассмотрено 166 письменных жалоб и 

других обращений работников, из которых 51 обращение было рассмотрено 

главным правовым инспектором труда. По результатам рассмотрения были 

даны нормативно обоснованные ответы или проведены проверки.  

Рассмотрены иные обращения по всем разделам Трудового кодекса РФ, 

даны ответы. Кроме того, принято на личном приеме председателями 

первичных профорганизаций, главным правовым инспектором труда, 

председателем Приморской краевой организации Общероссийского 

Профессионального союза – всего 530 человек. 

Всего в течение 2024 года проведено 180 проверок работодателей, из них 

1 комплексная проверка, 17 тематических региональных, проведенных 

внештатными правовыми инспекторами труда, 162 тематических 

территориальных проверок. 

В течение 2024 года проведена 1 комплексная проверка краевого 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Кавалеровский многопрофильный колледж» по обращениям 

трех членов первичной профорганизации: работников уведомили (а не 

предупредили) о сокращении, изменили должностные обязанности, после 

этого письменно предупредили об увольнении по пункту 7 части 1 статьи 77 

ТК РФ, выявлены другие нарушения трудового законодательства, всего 6. На 

основании представления незаконные решения работодателем отменены. 

Внештатными правовыми инспекторами труда в октябре 2024 г. 

проведено 17 региональных тематических проверок «Соблюдения порядка и 

условий установления и выплаты компенсационных и стимулирующих 

выплат», проверено 17 образовательных организаций, из них 11 – 

общеобразовательных, 7 – дошкольных. Выдано 5 представлений об 

устранении 16 выявленных нарушений трудового законодательства: не 

оформлены дополнительными соглашениями изменения условий оплаты 

труда, работники не ознакомлены с локальным правовым актом – 

положением об оплате труда, приказом работодателя не утвержден состав 

комиссии по распределению компенсационных и стимулирующих выплат, 

некоторые трудовые договоры оформлены ненадлежащим образом – в 

нарушение части 1 статьи 57 ТК РФ. 

Так же в течение 2024 года на территории Приморского края 

внештатными правовыми инспекторами труда, председателями первичных 

профорганизаций проведено 162 тематических территориальных проверок 

соблюдения трудового законодательства совместно с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования в рамках проверок 

готовности 162 образовательных организаций к началу нового учебного года. 

Всего выявлено 114 нарушений трудового законодательства, которые 

устранены на основании 39 выданных работодателям представлений. 

На основании обращения председателя Владивостокской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования о незаконном 
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уменьшении размера выплат стимулирующего характера за первую и 

высшую квалификационные категории, направленного прокуратурой города 

Владивостока для рассмотрения по существу главе администрации города 

Владивостока, администрацией города Владивостока принято решение о 

сохранении стимулирующих выплат  за первую категорию в размере 10% 

оклада, высшую категорию в размере 15% оклада и соответствующие 

изменения внесены в положение об оплате труда руководителей и 

работников муниципальных (бюджетных, автономных) 

общеобразовательных учреждений г. Владивостока постановлением 

администрации г. Владивостока от 31.07.2024 г. № 2058, а так же в 

положение об оплате труда руководителей и работников муниципальных 

(бюджетных, автономных) образовательных учреждений дополнительного 

образования города Владивостока от 31.07.2024 г. № 2059 и в положение об 

оплате труда руководителей и работников муниципальных (бюджетных, 

автономных) дошкольных образовательных учреждений г. Владивостока 

31.07.2024 г. № 2060 (экономическая эффективность составила 3,5 млн. 

рублей). 

В Государственную инспекцию труда в Приморском крае в 2024 году 

материалы проверок не направлялись. 

На основании заявления Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования, направленного 20.11.2024 года 

министру профессионального образования и занятости населения 

Приморского края Дубовицкому С.В. в порядке статьи 195 ТК РФ, с 

директором краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Кавалеровский многопрофильный колледж»   

не заключен новый срочный трудовой договор и она уволена 11 декабря 2024 

г. по окончании срочного трудового договора. 

11 педагогическим работникам, обратившимся в Приморскую краевую 

организацию Общероссийского Профессионального союза образования 

главным правовым инспектором труда оказана помощь в составлении 

исковых заявлений, написании апелляционных жалоб, рассмотрении дел в 

судах с его участием. Экономическая эффективность в этом направлении 

работы  составила 0,11 млн. рублей. 

Таким образом, Приморская краевая организация Общероссийского 

Профессионального союза образования путем обеспечения правовой защиты 

работников сферы образования, через суд помогла восстановиться на работе 

двум незаконно уволенным: педагогу и руководителю образовательной 

организации (в связи с оплатой времени вынужденного прогула 

экономическая эффективность 0,37 млн. рублей). 

Так же в течение 2024 года Приморской краевой организацией 

Общероссийского Профсоюза образования было рассмотрено 8 обращений 

педагогических работников, не согласных с решением Отделения 

социального фонда России по Приморскому краю (ОСФР по ПК) об отказе в 

назначении досрочной страховой пенсии по старости на основании пункта 19 

части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях». 
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По результатам  изучения содержания обращений, приложенных 

документов, расчетов педагогического стажа 7 педагогическим работникам 

даны ответы, что право на назначение досрочной страховой пенсии по 

старости на основании приложения № 7 к части 1.1. статьи 30 Федерального 

закона № 400-ФЗ наступит позже. 

Педагогическому работнику была оказана помощь в написании искового 

заявления в суд о включении в льготный педагогический стаж периодов 

обучения на курсах повышения квалификации, а так же периода обучения в 

педагогическом институте - на основании абзаца 5 пункта 2 Положения о 

порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам 

просвещения и здравоохранения, утвержденного Постановлением Совета 

Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397, которым установлено, что 

в стаж работы учителей и других работников просвещения засчитывается 

«время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, 

если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним 

следовала педагогическая деятельность.  

В течение 2024 г. имело место одно нарушение прав организации 

Профсоюза: не перечисление членских профсоюзных взносов в период 

реорганизации (присоединения дошкольного образовательного учреждения к 

школе). Нарушение устранено. Экономическая эффективность  

правозащитной работы составляет всего 19,62 млн. рублей. 

22 ноября 2024 года состоялось IV годовое заседание Правовой инспекции 

труда Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования, в котором приняли участие внештатные правовые и 

технические инспекторы труда, председатели территориальных и первичных 

организаций Общероссийского Профсоюза образования, руководитель 

Департамента социально-трудовых отношений Союза организаций 

профсоюзов «Федерация профсоюзов Приморского края», социальные 

партнеры министерства образования Приморского края, министерства труда 

и социальной политики Приморского края, отделения Социального Фонда 

России по Приморскому краю. 

На заседании обсуждались вопросы соблюдения трудового 

законодательства в образовательных организациях Приморского края по 

результатам проверок, проведенных Правовой инспекцией труда 

региональной профсоюзной организации,  о государственном управлении 

охраной труда в Приморском крае, о защите трудовых прав работников 

образования в Приморском крае в сфере охраны труда. В связи с частыми 

обращениями педагогов в 2024 году в краевую организацию с вопросами 

назначения пенсий, на  IV заседании Правовой инспекции труда подробно 

рассматривался вопрос «Что должен знать педагогический работник о 

требованиях Федерального закона «О страховых пенсиях», предъявляемых 

при подсчете педагогического стажа для досрочного назначения страховой 

пенсии по старости». 

ОХРАНА ТРУДА 

В течение 2024 г. финансирование мероприятий по охране труда  в 

образовательных организациях Приморского края увеличилось в два раза и 
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составило 387 094,2 тыс. рублей, что на 204 797,4 тыс. рублей больше в 

сравнении с 2023 годом.  

Больше всего в течение 2024 года из бюджетов муниципальных 

образований было направлено денежных средств на приобретение средств 

индивидуальной защиты – 158 043 тыс. рублей (в 2023 году на эти цели было 

израсходовано только 2 660,1 тыс. рублей), на оплату медицинских осмотров 

педагогических работников – 119 119, тыс. рублей (в 2023 году на эти цели 

было израсходовано 69 501,7 тыс. рублей), на обучение по охране труда – 88 

422,2 тыс. рублей, что больше на 86 601,8 тыс. рублей в сравнении с 2023 

годом.  

Анализируя указанные показатели, по – прежнему можно предположить, 

что действия администраций муниципальных образований Приморского края 

объясняются направлением политики государства, Правительства 

Приморского края и особой политической и экономической обстановкой в 

стране и в регионе в связи со специальной военной операцией. 

В настоящее время на территории нашего региона действуют следующие 

правовые акты, регулирующие и обеспечивающие реализацию политики 

государства, направленную на охрану труда работников в ходе реализации 

социально-трудовых отношений.   

В связи с истечением срока, в 2023 году между Профсоюзами, 

работодателями и Правительством Приморского края подписано новое 

трехстороннее Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений 

на 2023-2025 годы, разделом 5 которого («Охрана труда, окружающей среды 

и здоровья населения»)  установлено, что «Стороны признают приоритетным 

направлением сотрудничества - создание условий для формирования 

культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности;… обеспечивают реализацию на территории Приморского края 

государственной политики в области охраны труда и экологической 

безопасности в пределах полномочий в соответствии с действующим 

законодательством;…. проводят анализ состояния условий и охраны труда, 

причин несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в организациях и разрабатывают меры по их предупреждению; 

…проводят мероприятия по формированию и популяризации культуры 

безопасного труда среди молодежи;…организуют проведение мероприятий в 

рамках Всемирного дня охраны труда в том числе месячник по охране 

труда;…организуют и оказывают содействие в проведении ежегодных 

краевых смотров-конкурсов по охране труда среди организаций края, 

конкурсов детских рисунков «Охрана труда глазами детей»….». 

  В сентябре 2023 года между Приморской краевой организацией 

Общероссийского Профсоюза образования и Государственной инспекцией 

труда в Приморском крае, осуществляющей федеральный государственный 

контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

подписано новое Соглашение до 2026 года о взаимном сотрудничестве в 

целях активизации между сторонами в образовательных организациях 

Приморского края работы по улучшению охраны труда педагогов края. 
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25.10.2024 года между Приморской краевой организацией 

Общероссийского Профсоюза образования и министерством 

профессионального образования и занятости населения Приморского края, 

06.11.2024 года между Приморской краевой организацией Общероссийского 

Профсоюза образования и министерством образования Приморского края, 

13.12.2024 года между Приморской краевой организацией Общероссийского 

Профсоюза образования и  министерством труда и социальной политики 

Приморского края заключены Соглашения на 2024 – 2027 годы, 

регулирующие социально-трудовые отношения в образовательных 

организациях, подведомственных указанным министерствам. 

Разделом VII «Условия и охрана труда»  перечисленных Соглашений 

установлено, что охрана труда и здоровье работников являются одним из 

приоритетных направлений деятельности. 

Вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях Президиума 

краевой организации. Так, Постановлением Президиума от 29.05.2024 г. № 

29/2 были подведены итоги месячника по Охране труда, отмечена работа 

председателей, показавших хороший уровень работы по охране труда.  

В течение 2024 года профсоюзные организации принимали деятельное 

участие в обеспечении функционирования и совершенствования системы 

управления охраной труда и оценке её эффективности, прошли обучение по 

охране труда в связи с внесенными в Трудовой кодекс изменениями и 

дополнениями, регулирующими государственные требования по охране 

труда. 

Технический (главный технический) инспектор труда в аппарате 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

не предусмотрен. Работа распределена между сотрудниками аппарата, 

направление деятельности по охране труда ведется, находится на постоянном 

контроле председателя Приморской краевой организации профсоюза, 

которая является членом Приморской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.  

В соответствии с решением Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования от 19.01.2023 г. № 

21/7 и статьей 370 Трудового кодекса РФ все председатели территориальных 

Профсоюзных организаций (все они педагогические работники) являются 

внештатными техническими инспекторами труда, их количество на 31 

декабря 2024 года составляет 28. 

Согласно представленным отчетам, в течение 2024 года внештатными 

техническими инспекторами труда проведено 3 обследования, выявлено 3 

нарушения, которые устранены работодателями до окончания обследования. 

Так, согласно плана проведения проверок Дальнегорской городской 

организации Профсоюза с муниципальными органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, созданная рабочая группа провела 3 

плановых обследований, для устранения выявленных нарушений выдавались 

3 представления, исполненные в установленный срок.  

Перечисленные ниже нарушения являются характерными и для других 

образовательных организаций региона: с работниками сторонних 

организаций, выполняющим ремонтные работы в помещении, не проводятся 
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инструктажи по охране труда; содержание инструкций по охране труда в 

учреждениях не всегда соответствует требованиям, утвержденным 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 года № 772н «Основные требования к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем»; в некоторых учреждениях отсутствует программа обучения 

требованиям охраны труда, в нарушение статьи 219 ТК РФ; в нарушение 

ст.218 ТК РФ в некоторых учреждениях не проведена оценка 

профессиональных рисков на рабочих местах: воспитатель, младший 

воспитатель, кастелянша, рабочий по стирке белья, музыкальный 

руководитель и др.  

Количество уполномоченных по охране труда в 2024 году составил 

389, ими проведено в течение года 269 обследований, выявлено 5 нарушений, 

выдавалось 5 представлений: в указанные сроки нарушения были устранены. 

Из 269 обследований 148 обследований проведено с органами управления 

образованием муниципальных образований.  

На основании постановления Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования от 31 июля 2024 г. № 

30/9 в период с 16 по 30 сентября 2024 г. первичными профсоюзными 

организациями 265 образовательных учреждений, расположенных на 

территории 19 муниципальных образований Приморского края, проведены 

проверки порядка обеспечения работников образовательных учреждений 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами.  

Установлено, что во всех проверенных образовательных учреждениях 

специальная оценка условий труда проведена, при этом работники 

ознакомлены под роспись с результатами аттестации их рабочих мест по 

условиям труда.  

Практически во всех образовательных учреждениях, осуществляющих 

деятельность на территории Приморского края и использующих труд 

медперсонала, работников кухни, операторов котельных, дворников, рабочих 

по комплексному обслуживанию зданий, рабочие места перечисленных 

работников по результатам специальной оценки условий труда признаны 

вредными.  

Случаи не согласования локальных нормативных актов, регулирующих 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, выявлены в общеобразовательных организациях г. 

Владивостока. Как установлено в ходе проверки, работодателями 

проверенных образовательных учреждений средства индивидуальной 

защиты (СИЗ) и смывающие средства выдаются,  личные карточки с 

подписями работников в наличии, однако в некоторых образовательных 

учреждениях  руководители вынуждены изыскивать деньги на приобретение 

СИЗ и смывающих средств из внебюджетных средств. Есть отдельные 

учреждения, в которых СИЗ в установленные сроки не выдаются из-за того, 

что «денег из внебюджета не хватает». 

Нормы выдачи СИЗ и смывающих средств установлены и закреплены 

работодателями в локальных нормативных актах, согласованных с 

председателями первичных профорганизаций. 
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В обследованных образовательных организациях заведены журналы по 

охране труда: регистрации вводного инструктажа; регистрации первичного и 

текущего инструктажа; регистрации инструктажа по пожарной безопасности; 

регистрации и учета несчастных случаев; учета инструкция по охране труда 

для работников; учета выдачи инструкций по охране труда для работников. 

Так же изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем 

видам проводимых работ и по всем должностям работников, установленных 

штатным расписанием, а так же инструкции по пожарной безопасности, 

которые есть в каждом кабинете. Инструкции своевременно 

пересматриваются в связи с истечением срока их действия или изменением в 

характере проводимых работ. 

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения 

здоровья учащихся и работников образовательных учреждений все 

работники проходят обязательный медицинский осмотр при поступлении на 

работу и периодический медицинский осмотр в установленном порядке. 

По результатам проведенных обследований были даны 

соответствующие рекомендации, направленные на устранение выявленных 

недостатков и предупреждения их возникновения в будущем. Все 

выявленные в ходе обследований недостатки рассмотрены на совещаниях с 

руководителями образовательных организаций с участием председателей 

первичных профсоюзных организаций. 

Ежегодно организации образования принимают участие в месячнике по 

охране труда.  

В течение 2024 года обследования по охране труда проводились только 

совместно с органами управления образованием муниципальных районов и 

округов. 

В течение 2024 года согласно сведениям, представленным 

профсоюзными организациями, рассмотрено внештатными техническими 

инспекторами труда, уполномоченными по охране труда 15 обращений, 

которые все разрешены в пользу заявителей. Основные вопросы касались 

режима рабочего времени, предоставления времени отдыха (отгулов), в том 

числе после  периодического привлечения к работе в период отпусков. 

В течение 2024 года произошло 19 несчастных случаев, связанных с 

производством (в 2023 году – 13), из них: 4 несчастных случаев - тяжелых, 

связанных с производством (в 2023 году тяжелых несчастных случаев не 

было). 

Количество пострадавших при несчастных случаях составило 19 

человек (в 2023 году – 29 пострадавших). 

В ходе расследования 15 несчастных случаев, связанных с 

производством, 15 пострадавших получили легкие телесные повреждения. 

4 тяжелых несчастных случаев, 2 из которых имели место в Михайловском 

районе, 1 – в городе Владивостоке, 1 – в г. Арсеньеве, произошли при 

следующих обстоятельствах. 

Так, в Михайловском районе Приморского края в течение 2024 года 

произошло два тяжелых несчастных случая, связанных с производством: 

 с младшим воспитателем дошкольного образовательного учреждения, 

которая в ходе мытья окна, расположенного на первом этаже учреждения, 
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выпала из окна, получив согласно медицинского заключения 

неосложненный компрессионный перелом позвоночника; после 

выздоровления продолжает исполнять трудовые обязанности; 

 с рабочим по комплексному обслуживанию здания дошкольного 

образовательного учреждения, который упал при подъеме с 

эвакуационной лестницы второго этажа, расположенной с наружной 

стороны здания учреждения, получив неосложненный компрессионный 

перелом позвоночника; после выздоровления продолжает исполнять 

трудовые обязанности. 

В городе Владивостоке в течение 2024 года произошел один тяжелый 

нечастный случай, связанный с производством:  

 с учителем информатики муниципальной средней школы, который упал 

со стремянки во время подъема объемного монитора с высоты примерно 4 

метра, собираясь укрепить его на стене; согласно медицинского 

заключения учитель получил неосложненный компрессионный перелом 

позвоночника и перелом лучевой кости руки. 

В городе Арсеньеве в течение 2024 года произошел один тяжелый 

несчастный случай, связанный с производством: 

 заведующий административно-хозяйственным отделом, совмещающий 

обязанности рабочего по комплексному обслуживанию здания 

муниципального учреждения дополнительного образования, упал с крыши 

оранжереи (с высоты трех метров) на бетонный пол оранжереи, получив, 

согласно медицинского заключения неосложненный компрессионный 

перелом позвоночника, ушибленные раны головы. 

В первых трех перечисленных случаях в расследовании несчастных случаев 

принимали участие председатели профсоюзных организаций, в 

расследовании несчастного случая, имевшего место в образовательной 

организации г. Арсеньева, принимал участие технический инспектор труда 

Российского Профсоюза трудящихся авиационной промышленности в г. 

Арсеньеве.  

Количество рабочих мест, на которых в течение 2024 г. проведена 

специальная оценка условий труда, составило 2 560, что меньше в сравнении 

с 2023 года на 1 121 рабочее место. 

Всего 5 образовательных организаций Приморского края реализовали 

право на возврат 20% страховых взносов в ОСФР по Приморскому краю на 

общую сумму 158,9 тыс. рублей, что на 1 214 тыс. рублей меньше в 

сравнении с 2023 годом. 

ЗАБОТА О  ЗДОРОВЬЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

В декабре 2023 года на заседании Краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений региональной организацией 

Профсоюза образования был инициирован для рассмотрения вопрос 

расходования средств Фонда обязательного медицинского страхования и 

Фонда пенсионного и социального страхования в Приморье. Председатель 

Ирина Мариш высказалась о важности совместной разъяснительной работы 

профорганизаций и органов управления образованием по использованию 

средств Фонда соцстраха на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профзаболеваний.   
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«Пока Приморье отстаёт по этому показателю от других российских 

регионов, - отметила отраслевой профлидер. -  Также, учитывая рост 

смертности на рабочих местах от общих заболеваний в целом по краю, 

считаю важным не только усилить контроль за качественным, не 

формальным проведением медосмотров, но и организовать более глубокие 

медобследования педагогов края». 

Зампред правительства Приморского края А.Г. Худченко это 

предложение поддержала, и стороны вернутся к нему в январе.  

На заседании 24 января 2024 года Председатель Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования  поделилась итогами 

мониторинга по исследованию состояния здоровья, условий труда и образа 

жизни педагогов региона: «Один из самых негативных факторов – 

чрезмерная нагрузка: вместо 1500 часов в год (36 часов в неделю) – она 

значительно выше, что объясняется вынужденной работой на 1,5-2 ставки, 

чтобы получить достойную зарплату, и дефицитом кадров, из-за чего 

педагоги вынуждены работать «за себя и за того парня». Добавим к этому 

значительное напряжение органов зрения и нервной системы, интенсивную 

речевую нагрузку, другие факторы, вызывающие эмоциональное выгорание. 

При этом 33% работников отрасли вообще не обращались к врачу в связи с 

заболеваниями, предпочитая переносить их на ногах и заниматься 

самолечением, а у 64,8% педагогов выявлены хронические заболевания».  

Необходимо кардинально решать вопрос качества организации и проведения 

ежегодных медицинских осмотров. С тем, что медосмотры не должны быть 

профанацией, согласилась и сторона работодателей. Им тоже невыгодно 

нести издержки из-за часто болеющего персонала или отвечать за смерти на 

рабочих местах. Стороны согласились, что важно всем вместе найти 

решение, как превратить рядовой медосмотр в качественное и полноценное 

медобследование. 

В июле 2024 года состоялась встреча лидеров профсоюзов 

Приморского края с Губернатором Приморского края О.Н. Кожемяко. При 

подготовке к встрече  от Профсоюза образования были направлены вопросы, 

в том числе по Закону Приморского края «О предоставлении мер социальной 

поддержки педагогическим работникам Приморского края».  

Профсоюз отмечал, что компенсацию на санаторно-курортное лечение 

не могут получать руководители и заместители руководителей 

образовательных организаций, несмотря на то, что они ведут 

преподавательскую работу, так как по основной должности они не являются 

педагогическими работниками.  

К сожалению, понимания со стороны власти не удалось добиться. 

Ответ чиновников, подготовленный  министерством образования 

Приморского края был следующим: «Руководитель учебного заведения, 

заместитель руководителя по своей основной должности относятся к 

категории «административно-управленческий персонал». Поэтому 

руководителю, выполняющему работу учителя в порядке совмещения 

должностей, компенсация за санаторно-курортное лечение, как учителю, не 

должна начисляться. За выполнение руководителем дополнительной работы 
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в порядке совмещения производится доплата согласно норм трудового 

законодательства». 

Президиум  Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования принял постановление от 29.03.2024 года № 29-рп /1 

«О подготовке и проведении Всемирного дня охраны труда в 2024 году». В 

2024 году тема Всемирного дня охраны труда была сосредоточена на 

изучении влияния изменения климата на безопасность и гигиену труда. 26 

апреля 2024 года региональной организацией Профсоюза  совместно с 

Учебно-методическим центром Федерации профсоюзов Приморского края 

проведён вебинар по теме «Влияние изменения климата на безопасность и 

гигиену труда» для председателей территориальных организаций Профсоюза 

- внештатных технических инспекторов труда и председателей первичных 

профсоюзных организаций. Запись вебинара в дальнейшем была передана в 

территориальные организации для практического использования. 

Михайловской организацией Профсоюза совместно со Школой  

экономики и менеджмента ДВФУ организовано мероприятие для 

руководителей образовательных организаций района «Управление стрессом 

и профилактика профессионального выгорания».  Были рассмотрены 

ключевые предпосылки стресса и профессионального выгорания, 

возможность и ограничения при управлении стрессом, задачи управления 

стрессом, снятие усталости и внутреннего перенапряжения, не покидая 

рабочего места, приемы саморегуляции для формирования желаемых 

состояний в стрессовых ситуациях. 

Владивостокской организацией Профсоюза создано и распространено 

видео  о проведении инструктажа по электробезопасности. В 

образовательные организации были приглашены специалисты центра «Новое 

зрение». В рабочее время, в перерыв от занятий, работникам можно было 

проверить остроту зрения с возможностью подбора очков. В учительской и 

классных кабинетах был вывешен плакат с упражнениями для глаз. 

Забота о жизни, здоровье и финансовом благополучии членов  

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования  

является одной из  приоритетных  задач. 

Одним из инструментов ее достижения является коллективное 

страхование жизни и здоровья. Приморская краевая организация 

Общероссийского Профсоюза образования сотрудничает с ООО «Капитал 

Лайф Страхование Жизни», отмечает своевременность, оперативность, 

ответственность, надежность своего партнера. 

За 2024 г.  между компанией  ООО  «Капитал Лайф страхование 

жизни»   и  Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования было заключено 23 договора страхования жизни членов 

Профсоюза из них  17 договоров от несчастного случая,  4 договора по 

программе «Стоп клещ»,  2 договора страхования детей от несчастного 

случая по программе Счастливое детство. 

В 2024 году в девяти  территориальных организациях и одной 

первичной ДВФУ (10 чел.) были застрахованы 743 члена Профсоюза: 

Анучинской (162 чел.), Артёмовской (144 чел.), Уссурийской (102 чел.), 

Хасанской (66 чел.), Дальнегорской (61 чел.),  Владивостокской (57 чел.),  
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Кавалеровской (46 чел.), Арсеньевской (46 чел.). 457 детей застраховано по 

программе Счастливое детство. 

Общее число застрахованных по этим договорам  составило 1200 

человек. По коллективным договорам страховую выплату  в 2024 году 

получили  5 человек, общая сумма выплат  составила  26 000  руб. Кроме 

этих договоров в 2024 году  члены Профсоюза приобрели 32 

индивидуальные программы по накопительному и медицинскому 

страхованию жизни, что позволяет иметь достойную финансовую «подушку 

безопасности» в определенных жизненных ситуациях. Полис страхования 

жизни является оберегом в сложных ситуациях. 

В 2024 году  в профсоюзных санаториях получили оздоровление и 

отдых  66 человек (56 взрослых и 10 детей). 

Члены Профсоюза и члены их семей в основном получали санаторно-

курортное лечение  в санатории «Изумрудный» Приморского края- 51 

взрослый и 10 детей.  

Вопросами оздоровления членов Профсоюза в санатории 

«Изумрудный» занимались 14 организаций, из них 12 территориальных: 

Арсеньевская, Артёмовская, Владивостокская, Кавалеровская, 

Михайловская, Надеждинская, Октябрьская, Пограничная, Пожарская, 

Уссурийская, Ханкайская, Хорольская  и две первичных: ФГАОУ ВО ДВФУ, 

ГАУ ДПО ПК ИРО. 

Члены Профсоюза используют возможности оздоровления по путевке 

«Мать и дитя», лечение и отдых получают дети членов Профсоюза. Две 

путевки были приобретены двумя территориальными организациями: 

Артёмовской и  Михайловской. По путевке «Мать и дитя» лечение и отдых 

получили 2 взрослых и двое детей. В обоих случаях продолжительность 

путевок составляла 12 дней. 

Воспользовались профсоюзной программой «Эстафета здоровья» 

члены Профсоюза семи территориальных организаций: Артёмовской, 

Владивостокской, Кавалеровской, Михайловской, Уссурийской, Ханкайской, 

Хорольской и одной первичной- ПК ИРО.   

Профсоюзная программа «Эстафета здоровья» - путевка по 

специальной (льготной) цене, она не требует санаторно-курортной карты, 

курс лечения составляет 7 дней. Путевки по данной программе реализуются 

при размещении в 2- х местных стандартных и двухместных улучшенных 

номерах. Программа  «Эстафета здоровья»- прекрасная возможность 

организовать семейный отдых. Ею воспользовались 24 взрослых.  В 2024 

году это была самая популярная заявка от членов Профсоюза Михайловской 

организации: на лечение и отдых направлялись семьями, в том числе с 

детьми/внуками. Таким образом, 28 человек  отдохнули по программе 

«Эстафета здоровья», из них 4 ребенка. 

Наиболее активно оздоровлением членов Профсоюза занимались 

председатели двух территориальных организаций: Михайловской 

(председатель Койнова Инна Николаевна)- 25  человек  и  Владивостокской 

(председатель Карамова Людмила Геннадьевна) – 7 человек.  

Общая продолжительность оздоровительных путевок в санатории 

«Изумрудный» составила  580 дней (в 2023 году- 703 дня). 
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Призываем использовать возможности АО «СКО ФНПР «Профкурорт» 

https://www.profkurort.ru/ для отдыха и оздоровления членов Профсоюза и 

членов их семей. 

Вновь обращаем внимание членов Профсоюза на программу 

«Профсоюзная путёвка», которая не имеет аналогов в России. В программе 

участвуют профсоюзные организации, входящие в состав Федерации 

Независимых Профсоюзов России. Территориальные и отраслевые 

профсоюзные объединения всей страны  имеют возможность обеспечить 

членов Профсоюза санаторно-курортными путёвками по специальной 

льготной цене.  

В 2024 году три члена Владивостокской городской организации 

использовали такую возможность:  один человек отдыхал в санатории им. Г. 

Димитрова г. Кисловодск (15 дней) и  два человека в санатории «Москва» г. 

Кисловодск (11 дней), член Хорольской организации в санаторий 

«Виктория» г. Ессентуки (10 дней), член Надеждинской организации в 

санатории «Ливадия» Республики Татарстан (13 дней). 

Выполняя постановление Совета ФППК от 30 мая 2024 года № 30-1 «О 

проведении Спортивного фестиваля профсоюзов Приморья ПРОФФЕСТ 

2024», План работы Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования на 2024 год, в целях формирования здорового образа 

жизни, физической и нравственной закалки трудящихся; привлечения 

широких слоев населения к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом, связи поколений, сохранения спортивных традиций, 

популяризации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО), команда «ОбразоVаниеZA» приняла 

участие в  Спортивном  фестивале  профсоюзов Приморья ПРОФФЕСТ, 

посвященный Году семьи в Российской Федерации.  

Команду «ОбразоVаниеZA» представляли члены Профсоюза 

Артёмовской, Владивостокской, Надеждинской, Уссурийской 

территориальных организаций и члены их семей с детьми.  Команда 

«ОбразоVаниеZA» Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования заняла в общекомандном зачете III место. 

ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

В преддверии 23 февраля профсоюзными организациями проводился 

цикл мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества. Торжественное 

собрание «Вместе победим!», которое состоялось  20 февраля 2024 года во 

Дворце культуры профсоюзов Приморского края, организованное 

Федерацией профсоюзов Приморского края- стало его открытием. 

Мероприятие проводилось в целях поддержки бойцов, участвующих в 

специальной военной операции, членов их семей, в рамках патриотического 

воспитания и профессиональной ориентации учащихся. Делегация 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

была самой активной и массовой- 50 человек. Члены Профсоюза были 

представлены Анучинской, Артемовской, Владивостокской, Спасской, 

Уссурийской, Хорольской территориальными организациями и членами 

регионального клуба «Волна». 

https://www.profkurort.ru/
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В рамках этого мероприятия состоялся флешмоб «Вместе победим». В 

перерыве между выступлениями на большом экране появилось 

пульсирующее сердце. Двойными хлопками в такт сердцебиению зрители 

отсчитывали удары. «Пусть знают, мы — рядом. Мы — вместе. Мы мыслим 

и дышим в унисон. И вместе приближаем Победу». Настоящим защитникам 

Отечества сегодня непросто. И профессиональным военнослужащим. И тем, 

кто никогда не планировал воевать, но когда Родина оказалась в опасности 

— встал с оружием в руках на её защиту. Пусть запущенные нами 23 тысячи 

ударов превратятся как минимум в 23 млн. От сердца к сердцу. От взгляда к 

взгляду. От региона к региону. Вместе — победим!» — такая была идея 

флешмоба. Эти слова очень точно передают то, что чувствовали в тот день 

более 500 зрителей профсоюзного Дворца культуры. 

Из Владивостока эстафету флешмоба передали в Южно-Сахалинск, 

Хабаровск, Якутск, Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург и Москву. 

В апреле 2024 года организации, входящие в структуру Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования приняли 

участие в акции по оказанию помощи членам Профсоюза в связи с 

произошедшими стихийными бедствиями и чрезвычайными ситуациями: 

сильнейшее наводнение в Оренбургской, Курганской и других областях, 

регулярные обстрелы со стороны ВСУ в Белгородской и Курской областях. В 

Фонд Общероссийского Профсоюза образования были перечислены 

денежные средства в размере 421 000 рублей. В акции приняли участие 8 

территориальных и две первичные профсоюзные организации. Благодарим 

профсоюзные организации, которые приняли участие в акции солидарной 

помощи: Большекаменскую, Дальнереченскую, Кавалеровскую, 

Партизанскую городскую, Спасскую Тернейскую, Хасанскую, Хорольскую, 

Шкотовскую территориальные; первичные профсоюзные организации ГАУ 

ДПО «Приморский краевой институт развития образования» и работников 

аппарата краевой организации. 

В связи с трагическими событиями, связанными с нападением 

вооруженных сил Украины на территорию Российской Федерации (в 5 часов 

30 минут 6 августа 2024 г. подразделения вооружённых сил Украины 

численностью до одной тысячи человек перешли в наступление с целью 

захвата участка территории Суджанского района Курской области), 

продолжающимися террористическими акциями в приграничных с Украиной 

территориях РФ,  повлекшими за собой значительные материальные потери и 

человеческие жертвы, Президиум региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования принял решение об оказании 

помощи членам Профсоюза, оперативно направив  в Фонд  Общероссийского 

Профсоюза образования денежные средства в размере 100 000 рублей и 

объявил акцию по сбору средств. В акции приняли участие 15 

территориальных и 4 первичные профсоюзные организации.  

Благодарим профсоюзные организации, которые приняли участие в 

акции солидарной помощи: Анучинскую, Арсеньевскую, Артёмовскую, 

Большекаменскую, Владивостокскую, Дальнегорскую, Дальнереченскую, 

Кавалеровскую, Красноармейскую, Михайловскую, Спасскую, Тернейскую, 

Уссурийскую, Хасанскую, Хорольскую территориальные; первичные: ГАУ 
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ДПО «Приморский краевой институт развития образования», КГБ ПОУ 

«Кавалеровский Многопрофильный Колледж», МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 с. Варфоломеевка» Яковлевского 

муниципального округа, работников аппарата краевой организации. 

В период проведения акции было собрано 432 000 рублей. С учетом 

перечисленных 12.08.2024 г.  денежных средств региональной организации в 

размере 100000 рублей, членами Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования собрано 532 000 рублей. 

В декабре 2024 года в краевую организацию поступило письмо 

Председателя Курской областной организации И.В. Корякиной.  

«Уходящий 2024 год оказался сложным для всей нашей страны, а для 

Курской области стал серьезным испытанием, когда более чем после 

двухлетних обстрелов вооруженные силы Украины вероломно вторглись на 

территорию региона. 

6500 наших коллег – членов Профсоюза из приграничных и 

прилегающих к ним районов - вынужденно покинули свои дома, многие из 

них лишились своих близких, потеряли имущество. Это наше общее горе, и 

мы не просто переживаем его с болью, но стараемся и впредь будем искать 

любые возможности для поддержки тех, кто попал в беду, в том числе, 

смогли адресно оказать ее и с вашей помощью. 

Выражаем искренние слова благодарности Вам лично, сотрудникам 

аппарата, профсоюзным активистам и всем членам Профсоюза Вашей 

организации за неравнодушие и ощутимую материальную помощь, 

оказанную нам в связи с постигшей нас бедой. События последних месяцев 

сплотили нас, открыли новый смысл таких понятий, как солидарность, 

единство, свобода, патриотизм», писала Ирина Васильевна, обращаясь к 

коллегам Приморья. 

 

Для членов Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования благодаря подписанному Соглашению о 

межрегиональном сотрудничестве с КПК «Учительский» у пайщиков есть 

возможность брать кредиты с пониженной ставкой, использовать  программы 

накопления средств под выгодный процент. 

Негосударственное пенсионное обеспечение профсоюзного актива и 

штатных профсоюзных работников региональной организации Профсоюза 

осуществляется по накопительному принципу через Акционерное общество 

«Негосударственный пенсионный фонд «Достойное БУДУЩЕЕ» 

посредством реализации пенсионных программ. Негосударственное 

пенсионное обеспечение участников осуществляется независимо от 

государственного и является дополнительным к нему. Финансирование 

пенсионных программ осуществляется за счет средств Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования, Территориальных 

профсоюзных организаций и первичных профсоюзных организаций, на 

основании сметы, утверждаемой соответствующими выборными 

профсоюзными органами региональной организации Профсоюза. Объем 

средств, выделяемых Вкладчиком на программы пенсионного обеспечения, 
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не превышает 5% от доходной части бюджета региональной организации 

Профсоюза. 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ И  

РАБОТА С  ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ 

Для членов Общероссийского Профсоюза образования ценности 

самообразования и развития личности являются приоритетными, а 

объединение усилий и сотрудничество педагогов способствуют 

совершенствованию профессиональных компетенций педагогических кадров, 

дальнейшей популяризации и повышение статуса педагогической профессии.  

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования содействует профессиональному росту педагогов. При этом 

первичные, территориальные профсоюзные организации выступают в роли 

инициаторов, соучредителей и помощников, для которых деятельность по 

обеспечению профессионального роста педагогов является одной из 

основных. 

В 2024 году организовывалось обучение членов  Профсоюза на 

семинарах, проводимых Учебным центром Общероссийского  Профсоюза 

образования, его региональными организациями, Учебным центром 

Федерации профсоюзов Приморского края, СОП ФППК, краевой 

организацией Профсоюза, партнерами региональной организации.  

Совет регионального  клуба «Воспитатель года» «Волна» проводил 

большую работу по профессиональному развитию педагогического 

сообщества  дошкольных образовательных учреждений Приморского края и 

укреплению организации Профсоюза.  Так, в отчетном году Приморским 

клубом «Волна» был организован и проведен II конкурс регионального 

конкурса профессионального мастерства «ВОЛНА ТАЛАНТОВ». В заочном 

этапе конкурса приняли участие 32 педагога из разных муниципальных 

образований Приморского края. По итогам работы членов жюри, в 

результате экспертизы представленных документов на их соответствие 

установленным критериям, к участию в очном этапе конкурса были 

допущены 16 человек из 6 муниципальных образований края: Артёмовского, 

Владивостокского, Дальнегорского,  Кавалеровского, Хасанского, 

Хорольского.   

Очный этап конкурса состоялся  19 февраля 2024 года на базе 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад №104 г. Владивостока».  

На торжественной церемонии закрытия конкурса, было объявлено имя 

победителя, ею стала Чепига Ольга Сергеевна, воспитатель детского сада 

№32 г. Владивосток, которая в мае приняла участие во II Всероссийском 

фестивале региональных клубов «Орбита профессионалов - 2024» в 

Ленинградской области. 

3–5 мая 2023 года в Московской области состоялся Межрегиональный  

Фестиваль клубов работников образовательных организаций, реализующих 

программы дошкольного образования «Орбита профессионалов-

наставников». Тема Фестиваля: «Клубное движение – место 

профессионального роста». Участниками Фестиваля стали члены 

регионального Клуба «Воспитатель года «Волна». 
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Приморским клубом «Воспитатель года «Волна» в июле 2024 году 

проведены обучающие мероприятия «Образовательного Автотура» 

«Педагогическая копилка воспитателя» в Хасанском и Ольгинском 

муниципальных округах. В их проведении участвовала Шлемко Анастасия 

Ивановна, Председатель Всероссийского клуба «Воспитатель года» - 

«Созвездие»; Абсолютный победитель конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель года России-2018»; методист МБОУ «Тридцать 

первая школа» г. Химки Московской области; член жюри Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России». 

Для Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования, регионального клуба «Волна» сотрудничество с А.И. Шлемко 

является значимым и почетным. 

Педагоги Приморского края направлялись региональной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования для участия в образовательных 

событиях Всероссийского уровня.  

25-28 марта 2024 года в г. Санкт-Петербург Общероссийским 

Профсоюзом образования организовано проведение Семинара-совещания 

социальных партнеров-представителей органов исполнительной власти 

субъектов РФ и руководителей органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, руководителей 

образовательных организаций общего образования (в том числе 

дошкольного) Образовательная управленческая стажировка «Управление 

изменениями в образовательных учреждениях» в рамках XIV Петербургского 

международного образовательного форума. Приморский край представляли 

три руководителя муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждений Уссурийского городского округа: Васильева Ирина 

Александровна (детский сад № 22), Федоткина Ольга Петровна (детский сад 

№ 8) и Цой Людмила Михайловна (детский сад № 129). Руководители 

являются членами Общероссийского Профсоюза образования, процент 

охвата профсоюзным членством в первичках составляет 100 и 84%.  

С 22 по 27 апреля 2024 г. в Московской области на базе «Центр отдыха 

Голицыно» состоялась XIII  сессия Всероссийской педагогической школы 

Общероссийского Профсоюза образования. Тема сессии: «Учимся, а не учим. 

Академия индивидуально-командных достижений». Приморский край 

представляли три педагога Артемовской, Владивостокской, Дальнегорской 

организаций.  

В рамках курсовой переподготовки профсоюзных кадров 

Общероссийским Профсоюзом образования в июне  организован семинар для 

председателей территориальных организаций Профсоюза «Организационное 

развитие Профсоюза: подходы, инструменты, аналитика приняла участие 

председатель Хорольской организации. 

С 26 июня по 3 июля 2024 года в Республике Марий Эл состоялся XV 

Общероссийский Форум молодых педагогов и наставников «Таир-2024». 

Форум посвящался тематическому Году организационно-кадрового единства, 

объявленного в 2024 году в Общероссийском Профсоюзе образования. На 

Форум была вынесена тема «Время выбрало нас. О ценностях и смыслах». 

Приморский край на Форуме представляла педагог-психолог 
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муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи г. Владивостока Решетникова Виктория 

Ростиславовна. 

28 июня 2024 года во Владивостоке на площадке парк-отель «Aurora», 

состоялось организационное заседания Совета молодых педагогов 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования. На заседании был избран Президиум, Председатель и 

заместитель Председателя Совета Молодых педагогов региональной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

17 сентября 2024 года члены Профсоюза Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования приняли онлайн 

участие в межрегиональном семинаре «Жемчужины России: конкурсное 

движение педагогических работников системы дошкольного образования», 

организованном Волгоградской областной организацией Общероссийского 

Профсоюза образования совместно с Волгоградской государственной 

академией последипломного образования Цель семинара: обмен 

педагогическим опытом, инновационными практиками, развитие 

профессионального конкурсного и  молодежного движений среди 

работников дошкольных образовательных организаций. В качестве спикера 

на межрегиональном семинаре выступила Шведская Мария Анатольевна, 

воспитатель детского сада «Умка» Артёмовского городского округа. 

Важным событием 2024 года стал окружной семинар-совещание  

председателей региональных организаций Общероссийского Профсоюза 

образования Дальневосточного федерального округа  «Организационное и 

кадровое укрепление-основа эффективной работы организаций Профсоюза». 

Мероприятие было организовано Приморской краевой организацией 

Профсоюза и прошло 11-14 сентября во Владивостоке.  

1 ноября на площадке Дворца культуры профсоюзов прошел XIII 

Приморский профсоюзный форум. В программе - обсуждение актуальных 

профсоюзных тем, награждение профсоюзных активистов и трудовых 

династий, обучающий семинар по вопросам охраны труда, обучающий 

семинар председателей координационных советов.  

Делегация отраслевого Профсоюза была на Форуме самой 

многочисленной- 25 человек. В мероприятии принял участие Губернатор 

Олег Николаевич Кожемяко.  

Глава региона поблагодарил основателей трудовых династий и вручил им 

краевые награды. Глава региона отметил, что идеи граждан о достойном 

труде, расширении возможностей занятости каждого человека, социальном 

партнерстве последовательно реализуются в Приморском крае благодаря 

регулярному взаимодействию. «У профсоюзов – особая роль. Вы 

законодательно наделены широкими полномочиями для защиты трудовых 

прав граждан. И ваш большой, во многом уникальный опыт надежного 

партнерства с властью в этой сфере невозможно переоценить. Мы видим, что 

там, где есть профсоюзы, результативно решаются вопросы зарплаты, 

улучшения условий труда и отдыха», – подчеркнул О.Н. Кожемяко. 



32 
 

Обучение профсоюзных работников и профсоюзного актива в 2024 году 

проводилось Учебным центром Федерации профсоюзов Приморского края. 

Наиболее яркие обучающие мероприятия:  

 семинар-совещание для финансовых специалистов Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования, в котором 

участвовали  главные бухгалтера региональной организации и трёх 

территориальных организаций Артемовской, Владивостокской, 

Уссурийской; 

 онлайн-обучение на платформе для вебинаров Контур.Толк. в рамках 

образовательного марафона «Школа профсоюзного лидера -2024»; 

 26 апреля 2024 года для председателей территориальных организаций 

Профсоюза - внештатных технических инспекторов труда и председателей 

первичных профсоюзных организаций в рамках мероприятий, 

приуроченных к Всемирному дню Охраны труда,  вебинар по теме 

«Влияние изменения климата на безопасность и гигиену труда».  

РАБОТА КОМИССИЙ 

В течение 2024 года активную работу проводили Наградная комиссия 

Приморской краевой организации и Контрольно-ревизионная комиссия. 

На протяжении 2024 года состоялось 12 заседаний Наградной комиссии. Все 

заседания проводились в очном формате. Комиссия по награждению 

работала в составе: Ряховская Елена Владимировна, председатель комиссии, 

Бубнова Екатерина Александровна, секретарь комиссии; и члены: Койнова 

Инна Николаевна, Украинская Тамара Фёдоровна, Шичкина Наталья 

Владимировна. Все заседания Наградной комиссии протоколировались, 

протоколы направлялись для утверждения Президиуму региональной 

профсоюзной организации. Членами комиссии была проведена большая 

организационная, просветительская и творческая работа. 

В течение 2024 года согласно Плану работы членами Контрольно-

ревизионной комиссии: Лысенко Людмилой Яковлевной, Васильевой 

Тамарой Васильевной, Ныхриковой Марией Ивановной проведено 6 

заседаний, 5 выездных проверок организационной и хозяйственной 

деятельности организаций, входящих в структуру Приморской краевой. 

Проводились выборочные документарные проверки кассовых и банковских 

документов, протоколов заседаний коллегиальных профсоюзных органов, 

финансовых и статистических отчетов, учредительных документов.  

ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Председателям профсоюзных организаций следует особое внимание 

уделять формам морального поощрения членов Профсоюза, социальных 

партнеров, штатных профсоюзных работников, проводить системную работу 

по представлению к профсоюзным наградам. Профсоюзные награды, как 

форма признания их заслуг, очень востребованы в организациях Профсоюза. 

В 2024 году 151 профсоюзной  наградой были отмечены члены 

Профсоюза и социальные партнеры. 

Благодарность Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного  образования и 

науки Российской Федерации 

85 



33 
 

Почетная грамота Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного  образования и 

науки Российской Федерации 

37 

Благодарность Профессионального союза работников народного  

образования и науки Российской Федерации 
6 

Почетная грамота Профессионального союза работников 

народного  образования и науки Российской Федерации 
9 

Благодарность Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Приморского края» 
7 

Нагрудный знак Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За активную работу» 
4 

Нагрудный знак Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За социальное 

партнерство» 

1 

Занесение в Книгу Почета Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 
1 

Нагрудный знак Федерации Независимых профсоюзов России «За 

активную работу» 
1 

Профсоюз – это организация, которая  защищает интересы работников 

и представляет  их права.  Члены профсоюзного актива вкладывают много 

сил и энергии в общественную работу. Выражаем глубокую благодарность 

членам Профсоюза за преданное служение и защиту наших интересов. 

Уважаемые коллеги, ваша работа имеет огромное значение для 

каждого из нас. Ваш труд и самоотдача заслуживают нашей искренней 

благодарности. 

Благодарим также коллегиальные органы тех территориальных и 

первичных профсоюзных организаций, которые направляют ходатайства на 

награждение членов Профсоюза. 

 

Благодарность Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования  

Астрединов 

Игорь 

Александрович 

директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 44  г. Владивостока» 

Бабченко 

Илона 

Владимировна 

заведующий  муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 2 п. Ольга» 

Ольгинского муниципального округа 

Басова  

Жанна 

Григорьевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Бойко  

Галина 

Валерьевна 

заместитель начальника отдела дошкольного образования 

Управления по работе с муниципальными учреждениями 

образования администрации города Владивостока 

Бондарчук 

Татьяна 

Рауиловна 

музыкальный руководитель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения Детский сад 

«Буратино» с. Барабаш Хасанского муниципального округа 
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Буглак  

Ирина 

Николаевна 

заведующий муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад «Буратино» с. 

Барабаш Хасанского муниципального округа 

Валеева  

Анна 

Александровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 109 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Воробьёва  

Яна 

Валерьевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 19» 

Артемовского городского округа 

Герасимова 

Оксана 

Владимировна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Данилова 

Ксения 

Сергеевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 44 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Данилова 

Татьяна 

Ивановна 

Председатель Артёмовской городской организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Дехаль 

Светлана 

Георгиевна 

методист отдела повышения квалификации и аттестации 

педагогических кадров Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения «Всероссийский 

детский центр «Океан»   

Дмитроченко 

Анастасия 

Викторовна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Воздвиженская 

средняя общеобразовательная школа № 1» Уссурийского 

городского округа имени В. И. Суровикина 

Долидович 

Наталья 

Геннадьевна 

старший воспитатель муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида № 32 «Росинка» п. 

Новошахтинский Михайловского муниципального района 

Дуюнова  

Яна  

Сергеевна 

музыкальный руководитель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения центр развития 

ребенка-детский сад №12 «Светлячок» пгт. Ярославский 

Хорольского муниципального округа 

Дьячкова 

Екатерина 

Александровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Золотухина 

Ольга 

Александровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 44 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Иваненко 

Валентина 

Федоровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка-

детский сад №12 «Светлячок» пгт. Ярославский 

Хорольского муниципального округа 

Иващенко 

Татьяна 

Николаевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 14 г. Уссурийска 
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Уссурийского городского округа», председатель первичной 

профсоюзной организации 

Ингалычева 

Марина 

Сергеевна 

заместитель заведующего муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 44 общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Исаева 

Надежда 

Евгеньевна 

Председатель Уссурийской городской организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Калуцкая  

Анна 

Владимировна 

заместитель заведующего муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 26 общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Канунникова 

Анна 

Владимировна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 44 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Кондаурова 

Анастасия 

Анатольевна 

воспитатель муниципального  бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад № 68 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Копылова 

Юлия 

Сергеевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Крамар  

Ольга 

Владимировна 

заведующий муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением «Детский сад № 26 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Кузнецова 

Маргарита 

Николаевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Кузнецова 

Мария 

Евгеньевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения  «Средняя 

общеобразовательная школа п. Тимирязевский» 

Уссурийского городского округа 

Кукишева 

Галина 

Владимировна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Средняя 

общеобразовательная школа с. Воздвиженка Уссурийского 

городского округа», председателя первичной профсоюзной 

организации 

Куприенко 

Оксана 

Викторовна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 30 с. 

Борисовка Уссурийского городского округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Курзо  

Игорь 

Вячеславович 

директор муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Полтавская основная 

общеобразовательная школа Октябрьского муниципального 

округа» 

Кушнарева 

Татьяна 

Павловна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 25» пгт 

Кавалерово Кавалеровского муниципального округа 
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Лопатина 

Татьяна 

Васильевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Масленникова 

Ольга 

Егоровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 168 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Мельникова 

Татьяна 

Валентиновна 

ректор государственного автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования 

«Приморский краевой институт развития образования» 

Наговицына 

Оксана 

Анатольевна 

учитель-логопед муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения центр развития 

ребенка-детский сад №15 «Солнышко» с. Хороль 

Хорольского муниципального округа 

Павленко 

Ольга 

Владимировна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка-

детский сад №12 «Светлячок» пгт. Ярославский 

Хорольского муниципального округа 

Панькова 

Юлия 

Владимировна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Пащенко 

Мария 

Николаевна 

заместитель заведующего по ВМР муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад №104 г. 

Владивостока» 

Пилегина 

Елена 

Александровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Подкорытова 

Елена 

Владимировна 

старший воспитатель муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения «Центр развития 

ребёнка - детский сад «Оленёнок» г. Дальнегорска 

Прудникова 

Светлана 

Ивановна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида  №26 «Ягодка» пгт. Ярославский 

Хорольского  муниципального округа 

Путинцева 

Людмила 

Валерьевна 

директор муниципального бюджетного учреждения 

«Информационно-методический центр «Развитие» г. 

Находка 

Расмагина 

Светлана 

Анатольевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида  №26 «Ягодка» пгт. Ярославский 

Хорольского  муниципального округа 

Рахманкулова 

Елена 

Михайловна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Воздвиженская 

средняя общеобразовательная школа № 1» Уссурийского 

городского округа имени В. И. Суровикина 

Редлих 

Наталья 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 129» г. 
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Валерьевна Уссурийска Уссурийского городского округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Романова 

Галина 

Александровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 44 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Рузиматова 

Юлдуз 

Бахромовна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 25» пгт 

Кавалерово Кавалеровского муниципального округа 

Савенко 

Наталья 

Викторовна 

старший воспитатель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 19 общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Сенькаева 

Ольга 

Викторовна 

воспитатель муниципального  бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский сад № 68 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Советова 

Наталья 

Викторовна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения  «Средняя 

общеобразовательная школа № 3» с. Астраханка 

Ханкайского муниципального округа 

Счастливцева 

Алена 

Михайловна 

музыкальный руководитель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребенка – детский сад №104 г. Владивостока» 

Сычева 

Марина 

Сергеевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка-

детский сад №12 «Светлячок» пгт. Ярославский 

Хорольского муниципального округа 

Толканова 

Ксения 

Александровна 

учитель муниципального бюджетного образовательного 

учреждения Средняя общеобразовательная школа № 11 

Артемовского городского округа 

Торопова 

Ирина 

Владимировна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 45» г. 

Уссурийска Уссурийского городского округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Устинова 

Елена 

Федоровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 49 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Фадеева  

Елена 

Павловна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 25» пгт 

Кавалерово Кавалеровского муниципального округа 

Фролова  

Ольга 

Ивановна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 25» пгт 

Кавалерово Кавалеровского муниципального округа 

Хандиева 

Ольга 

Сергеевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 44 

общеразвивающего вида г. Владивостока» 

Чайка  

Евгения 

Ивановна 

музыкальный руководитель муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№124 общеразвивающего вида г. Владивостока» 
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Чащина  

Анна 

Анатольевна 

инструктор по физической культуре муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребенка – детский сад №104 г. 

Владивостока» 

Чепига  

Ольга 

Сергеевна 

воспитатель муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад № 32 г. Владивостока» 

Чертова 

Татьяна 

Петровна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – 

детский сад №104 г. Владивостока» 

Чехошвили 

Юлия 

Валериевна 

заведующий муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением «Центр развития ребенка - 

детский сад № 155 г. Владивостока 

Шведская 

Мария 

Анатольевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Умка» 

Артемовского городского округа 

Шлемко 

Анастасия 

Ивановна 

методист дошкольных отделений муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Тридцать 

первая школа» г. Химки 

Юрина  

Ирина 

Александровна 

воспитатель муниципального бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 22» г. 

Уссурийска Уссурийского городского округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

За активную работу по защите социально-трудовых прав работников 

образования Приморского края Благодарностями Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования награждены 

следующие внештатные правовые инспекторы труда (Постановление 

Президиума от 20.11.2024 г. № 1-рп /4):  

1. Биянова Кристина Александровна 

2. Быкова Надежда Ивановна 

3. Исаева Надежда Евгеньевна 

4. Карамова Людмила Геннадьевна 

5. Койнова Инна Николаевна 

6. Кордова Татьяна Александровна 

7. Кукишева Галина Владимировна 

8. Логвинова Елена Сергеевна 

9. Мажуга Ирина Владимировна 

10. Николаенко Марина Валентиновна 

11. Обитоцкая Елена Александровна 

12. Петрашак Светлана Геннадьевна 

13. Пинской Руслан Александрович 

14. Пирогова Виктория Васильевна 

15. Седых Олеся Александровна 

16. Семёнова Рита Николаевна 

17. Скитерская Мальвина Игоревна 

18. Юрьева Наталья Владимировна 
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Почетная Грамота Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования   

Астрединов 

Игорь 

Александрович 

директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 44 г. Владивостока» 

Барышникова 

Илона 

Александровна 

воспитатель муниципального казённого дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 1 п. Терней» 

Беласик 

Марина 

Алексеевна 

учитель муниципального  казенного общеобразовательного   

учреждения «Средняя общеобразовательная школа п. 

Терней» 

Бойко  

Галина 

Валерьевна 

заместитель начальника отдела дошкольного образования 

Управления по работе с муниципальными учреждениями 

образования администрации города Владивостока 

Болсуновская 

Марина 

Владимировна 

учитель краевого государственного общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Уссурийская специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат», 

председатель первичной профсоюзной организации 

Войтенко 

Наталья 

Григорьевна 

мастер производственного обучения  Филиала краевого 

государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Автомобильно-

технический колледж»,  председатель первичной 

профсоюзной организации 

Вьюкова 

Ксения 

Александровна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Ляличи» Михайловского 

муниципального района 

Гордеева  

Лиана 

Александровна 

старший воспитатель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида №23 с. Сиваковка Хорольского 

муниципального округа, председатель первичной 

профсоюзной организации 

Давыдова  

Ия  

Васильевна 

воспитатель муниципального казённого дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 1 п. Терней» 

Данилова  

Елена  

Ивановна 

Председатель Дальнереченской районной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, специалист 

муниципального казённого учреждения «Управление 

народного образования» Дальнереченского 

муниципального района 

Дитенченко 

Анна 

Александровна 

повар муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад 

общеразвивающего вида №26 «Ягодка» пгт. Ярославский 

Хорольского муниципального округа, заместитель 
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председателя первичной профсоюзной организации 

Жартманова 

Елена  

Игоревна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №30» г. 

Уссурийска Уссурийского городского округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Карабанова 

Нина 

Леонидовна 

Председатель Красноармейской районной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, методист 

Управления образованием администрации 

Красноармейского муниципального округа 

Кацан  

Лада 

Викторовна 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

муниципального бюджетного образовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 56 г. 

Владивостока» 

Копылова 

Юлия 

Сергеевна 

Председатель Совета регионального клуба «Воспитателей 

года «Волна», воспитатель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребёнка - детский сад №104 г. Владивостока» 

Криницкая 

Ольга 

Фёдоровна 

заведующий муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка-

детский сад №15 «Солнышко» с. Хороль Хорольского 

муниципального округа 

Куприенко 

Оксана 

Викторовна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 30 с. 

Борисовка Уссурийского городского округа, председатель 

первичной  профсоюзной организации 

Курзо  

Игорь 

Вячеславович 

директор муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Полтавская основная 

общеобразовательная школа Октябрьского 

муниципального округа» 

Лесная  

Татьяна 

Николаевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №3» с. Хороль Хорольского 

муниципального округа, председатель первичной 

профсоюзной организации 

Луговая  

Елена 

Геннадьевна 

кастелянша муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 1 п. Терней», председатель 

первичной профсоюзной организации 

Моруженко 

Оксана 

Геннадьевна 

Председатель Хасанской окружной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, учитель 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2 с. 

Барабаш Хасанского муниципального округа» 

Наговицына 

Оксана 

учитель – логопед муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения центр развития 
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Анатольевна ребенка - детский сад №15 «Солнышко» с. Хороль 

Хорольского муниципального округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Павленко  

Ольга 

Владимировна 

воспитатель  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка-

детский сад № 12 «Светлячок» пгт. Ярославский 

Хорольского муниципального округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Панченко 

Татьяна 

Михайловна 

учитель муниципального образовательного бюджетного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 34 

Лесозаводского городского округа» 

Романова 

Наталья 

Михайловна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 3 г. Уссурийска» 

Уссурийского городского округа, председатель первичной  

профсоюзной организации 

Сологуб 

Оксана 

Васильевна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 17» г. Уссурийска 

Уссурийского городского округа, председатель первичной 

профсоюзной организации 

Таранцица 

Людмила 

Михайловна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа» села Благодатное 

Хорольского муниципального округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Торопова 

Ирина 

Владимировна 

старший воспитатель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 45» г. Уссурийска Уссурийского городского округа, 

председатель первичной профсоюзной организации 

Трапезникова 

Ирина  

Егоровна 

воспитатель муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 1 п. Терней» 

Федореева 

Елена 

Владимировна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 13» г. Уссурийска 

Уссурийского городского округа, председатель первичной 

профсоюзной организации 

Шадура  

Ирина 

Борисовна 

воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребенка - 

детский сад  № 67»  г. Уссурийска Уссурийского 

городского округа, председатель первичной  профсоюзной 

организации 

Шевченко 

Любовь 

Сергеевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения «Основная 

общеобразовательная школа» с. Поповка Хорольского 

муниципального округа, председатель  первичной 
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профсоюзной организации 

Хорошавина 

Людмила 

Валерьевна 

воспитатель муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – 

детский сад № 186 г. Владивостока» г. Владивостока», 

председатель  первичной профсоюзной организации 

Хохрина 

Татьяна 

Николаевна 

Председатель Спасской районной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, учитель 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8» 

села Спасское Спасского района 

Юраш  

Ирина 

Николаевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия №133» г. 

Уссурийска Уссурийского городского округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Юрченко  

Елена 

Николаевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Средняя 

общеобразовательная школа» пгт. Ярославский 

Хорольского муниципального округа, председатель 

первичной профсоюзной организации 

Яковлева  

Ирина 

Константиновна 

учитель муниципального образовательного бюджетного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 34 

Лесозаводского городского округа» 

 

Занесена в Книгу Почета Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации Быкова Надежда 

Ивановна, учитель муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 25 с углубленным 

изучением отдельных предметов г. Уссурийска  Уссурийского городского 

округа имени В.Г. Асапова, председатель первичной профсоюзной 

организации 

Нагрудный знак Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За активную работу»  

Лысенко 

Людмила 

Яковлевна 

Председатель Контрольно-ревизионной комиссии 

Приморской краевой организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации 

Николаенко 

Марина 

Валентиновна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа села Алексей-Никольское» 

Уссурийского городского округа, председатель первичной 

профсоюзной организации 

Украинская 

Тамара 

Фёдоровна 

Председатель Хорольской окружной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Шичкина Председатель Пограничной окружной организации 
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Наталья 

Владимировна 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, заведующий 

учебно-методическим отделом муниципального казённого 

учреждения «Центр обеспечения деятельности 

муниципальных образовательных организаций 

Пограничного муниципального округа» 

 

Нагрудным знаком Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За социальное партнёрство» 

награждена Койнова Инна Николаевна, Председатель Михайловской 

районной организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, заведующий сектором по 

кадровой работе отдела методического обеспечения муниципального 

казённого учреждения «Методическая служба обеспечения образовательных 

учреждений» Михайловского муниципального района 

Почётная грамота Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Васильева 

Тамара 

Васильевна 

член Контрольно-ревизионной комиссии Приморской 

краевой организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской 

Федерации 

Горявина 

Оксана 

Григорьевна 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе  

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 56 г. 

Владивостока», председатель первичной профсоюзной 

организации 

Матвеева 

Марина 

Юрьевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №76 с изучением восточных 

языков г. Владивостока», председатель первичной 

профсоюзной организации 

Найденко 

Тамара 

Васильевна 

главный бухгалтер Владивостокской городской 

организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

Ныхрикова 

Мария  

Ивановна 

член Контрольно-ревизионной комиссии Приморской 

краевой организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской 

Федерации, главный бухгалтер Уссурийской городской 

организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

Остапенко 

Елена 

Николаевна 

Председатель Большекаменской городской организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, учитель 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя общеобразовательная школа № 4 

городского округа Большой Камень 
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Ряховская  

Елена 

Владимировна 

старший преподаватель кафедры педагогики и психологии 

воспитания государственного автономного учреждения 

дополнительного профессионального образования 

«Приморский краевой институт развития образования», 

председатель первичной профсоюзной организации 

Слизункова 

Вера  

Ивановна 

Председатель Кавалеровской окружной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Тоболова 

Марина 

Поликарповна 

Председатель Дальнегорской городской организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, методист I 

категории опорного центра Управления администрации 

Дальнегорского городского округа 

 

Благодарственное письмо Федерации профсоюзов Приморского края 

Астрединов 

Игорь 

Александрович 

директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 44  г. Владивостока» 

Бутко  

Ирина 

Васильевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 57 с углубленным 

изучением английского языка г. Владивостока», 

председатель первичной профсоюзной организации 

Дегтева  

Ольга 

Николаевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 40 г. Владивостока», 

заместитель председателя первичной профсоюзной 

организации 

Полякова  

Алла 

Александровна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №58 г. Владивостока», 

председатель первичной профсоюзной организации 

Пономарева 

Елена  

Ивановна 

методист муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Детский 

оздоровительно образовательный центр (спортивный) 

«Кристалл» пгт Кавалерово, председатель первичной 

профсоюзной организации 

Скитерская  

Мальвина 

Игоревна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №63 с углубленным 

изучением китайского языка г. Владивостока», 

председатель первичной профсоюзной организации 

Чечель 

Валентина 

Васильевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением 

предметов юридического профиля г. Владивостока», 

председатель первичной профсоюзной организации 
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Благодарность Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Амвросова 

Наталья 

Викторовна 

Председатель Пожарской окружной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, заведующий 

методическим кабинетом управления образования 

администрации Пожарского муниципального округа 

Бубнова 

Екатерина 

Александровна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 7» Артемовского 

городского округа 

Кузнецова 

Мария 

Евгеньевна 

учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа п. Тимирязевский» 

Уссурийского городского округа 

Новикова 

Елена 

Викторовна 

Председатель Анучинской окружной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, учитель 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа с. Анучино Анучинского 

муниципального округа Приморского края» 

Толканова 

Ксения 

Александровна 

учитель муниципального бюджетного образовательного 

учреждения Средняя общеобразовательная школа № 11 

Артемовского городского округа 

Юрьева 

Наталья 

Владимировна 

Председатель Надеждинской районной организации 

Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, инструктор по 

физической культуре муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№10 п. Оленевод Надеждинского района» 

 

Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» 

награждена Исаева Надежда Евгеньевна, Председатель Уссурийской 

городской организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА – ВАЖНЕЙШЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В 2024 году Общероссийским Профсоюзом образования 

зарегистрировано периодическое печатное издание - газета «Профсоюзная 

среда» (зарегистрирована Федеральной службой по надзору сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций (ПИ № ФС77-88240 

от 16 сентября 2024 г.), учреждена ООО «Издательский дом 

«Профдвижение» (учредитель – Общероссийский Профсоюз образования, 

ОГРН 1247700461800, зарегистрировано в МИ ФНС № 46 по г. Москве 

28.06.2024 г.)  
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Новое еженедельное издание Общероссийского Профсоюза образования 

ориентировано на профсоюзных лидеров и активистов, социальных 

партнёров, широкую педагогическую и студенческую общественность, 

является площадкой для обмена опытом и обсуждения актуальных проблем 

педагогического сообщества, предоставляются правовые консультации. 

Каждая первичная профсоюзная организация должна быть обеспечена 

подпиской на газету «Профсоюзная среда». 

Главными информационными ресурсами региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования  являются: 

Сайт Приморской краевой организации на портале Общероссийского 

Профсоюза образования – главный источник информации о деятельности 

организации, https://www.eseur.ru/primorskykrai/. 

Официальная страница в социальной сети «Одноклассники» 

https://ok.ru/profile/559943900661 имеет 6000 друзей и более 1400 

подписчиков.  

Группа «Приморский Профсоюз образования» в социальной сети 

«Одноклассники» https://ok.ru/group/64353529626869 имеет 138 участников.   

Краевая организация представлена в Telegram  https://t.me/prim_profobr, 

1075 подписчиков. 

  Задачей всех территориальных и первичных профсоюзных 

организаций, входящих в структуру региональной, является широкое 

информирование о деятельности профсоюзных организаций, представление 

опыта работы и достижений профсоюзных организаций. 

 

Подводя итоги за 2024 год, необходимо отметить, что время диктует 

нам необходимость поиска новых, эффективных форм работы по мотивации 

профсоюзного членства, форм социальной защиты, информационной работы, 

работы с молодежью. Важным условием развития является исполнительная 

дисциплина всех выборных коллегиальных органов.  

Уважаемые коллеги, нашей организации в 2024 году исполнилось 85 

лет. Сохраняя бесценный опыт предыдущих лет, мы идем  в ногу со 

временем, обновляемся, закладываем основу для роста численности и 

авторитета организации, чтобы на достойном уровне выполнять свою 

уставную миссию. 

Выражаю благодарность выборным профсоюзным органам 

территориальных, первичных организаций, всем членам Профсоюза, которые 

сохраняют верность Профсоюзу и активно участвуют в мероприятиях по 

защите прав и профессиональных интересов работников образования. 

Благодарю  каждого члена Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования  за посильный вклад в развитие и 

укрепление нашей организации. 

 

 

Председатель краевой организации             И.Г. Мариш 

https://www.eseur.ru/primorskykrai/
https://ok.ru/profile/559943900661
https://ok.ru/group/64353529626869
https://t.me/prim_profobr

