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Деятельность Профсоюза в образовательной и социально-трудовой 

сферах направлена на улучшение качества жизни членов Профсоюза: 

повышение материального благосостояния, здоровьесбережение, 

совершенствование норм труда, удовлетворение образовательных и культурных 

потребностей, создание необходимых условий для профессиональной и 

социальной самореализации. Практическая работа Профсоюза на всех уровнях 

его структуры включает содействие обеспечению достойной, справедливой и 

прозрачной системы оплаты труда, безопасных, здоровых условий труда и 

обучения, психологического комфорта, оптимального и гибкого графика 

работы, непрерывного профессионального образования в течение всей жизни.  



2 
 

 

2025 год в Общероссийском Профсоюзе образования объявлен Годом 

защитника Отечества. Эта тематика была поддержана в соответствии с 

Указом Президента РФ от 16 января 2025 года №28 «О проведении в 

Российской Федерации Года защитника Отечества», в целях сохранения 

исторической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов, в благодарность ветеранам и, 

признавая подвиг участников специальной военной операции, 2025 год 

объявлен Годом защитника Отечества. 

2025 год в Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 

объявлен Годом трудовой доблести «Всё для Победы!». Такое решение 

принял Исполнительный комитет ФНПР 28 января 2025 года. 

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования приняла решение поддержать данную государственную 

тематику в честь участников спецоперации и в память о подвигах предков. 

Тематика года отражает приоритеты современной России – патриотизм, 

преемственность поколений и уважение к защитникам Родины во все 

времена.  

Год защитника Отечества 2025 – это символ национального единства и 

патриотизма. Это выражение глубокой признательности тем, кто защищал и 

продолжает защищать суверенитет и безопасность нашей страны. Это год, 

который напоминает нам о важности исторической памяти и о непреходящей 

ценности мира, который защищают наши защитники Отечества своей 

мужественностью и самоотверженностью. 

Президиум Приморской краевой организации утвердил  план основных 

мероприятий региональной организации и Правовой инспекции труда 

региональной организации  на 2025 год (постановление Президиума от 

10.01.2025 г. № 2/5), в него были включены мероприятия тематического года. 

Кроме этого, первичные и территориальные организации, члены 

Профсоюза участвовали в мероприятиях, организованных вышестоящими 

профсоюзными организациями. Так, наиболее яркие мероприятия: 

 В Есенинские дни 03-05 октября 2025 года Общероссийский Профсоюз 

образования проводил форум педагогов сельских образовательных 

организаций, посвященный Году защитника Отечества и 80-летию 

Великой Победы – «Истоки патриотизма. «Вот где, Русь, твои добрые 

молодцы, вся опора в годину невзгод».  Ключевыми вопросами Форума 

стали – роль и возможности сельских образовательных организаций в 

формировании патриотизма, гражданственности и воспитания 

уважительного отношения к малой родине, любви и привязанности к 

родному краю. В Форуме приняли участие четыре члена Профсоюза 

Кавалеровской и Михайловской территориальных организаций. 

 Всероссийская патриотическая акция «Учителя Победы», 

организованная  Общероссийским Профсоюзом образования по 

инициативе Совета молодых педагогов Профсоюза состоялась с 20 по 24 

октября 2025 года. Приморскую краевую организацию Профсоюза 

представил учитель истории школы №43  г. Владивостока Ушаков 

Александр Алексеевич. 
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 Военно-патриотической Фестиваль «Край Героев», организованный 

Федерацией профсоюзов Приморского края при содействии АНО 

«Военно-тактические игры» и Волонтерского центра «Федерация военно-

тактических игр» в Приморском крае состоялся 4 октября 2025 года. 

Участниками стали две команды: сборная педагогов Михайловской 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования и 

первичной профсоюзной организации ДВФУ. Всего 20 человек. 

 Первый региональный Фестиваль буктрейлеров «Дети войны» 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования  проходил с 10 марта по 2 сентября 2025 года. Сохранение 

исторической памяти – одна из приоритетных задач воспитания 

подрастающего поколения. Как сделать так, чтобы процесс воспитания 

патриотизма у детей и подростков  проходил не назидательно, а через 

игровую форму? Так появилась идея визуализировать содержание книги о 

подвиге героев в годы Великой Отечественной войны в виде небольшого 

ролика – буктрейлера. В краевую организацию поступило 17 работ из 5 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

Владивостокской, Пограничной, Лесозаводской,  Спасской, 

Дальнегорской. Участниками мероприятия стали  более 60 человек. 

 Профсоюзная патриотическая перекличка Музеев Боевой Славы 

(музейных комнат, музейных уголков) образовательных организаций 

Приморского края под общим названием «Эхо войны». Во время 

переклички зрители онлайн побывали в музеях Боевой славы, в музейных 

комнатах и музейных уголках, узнали, чем живут образовательные 

организации Приморского края, реализуя национальную стратегию 

развития воспитания. Профсоюзную перекличку планировалось провести 

29 апреля 2025 года, но в краевую организацию поступило 37 заявок на 

участие в акции  «Эхо войны». Было принято решение о проведении 

нескольких перекличек. Они состоялись 29 апреля, 30 апреля, 6 мая и 7 

мая. Каждая перекличка прошла под своим девизом:  

29 апреля - «Из поколения в поколение: Историческая память, передающаяся 

от одного поколения другому»; 

30 апреля – «Нацизм будет побежден: Ветераны Великой Отечественной 

войны и ветераны специальной военной операции против нацизма»; 

6 мая – «Самый главный день в году – День Победы!»; 

7 мая – «За мир во всем Мире!». 

В перекличке участвовало 22 школы, 14 – детских садов и 1 

организация дополнительного образования. 78 работников образования 

приняли участие в профсоюзной перекличке «Эхо войны»: учителя, 

советники директора по воспитанию, библиотекари, завхозы, уборщицы 

служебных помещений, руководители музеев Боевой Славы. Среди 

участников были и руководители образовательных организаций, которые 

нашли время для профсоюзной переклички: 3 директора школы и 2 

заведующих детским садом; 59 учащихся общеобразовательных организаций 

и воспитанников детских садов. Возраст детей варьировался от 3,5 лет 

(младшая группа детского сада) до 17 лет (выпускной класс 

общеобразовательной школы).  
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Все: и дети, и взрослые – в едином порыве понимали значимость 

сохранения исторической памяти: «Без прошлого  - нет настоящего, без 

настоящего – нет будущего!» 

 Региональный межтерриториальный Фестиваль педагогических идей 

«Воспитание патриота: от слов к делу», направленный на 

распространение лучших практик воспитания патриотизма и поддержки 

гражданских ценностей, проводился Артёмовской, Владивостокской, 

Октябрьской, Уссурийской, Ханкайской, Хорольской территориальными 

организациями Профсоюза при поддержке Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования. Охвачено 

участием 79 человек. 

 Вопрос «О патриотическом направлении профсоюзной работы 

Пограничной окружной организации Общероссийского Профсоюза 

образования» рассматривался на выездном расширенном заседании 

Президиума региональной организации Профсоюза (постановление от 

25.04.2025 № 4/2). Отмечен высокий уровень проводимой работы 

Пограничной окружной организации Общероссийского Профсоюза 

образования в патриотическом направлении: воспитании подрастающего 

поколения, патриотизма, любви к Родине, единства, уважения к 

традициям страны и ее народов. Был сделан дополнительный заказ 300 

экземпляров сборника «О героях нашего времени» для передачи в 

первичные и территориальные организации Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования, использования 

при демонстрации опыта территориальной организации на 

Всероссийских, межрегиональных мероприятиях Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

 

РАБОТА ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗА 

Выборным коллегиальным постоянно действующим исполнительным 

органом Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования является Президиум. В 2025 году состоялось 7 заседаний 

Президиума. На всех заседаниях Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования Профсоюза, в 

соответствии с пунктом 1.3 статьи 16 Устава, кворум для работы Президиума 

имелся.  

Во всех заседаниях Президиума, согласно п.5 ст.46 Устава, принимала 

участие Надежда Евгеньевна Исаева, Председатель Контрольно-ревизионной 

комиссии Приморской краевой организации Профсоюза. 

Все заседания Президиума  были открытые. В них, кроме членов 

Президиума, Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Приморской 

краевой организации Профсоюза и работников аппарата, принимали участие 

члены Комитета, Председатели территориальных и первичных  профсоюзных 

организаций, члены Профсоюза, социальные партнеры. 

На заседаниях Президиума были рассмотрены и утверждены 199 

вопросов, приняты соответствующие постановления.  



5 
 

Протоколы Президиумов, постановления и приложения к ним 

оперативно направлялись председателям первичных и территориальных 

профсоюзных организаций, входящих в структуру Приморской краевой 

организации, для изучения и использования в работе. 

Деятельность Президиума Приморской краевой организации 

осуществлялась в рамках статьи 44 Устава.   

В 2025 году состоялось два заседания выборного коллегиального 

постоянно действующего руководящего органа – Комитета региональной 

организации Профсоюза, рассмотрены и утверждены 13 вопросов. На I 

заседании  Комитета, в том числе, дан подробный отчет о работе Президиума 

Приморской краевой организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (постановление 

Комитета от 24.02.2025г. № 1/7).  

На первом заседании Комитета были избраны заместители 

Председателя Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования (постановление Комитета от 24.02.2025г. № 1/1). 

Избраны заместители на общественных началах: Гордеева Лиана 

Александровна и Копылова Юлия Сергеевна 

Деятельность Комитета Приморской краевой организации 

осуществлялась в рамках статьи 43 Устава Профсоюза. 

Контрольно-ревизионная комиссия региональной организации 

Профсоюза осуществляет свою деятельность в соответствии со статьей 46 

Устава, работает по плану. Информация Контрольно-ревизионной комиссии 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

о деятельности  в 2025 году и планах на 2026 год предоставлена на IV 

заседании Комитета 20.02.2026 г.  

Важным условием эффективной деятельности организаций Профсоюза 

является организационное, финансовое, кадровое укрепление и единство 

действий профсоюзных структур всех уровней.  

У каждого органа существуют свои полномочия. Полномочия каждого 

органа прописаны в соответствующих статьях Устава. У всех профсоюзных 

органов есть обязанности, они зафиксированы   в статье 30 Устава. Тем не 

менее, на заседаниях профсоюзных органов рассматривались вопросы об 

ответственности выборных коллегиальных постоянно действующих 

исполнительных органов первичных и территориальных организаций 

Профсоюза Уставных задач по выполнению решений вышестоящих органов 

Общероссийского Профсоюза образования. К сожалению, приходится 

констатировать низкую исполнительную дисциплину ряда выборных органов 

как первичных, так и территориальных организаций Профсоюза, что не 

допустимо. 

В 2025 году столкнулись со случаями, когда председатели 

территориальных профсоюзных организаций в нарушение норм Устава,  

этических норм, предпринимали действия, наносящие вред авторитету и 

единству Профсоюза (бросали организации, не организовывая внеочередные 

конференции, искажали информацию, вводили в заблуждение членов 

Профсоюза о ликвидации территориальной организации и т.д.). 
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СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ,  

ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 

В 2025 году в Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования произошло снижение ряда показателей  в сравнении 

с 2024 годом. 

В 2024 году в Приморском крае было 972 государственных, 

муниципальных и иных образовательных организаций, в 2025 году – 871. 

Количество организаций сократилось на 101 по различным причинам. Одна 

из важных причин – объединение образовательных  организаций в 

образовательные центры. Поэтому статистика такова: 

Общеобразовательные организации в 2024 году – 407, а в 2025 году – 372. 

Дошкольные образовательные организации  в 2024 году – 418, в 2025 – 376. 

Организации дополнительного образования детей в 2024 году – 75, в 2025 – 

68. 

Объединение образовательных организаций привело к сокращению 

количества организаций, где имеются первичные профсоюзные организации. 

Если в 2024 году количество первичных профсоюзных организаций было 

505, то в 2025 году их стало на 39 меньше, т.е. 466. Из них в 

общеобразовательных организациях – 244 (270 – в 2024г.), в дошкольных – 

160 (167- в 2024г.), в системе дополнительного образования детей  - 34 (38 в 

2024г.).  

Констатируем небольшой спад профсоюзного членства с 6892 человек до 

6602 в конце 2025 года. Вышли из Профсоюза по личным заявлениям по 

разным причинам 290 человек, что составляет  5% от общего количества 

членов Профсоюза в 2024 году. 

Общий охват профсоюзным членством в 2025 году Приморской краевой 

организации составил 33,6%. Низкий охват профсоюзным членством  связан 

с критически низкой численностью Владивостокской и Находкинской 

городскими организациями Общероссийского Профсоюза образования и 

первичной профсоюзной организацией Дальневосточного федерального 

университета. 

В 2025 году в региональную организацию Профсоюза было принято 890 

человек, что на 227 человек больше по сравнению с 2024 годом.  

В 2025 году уменьшилось количество территориальных организаций с 27 

до 25, прекратили существование Арсеньевская городская и Тернейская 

районная организации, первичные профсоюзные организации вошли 

непосредственно в структуру региональной. 

В 2025 году уменьшилось количество малочисленных профсоюзных 

организаций с численностью до 15 человек с 320 до 294. 

В 2025 году было создано 12 первичных профсоюзных организаций, что 

на 3 организации больше в сравнении с 2024 годом. 

В 2025 году обучено на краткосрочных программах повышения 

квалификации  - 149 человек, что на 34 человека больше, чем в 2024 году. 

В 2025 году аппаратом региональной организации Профсоюза проведена 

масштабная работа - ревизия заполнения информации в АИС 
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территориальными профсоюзными организациями. Были сделаны запросы в 

управления образования администрации муниципальных образований о 

количестве членов Профсоюза, из заработной платы которых удерживаются 

членские профсоюзные взносы. На основании ответов, были созданы 

сравнительные  таблицы количества членов Профсоюза, зарегистрированных 

в АИС и фактического количества членов Профсоюза, уплачивающих 

членские взносы. Были выявлены замечания в Автоматизированной 

Информационной Системе (АИС) при заполнении страницы 

«Территориальная организация Профсоюза»: постановка и снятие с учета 

членов Профсоюза, внесение информации в раздел «Мероприятия», даты 

полномочий профсоюзных органов, сведения о размере распределения 

профсоюзных взносов. Кроме этого, проведен анализ динамики 

профсоюзного членства, даны рекомендации Председателям 

территориальных организаций Профсоюза. 

По решению Президиума региональной организации Профсоюза было 

принято решение «О проведении социологического исследования с целью 

выявления проблем профсоюзной деятельности Приморской краевой 

организации  Общероссийского Профсоюза образования» (постановление от 

27.06.2025 г. № 5/5). 

Для проведения социологического исследования была разработана 

программа, рассчитанная на представителей профессионального и 

педагогического сообщества, не зависящие от принадлежности к 

Общероссийскому Профсоюзу образования. 

Цель исследования: анализ эффективности деятельности Профсоюза, 

определение значимых аспектов мотивации профсоюзного членства, 

установление наиболее востребованных каналов получения информации. 

Задачи социологического исследования: 

1. Выявить основные ожидания представителей профессионального и 

педагогического сообществ в отношении деятельности первичных, 

территориальных и краевой организаций Общероссийского Профсоюза 

образования. 

2. Определить наиболее предпочтительные и значимые для различных 

представителей профессионального и педагогического сообществ каналы 

получения информации о деятельности региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

3. Оценить степень информированности представителей 

профессионального и педагогического сообществ о деятельности 

профсоюзных организаций на разных уровнях профсоюзной структуры. 

4. Выявить возможные слабые стороны и звенья в профсоюзных 

организациях, негативно влияющие на отношение к его деятельности на всех 

уровнях профсоюзной структуры со стороны членов первичных 

профсоюзных организаций. 

Социологическое исследование охватывало три направления деятельности 

профсоюзной организации: мотивация профсоюзного членства, наиболее 

значимые и востребованные каналы получения информации и оценка 

деятельности  краевой, территориальных и первичных профсоюзных 

организаций. 
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Социологический опрос проводился с 25 августа по 25 сентября 2025 года. 

В период с 26 сентября по 15 октября 2025 года проведено профессиональное 

социологическое исследование результатов опроса. 

Окунева Нина Ивановна, кандидат социологических наук, член 

Общероссийского Профсоюза образования провела анализ результатов 

социологического опроса.  

Итоговым документом исследования стал труд «Проблемы и 

эффективность деятельности Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования», который рассмотрен на 

заседании Президиума региональной организации в декабре 2025 года 

(постановление от 12.12.2025 г. № 8-рп /8). 

Результаты социологического исследования рассматривались также на 

заседании выборного коллегиального постоянно действующего 

руководящего органа региональной организации - Комитета Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования в январе 

2026 года, принято соответствующее постановление  Комитета от 20.02.2026 

г. № 4/8.  

Комитет региональной организации Профсоюза принял решения о 

необходимости на основе полученных результатов выборными 

коллегиальными органами первичных и территориальных организаций 

разработать программы развития организаций. Кроме этого поставлены 

конкретные задачи: 

 на заседаниях выборных коллегиальных постоянно действующих 

руководящих органах территориальных организаций Профсоюза 

включить в Повестку дня, рассмотреть и обсудить вопрос о результатах 

социологического исследования региональной организации; 

 профсоюзным организациям, проанализировать выводы и рекомендации 

по результатам   социологического исследования, использовать их в своей 

дальнейшей практической деятельности, в том числе для усиления 

информационно-агитационной работы; 

 Президиуму региональной организации Профсоюза в течение 2026 года 

проводить анализ членства в профсоюзных организациях, входящих в 

Реестр региональной организации, заслушивать на заседаниях выборного 

коллегиального исполнительного органа региональной организации 

отчеты председателей о реализации уставных задач и работе по 

мотивации профсоюзного членства; 

 в течение 2026 года работникам аппарата с привлечением членов 

Президиума региональной организации провести изучение практики 

работы территориальных организаций Профсоюза,  входящих  в Реестр  

региональной организации, по реализации решений Президиума и 

Комитета Приморской краевой организации, взаимодействия с 

первичными профсоюзными организациями, организационно-финансовой 

деятельности, встречи с членами Президиума территориальных 

организаций; 

 на заседании Комитета региональной организации Профсоюза в 2027 году 

заслушать штатных профсоюзных работников-Председателей 

территориальных профсоюзных организаций об итогах работы по 
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мотивации профсоюзного членства, результатах управления 

организациями. 

Перед профсоюзными органами всей структуры Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования стоят задачи в 

организации эффективной работы коллегиальных профсоюзных органов по 

всей структуре, в первую очередь штатных профсоюзных работников. 

Необходимо активно информировать работников о деятельности 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав работающих; о 

преимуществах профсоюзного членства; использовать новые 

информационные технологии в работе по мотивации профсоюзного членства, 

развивать и укреплять социальное партнерство. 

 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

На заседании Приморской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений  рассматривались вопросы, 

инициированные профсоюзной стороной, в том числе региональной 

организацией Общероссийского Профсоюза образования: 

 «Об итогах проведения диспансеризации трудоспособного населения 

Приморского края в 2024 году и принятии мер по улучшению качества 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников», «О 

повышении размера компенсации родителям за оплату стоимости путевки в 

организациях отдыха и оздоровления детей до 30 % от фактической 

стоимости путевки с ежегодной индексацией в дальнейшем», «Об 

эффективности мер социальной поддержки педагогическим работникам 

краевых государственных и муниципальных образовательных организаций 

Приморского края», «О реализации ч.1 ст. 13 Закона Приморского края от 

26.12.2024 № 531-КЗ «О социальном партнерстве в Приморском крае», «О 

принятии мер по улучшению качества предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников» и д. 

Председатель региональной организации Общероссийского Профсоюза 

образования, участвовала в работе над проектом Соглашения между 

профсоюзами, работодателями и Правительством Приморского края о 

регулировании социально-трудовых отношений на 2026-2028 годы, являясь 

членом Приморской краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, была  членом временной рабочей группы по 

подготовке проекта Соглашения. 

В соответствии с Планом работы Общероссийского Профсоюза 

образования с 24 по 27 марта 2025 года в городе Санкт-Петербурге в рамках 

XV Петербургского международного образовательного форума состоялся 

семинар-совещание социальных партнеров – представителей органов 

исполнительной власти субъектов РФ и руководителей органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

руководителей образовательных организаций общего образования (в том 

числе дошкольного) «Образовательная управленческая стажировка 

«Управление образованием в изменяющемся мире. Тенденции и 

приоритеты». Для участия в семинаре-совещании направлена Заиграева 

Светлана Анатольевна, директор Муниципального казенного 
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общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа п. 

Светлая» Тернейского муниципального округа (постановление Президиума 

31 января 2025 г. № 3-рп /8). 

 

По итогам 2025 года на территории Приморского края заключено 9 

отраслевых соглашений: 3 отраслевых соглашения заключены в 2024 году на 

период 2024 – 2027 годы на региональном уровне (Отраслевое соглашение по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования 

Приморского края, Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 

ведении министерства профессионального образования и занятости 

населения Приморского края, Отраслевое соглашение по организациям, 

находящимся в ведении министерства труда и социальной политики 

Приморского края), отраслевых соглашений, заключённых на 

территориальном уровне – 6, в том числе в городах Владивосток, Артем, в 

муниципальных округах Чугуевский, Михайловский, Надеждинский, 

Уссурийский.  

Согласно представленной,  председателями профсоюзных организаций, 

информации, в Приморском крае зарегистрированы в органах по труду и 

действуют 285 коллективных договоров, заключенных по инициативе 285 

первичных профсоюзных организаций, действующих в образовательных 

организациях Приморского края. В 181 образовательной организации, где 

созданы и действуют первичные профорганизации, коллективные договоры 

не заключены, в основном это характерно для общеобразовательных 

организаций, в том числе осуществляющих свою деятельность на территории 

г. Владивостока, Находки. Причины не заключения колдоговоров – большая 

загруженность педагогических работников текущей работой, направленной 

на качественное и добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей. 

Кроме того, как аргумент, администрациями и управлением образования этих 

муниципалитетов поддерживается надлежащий уровень оплаты труда, 

своевременность и полнота полагающихся выплат, контроль со стороны 

управлений образования за надлежащим исполнением должностных 

обязанностей директорами образовательных учреждений. По этим причинам 

действие нескольких коллективных договоров, срок действия которых истек 

с течение 2025 года, не пролонгирован или не заключены новые. 

Так, согласно представленным председателями Профсоюзных 

организаций отчетам, в течение 2025 года пролонгировано только 3 

коллективных договора, однако заключено 86 коллективных договоров, 

большая часть которых приходится на дошкольные организации и 

дополнительного образования.  

При заключении коллективных договоров основная масса первичек 

берет за основу макет коллективного договора, одобренный Правовым 

советом при ЦС Профсоюза, а так же коллективные договоры, уже 

прошедшие проверку и регистрацию в министерстве труда и социальной 

политики Приморского края.  

Основными сложностями при заключении коллективных договоров, 

как и ранее, являются ограниченность финансирования, не позволяющая 

включить в коллективный договор дополнительные преференции для 
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работников, принципиальная позиция отдельных глав муниципальных 

образований, начальников управления образования, работодателей и высокая 

занятость по основному месту работы председателей первичных 

профсоюзных организаций. Кроме того, не все работодатели до сих пор 

понимают цель заключения коллективного договора.   

Наибольшее количество коллективных договоров действует в 

Артемовской и Уссурийской территориальных организациях Профсоюза, 

которые являются и самыми большими по численности и  активными.  

Налажено сотрудничество с Министерством труда и социальной 

политики Приморского края по внесению изменений и дополнений, в связи с 

действующими изменениями в Трудовом кодексе, что позволяет 

своевременно провести экспертизу коллективных договоров и помочь 

образовательным учреждениям в подготовке к уведомительной регистрации.  

Первичным профсоюзным организациям, руководителям 

образовательных учреждений Приморской краевой организацией 

Общероссийского Профсоюза образования оказывается консультационная и 

методическая помощь при проведении экспертизы коллективных договоров. 

С каждой организацией проводится индивидуальная работа, даются 

разъяснения по новым изменениям, оформлению приложений.  

Вопросы соблюдения законодательства, выполнения коллективных 

договоров, эффективности социального партнерства рассматриваются на 

заседаниях профсоюзных органов региональной организации. Так, на Пятом 

расширенном заседании Президиума Приморской краевой организации 

Профсоюза при участии Аноприенко Л.В., начальника отдела 

организационно-правового и кадрового обеспечения министерства 

образования Приморского края рассматривался вопрос «О реализации  п. п. 

5.10.4-5.10.7. Соглашения о регулировании социально-трудовых отношений в 

организациях, находящихся в ведении министерства образования 

Приморского края на 2024-2027 годы», принято соответствующее 

постановление Президиума (от 27.06.2026 г. № 5/1). В постановляющей части 

документа рекомендовано территориальным профсоюзным организациям, 

взяв за основу документы Соглашения о регулировании социально-трудовых 

отношений в организациях, находящихся в ведении министерства 

образования Приморского края на 2024-2027 годы в течение 2025 года 

подготовить, заключить и зарегистрировать двухсторонние соглашения – 

между территориальной профсоюзной организацией и администрацией 

соответствующего муниципального образования; а также инициировать 

проведение семинаров по вопросам аттестации педагогических работников 

муниципальными кураторами, отделом аттестации Приморского краевого 

института развития образования в муниципалитетах Приморского края в 

третьем квартале 2025 года. 

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования разработала и направила всем председателя первичных 

профсоюзных организаций  для применения методические рекомендации по 

порядку заключения коллективного договора, соглашения с пошаговым 

расписанием действий профорганизации – от направления предложения и до 

подписания указанных правовых актов. 
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Коллективно-договорная работа на территории Приморского края 

находится под контролем Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования, которая оказывает сторонам 

социального партнерства в этом вопросе необходимую помощь. 

 

 

ПРАВОВАЯ РАБОТА 

В течение 2025 г., как и в предыдущие годы, основной целью 

правозащитной работы Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования являлось и является представительство и защита 

индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов Профсоюза, повышение качества жизни членов 

Профсоюза, достижение  справедливого и достойного уровня оплаты труда, 

пенсий и социальных пособий, социальной и правовой защищенности 

работников, реализация прав Профсоюза и его организаций на 

представительство в коллегиальных органах управления организациями 

сферы образования. 

Защита работников сферы образования Приморского края 

осуществлялась в рамках компетенции, установленной Федеральным 

законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса РФ, Уставом 

Общероссийского Профессионального союза образования, Положения о 

правовой инспекции труда Приморской краевой организации 

Общероссийского Профессионального союза образования. 

Основными направлениями правозащитной деятельности  краевой 

организации являлись: правое обеспечение и консультирование, правовое 

просвещение, работа по обучению профсоюзного актива, контроль за 

соблюдением трудового законодательства, досудебная и судебная защита, 

социальное партнерство, экспертиза проектов законов и нормативных 

правовых актов. 

В течение 2025 года Приморской краевой организацией в рамках 

правозащитной деятельности была проведена работа по правовому 

просвещению и обучению профсоюзного актива - внештатных правовых 

инспекторов труда и председателей  профсоюзных организаций, 

работодателей согласно Плана обучения, утвержденного Президиумом 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

(постановление от 10.01.2025 г. № 2/5) на 2025 год. Занятия проводились в 

16:30, продолжительностью 1,5 часа каждое. 

В конце года по окончании обучения, в целях закрепления 

полученных обучающимися знаний, проведено занятие, охватывающее 

основные положения Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, необходимые для применения, в 

том числе, при проведении проверок соблюдения трудового 

законодательства. 

На заседании Президиума региональной организации Профсоюза в 

конце декабря 2025 года  рассматривался вопрос «Об итогах обучения в 2025 

году членов первичных профсоюзных организаций основам  действующего 
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трудового законодательства (после обучения -  внештатных инспекторов 

труда)  с целью осуществления профсоюзного контроля  за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права» 

(постановление Президиума от 29.12.2025 г. № 8/4). Был определен список 

кандидатов в состав Правовой инспекции труда Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования-26 человек. 

(Утвержден  состав внештатных правовых инспекторов труда Правовой 

инспекции труда Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования постановлением Президиума региональной 

организации от 13.01.2026 г. № 9-рп /4). 

 

Как и прежде приоритетным направлением в работе Приморской 

краевой организации Профсоюза являлось обеспечение своевременной 

оплаты труда работников сферы образования, справедливый и достойный её 

уровень.  

В связи с вступлением в силу Постановлений Конституционного Суда 

Российской Федерации от 23.09.2024 г. № 40-П, а затем от 6.03.2025 г. № 10-

П, в рамках компетенции, установленной статьей 370 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Уставом Профсоюза, Приморской краевой 

организацией Общероссийского Профсоюза образования в течение 2025 г. 

были приняты необходимые меры по реализации указанных Постановлений в 

целях защиты трудовых прав работников образования Приморского края на 

получение равной оплаты за труд равной ценности своевременно и в полном 

объеме. Для этого был проделан следующий объем работы. 

Для профсоюзных работников и профсоюзного актива региональной 

организацией были подготовлены с учетом разъяснений Центрального 

Совета Общероссийского Профсоюза образования  методические 

рекомендации, разъясняющие суть Постановления № 40-П, раздел IX 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2025 год, утвержденных решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, статью 35.1 Трудового кодекса РФ и в феврале 2025 года 

направлены во все территориальные Профорганизации. 

Кроме того, по вышеуказанной теме в целях реализации 

Постановлений Конституционного Суда РФ, раздела IX Единых 

рекомендаций на 2025 год, статьи 35.1 ТК РФ  в феврале 2025 года были 

проведены соответствующие занятия с участием председателей 

профорганизаций сферы образования, представителей управлений 

образования, представителей работодателей (директоров школ), внештатных 

правовых инспекторов труда.  

На выездном расширенном заседании выборного коллегиального 

постоянно действующего органа региональной организации, состоявшемся в 

пгт Пограничный Пограничного муниципального округа, рассматривался 

вопрос «Об исполнении в муниципальных образованиях Приморского края 

Постановления Конституционного суда Российской Федерации от 23 
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сентября 2024 года № 40-П, Единых Рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии на 2025 г. в части установления на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2025 год», 25.04.2025 г. 

принято соответствующее постановление Президиума № 4/1. 

На основании письма Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования от 26 марта 2025 года № 240  в 

течение марта 2025 года председателями территориальных организаций 

Профсоюза главам 27 муниципальных образований Приморского края были 

направлены соответствующие письменные обращения, разъясняющие 

обязательность и порядок исполнения Постановления Конституционного 

Суда № 40-П, раздела IX Рекомендаций, статьи 35.1 ТК РФ.  

По результатам проделанной работы по реализации Постановлений 

Конституционного Суда РФ, Единых Рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии на 2025 год  Приморской краевой организацией 

Общероссийского Профсоюза образования был проведен соответствующий 

мониторинг исполнения требований действующего законодательства. 

При этом Приморская краевая организация Общероссийского 

Профсоюза образования проконтролировала исполнение всеми 

муниципальными округами Приморского края (33) постановления 

Правительства Приморского края от 30.08.2025 г. № 629-пп «Об индексации 

заработной платы работников государственных учреждений Приморского 

края в 2025 году», в соответствии с которым размеры окладов (ставок 

заработной платы) педагогическим работникам с 1.10.2025 г. были 

проиндексированы путем увеличения в 1,076 раза. 

В течение 2025 года Приморская краевая организация 

Общероссийского Профсоюза образования принимала участие в составе 

комиссии, членом которой является председатель региональной организации 

Профсоюза, для правовой оценки последствий принятия решений о 

реорганизации краевых образовательных учреждений.  

В 2025 г. Приморской краевой организацией Общероссийского 

Профессионального союза образования в порядке статьи 35.1 Трудового 

кодекса РФ  проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных 

правовых актов – 43, из них: экспертиза проекта 1 регионального закона (в 

части внесения изменений в статью 14 Закона Приморского края от 

29.12.2004 г. № 206-КЗ «О социальной поддержке льготных категорий 

граждан, проживающих на территории Приморского края»); 1 экспертиза 

проекта  порядка проведения аттестации работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Приморского 

края: в рамках социального партнерства совместно с министерством 

образования Приморского края был разработан новый Регламент работы 

аттестационной комиссии министерства образования Приморского края, 

соответствующий Порядку, утвержденному приказом Министерства 

просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», Соглашению о регулировании социально-

трудовых отношений в организациях, находящихся в ведении министерства 
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образования Приморского края, на 2024-2027 годы,  который утвержден 

приказом министерства образования Приморского края 30.09.2024 г. № 

пр.23а-1141 (в редакции приказов министерства Приморского края от 

28.03.2025 г. № пр.23а-425, от 21.04.2025 г. № пр.23а-567 с изменениями и 

дополнениями, предложенными и обоснованными Приморской краевой 

организацией Общероссийского Профсоюза образования); 41 экспертиза 

проектов муниципальных нормативных правовых актов, в том числе 

связанных с исполнением Постановлений Конституционного Суда 

Российской Федерации № 40-П и 10-П, Единых рекомендаций Российской 

трехсторонней комиссии на 2025 г. 

Проведено всего 167 экспертиз коллективных договоров, соглашений 

и локальных нормативных актов, из них: 52 – коллективных договоров, 3 – 

соглашений, 112 локальных нормативных актов (дополнений и изменений в 

положения об оплате труда и материальном стимулировании, правил 

внутреннего трудового распорядка, Положения о порядке работы комиссии 

по распределению стимулирующих выплат, в том числе премиального 

вознаграждения и др.). 

Всего в течение 2025 года было рассмотрено 396 письменных жалоб и 

других обращений работников, из которых 74 было рассмотрено главным 

правовым инспектором труда. По результатам рассмотрения были даны 

нормативно обоснованные ответы или проведены проверки. Например: 

 по обращению председателя территориальной профсоюзной организации 

г. Уссурийска в интересах преподавателя по вопросу перевода 

занимаемого ею служебного жилья в социальный найм с целью его 

дальнейшей приватизации  

 по обращению учителя Пограничного муниципального округа 

подготовлен и направлен проект искового заявления в Пограничный 

районный суд о возврате денежных средств, незаконно удерживаемых 

образовательной компанией под различными предлогами, которое не 

оказало ей платные образовательные услуги по дополнительной 

программе профессиональной переподготовки по теме «Практическая 

психология родительства и детства. 

 Рассмотрены обращения директора городского округа, председателя 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  

по вопросу об оплате педагогическим работникам за работу с 

обучающимися с ОВЗ, вне зависимости от их численности (от одного 

обучающегося), по результатам рассмотрения которых, даны 

положительные обоснованные ответы, с учетом которых в положения об 

оплате труда образовательных организаций внесены соответствующие 

дополнения, обязывающие работодателя производить соответствующие 

выплаты, представлять удлиненный оплачиваемый отпуск (в зависимости 

от занимаемой должности). 

 по обращению педагогического работника о правомерности отказа 

Отделения Социального фонда РФ по Приморскому краю в назначении 

досрочной страховой пенсии по старости проведена проверка, 

произведены соответствующие расчеты, дан обоснованный ответ, что в 
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связи с отсутствием необходимого педагогического стажа работы в 

количестве 25 лет (имеется только 13 лет 8 месяцев и 4 дня) ОСФР по 

Приморскому краю правомерно отказало ей в назначении досрочной 

страховой пенсии по старости. 

 подготовлен и направлен заявительнице-педагогу образец заявления для 

обращения по компетенции к прокурору Октябрьского муниципального 

округа  в связи с неисполнением администрацией округа обязанностей по 

инфраструктурному оснащению предоставленного её семье на основании 

статьи 39.5 Земельного кодекса РФ для ведения личного подсобного 

хозяйства земельного участка  - не подведением водопровода, отсутствием 

дороги и подьездных путей. 

 на основании обращения председателя территориальной организации 

Профсоюза оказана помощь в расчете численности группового персонала 

(воспитатель, младший воспитатель) в дошкольных образовательных 

учреждениях. 

 по обращению педагогических работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения о неоплате часов внеурочной работы 

«Разговоры о важном», о незаконном установлении размера 

компенсационной выплаты за проверку тетрадей в зависимости от 

численности обучающихся, проведена комплексная проверка, по 

результатам которой допущенные  нарушения подтвердились. 

Представителю работодателя – директору школы выдано представление 

об устранении указанных и иных выявленных нарушений трудовых прав 

педагогических работников со сроком исполнения и др.  

В течение 2025 года рассматривались запросы и давались 

обоснованные ответы председателям территориальных организаций 

Общероссийского Профсоюза образования Приморского края на самые 

различные вопросы применения Трудового кодекса РФ и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права: г. Дальнегорска, 

Артема, Уссурийска, Находки, Владивостока, Кавалеровского, 

Пограничного, Октябрьского, Кировского, Ольгинского, Тернейского и 

других муниципальных образований. 

Рассмотрены иные обращения по всем разделам Трудового кодекса 

РФ, даны ответы. Кроме того, принято на личном приеме, включая устные 

обращения, председателями первичных профорганизаций, главным 

правовым инспектором труда, председателем Приморской краевой 

организации Общероссийского Профессионального союза – 642 работников. 

Всего в течение 2025 года проведено 306 проверок работодателей, из 

них 61 комплексная проверка, 20 тематических региональных, проведенных 

внештатными правовыми инспекторами труда, 225 тематических 

территориальных проверок. 

На основании постановления Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования от 27 июня 2025 год 

(№ 5/6) в период с 15 по 30 сентября 2025 г. внештатными правовыми 

инспекторами труда в образовательных организациях, подведомственных 

министерству образования Приморского края, проведены региональные 
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тематические проверки соблюдения трудового законодательства в 

отношении педагогических работников по оплате труда, установлению 

продолжительности рабочего времени (педагогической нагрузки) и 

ежегодного удлиненного оплачиваемого отпуска, в том числе в отношении 

педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность 

с детьми с ограниченными возможностями здоровья, выполнения условий 

коллективных договоров, регионального Соглашения о регулировании 

социально-трудовых отношений в организациях, находящихся в ведении 

министерства образования Приморского края, на 2024-2027 годы, 

подписанного 06.11.2024 г., приказов Министерства просвещения РФ от 

4.04.2025 г. № 268,269. 

В целях обеспечения проведения указанной проверки была проведена 

работа по подготовке к проверке и её оформлению: разработан проверочный 

лист, содержащий список контрольных вопросов по предмету проверки, 

которые были сформулированы таким образом, чтобы внештатный правовой 

инспектор смог компетентно ориентироваться в действующем 

законодательстве и представленных к проверке документах на соответствие 

их предъявляемым действующим законодательством требованиям. Так же 

перед проверками главным правовым инспектором для внештатных 

правовых инспекторов, участвующих в проведении проверки, был проведен 

обучающий онлайн – семинар объемом 60 минут. 

В течение сентября 2025 г. внештатными правовыми инспекторами на 

основании соответствующих распоряжений, подписанных председателем 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования, было проведено 20 проверок, из них 4 проверки проведены 

главным правовым инспектором труда.  

В ходе проведенных проверок выявлено 48 нарушений, для 

устранения которых выдавалось 8 представлений: например, утвердить 

приказом форму расчетного листка, предварительно согласованную под 

подпись с первичной профсоюзной организацией; привести наименование 

должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями»  в соответствие с наименованием 

указанной должности по Профстандарту, утвержденному Приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.01.2023 г. № 53н, с 

Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 г. № 225; в связи с 

отсутствием в ЕКС работников образования, в номенклатуре должностей 

педагогических работников должности «классный руководитель» исключить 

из содержания приказов предоставление отпуска «классному руководителю»; 

в связи с увеличением с 1 сентября 2025 г. учителям ставок заработной платы 

и установлением их в размере не ниже минимального размера оплаты труда – 

22440 руб., отсутствием в содержании трудового договора актуальных 

сведений об учебной нагрузке, в том числе на 2025-2026 учебный год, 

оформить дополнительные соглашения к трудовым договорам, 

соответствующие требованиям ТК РФ и Приказам Министерства 

просвещения РФ от 4 апреля 2025 г. № 268, № 269, один экземпляр 

дополнительного соглашения вручить каждому работнику под подпись; в 

соответствии со статьей 372 ТК РФ при установлении учебной нагрузки 
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учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации и 

др.  

Также в течение 2025 года на территории Приморского края 

внештатными правовыми инспекторами труда, председателями первичных 

профорганизаций проведено 225 тематических территориальных проверок 

соблюдения трудового законодательства совместно с органами, 

осуществляющими управление в сфере образования в рамках проверок 

готовности образовательных организаций к началу нового учебного года. 

Всего выявлено 131 нарушение трудового законодательства, которые 

устранены на основании 29 выданных работодателям представлений. В связи 

с тем, что в ходе проверок допущенные нарушения сразу работодателями 

устранялись, то они только перечислены в содержании актов проверок, но в 

предписание для их устранения они не включались. 

В Государственную инспекцию труда в Приморском крае материалы 

проверок не направлялись. 

В связи с неудовлетворительным состоянием работы по исполнению 

Постановлений Конституционного Суда РФ № 40-П и 10-П муниципальными 

округами Приморского края в течение 2025 года Приморская краевая 

организация Общероссийского Профсоюза образования дважды направляла в 

прокуратуру Приморского края соответствующие обращения.   

Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования был подготовлен образец искового заявления в суд для 

взыскания недоначисленной и невыплаченной зарплаты в связи с 

неисполнением муниципалитетами Постановлений Конституционного Суда 

РФ № 40-П и 10-П и не приведением окладов, ставок заработной платы 

педагогических работников к размеру не ниже МРОТ, который в июне-июле 

2025 года был направлен в профсоюзные организации для педагогических 

работников, которые хотели обратиться в суд с целью рассмотрения 

индивидуального трудового спора о взыскании недоначисленной заработной 

платы. По устной информации председателей первичных и территориальных 

организаций никто из педагогических работников в суды не обращался. 

24 сентября 2025 года в помещении Государственной инспекции 

труда в Приморском крае, состоялось рабочее совещание с участием 

Прокурора отдела по надзору за исполнением федерального 

законодательства, прав и свобод граждан прокуратуры  Приморского края 

Фатуллаева Э.С.;  заместителя руководителя Государственной инспекции 

труда в Приморском крае по правовым вопросам Лаптева Е.Д.; Председателя 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования 

Мариш И.Г.; главного правового инспектора труда Кузнецовой И.И.; 

правовых инспекторов труда Госинспекции труда в Приморском крае, в ходе 

которого Приморской краевой организацией Общероссийского Профсоюза 

образования участники совещания были проинформированы о не исполнении 

рядом муниципальных образований Приморского края Постановлений 

Конституционного Суда РФ № 40-П и № 10-П, уклонении от разработки 

Примерных положений об оплате труда с учетом позиции Конституционного 

суда РФ (Постановления № 40-П, 10-П) и Единых Рекомендаций по 



19 
 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 

2025 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.  

Участникам рабочего совещания Приморской краевой организацией 

Общероссийского Профсоюза образования был представлен список 

муниципальных округов, не представивших сведения о повышении ставок 

заработной платы педагогическим работникам и не приведших Примерные 

положения об оплате труда в соответствие с Едиными рекомендациями на 

2025 год. 

По результатам рабочего совещания Представителем Приморской 

краевой прокуратуры Приморская краевая организация Общероссийского 

Профсоюза образования была проинформирована о том, что в 

территориальные органы прокуратуры будет направлено поручение о 

проверке действующих Примерных положений об оплате труда работников 

образовательных организаций на соответствие их действующему трудовому 

законодательству (Постановлениям Конституционного Суда РФ № 40-П и 

10-П, Единым рекомендациям), Государственная инспекция труда в 

Приморском крае будет привлекаться в качестве специалиста. 

При этом и прокуратурой Приморского края, и Государственной 

инспекцией труда была высказана озабоченность, что в связи с возможной 

недостаточностью финансирования муниципальных образований на 

повышение заработной платы педагогическим работникам, учитывая, что с 1 

октября 2025 г. Постановлением Правительства Приморского края 

предусмотрена индексация заработной платы, может появиться 

задолженность по заработной плате, что крайне нежелательно. Так же 

представителем прокуратуры Приморского края  было высказано мнение о 

том, что обращение педагогических работников в суд по поводу перерасчета 

заработной платы является нежелательным. 

Учитывая специфику труда педагогических работников и его оплаты, 

для обеспечения работы по проверке Примерных положений об оплате труда 

работников образовательных организаций муниципальных округов на 

соответствие требованиям действующего законодательства, Приморской 

краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования в 

Государственную инспекцию труда был направлен электронной почтой пакет 

соответствующих нормативных правовых актов. 

 

В  Приморскую краевую организацию Общероссийского Профсоюза 

образования  в течение 2025 года поступали обращения, как письменные, так 

и устные, по неоплате учителям часов внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном». Вопросы решались, как на уровне муниципальном (обращения  к 

Главам муниципальных образований - учредителям образовательных 

организаций), так и в министерство образования Приморского края.  

О выявленных нарушениях было проинформировано министерство 

образования Приморского края. Получен ответ о различных подходах 
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муниципалитетов в организации и оплате учителям  часов внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». 

Так, большая часть муниципалитетов полагало, что проведение 

внеурочных занятий  «Разговоры о важном» входит в компетенцию классных 

руководителей, которые «в том числе и за указанную работу уже получают 

денежное вознаграждение из краевого и федерального бюджетов».  

Таким образом, в регионе в 2025 году отсутствовал единый подход к  

оплате педагогической нагрузки в виде часов внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». Профсоюз направил письмо Общероссийского 

Профсоюза образования от 03.11.2025 г. № 108К в Министерство 

образования Приморского края,  с просьбой  в рамках полномочий в сфере 

образования, переданных Российской Федерацией субъектам Российской 

Федерации, проконтролировать в образовательных организациях 

Приморского края, в том числе подведомственных органам местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, 

исполнение пункта 11 приложения № 2 к приказу Министерства 

просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 г. № 269: включение в 

педагогическую нагрузку учителей и оплату внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

Два заявления Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования, направленные в течение 2025 года главе 

администрации Хорольского муниципального округа в порядке статьи 135 

ТК РФ о ненадлежащем исполнении должностных обязанностей 

директорами школ были рассмотрены, дан ответ, что все нарушения 

устранены. 

Оказана правовая помощь в оформлении документов в суды шести  

членам Профсоюза - работникам образовательных организаций Приморского 

края, обратившимся в региональную организацию Общероссийского 

Профсоюза образования. Рассмотрено три дела в судах с участием главного 

правового инспектора труда. 

Экономическая эффективность  правозащитной работы за 2025 год 

составила всего 121,042 млн. рублей. 

 

 

ОХРАНА ТРУДА 

В течение 2025 г. финансирование мероприятий по охране труда в 

первичных профсоюзных организациях образовательных организаций 

Приморского края уменьшилось в три раза и составило 116 383 900 рублей, 

что на 270 551 400  рублей меньше в сравнении с 2024 годом.  

При этом в течение 2025 года из бюджетов муниципальных 

образований было направлено денежных средств на медосмотры, 

психиатрические освидетельствования – 107 436 750 рублей (в 2024 году на 

эти цели было израсходовано 119 119 тыс. рублей, что на 11 682 250 рублей 

меньше, чем в 2024 году), на проведение специальной оценки условий труда 

– 3 459 780 рублей (в 2024 году на эти цели было направлено  2 978 600 

рублей, что на 481 тыс. больше, чем в 2024 году), на приобретение средств 
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индивидуальной защиты – 2 779 560 рублей (в 2024 г. на эти цели было 

израсходовано 158 043 тыс. рублей, что на 155 263 440  рублей больше, чем в 

2025 году), на обучение по охране труда – 2 512 830 рублей (в 2024 г. на эти 

цели было израсходовано 88 422 200 рублей, что на  85 909 370 руб. больше, 

чем в 2025 году), на другие мероприятия направлено 195 тыс. рублей (в 2024 

г. – 18 372 500 рублей, что на 18 177 500 рублей больше, чем в 2025 году). 

Анализируя указанные показатели, по – прежнему можно 

предположить, что действия администраций муниципальных образований 

Приморского края объясняются направлением политики государства, 

Правительства Приморского края и особой политической и экономической 

обстановкой в стране и в регионе в связи со специальной военной операцией. 

В 2025 году на территории нашего региона действовали следующие 

правовые акты, регулирующие и обеспечивающие реализацию политики 

государства, направленную на охрану труда работников в ходе реализации 

социально-трудовых отношений:   

Трехстороннее Соглашение между Профсоюзами, работодателями и 

Правительством Приморского края о регулировании социально-трудовых 

отношений на 2023-2025 годы, разделом 5 которого («Охрана труда, 

окружающей среды и здоровья населения»)  установлено, что «Стороны 

признают приоритетным направлением сотрудничества - создание условий 

для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности 

мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности;…обеспечивают реализацию на территории 

Приморского края государственной политики в области охраны труда и 

экологической безопасности в пределах полномочий в соответствии с 

действующим законодательством;…. проводят анализ состояния условий и 

охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в организациях и разрабатывают меры по их 

предупреждению; …проводят мероприятия по формированию и 

популяризации культуры безопасного труда среди молодежи;…организуют 

проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда, в том 

числе месячник по охране труда;…организуют и оказывают содействие в 

проведении ежегодных краевых смотров-конкурсов по охране труда среди 

организаций края, конкурсов детских рисунков «Охрана труда глазами 

детей»….».  В январе 2026 года  представители Профсоюзов Приморья, 

работодателей и Правительство Приморского края подписали аналогичное 

новое трехстороннее Соглашение о регулировании социально-трудовых 

отношений на 2026-2028 годы. 

 Между Приморской краевой организацией Общероссийского 

Профсоюза образования и Государственной инспекцией труда в Приморском 

крае, осуществляющей федеральный государственный контроль (надзор) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, подписано Соглашение о 

взаимном сотрудничестве в целях активизации между сторонами в 

образовательных организациях Приморского края работы по улучшению 

охраны труда педагогов края. 
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Между Приморской краевой организацией Общероссийского 

Профсоюза образования и министерством профессионального образования и 

занятости населения Приморского края, Министерством образования 

Приморского края, Министерством труда и социальной политики 

Приморского края заключены Соглашения на 2024 – 2027 годы, 

регулирующие социально-трудовые отношения в образовательных 

организациях, подведомственных указанным министерствам. Разделом VII 

«Условия и охрана труда»  перечисленных Соглашений установлено, что 

охрана труда и здоровье работников являются одним из приоритетных 

направлений деятельности. 

Вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях Президиума 

региональной организации Профсоюза. Так, на выездном расширенном 

заседании Президиума, которое проходило в пгт Пограничный Пограничного 

муниципального округа рассматривался вопрос «Об опыте работы 

Пограничной окружной организации Общероссийского Профсоюза 

образования по подготовке и проведению мероприятий месячника Охраны 

труда». Заслушав выступление Н.В. Шичкиной, Председателя Пограничной 

окружной организации Общероссийского Профсоюза образования, 

Президиум отметил высокий уровень проводимой работы в вопросах Охраны 

труда (постановление от 25.04.2025 г. № 4/3). 

Помимо этого, вопросы Охраны труда рассматривались еще пять раз 

на заседаниях Президиума региональной организации Профсоюза,  

(постановления от 10.03.2025 № 4-рп/10; от 14.03.2025 № 4-рп/14; от 

02.04.2025 № 4-рп/19; от 27.06.2025 № 5/11; от 13.09.2025 № 6/4). 

Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году – «Революция в 

области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на 

рабочих местах». Для привлечения внимания к вопросам Охрана труда 

региональной организацией Профсоюза организован и проведен  Цифровой 

вернисаж «Искусственный интеллект – революция в безопасности труда».   

 В рамках мероприятий, посвященных месячнику по охране труда 

проводилась профсоюзная игра  «Что? Где? ОТ!», участниками которой 

стали председатели первичных и территориальных организаций, входящих в 

структуру организации, профсоюзные активисты, члены Профсоюза и все 

желающие (независимо от профсоюзного членства). Всего в Игре приняли 

участие 623 человека из Приморского края. Лучшим председателем 

территориальной профорганизации по итогам игры стала Наталья Амвросова 

из Пожарского округа, а первое место во второй группе участников 

(профсоюзный актив, члены профсоюза и все желающие независимо от 

профсоюзного членства) заняла учитель русского языка и литературы школы 

№ 51 Владивостока Тамара Рыжаченко. 

В 2025 году активно шло обучение членов Профсоюза по программе 

оказания первой помощи пострадавшим через Учебный центр Федерации 

профсоюзов Приморского края. В рамках месячника были обучены более 250 

человек. Обучение навыкам оказания первой помощи проводит опытный 

инструктор, специалист центра медицины катастроф Денис Гончар. На 

практических занятиях в муниципальных образованиях Приморья он 

доступно и наглядно объяснил особенности действий при возникновении 
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сложных ситуаций, продемонстрировал и практически показал применение 

компонентов медицинской аптечки. Участники этих тренингов получили 

знания и навыки по проведению сердечно-легочной реанимации, оказанию 

помощи при острых отравлениях, кровотечениях и других ситуациях, 

угрожающих жизни людей. По словам представителей педагогического 

сообщества, подобные занятия позволят им действовать более уверенно и 

эффективно в экстренных ситуациях, ведь быстрая реакция может спасти 

чью-то жизнь. Кроме того, обученные педагоги – это и безопасность детей. 

Председатель Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования поднимала вопросы на заседании Приморской 

краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений  о  качестве проводимых медосмотров. 

В соответствии с решением Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования от 19.01.2023 г. № 

21/7 и статьей 370 Трудового кодекса РФ все председатели территориальных 

Профсоюзных организаций (все они педагогические работники) являются 

внештатными техническими инспекторами труда, их количество на 31 

декабря 2025 года составляет 28. В течение 2025 года внештатными 

техническими инспекторами труда проведена 41 проверка, выявлено 23 

нарушения, которые устранены работодателями до окончания проверок, в 

связи с чем представления об устранении не выдавались. 

Характерными нарушениями, выявленными в ходе проведенных 

проверок, являлись следующие: отсутствуют подписи работников в 

инструкциях, приказах работодателя по охране труда, в нормативной 

документации, изданной работодателем, имеются ссылки на недействующие 

документы, регулирующие вопросы охраны труда; часть инструктажей по 

охране труда проводится с опозданием, т.е. несвоевременно, отсутствуют 

подписи работников об ознакомлении с инструкциями по пожарной 

безопасности. 

Перечисленные ниже нарушения являются характерными для многих 

образовательных организаций региона.    

Количество уполномоченных по охране труда в 2025 году составило 197 

человек, ими проведено в течение года 184 проверки, выявлено 16 

нарушений, выдавалось 5 предложений об устранении: в указанные сроки 

нарушения были устранены. Все, проведенные уполномоченными по охране 

труда проверки, проведены с органами управления образованием.  

Характерные нарушения, выявленные в ходе проверок, проведенных 

уполномоченными по охране труда: отсутствует Положение о системе 

управления охраной труда; не проводятся инструктажи по охране труда в 

установленные сроки; не проводится обучение по охране труда и проверка 

знаний требований охраны труда; не проводятся оценки профессиональных 

рисков; несвоевременно проводятся периодические медицинские осмотры 

работников и др. 

Практически во всех образовательных учреждениях, осуществляющих 

деятельность на территории Приморского края и использующих труд 

медперсонала, работников кухни, операторов котельных, дворников, рабочих 
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по комплексному обслуживанию зданий, рабочие места перечисленных 

работников по результатам специальной оценки условий труда признаны 

вредными.  

В обследованных образовательных организациях заведены журналы по 

охране труда: 

 регистрации вводного инструктажа; 

 регистрации первичного и текущего инструктажа; 

 регистрации инструктажа по пожарной безопасности; 

 регистрации и учета несчастных случаев; 

 учета инструкция по охране труда для работников; 

 учета выдачи инструкций по охране труда для работников. 

Также изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам 

проводимых работ и по всем должностям работников, установленных 

штатным расписанием, а так же инструкции по пожарной безопасности, 

которые есть в каждом кабинете. Инструкции периодически 

пересматриваются в связи с истечением срока их действия или изменением в 

характере проводимых работ. 

С целью предотвращения профессиональных заболеваний, обеспечения 

здоровья учащихся и работников образовательных учреждений работники 

проходят обязательный медицинский осмотр при поступлении на работу и 

периодический медицинский осмотр в установленном порядке. 

По результатам проведенных обследований были даны соответствующие 

рекомендации, направленные на устранение выявленных недостатков и 

предупреждения их возникновения в будущем. Все выявленные в ходе 

обследований недостатки рассмотрены на совещаниях с руководителями 

образовательных организаций с участием председателей первичных 

профсоюзных организаций. 

Ежегодно все муниципальные организации образования по инициативе 

первичных профсоюзных организаций принимают участие в месячнике по 

охране труда, в ходе которого реализуются мероприятия, направленные на 

профилактику и охрану здоровья работников, создание здоровых и 

безопасных условий труда, в том числе проводятся лекции, спортивные 

состязания, конкурсы на знание прав и обязанностей работников, 

установленных локальными нормативными актами организаций образования.  

В течение 2025 года произошло 18 несчастных случаев, связанных с 

производством (в 2024 году – 19), из них: 1 несчастный случай - тяжелый, 

связанный с производством (в 2024 году 4 тяжелых несчастных случая, 

связанных с производством). 

Количество пострадавших при несчастных случаях составило 18 человек 

(в 2024 году – 19 пострадавших). 

В ходе расследования 17 несчастных случаев, связанных с производством, 

17 пострадавших получили легкие телесные повреждения. 

1 тяжелый несчастный случай произошел в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ребенка – 
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детский сад «Светлячок» пгт Славянка Хасанского муниципального округа» 

17.04.2025 г., пострадавшая получила телесные повреждения при следующих 

обстоятельствах: находящийся в нетрезвом состоянии родитель, которому по 

этой причине воспитателем отказано в передаче ребенка, нанес несколько 

ударов в область лица и головы, в результате причинив ей, согласно 

медицинского заключения, травмы: закрытую черепно-мозговую травму, 

ушиб головного мозга легкой степени; закрытый перелом суставного 

отростка нижней челюсти слева, закрытый перелом нижней челюсти справа 

без существенного смещения отломков. Профсоюзная сторона принимала 

участие в расследовании этого тяжелого несчастного случая. 

В течение 2025 г. проведена специальная оценка условий труда на  2 105 

рабочих местах, что меньше в сравнении с 2024 годом на 455 рабочих мест. 

При этом 107 образовательных организаций Приморского края 

реализовали право на возврат из ОСФР по Приморскому краю до 30% сумм 

страховых взносов на общую сумму 197,9 тыс. рублей, что на 39 тыс. рублей 

больше в сравнении с 2024 годом. 

 

ЗАБОТА О  ЗДОРОВЬЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Забота о жизни, здоровье и финансовом благополучии членов  

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования  

является одной из  приоритетных  задач. 

Одним из инструментов ее достижения является коллективное 

страхование жизни и здоровья. Приморская краевая организация 

Общероссийского Профсоюза образования сотрудничает с ООО «Капитал 

Лайф Страхование Жизни», отмечает своевременность, оперативность, 

ответственность, надежность своего партнера. 

В 2025 году страхованием занимались 13 территориальных 

профсоюзных организаций: Анучинская, Артемовская, Большекаменская, 

Владивостокская, Дальнегорская, Кавалеровская, Михайловская, 

Октябрьская, Партизанская, Уссурийская Хасанская,  Хорольская,  

Чугуевская. Крупным страхователем является региональная организация 

Профсоюза. За отчетный период было заключено 32  договора коллективного 

страхования, было застраховано более 1300 человек.  

Каждый  застрахованный член Профсоюза имеет годовую страховку на  

сумму  300 000 рублей.  

 

Санаторно-курортное лечение и отдых. 

В  2025 году члены Профсоюза и члены их семей в основном получали 

санаторно-курортное лечение  в санатории «Изумрудный» Приморского 

края- 39 человек (35 взрослых и 4 ребенка).  

Профсоюзная программа «Эстафета здоровья» - путевка по 

специальной (льготной) цене, она не требует санаторно-курортной карты, 

курс лечения составляет 7 дней. Путевки по данной программе реализуются 

при размещении в 2- х местных стандартных и двухместных улучшенных 

номерах. Программа  «Эстафета здоровья»- прекрасная возможность 
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организовать семейный отдых. Ею воспользовались 14 взрослых и 4 ребенка 

(дети и внуки членов Профсоюза), всего 18 человек. 

Вопросами оздоровления членов Профсоюза и членов их семей в 

санатории «Изумрудный» занимались 12 организаций: Арсеньевская, 

Артёмовская, Владивостокская,  Кавалеровская, Михайловская, 

Надеждинская, Октябрьская, Пограничная, Пожарская, Уссурийская,  

Ханкайская, Хорольская,  

Наиболее активно оздоровлением членов Профсоюза занимались 

председатели четырёх территориальных организаций: Михайловской 

(председатель Койнова Инна Николаевна) - 11  человек, Уссурийской 

(председатель Исаева Надежда Евгеньевна) и Пожарской (председатель 

Амвросова Наталья Викторовна) – по 6 человек  и  Артемовской 

(председатель Данилова Татьяна Ивановна) – 4 человека.  

Общая продолжительность оздоровительных путевок в санатории 

«Изумрудный» составила  347 дней (в 2024 году- 580 дней). 

Призываем использовать возможности АО «СКО ФНПР «Профкурорт» 

https://www.profkurort.ru/ для отдыха и оздоровления членов Профсоюза и 

членов их семей. 

Вновь обращаем внимание членов Профсоюза на программу 

«Профсоюзная путёвка», которая не имеет аналогов в России. В программе 

участвуют профсоюзные организации, входящие в состав Федерации 

Независимых Профсоюзов России. Территориальные и отраслевые 

профсоюзные объединения всей страны  имеют возможность обеспечить 

членов Профсоюза санаторно-курортными путёвками по специальной 

льготной цене.  

В 2025 году региональной организации Общероссийского Профсоюза 

образования была возможность направлять на бесплатное оздоровление 

членов Профсоюза и членов их семей в санаторий больничного типа 

«Чистоводное» (Лазовский район, с. Чистоводное). Основой лечения в 

санатории являются радоновые источники. Радоновая терапия оказывает 

противовоспалительное и анальгетическое действие при ряде заболеваний 

опорно-двигательного аппарата, кожных заболеваниях, отдельных 

гинекологических и неврологических заболеваниях. Радоновые ванны 

снимают боль, улучшают подвижность суставов, повышают иммунитет 

организма и улучшают его кровоснабжение, уменьшают зуд и шелушение 

кожи, купируют воспалительный процесс в коже. Длительность лечения 

составляет 21 день.  

16 человек получили лечение и отдых в санатории больничного типа 

«Чистоводное». Общая продолжительность оздоровительных путевок в 

санатории «Чистоводное» составила  336 дней. 

Вопросами оздоровления членов Профсоюза и членов их семей в 

санатории больничного типа «Чистоводное» занимались председатели шести 

территориальных профсоюзных организаций: Владивостокская (1 чел.), 

Кавалеровская (1 чел.),  Лесозаводская (2 чел.), Уссурийская (14 чел.), 

Хасанская (3 чел.), Хорольская (1 чел.).  

 

https://www.profkurort.ru/
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Региональная организация Профсоюза в 2025 году использовала 

возможность оздоровления членов Профсоюза и членов их семей  в краевой 

больнице восстановительного лечения отделения «Евгеньевское» 

(Ольгинский район с. Щербаковка.  

Основной лечебный фактор — природная углекислая 

гидрокарбонатная кальциевая вода, содержащая железо и кремниевую 

кислоту. Она применяется для питьевого лечения хронических гастритов с 

нормальной и повышенной секреторной функцией желудка, хронических 

заболеваний кишечника, печени, желчевыводящих и мочевыводящих путей, 

мочекаменной болезни, хронических панкреатитов, язвенной болезни 

желудка и двенадцатиперстной кишки, заболеваний, связанных с 

нарушением обмена веществ. 

Длительность лечения составляет 14 дней. Оздоровление бесплатное.  

21 человек получили лечение и отдых в отделении «Евгеньевское». 

Общая продолжительность бесплатных оздоровительных путевок в 

отделение «Евгеньевское»  составила  294 дня. 

Вопросами оздоровления членов Профсоюза и членов их семей в 

отделении «Евгеньевское» занимались председатели восьми 

территориальных профсоюзных организаций: Артёмовская (2 чел.), 

Владивостокская (2 чел.), Кавалеровская (2 чел.), Михайловская (1 чел.), 

Надеждинская (1 чел.), Уссурийская (8 чел.), Хорольская (1 чел.), Чугуевская 

(4 чел.). 

Возможностью направления на отдых в  апартаментах 

Общероссийского Профсоюза образования в апарт-отеле «Видный», 

расположенном в  г. Сочи, воспользовались четыре человека - два члена 

Профсоюза с членами семьи от Уссурийской городской организации. 

 

 

ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Для членов Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования благодаря подписанному Соглашению о 

межрегиональном сотрудничестве с КПК «Учительский» у пайщиков есть 

возможность брать кредиты с пониженной ставкой, использовать  программы 

накопления средств под выгодный процент. 

Негосударственное пенсионное обеспечение профсоюзного актива и 

штатных профсоюзных работников региональной организации Профсоюза 

осуществляется по накопительному принципу через Акционерное общество 

«Негосударственный пенсионный фонд «Достойное БУДУЩЕЕ» 

посредством реализации пенсионных программ. Негосударственное 

пенсионное обеспечение участников осуществляется независимо от 

государственного и является дополнительным к нему. Финансирование 

пенсионных программ осуществляется за счет средств Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования, Территориальных 

профсоюзных организаций и первичных профсоюзных организаций, на 

основании сметы, утверждаемой соответствующими выборными 

профсоюзными органами региональной организации Профсоюза. Объем 

средств, выделяемых Вкладчиком на программы пенсионного обеспечения, 
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не превышает 5% от доходной части бюджета региональной организации 

Профсоюза. 

 

ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ И  

РАБОТА С  ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ 

Для членов Общероссийского Профсоюза образования ценности 

самообразования и развития личности являются приоритетными, а 

объединение усилий и сотрудничество педагогов способствуют 

совершенствованию профессиональных компетенций педагогических кадров, 

дальнейшей популяризации и повышение статуса педагогической профессии.  

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования содействует профессиональному росту педагогов. При этом 

первичные, территориальные профсоюзные организации выступают в роли 

инициаторов, соучредителей и помощников, для которых деятельность по 

обеспечению профессионального роста педагогов является одной из 

основных. 

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования содействует профессиональному росту педагогов. При этом 

первичные, территориальные профсоюзные организации выступают в роли 

инициаторов, соучредителей и помощников, для которых деятельность по 

обеспечению профессионального роста педагогов является одной из 

основных. 

21- 26 апреля 2025 г. в Московской области состоялась XIV сессия 

Всероссийской педагогической школы Профсоюза, её тема: «Формируем 

будущее вместе. Молодёжное педагогическое движение в контексте 

гражданско-патриотического воспитания». Её участниками стали 3 педагога 

Артёмовской, Большекаменской, Уссурийской организаций: Дмитроченко 

Анастасия Викторовна, Кускова Анастасия Сергеевна, Шведская Мария 

Анатольевна. 

4 по 6 мая 2025 г. в г. Санкт-Петербурге на базе ФГБОУ ВО РГПУ им. 

А.И.Герцена состоялся  III межрегиональный фестиваль профессионального 

мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений «Орбита 

профессионалов», региональной организацией Профсоюза для участия были 

направлены семь членов Общероссийского Профсоюза образования - членов  

Приморского клуба «Воспитатель года «Волна»: Анохина Полина 

Сергеевна, Берняева Елена Николаевна,  Бойко Галина Валерьевна, Валеева 

Анна Александровна, Копылова Юлия Сергеевна, Савенко Наталья 

Викторовна, Чаус Олеся Викторовна. 

11–15 мая 2025 г. в г. Уфа состоялся Форум «Профессиональный 

портфель педагога дополнительного образования детей: от подготовки к 

развитию» и финал X Всероссийского профессионального конкурса 

«Арктур», в котором приняли участие 3 педагога муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования детей «Эврика» г. Владивостока»: 

Калинкина Валентина Андреевна, Орлова Юлиана Анатольевна, Рузманкина 

Ольга Дмитриевна.  
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14 по 21 апреля 2025 года во Владивостоке проходил региональный 

этап Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Учитель года 

России-2025» в четырех номинациях: «Лучший учитель года», «Лучший 

воспитатель года», «Лучший педагог-психолог», «Лучший учитель-

дефектолог». По итогам конкурсных испытаний, были определены 

победители и лауреаты конкурса. Приморская краевая организация 

Общероссийского Профсоюза образования наградила Назарову Александру 

Михайловну, занявшую I место в номинации «Лучший учитель года» 

сертификатом на участие в XI Всероссийском тренинг-лагере «Мастерская 

успеха» Общероссийского Профсоюза образования с 3-13 июля 2025 г. 

Сертификатами на участие в XVI межрегиональном Форуме молодых 

педагогов и наставников «Таир-2025» Республики Марий Эл с 27 июня-04 

июля 2025 г. были награждены члены Общероссийского Профсоюза 

образования: Савчук Евгения Сергеевна, воспитатель детского сада № 1 

«Радуга» г. Уссурийска, занявшую III место в номинации «Лучший 

воспитатель года»; Орлова  Оксана Викторовна, учитель-дефектолог 

детского сада общеразвивающего вида  №26 «Ягодка» пгт. Ярославский 

Хорольского  муниципального округа, занявшая III место в номинации 

«Лучший учитель-дефектолог»; Алексеенко Людмила Васильевна, учитель 

школы № 19 села Славинка Спасского района, отмеченная специальной 

номинацией «За верность профессии и любовь к сельской школе». 

5 по 8 июня 2025 года в Псковской области Общероссийский 

Профсоюз образования организовал проведение Всероссийского фестиваля 

«Мой друг, Отчизне посвятим души прекрасные порывы!» и Форум учителей 

русского языка и литературы в рамках дней Пушкинской поэзии и русской 

культуры. Региональная организация Профсоюза направила для участия в  

мероприятиях двух учителей русского языка и литературы  Владивостокской 

и Уссурийской организаций: Николаенко Марину Валентиновну и  

Скитерскую  Мальвину Игоревну. 

03-05 октября 2025 года в Рязанской области Общероссийский 

Профсоюз образования проводил форум педагогов сельских 

образовательных организаций, посвященный Году защитника Отечества и 

80-летию Великой Победы, – «Истоки патриотизма. «Вот где, Русь, твои 

добрые молодцы, вся опора в годину невзгод». В нем приняли участие 

четыре педагога Кавалеровской и Михайловской организаций.  

5-7 декабря 2025 года в Москве состоялся III форум-фестиваль 

«ПРОдвижение ЗОЖ», в рамках которого прошло заседание Совета 

Профсоюза по физической культуре и спорту. Пять педагогов трех 

территориальных организаций (Артёмовской, Уссурийской, Хорольской) 

приняли в нем участие: Крылова  Оксана Анатольевна, Матвеева Анна 

Николаевна, Олейник Светлана Владимировна, Романов  Олег Эдуардович, 

Томашевская Ирина Юрьевна. 

 

В 2025 году организовывалось обучение членов  Профсоюза на 

семинарах, проводимых Учебным центром Общероссийского  Профсоюза 

образования, его региональными организациями, Учебным центром 
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Федерации профсоюзов Приморского края, СОП ФППК, краевой 

организацией Профсоюза, партнерами региональной организации.  

Организовано обучение  за счет средств Профсоюза в Учебном центре 

ФППК по темам: «Укрепление здоровья работающих на предприятиях и в 

организациях», «Как продвигать бренд профсоюзного лидера и 

профсоюзную организацию с помощью искусственного интеллекта», 

«Специалист по пожарной профилактике», «Проверка знания требований 

охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим» и др. 

 

Совет регионального  клуба «Воспитатель года» «Волна» проводил 

большую работу по профессиональному развитию педагогического 

сообщества  дошкольных образовательных учреждений Приморского края и 

укреплению организации Профсоюза.  Так, в отчетном году в соответствии с 

планом работы регионального клуба «Воспитатель года «Волна» были 

организованы и проведены мероприятия, в том числе:  

Конкурс профессионального мастерства «Волна талантов» был 

направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников 

по обновлению содержания образования в условиях внедрения Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, поддержку новых 

технологий в организации образовательной деятельности, рост 

профессионального мастерства педагогов, утверждение приоритетов 

образования в обществе, мотивации профсоюзного членства с целью 

выявления и распространения образцов эффективной педагогической 

деятельности и стимулирование профессионального педагогического 

творчества. Заочный этап конкурса проходил с 10 по 31 января 2025 года, 

очный-  17 февраля 2025 года на площадке Детского сада № 121 

общеразвивающего вида г. Владивостока.  

17 апреля обучающий семинар-интенсив  «Лаборатория мастерства» по 

целеполаганию для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций Приморского края. В мероприятии в качестве 

спикера приняла участие Анастасия Ивановна Шлемко, Председатель 

Всероссийского клуба «Воспитатель года» «Созвездие». В рамках 

мероприятия проведено торжественное посвящение новых участников в 

региональный  клуб «Воспитатель года «Волна». Мероприятие состоялось на 

площадке  детского сада № 44 г. Владивостока. 

20 июня в детском саду «Ягодка» с. Владимиро - Александровское 

Партизанского муниципального района интерактивные занятия и 

практические сессии для педагогов дошкольных образовательных 

организаций Партизанской районной организации, в них приняли  участие 40 

педагогов Партизанского муниципального района. 

12 июля во Владивостоке во Дворце культуры профсоюзов состоялся IX 

Слёт  работников дошкольного образования «Приморский звездопад», 

организаторами которого выступили Автономная некоммерческая 

организация дополнительного образования «Образовательный центр 

«Развитие», Приморский клуб «Воспитатель года «Волна», при поддержке 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 
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22 ноября в с. Хороль на базе Молодежного Центра Дома культуры 

состоялся образовательный интенсив с педагогами дошкольного и 

начального школьного образования Хорольского, Ханкайского и 

Уссурийского муниципальных округов. Разработанная программа 

педагогического интенсива  «Что положить в кейс педагогу» проводилась с 

целью повышения профессионального мастерства педагогов и ознакомления 

их с эффективными образовательными практиками. Всего в образовательном 

событии приняли участие 50 человек. 

 

Важными событиями 2025 года стали также: 

 Приморский молодежный профсоюзный Форум ФППК «Идеи. Смыслы. 

Перспективы», который состоялся  с 04 по 06 апреля 2025 года в 

санатории «Изумрудный» пос. Горные ключи Кировского 

муниципального района. Делегация отраслевого Профсоюза была самой 

многочисленной на Форуме- 15 молодых педагогов Большекаменской, 

Владивостокской, Кавалеровской, Михайловской, Спасской, 

Уссурийской, Хорольской территориальных организаций, приняли в нем 

активное участие. Ярким событием Форума стал Телемост «Эстафета 

памяти»  между городами-героями и городами воинской славы России: 

Москва, Волгоград, Мурманск, Севастополь, Смоленск, Санкт-Петербург, 

Владивосток. Молодые профактивисты рассказали друг другу о славных 

подвигах своих предков на фронтах и в тылу. Представители Профсоюзов 

Приморья в своем видеоролике напомнили об одном из главных символов 

Владивостока – подводной лодке С-56. 

 XI отчетно-выборная конференция Федерации профсоюзов Приморского 

края, которая состоялась  20 июня 2025 года во Владивостоке  в большом 

зале заседаний Правительства Приморского  края. Четыре делегата 

представляли на конференции Приморскую краевую организацию 

Общероссийского Профсоюза образования:  Карамова Л.Г., Мариш И.Г., 

Прокопенков П.А., Шведская М.А. В конференции участвовали в качестве 

приглашенных члены Совета молодых педагогов региональной 

организации Профсоюза.  После отчётного доклада Председателя 

Федерации профсоюзов Приморского края и Председателя Контрольно-

ревизионной комиссии СОП «ФППК» состоялись прения,  в которых 

приняла участие Председатель Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования Мариш Ирина Григорьевна. 

 Х Съезд Общероссийского Профсоюза образования 19 марта 2025 года в 

Москве. 

  Первый в новейшей истории страны Всероссийский педагогический 

съезд состоялся 19 августа 2025 года в Москве в Национальном центре 

«Россия». Подробно информация о Съезде была представлена на 

заседании Президиума региональной организации (постановление от 

13.09.2025 г. № 6/2). 

  Кубок КВН Рабочей молодежи Приморского края 15 ноября 2025 года, в 

котором приняли участие две команды Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования: «После звонка» от 

Владивостокской городской организации и «Те самые» Хорольской 
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окружной организации. На первом Кубке рабочей молодежи Приморья 

команда Профсоюза образования «Те самые» заняла I место. 

 

ВОЛНА И ЕЁ ТАЛАНТЫ 

Члены Приморского клуба «Воспитатель года «Волна» в 2025 году  

проводили активную работу по распространению передового 

педагогического опыта, повышению престижа  профессии, а также 

содействию профессиональному общению педагогов. 

Приморский Клуб входит в состав Всероссийского клуба «Воспитатель 

года-  «Созвездие». Председатель «Волны» Копылова Юлия Сергеевна 

входит в Совет клуба «Воспитатель года - «Созвездие», имеет общественную 

нагрузку - является «Ответственным за сопровождение работы региональных 

клубов».  

Приморский клуб «Воспитатель года «Волна» активно проявил себя во 

время проведения III межрегионального фестиваля профессионального 

мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений «Орбита 

профессионалов», который состоялся с 4 по 6 мая 2025 г. в г. Санкт-

Петербурге на базе ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И.Герцена. 13 педагогов 

дошкольного образования Приморского края приняли участие в «Орбите 

профессионалов» 2025 года.  

  Их активность не осталась не замеченной во 

Всероссийском мероприятии. В газете «Профсоюзная 

среда» (выпуск № 21) от 21.05.2025 г. в рубрике 

«События» статье «Профессиональная гравитация» 

есть материал о наших коллегах и Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

В составе Всероссийского клуба «Воспитатель года «Созвездие» 

Председатель Приморского клуба «Волна» приняла участие в качестве 

спикера в юбилейном Всероссийском Форуме работников дошкольного 

образования «Ориентиры детства 5.0». Копылова Юлия Сергеевна 

поделилась своими педагогическими находками на секции «Мастерская 

педагогического вдохновения: находки, идеи и секреты успешного 

воспитания и обучения детей». 

В соответствии с Планом работы на 2025 год, Приморской краевой 

организацией Общероссийского Профсоюза образования совместно с  

Приморским клубом «Воспитатель года «Волна», организовано проведение 

регионального  конкурса  профессионального мастерства «Волна талантов». 

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических 

работников дошкольного образования, поддержку новых технологий в 

организации образовательной деятельности, рост профессионального 

мастерства педагогов, выявление и распространение образцов эффективной 

педагогической деятельности. 

17 февраля 2025 г. на площадке муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 121 
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общеразвивающего вида г. Владивостока» состоялся очный этап 

регионального конкурса профессионального мастерства «Волна талантов». 

Победителями конкурса стали: I место- Анохина Полина Сергеевна, 

инструктор по физической культуре  Детского сада № 121 общеразвивающего 

вида г. Владивостока, II место – Михеева Татьяна Николаевна, 

воспитатель Детского сада №3 кп. Горные Ключи Кировского района, III 

место- Савостикова Анастасия Сергеевна, воспитатель Центра развития 

ребенка - детский сад № 155 г. Владивостока. Победитель краевого конкурса 

приял участие во III межрегиональном конкурсе профессионального 

мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений «Орбита 

профессионалов – 2025». 

Клуб проводит системную работу по распространению передового 

педагогического опыта. Так, в соответствии с планом работы регионального 

клуба «Воспитатель года «Волна» 17 апреля 2025 года состоялся обучающий 

семинар-интенсив «Лаборатория мастерства» по целеполаганию для 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

Приморского края. В мероприятии, по приглашению Приморской краевой 

организации Профсоюза, в качестве спикера приняла участие Анастасия 

Ивановна Шлемко, Председатель Всероссийского клуба «Воспитатель года» 

«Созвездие». Мероприятие состоялось на площадке Детского сад № 44 

общеразвивающего вида г. Владивостока. В рамках мероприятия проведено 

торжественное посвящение новых участников в региональный  клуб 

«Воспитатель года «Волна». В событии приняли участие более 120 человек. 

Ставшие уже традиционными Автотуры «Волны» собирают большое 

количество участников. В 2025 году проведено три крупных события. 

20.06.2025 года в Детском саду «Ягодка» с. Владимиро- Александровское 

Партизанского муниципального района состоялись интерактивные занятия и 

практические сессии для педагогов дошкольных образовательных 

организаций Партизанской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования, в них приняли участие 40 педагогов Партизанского 

муниципального района. 22.11.2025 года для педагогов Хорольского 

муниципального округа проведены мероприятия по программе 

педагогического интенсива «Что положить в кейс педагогу». Участниками 

события стали 50 человек. 19.12.2025 года для 50 воспитателей 

Артёмовского городского округа.  

 

IX Слёт  работников дошкольного 

образования «Приморский звездопад», 

организаторами которого являются Автономная 

некоммерческая организация дополнительного 

образования «Образовательный центр «Развитие», 

Приморская краевая организация 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Приморский клуб «Воспитатель года «Волна» 

состоялся 12 июля 2025 года во Владивостоке. Слёт  состоялся  на площадке 

Культурно-развлекательного центра профсоюзов и собрал более 400 

участников.  
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РАБОТА КОМИССИЙ 

Президиум Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования утвердил Положение о Наградной комиссии и 

персональный состав Комиссии постановлением от 06.03.2025 года № 4-рп/5. 

В составе Наградной комиссии 5 человек.  В 2025 году было проведено 5 

заседаний Комиссии. На первом заседании были рассмотрены 

организационные вопросы, которые касались выбора председателя и 

секретаря комиссии. Единогласно председателем Комиссии была избрана 

Ряховская Елена Владимировна, секретарем – Осипенко Валерия Сергеевна. 

Основными направлениями деятельности Наградной комиссии 

являются: 

 Оценка представленных для награждения документов и материалов. 

В 2025 году на рассмотрение комиссии по награждению поступили 

представления на награждения от Пограничной окружной,  Хорольской 

окружной, Артемовской городской профсоюзных организаций. Членам 

комиссии перед заседанием заблаговременно направлялись ходатайства и 

представления на награждение Почетными грамотами Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования. Члены 

комиссии по награждению внимательно изучают Представления, делают 

замечания и вносят правки. После устранения недочетов, принимается 

решение о награждении кандидатов на соответствующие награды.  

 Оказание методической помощи в оформлении документов по 

представлению к наградам. Комиссия по награждению работает не 

только по оцениванию представленных материалов. Члены комиссии 

оказывают методическую помощь в оформлении наградных документов. 

В 2025 году несколько вновь избранных председателей первичных и 

территориальных профсоюзных организаций обращались за методической 

консультацией по оформлению наградных документов различного уровня: 

муниципального, регионального, федерального. 

 Подготовка представлений к награждению членов Профсоюза   

наградами краевого и федерального уровня профсоюзными и 

ведомственными. В 2025 году комиссия по награждению Приморской 

краевой организации Общероссийского Профсоюза образования провела 

большую работу по подготовке наградных документов федерального 

уровня. По инициации Приморской краевой организации были 

подготовлены документы в Центральный Совет по награждению 

нагрудным знаком «За активную работу» Копыловой Ю.С., Кузнецовой 

Т.И.; «За социальное партнерство» Намакановой М.Г.; «За вклад в 

развитие Молодежного педагогического движения Общероссийского 

Профсоюза образования» Исаевой Н.Е.; «За вклад в продвижение 

ценностей здорового образа жизни» Гордеевой Л.А. Предоставлена 

активная помощь в подготовке и оформлении наградных документов на 

Ведомственную награду министерства просвещения Российской 

Федерации нагрудный знак «Почетный наставник» Карелиной О.В. Была 

предоставлена помощь в оформлении документов для награждения 

Почетной грамотой СОП ФППК Колесниковой Т.И., Благодарностью 

СОП ФППК Ельцовой З.Н. В Комиссию  по вопросам награждения 
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работников образовательных организаций, учреждений образования, 

коллективов организаций, работающих в системе образования 

Приморского края Министерства образования Приморского края 

включены члены Приморской краевой организации Общероссийского 

Профсоюза образования. Председатель наградной комиссии региональной 

организации Профсоюза присутствует при подготовке и анализе 

наградных документов, подаваемых на федеральный уровень от 

Министерства образования Приморского края. 

 Принятие решений по распределению квотируемых наград. 

На IV заседании Комитета Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации 20 февраля 2026 года были представлены вопросы 

информационного характера (принимались к сведению): « Об  итогах работы 

комиссии по награждению при Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год», « Информация 

Контрольно-ревизионной комиссии Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования о деятельности  в 2025 году и 

планах на 2026 год». Информацию членам Комитета представили 

Председатели Комиссии по награждению Ряховская Е.В. и Председатель 

КРК региональной организации Исаева Н.Е. 

Выступая перед собравшимися, Е.В. Ряховская дала подробный отчет о 

деятельности Комиссии и также отметила, что  «Наградная комиссия 

региональной организации Профсоюза обращает внимание всех 

председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций,  

профсоюзный актив, что получение наград различного уровня от 

муниципального до федерального является элементом морального 

стимулирования членов Профсоюза».  

В течение 2025 года согласно Плану работы членами Контрольно-

ревизионной комиссии: Бубновой Екатериной Александровной, Исаевой 

Надеждой Евгеньевной, Колокольцевой Ириной Леонидовной,  Тоболовой 

Мариной Поликарповной, Шлемовой Галиной Владимировной проведены 

заседания, утверждены  план работы ревизионной комиссии, план обучения с 

членами КРК территориальных организаций и первичных, проведена 

актуализация базы данных КРК территориальных организаций и первичных. 

Создан чат в МАХ для членов КРК территориальных организаций и 

первичных. В соответствии с нормами Устава (пункт 6 статьи 46 Устава) 

члены КРК участвуют в заседаниях Комитета и региональной организации 

Профсоюза, Председатель КРК Исаева Надежда Евгеньевна во всех 

заседаниях Президиума региональной организации Профсоюза.  В течение 

года проведены две  выездные проверки организационной и хозяйственной 

деятельности организаций, входящих в структуру Приморской краевой 

организации - Арсеньевской и Хасанской. Проводились выборочные 

документарные проверки кассовых и банковских документов, протоколов 

заседаний коллегиальных профсоюзных органов, финансовых и 

статистических отчетов, учредительных документов. 25.02.2025 года 
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проведен установочный семинар с председателями и членами КРК 

территориальных организаций и первичных с правами территориальных  

по вопросу: «Организация работы контрольно - ревизионной комиссии в 

территориальной и первичной профсоюзной организации»   

В конце календарного года проведена документарная проверка 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 

ПРИЗНАНИЕ ЗАСЛУГ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

Председателям профсоюзных организаций следует особое внимание 

уделять формам морального поощрения членов Профсоюза, социальных 

партнеров, штатных профсоюзных работников, проводить системную работу 

по представлению к профсоюзным наградам. Профсоюзные награды, как 

форма признания их заслуг, очень востребованы в организациях Профсоюза. 

В 2025 году 595 профсоюзными  наградами отмечены члены 

Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования  

и социальные партнеры. 

Благодарность Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного  образования и 

науки Российской Федерации 

543 

Почетная грамота Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного  образования и 

науки Российской Федерации 

26 

Благодарность Профессионального союза работников народного  

образования и науки Российской Федерации 
9 

Почетная грамота Профессионального союза работников 

народного  образования и науки Российской Федерации 
8 

Благодарность Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Приморского края» 
1 

Почетная грамота Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Приморского края» 
1 

Нагрудный знак Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За активную работу» 
2 

Нагрудный знак Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За социальное 

партнерство» 

1 

Нагрудный знак Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За вклад в развитие 

Молодёжного педагогического движения Общероссийского 

Профсоюза образования» 

1 

Нагрудный знак Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За вклад в 

продвижение ценностей здорового образа жизни» 

1 

Нагрудный знак Федерации Независимых профсоюзов России «За 

активную работу» 
1 

Почетная грамота Федерации Независимых профсоюзов России 

«За активную работу» 
1 
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Благодарностью Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации награждены: 

Биянова  

Кристина  

Александровна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №16» г. Уссурийска 

Уссурийского городского округа 

Веселова  

Инна  

Владимировна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 21» г. Дальнегорска 

Ильенко  

Татьяна  

Анатольевна 

Старший педагог муниципальной бюджетной 

организации дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа» с. Михайловка 

Михайловского муниципального района 

Кукишева  

Галина  

Владимировна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Воздвиженка» 

Уссурийского городского округа 

Левченко  

Ольга  

Анатольевна 

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа с. Даниловка» 

Михайловского муниципального района  

Логвинова  

Елена  

Сергеевна 

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа с. Ляличи» Михайловского 

муниципального района 

Новикова  

Елена  

Викторовна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа с. 

Анучино Анучинского муниципального округа» 

Обитоцкая  

Елена  

Александровна 

Воспитатель муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида « 12 п. Раздольное 

Надеждинского района» 

Петрашак  

Светлана  

Геннадьевна 

Секретарь учебной части  муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 31» г. Дальнегорска 

 

Почётной грамотой Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации награждены: 

Мажуга 

Ирина 

Владимировна 

 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа им.А.И. Крушанова с. 

Михайловка» Михайловского муниципального района 

Негру 

Екатерина 

Евгеньевна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №131» г. Уссурийска 

Уссурийского городского округа 
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Николаенко 

Марина 

Валентиновна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Алексей Никольское» 

Уссурийского городского округа 

Пинской  

Руслан 

Александрович 

Заместитель директора по безопасности краевого 

государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Дальнегорский 

индустриально-технологический колледж» 

Пирогова  

Виктория  

Васильевна 

Преподаватель краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения 

«Дальнегорский индустриально-технологический 

колледж» 

Седых 

Олеся  

Александровна 

Главный специалист по дошкольному образованию 

муниципального казенного учреждения «Методическая 

служба обеспечения образовательных учреждений» 

Михайловского муниципального района 

Семенова  

Рита 

Николаевна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа с. Ляличи» Михайловского 

муниципального района 

Скитерская 

Мальвина 

Игоревна 

Учитель муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 63 с углубленным 

изучением китайского языка г. Владивостока» 

 

Благодарностью Союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Приморского края» награждена Ельцова Зинаида Николаевна, младший 

воспитатель  муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения центр развития ребенка-детский сад №15 «Солнышко» с. Хороль 

Хорольского муниципального округа. 

Почётной грамотой  Союза организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Приморского края» награждена Колесникова Татьяна 

Ильинична, учитель Тихореченского филиала муниципального бюджетного 

общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. 

Чернышевка Анучинского муниципального округа Приморского края». 

Нагрудным знаком Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За активную работу» 

награждены: Копылова Юлия Сергеевна, Председатель Приморского клуба 

«Воспитатель года «Волна», воспитатель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка - 

детский сад №104 г. Владивостока» и Кузнецова Татьяна Ивановна, 

главный правовой инспектор труда Приморской краевой организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации.  

Нагрудным знаком Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За социальное партнерство» 
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отмечена Намаканова Марина Геннадьевна, руководитель направления 

работы с юридическими лицами ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни» 

Приморский край, г. Владивосток». 

Нагрудным знаком Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За вклад в развитие 

Молодёжного педагогического движения Общероссийского Профсоюза 

образования» награждена Исаева Надежда Евгеньевна, Председатель 

Уссурийской городской организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации.  

Нагрудным знаком Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации «За вклад в продвижение 

ценностей здорового образа жизни» награждена Гордеева Лиана 

Александровна, Председатель Хорольской окружной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Нагрудным знаком Федерации Независимых профсоюзов России «За 

активную работу» награждена Мариш Ирина Григорьевна, Председатель 

Приморской краевой организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Почетной грамотой Федерации Независимых профсоюзов России «За 

активную работу» награждена Шичкина Наталья Владимировна, 

заведующий учебно-методическим отделом муниципального казённое 

учреждения «Центр обеспечения деятельности муниципальных 

образовательных организаций Пограничного муниципального округа», 

Председатель Пограничной окружной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

Профсоюз – это организация, которая  защищает интересы работников 

и представляет  их права.  Члены профсоюзного актива вкладывают много 

сил и энергии в общественную работу. Выражаем глубокую благодарность 

членам Профсоюза за преданное служение и защиту наших интересов. 

Уважаемые коллеги, ваша работа имеет огромное значение для 

каждого из нас. Ваш труд и самоотдача заслуживают нашей искренней 

благодарности. 

Благодарим также коллегиальные органы тех территориальных и 

первичных профсоюзных организаций, которые направляют ходатайства на 

награждение членов Профсоюза. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА – ВАЖНЕЙШЕЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В Общероссийском Профсоюзе образования зарегистрировано 

периодическое печатное издание - газета «Профсоюзная среда» 

(зарегистрирована Федеральной службой по надзору сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций (ПИ № ФС77-88240 

от 16 сентября 2024 г.), учреждена ООО «Издательский дом 

«Профдвижение» (учредитель – Общероссийский Профсоюз образования, 
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ОГРН 1247700461800, зарегистрировано в МИ ФНС № 46 по г. Москве 

28.06.2024 г.)  

Еженедельное издание Общероссийского Профсоюза образования 

ориентировано на профсоюзных лидеров и активистов, социальных 

партнёров, широкую педагогическую и студенческую общественность, 

является площадкой для обмена опытом и обсуждения актуальных проблем 

педагогического сообщества, предоставляются правовые консультации. 

Выполняя постановление Исполнительного Комитета Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 

09 октября 2024 года № 23-13, в целях дальнейшего развития единого 

информационного пространства Профсоюза и развития газеты 

«Профсоюзная среда», на заседаниях Президиума Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования в 2025 году 

рассматривались вопросы этой темы, принимались соответствующие 

постановления. Так, в постановлении Президиума региональной организации  

Профсоюза от 10.01. 2025 г. № 2/2   «Об итогах проведения подписной 

кампании на газету «Профсоюзная среда» на I полугодие 2025 года» 

отмечалось, что «Оперативно в полном объёме выполнено постановление 

вышестоящего профсоюзного органа выборными коллегиально 

действующими исполнительными органами Большекаменской, 

Кавалеровской, Октябрьской, Хорольской, Спасской территориальных 

организаций, а также первичными школ п. Ольга и  с. Варфоломеевка. При 

этом отмечаются нарушения профсоюзными организациями, входящими в 

структуру  Приморской краевой организации Общероссийского Профсоюза 

образования, выполнение вышеназванного постановления, в том числе п.4, а 

также неисполнение».  

Каждая первичная профсоюзная организация должна быть 

обеспечена подпиской на газету «Профсоюзная среда». Вопрос 

организации и проведения подписной кампании был и остается на контроле 

Президиума региональной организации Профсоюза. 

Приморская краевая организация Общероссийского Профсоюза 

образования по итогам подписной кампании  2025 года получила II место 

(кубок и Диплом) во Всероссийской акции «Лучший по подписке». 

 

Важное значение в информационном продвижении Профсоюза имеют 

стенды. В соответствии с Планом основных мероприятий  региональной 

организации Профсоюза на 2025 год, с целью усиления информационной 

работы в первичных профсоюзных организациях, повышения мотивации 

профсоюзного членства, уровня компетентности и информационной 

культуры профсоюзных активистов и членов Профсоюза, по решению 

Президиума региональной организации Профсоюза (постановление от 

05.08.2025 г. № 6-рп /11) был организован Смотр-конкурс «Лучший 

профсоюзный уголок образовательного учреждения».  

Победителями Смотра-конкурс «Лучший профсоюзный уголок 

образовательного учреждения» стали следующие первичные профсоюзные 

организации: 
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I место  первичная  профсоюзная организация муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  детский сад  № 5 г. 

Уссурийска Уссурийского городского округа. 

II место  первичная  профсоюзная организация муниципального 

бюджетного  общеобразовательного  учреждения «Средняя школа с. 

Анучино Анучинского муниципального округа Приморского края». 

III место первичная  профсоюзная организация муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Центр развития 

ребенка – Детский сад № 67» г. Уссурийска Уссурийского городского округа. 

 

Главными информационными ресурсами региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования  являются: 

Сайт Приморской краевой организации на портале Общероссийского 

Профсоюза образования – главный источник информации о деятельности 

организации, https://www.eseur.ru/primorskykrai/. 

Официальная страница в социальной сети «Одноклассники» 

https://ok.ru/profile/559943900661 имеет 6000 друзей и более 1400 

подписчиков.  

Краевая организация в 2025 году была представлена в Telegram  

https://t.me/prim_profobr, 1075 подписчиков. 

В настоящее время информационной площадкой региональной 

организации Профсоюза является канал в МАХ «Приморский Профсоюз 

образования», 630 подписчиков. 

В целях реализации информационной политики Профсоюза и обеспечения 

прямого доступа каждого активиста и члена Профсоюза к профсоюзной 

информации перед нами стоит задача по значительному увеличению числа 

подписчиков официального канала Профсоюза и Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза образования в мессенджере 

«МАХ».    

 

 

Данная задача имеет  очень высокую 

значимость. Цифровое пространство – это 

лицо Профсоюза, влияющее на нашу 

репутацию как внутри 

профессионального сообщества, так и в 

отношениях с социальными партнерами. 

Вопрос  «Об увеличении числа 

подписчиков на каналах 

Общероссийского Профсоюза 

образования и Приморской краевой 

организации Общероссийского 

Профсоюза образования в мессенджере 

МАХ» стоит на контроле Президиума 

региональной организации, принято 

соответствующее постановление (от 

20.03.2026 года № 11/9).  

https://www.eseur.ru/primorskykrai/
https://ok.ru/profile/559943900661
https://t.me/prim_profobr
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Задачей всех территориальных и первичных профсоюзных организаций, 

входящих в структуру региональной, является широкое информирование о 

деятельности профсоюзных организаций, представление опыта работы и 

достижений профсоюзных организаций. 

 

 Итоги работы в 2025 году Приморской краевой 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования были размещены на сайте Федерации 

профсоюзов Приморского края. Мы благодарим 

коллег Федерации профсоюзов Приморья за 

информационную поддержку.   

 

 

Подводя итоги за 2025 год, необходимо отметить, что время диктует 

нам необходимость поиска новых, эффективных форм работы по мотивации 

профсоюзного членства, форм социальной защиты, информационной работы, 

работы с молодежью. Важным условием развития является исполнительная 

дисциплина всех выборных коллегиальных органов.  

Выражаю благодарность выборным профсоюзным органам 

территориальных, первичных организаций, всем членам Профсоюза, которые 

сохраняют верность Профсоюзу и активно участвуют в мероприятиях по 

защите прав и профессиональных интересов работников образования. 

Благодарю  каждого члена Приморской краевой организации 

Общероссийского Профсоюза образования  за посильный вклад в развитие и 

укрепление нашей организации. 

 

 

Председатель краевой организации             И.Г. Мариш 


