Отчет о деятельности Соликамской территориальной организации 

профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации за период с октября 2019г. по октябрь 2024г.

2024 год — год отчетов и выборов в первичных и территориальных профсоюзных организациях.


В июле были проведены отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях.


Сегодня мы подводим итоги работы нашей совместной деятельности территориальной организации за 5 лет.


Несколько слов о краевой организации. Профсоюз работников образования Пермского края — одна из самых крупных организаций в Пермском крае, объединяет более 51088 членов профсоюза, в 649 первичных организаций. Охват профсоюзным членством 63 %


Эффективность действия профсоюза зависит от массовости профсоюзного движения, авторитета профсоюзных кадров и только тогда к нам будут прислушиваться и уважать!                       

       Крайком сотрудничает :              

        - с Пермским центром отдыха и туризма,               

        - с Организаторами концертов,спектаклей,                

         -с Образователным центром «Каменный город»       

         -с курортами и санаториями ПК,КМВ, Крым,       

          - программа «Профсоюз +»               

         В своей деятельности краевая организация развивает сервисное направление. В рамках профсоюзной программы «Профсоюз+» реализуются проекты :»Учись с профсоюзом», «Путешествуй с профсоюзом!», «Отдыхай  и оздоравливайся  с профсоюзом! »,»Развивайся с профсоюзом!» и другие       

  Проект «Учись с профсоюзом» направлен на развитие личности члена профсоюза, его социально- трудовое становление. Основными партнерами здесь являются МО ПК, Институт развития Пермского края, ПГГПУ.         

   Проект «Путешествуй с Профсоюзом!» позволяет расширить спектр возможностей  туристического отдыха. Проект реализуется  совместно с «Пермским центром отдыха и туризма» компанией «Кама Трэвел»         

    Проект «Развивайся с профсоюзом» включает работу с молодыми педагогами 

     При финансовой поддержке МО ПК и методическим сопровождением Института развития образования : это форумы молодых педагогов, зимние экспедиционные школы и другие события.                  

     Проект «Оздоравливайся и отдыхай  с профсоюзом» позволяет приобретать    

         Путевки со скидками 10-20% выгода до 15000 рублей.          

     Проект «Отдыхай с профсоюзом» предоставляет возможность приобретать 

          Билеты на концерты, в театр со скидкой до 50%.

1. Общая характеристика организации.

Соликамская территориальная организация сейчас объединяет 1475 человек членов профсоюза. Из них 1204 человека работающие. В процентном отношении это выглядит так :

· работающих — 55,8 % ( Это более половины)

· из них педагогов — 57,7 %

· молодежи до 35 лет — 26,7 %

· неработающих пенсионеров — 271 чел – что составляет .58,2%


В структуре организации после объединения учреждений всего 27 первичных организаций. Из них 

· общеобразовательных школ — 18

· детских садов — 2

· учреждений дополнительного образования — 2 (нет ДЭБЦ)

· САПК — 1

· другие организации — 4 (ЦОТО, Управление образования, ПМПК, Совет ветеранов)


На количество членов профсоюза влияет увольнение работников из системы образования по разным причинам: (из-за низкой заработной платы, интенсивность труда — работа на несколько ставок, бумажная волокита, постоянные отчеты и другие. Социальные гарантии мизерные .


Увольняются пенсионеры на индексацию пенсии, многие потом уже не вступают в профсоюз.


Только в 2023г уволилось 114 человек, восстановилось только 63 человека. Новых членов было принято 73 человека . В 2024году принято 65чел.

         Это хорошая работа председателей первичек и неравнодушное отношение руководителей к профсоюзу.


За 5 лет работы количество организаций и членов профсоюза изменялось следующим образом

	Год
	К-во организаций
	К-во членов профсоюза
	Членов профсоюза работающих
	Молодежь 

	2019 г.
	60
	2177
	1608
	296

	2023г.
	27 (-33)
	1475(-702)
	1204

(-404)
	186(-110)



По разным причинам (объединением учреждений, назначением нового руководителя) ликвидировались первичные профсоюзные организации в ДЭБЦ, КШП, а  ДЮСШ «Старт» ушли в другую отрасль, где нет профсоюза. В некоторых структурных подразделениях осталось по 2-3 члена профсоюза.       

   Я хочу вспомнить Дениса Чащихина, который в течении своей учебы в СГПИ  

 возглавлял профсоюзную организацию и был на хорошем счету. 


Руководители наших образовательных учреждений и начальник управления образования являются членами профсоюза — 24 человека.     

         Я всегда хвасталась и гордилась этим! (район, Корнеева Л.А.)

Горком профсоюза выражает всем руководителям благодарность за поддержку профсоюза и сотрудничество и верность.


На конференции в октябре 2019г. были избраны представители в горком профсоюза 33 человека — это в основном председатели ППО, из них 9 человек выбыло; из 9 человек президиума выбыло 3 человека,осталось 6 человек.

Ирина Вячеславовна Могильникова в 2019году была избрана не только членом      Президиума горкома , но и членом комитета краевой организации. Она 3 раза выступала и делилась опытом совместной работы с профсоюзом на уровне края. Участником круглого стола по оплате труда (второй вариант ) была Любовь Афанасьевна Корнеева.

           По –прежнему,    

стабильно высокое профсоюзное членство: 
МАОУ «СОШ№15» ППО Ирэна Юрьевна Петросян, 
МАОУ «СОШ№14» (Гисс Людмила Геннадьевна), 
МАОУ «Городищенская СОШ» (Петраковская Валентина Алексеевна), 
МАОУ «Касибская ООШ» ( Сурова Лилия Николаевна)  

МАДОУ «ДЕТСКИЙ КВАРТАЛ» (Волк Екатерина Сергеевна),
 МАДОУ «СОЛНЕЧНЫЙ» (Журавлева Ольга Викторовна)

                                          2. Работа выборных органов.        

                Основными направлениями работы профсоюза остаются:
                 *Социальная защита               

                  *Заработная плата и охрана труда          

                  *Правовая защита работников              

                   *Обучение профсоюзного актива         

                     *Оздоровление и культмассовая работа       

                     *Взаимодействие с институтами гражданского общества     

                     *Взаимодействие с молодыми специалистами и ветеранами   

           Всю работу можно объединить в три блока:             

1. Работа с кадрами             

2. Социальное партнерство     

3. Информационная работа


Горком профсоюза работает согласно плана, который утверждается ежегодно на заседании президиума.


На заседаниях президиума рассматривались вопросы

· оплаты труда;

· вопросы оздоровления работников бюджетной сферы, продление закона, внесение изменений. По этой проблеме написаны обращения депутатам разного уровня, в Правительство ПК, Губернатору ПК, МО;

· вопросы кадрового обеспечения учреждений, изучили причины ухода из отрасли (провели анкетирование), изучили опыт работы в г. Березники;

выступили на совете общественности при главе СГО с конкретными предложениями, которые бы снизили напряженность.


Пока ощутимых результатов нет по решению кадрового вопроса.    

           Решать эту проблему необходимо на федеральном уровне. Как бы не увеличивали МРОТ нам это плохо!

· обсуждались характеристики профсозных активистов на награждение;

· о заключении коллективных договоров и территориального Соглашения  

·    между горкомом профсоюза и управлением образования; Отчеты по выполнению КД в учреждениях,

· об участии горкома профсоюза в проведении Дня Учителя, Дня пожилого человека, мероприятий, посвященных Году педагога и наставника;

· о совместной работе с управлением образования;

· рассматривались и утверждались сметы доходов и расходов, размеры отчислений на осуществление уставной деятельности;

· о совместной работе с советом молодых педагогов и другие.

                             3. Обучение профсоюзного актива

Председатели первичных профсоюзных организаций принимали участие в семинарах, которые проводились специалистами управления образования, горкома и крайкома профсоюза. Все онлайн совещания с крайкомом сопровождались презентациями, которые можно было использовать для информирования коллектива и руководителей.


Председателей познакомили

· с Положением о нагрудном знаке «Учительская слава» г.Соликамска;

· с ответом Роструда на вопрос «О психиатрическом освидетельствовании»;

· о новом порядке аттестации педагогических работников;

· соблюдение работодателем трудового законодательства;

· оценка уровня профессиональных рисков на рабочем месте;

·  уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета. Задачи, права, гарантии деятельности;

· менеджмент охраны труда;

· гражданская защита населения. Пошаговые действия населения.


Информация, полученная председателем горкома профсоюза на семинарах в Перми регулярно доносится до ППО.


Для руководителей образовательных учреждений и профсоюзного актива были проведены онлайн-семинары по охране труда в связи с изменениями в законодательстве РФ.


За 5 лет обучено 46 человек по охране труда, выданы удостоверения. Все они сдали тесты и получили протоколы обученных.( это уже последние 2 года)     

        Я хочу сказать, что в нашей профсоюзной организации все председатели имеют первую или высшую  категорию; постоянно участвуют в конкурсах профессионального мастерства.


Ежегодно горком профсоюза участникам конкурса «Учитель года», членам профсоюза вручает специальные призы от горкома профсоюза.(10-15чел)


За 5 лет вручено...55 знаков «Учительская слава»

4. Работа с советом молодых специалистов.

Продолжает работать совет молодых педагогов, возглавляет его педагог-организатор МАОУ ДО ДООЦ «Лесная сказка» Павличенко Антонина Александровна, член профсоюза. 


Назначены ответственные за работу с советом молодых педагогов специалисты управления образования. Составлен план работы совета (к сожалению он постоянно меняется), который включает различные направления деятельности:

· организационные мероприятия;

· повышение профессиональной компетентности молодых специалистов;

· организация культурно-досуговых, спортивных мероприятий;

· горком профсоюза организует участие членов совета в краевых мероприятиях;

· проводятся форумы молодых специалистов (темы: особенности статуса педагога; особенности детей поколения Альфа; создание ситуации успеха для каждого ребенка и т.д.)


информация о деятельности Совета молодых специалистов есть на официальной странице в соцсети в контакте.


Молодые педагоги участвуют в интеллектуальных играх, спартакиадах, которые проводит горком профсоюза и городских мероприятиях.


В 2024 г. работа Совета была отмечена благодарностью крайкома.


Совместно с членом президиума Поповой Раисой Петровной в составе рабочей группы готовили выступление на плановом заседании Совета общественности по теме «Привлечение молодых специалистов в бюджетную сферу» (возглавляет Совет общественности при главе города Сойма Галина Владимировна).


Были выявлены проблемы:(выявляли с Кристиной Муравской)

· старение кадров - 26 % педагогов пенсионного возраста;

· отток специалистов по разным причинам;

· большая нагрузка до 2,5-3 ставок, работая на 1 ставку молодой специалист будет получать МРОТ без дополнительной работы — классного руководства (т.к. оклады меньше МРОТ);

· педагоги отмечают материальные трудности (77,8 %), жилищные (65,3 %), большая нагрузка (47,2 %), нет свободного времени (32 %).

· предложения от рабочей группы были переданы на рассмотрение администрации СГО. В связи со сложившейся ситуацией в городе каких-то конкретных кардинальных изменений не последовало.       

· Но к этому вопросу мы еще вернемся.               

5. Охрана труда. Оздоровление работников.

Горком профсоюза в тесном сотрудничестве работает со специалистом по охране труда управления образования и в образовательных учреждениях.


Впервые в 2024г. горком профсоюза провел мероприятие в честь Международного дня по охране труда.


Ежегодно крайком профсоюза проводит обучение по ОТ, семинары по изменениям в законодательстве. 


В 2023г. прошли обучение по Охране Труда 8 чел.


В 2024 г. -  уже 17 чел.  

 Обучения финансирует Министерство образования Пермского края.


В тесном сотрудничестве горком работает со специалистом по ОТ «ЦОТО» администрации города — согласуются все инструкции, ПВТР, вносимые изменения, при необходимости председателя включают в состав комиссии по расследованию несчастных случаев, подписывается Соглашение от имени работников ЦОТО. Там работают профессиональные специалисты по Охране Труда.


В течении многих лет являюсь членом городской комиссии по приемке учреждений образования, культуры, спорта к новому учебному году. Это дает возможность владеть ситуацией какие условия созданы для работы педагогов, воспитателей, какие финансовые средства вкладываются и из каких источников.


Оздоровление работников бюджетной сферы реализуется согласно Закона Пермского края от 04.09.2017 № 121-ПК
"Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление", который был принят еще в 2017г. Ежегодно продлевается.


Каким образом рассчитываются финансовые средства не совсем понятно и почему они не индексируются в связи с удорожанием  путевок. Заявку подает уполномоченный орган муниципалитета, т.е. Управление образования. Затем городская комиссия распределяет финансовые средства по ГРБСам пропорционально количеству работающих в образовании, культуре, спорту. Здравоохранение напрямую работают с краем, точно так же работают средние учебные заведения. Нормативная стоимость устанавливается городской комиссией.


В 2024г. так и не удалось изменить пункт по средней заработной плате в 50000руб.; внесли еще дополнительно — путевки приобретать только в санаториях ПК. По этому закону в 2024г. Ассоциацией «Верхнекамье» было написано 6 обращений, проведены телефонные переговоры с партией «Единая Россия», депутатами ЗС ПК. Закон был продлен только  на 1 год, ранее губернаторы продлевали на 2 года (только Решетников М.Г. на 3 года).


Крайком профсоюза предлагает путевки со скидкой 20 % в «Ключи», «Усть-Качку», «Демидково», «Лесная Новь» (Кировская обл.), от 7 до 14 дней.


Коллективы школ ездят в оздоровительные комплексы города, театры, экскурсии по городу и краю. Самостоятельно приобретают путевки в Железноводск, Пятигорск, т.е. КМВ (их можно приобрести со скидкой 20 % для себя и членов семьи).


.
6. Оплата труда.

В Пермском крае в 2023г. и в 2024г. Продолжает действовать модель оплаты труда на основе ученико-часа.


Основным ориентиром в оплате труда остались средняя заработная плата в промышленности.


Рекомендовано на индексацию базовых окладов направить не менее 70 % от общего объема финансирования и дополнительных средств.


Базовые оклады, должностные оклады по-прежнему остаются меньше чем МРОТ. В 2025г. МРОТ еще увеличат!!! до 22440. опять будем его догонять!


Прожиточный минимум планируют увеличить до 17733 руб. (общий будет увеличен на 15 % ). Увеличатся ли социальные пособия? Потянет ли это государство? Что будет с инфляцией? Как будет в Пермском крае?


Увеличивая оплату дополнительной работы — классное руководство, почему-то не подумали о предметниках. Они тоже работают с детьми. На них лежит огромная ответственность (это ВПР, экзамены и т.д.)! Об этом постоянно спрашивают учителя! Я думаю это определенный крен! (обучение,воспитание,результат)

8. Массовые мероприятия.

Горком профсоюза ежегодно старается провести для работников какие-то массовые мероприятия:

· спартакиаду по 5-7 видам спорта;

· интеллектуальные игры (до 9 команд);(команда шк№1-край)

·  спортивный праздник «Весенняя карусель» (16 команд).

      Активность учреждений стала мала, в основном участвуют работники детских садов. 

       Возрастной состав работников далеко за 50 лет, поэтому многие виды спорта уже не под силу.

        В 2023г. команда МАОУ «Гимназия № 2» приняла участие в городском конкурсе интеллектуальных игр «Кинобойня», организованный КСОП ко Дню профсоюзного активиста (III место), участником была и команда МАОУ СОШ № 9.

  
В 2022г. одержала победу команда МАОУ СОШ № 1.



В год педагога и наставника были организованы  вечера встречи руководителей школ и детских садов города и района, работников управлений образований, ветеранов педагогического труда. В общей сложности в мероприятиях приняли участие130 человек.



Эти праздники состоялись благодаря поддержке руководителей гимназии № 2 Жанны Сергеевны Ретунской и Лесной сказки Штаер Евгении Владимировны; Ивановой Раисы Павловны и коллективов этих учреждений.



Финансовую помощь оказали Поляков Олег Иванович и Перминов Дмитрий Николаевич и сами присутствовали на мероприятии.



Хочу выразить благодарность АО «Транспорт», руководителю Чукрееву Андрею Александровичу за помощь в приобретении пневматических винтовок и одежды для юноармейцев, которые занимаются у Бурмантова Эдуарда Владимировича.

                          Проектная деятельность 

        Начиная с 2012 года наш профсоюз помогает учреждениям реализовывать проекты. В крае этого еще не было. Мы объяснялись с краем откуда упали 2,5млн рублей? Проекты были направлены на работу с учителями, обучающимися, улучшение материальной базы учреждения. Таким образом было учреждениями было привлечено около 5млн.рублей.                 

                      Социальное партнерство         

              Социальное партнерство—это соглашение о взаимном сотрудничестве     с руководителями учреждений, властью, работодателями.        

   Вы можете посмотреть какое количество Соглашений подписано профсоюзами   (8) на уровне Российской федерации, региона, города, учреждений. Для нас, наверное, интересны Соглашения с Министерством просвещения, Минобрнауки России, МО ПК и   Пермской краевой организацией профсоюза (наше городское не должно быть  хуже)     

Наше Соглашение действует на 2023-2026гг, городское 2022-2024гг. С протоколом  разногласий). Есть Соглашение с прокуратурой Соликамского Городского Округа, ЗАО»Ключи»     

    Во всех учреждениях заключены Коллективные Договора. В них предусмотрены материальная   помощь на дорогостоящее лечение, к юбилейным датам, на получение путевок, иные уважительные причины по согласованию с профсоюзной организацией.  В каждом КД  учтены  гарантии профсоюзной деятельности и участие профсоюза  в работе различных комиссий, учет мнения, согласование локальных актов.          

   Я хочу обратить ваше внимание на следующий слайд - это наши руководители, награжденные  знаком ЦС «За социальное сотрудничество—12 человек—с 2014года!! Уже 3 директора награждены знаком «За эффективное  сотрудничество».             

       В рамках социального партнерства председатель горкома является членом: 

· Городской аттестационной комиссии,         

· Комиссии по стимулированию руководителей    

· Коллегии управления образования,      

· Членом комиссии при прокуратуре СГО      

· Членом Совета общественности при администрации города,    

· Членом трехсторонней комиссии (координатор профсоюзной стороны)    

· Член городской межведомственной комиссии по легализации «теневой «зарплаты»        

· С 2020 года возглавляет КСОП СГО (решение крайсовпрофа) и 4года КСОП района.      

· Член комиссии по оздоровлению работников         

· Ассоциация «Верхнекамье»        

· Член президиума крайкома 3 срока(15лет)         

Участие в работе различных комиссий,рабочих групп, совещаниях, сотрудничество с отраслевыми профсоюзами, депутатами разного уровня  

Дает возможность выстраивать деловые взаимоотношения с представителями гражданского общества, администрацией города, управлением образования и другими сообществами.

   Информационная работа.

Горком профсоюза для каждой первичной организации выписывает газету «Профсоюзный курьер» - 23 экземпляра, 15 экземпляров  газеты «Мой профсоюз» эта газета выходила как приложение к Учительской газете, которая обонкротилась. С 1 января будет новая самостоятельная газета с новым названием. «Солидарность» -это газета ФНПР, много пишут о работе депутатов Государственной Думы, какие социальные конфликты есть в стране, их проблемы.


Продолжаем сотрудничать с внештатным корреспондентом «Профсоюзного курьера» Федосеевым Н.Ф., редактором газеты «Городок» и «Соликамский рабочий».


Практически в каждом номере краевой газеты появляется статья Гущина Н.Ф. О наших членах профсоюза, первичных организациях, руководителях учреждений.


За год горком профсоюза проводит 6-7 совещаний с председателями первичных организаций. На каждом совещании есть определенная информация, работаем через электронную почту. К сожалению, не вся информация доходит до коллектива, создается впечатление, что председатели не выступают перед педагогами.


Профсоюзные уголки  есть почти в каждом учреждении, но к сожалению, не обновляются или просто исчезают.          

  Есть мы и в социальных сетях в ВК. Много информации приходит из крайкома профсоюза и крайсовпрофа.
 Заключение.                            

               Вся деятельность профсоюза направлена на консолидацию усилий всех

уровней по взаимодействию с социальными партнерами, на привлечение внимания к педагогической профессии, на принятие мер по защите чести и достоинства педагогов, демонстрацию лучших практик педагогической деятельности, укрепление положительного имиджа Профсоюза.



Реальное отношение к престижу педагогической профессии отражается и в мерах социальной поддержки педработников. Можно много говорить об уважении к педагогам, а можно что-то делать. Нам есть с чем сравнивать: на предприятиях нашего города уровень заработной платы в 2-3 раза больше, чем в образовании; там никто не работает на 2-3 ставки и никто не подвергает сомнению право работника получить путевку на оздоровление с зарплатой выше 50000 руб. и только в Пермском крае, хотя большую часть финансовых средств платит работник из своей зарплаты.(я проанализировала 2022 и 2023годы)



В 2023г. большое внимание уделялось вопросу кадрового обеспечения: контроль за достоверностью статистической информации, анкетирование и мониторинг Рособрнадзором. Наша организация также принимала в этом участие. МО РФ к августовсой конференции выслало по этой проблеме анализ по стране.



Серьезной остается тема буллинга, даже приобретает более изощренные формы. Эта тема остается актуальной и для профсоюза. В наших учреждениях это тоже наблюдается. Оскорбить учителя, работника могут запроста.



Следующая проблема — снижение бюрократической нагрузки на педагогов при выполнении своих профессиональных обязанностей. Принято решение продолжить взаимодействие профсоюза и Рособрнадзором по этой проблеме (есть Соглашение)



Работа Профсоюза по привлечению внимания общества и государства к проблемам образования будет продолжаться: целенаправленно добиваться изменения системы оплаты труда работников образования, ежегодной индексации на уровень инфляции.                  

     Работа профсоюза зависит от профессионализма  председателя, его компетентности в своей профессии, общественной работе. Это необходимо для развития организации.             

      Как сказала Галина Ивановна Меркулова----- председатель Общероссийского профсоюза  образования в своем интервью газете «Солидарность»: профсоюзный лидер должен осознать:                 

    *огромную личную ответственность за принятое решение;         

     *быть профессионалом;               

     *уметь выстраивать партнерские отношения;              

     *лидер должен работать над собой, а не только учить других;       

     *увлеченность руководителя, умение заразить коллег;         

     * умение отходить от старого, что сегодня не работает, принимать решения по дальнейшему развитию, объяснять и убеждать;           

  У нас после отчетов и выборов 7 новых председателей. И это хорошо! Остается только найти время и пройти обучение как вновь избранным.



2024г. объявлен в Профсоюзе как Год организационно-кадрового единства, этот год отчетно-выборной компании в Профсоюзе.



Мы имеем серьезные проблемы в вопросе кадрового укрепления организации, поэтому очень важно, чтобы профсоюзные организации возглавляли люди, заинтересованные в укреплении организации, болеющие душой за дело.



В год семьи, объявленный президентом страны В.В.Путиным, нам важно поддержать учительские семьи, и содействовать тому, чтобы семьи стали нашими партнерами, помощниками в обучении и воспитании детей.

Такая работа у нас, в наших учреждениях проводится, (Это у нас семейное,-коллегия, форум отцов, (где главный папа—Ольга Александровна)



Председатель профсоюзной организации      З.В.Казанцева

