Приложение №1

к постановлению Президиума

Территориальной организации  Профсоюза 

от 19 февраля 2026 года протокол №17-3
Открытый (публичный) отчет 
Территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина Волгоградской области за 2025 год

Предлагаем Вашему вниманию открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина по основным направлениям деятельности за 2025 год.

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение ее эффективности.

          Деятельность Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  города Камышина в 2025 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ IX съезда Общероссийского Профсоюза образования, X Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX  отчетно-выборной конференции Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования, Года защитника Отечества и 80-летия Великой Победы.       
1. Краткая характеристика территориальной организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

По состоянию на 1 января 2026 года в структуре Территориальной организации Профсоюза 47 первичных профсоюзных организаций отрасли, из которых: 

· 15 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных организациях;

· 22 первичных профсоюзных организаций в дошкольных образовательных организациях;

· 1   первичная профсоюзная организация в организациях дополнительного образования;
· 1  первичная профсоюзная организация в организациях СПО;

· 8 первичных организаций в «других» организациях.
По итогам проведенного анализа выявлены причины, повлиявшие на уменьшение численности работников отрасли и членов профсоюза, и соответственно снижение численности членов профсоюза.

На уменьшение численности членов Профсоюза повлияли следующие факторы:

· в образовательных организациях (школах, детских садах, организациях дополнительного образования детей) в связи с проведенными оптимизационными мероприятиями сократилась численность работающих почти на 60 человек. Уменьшается численность детей дошкольного возраста (по данным Комитета по образованию на сентябрь 2025 года зафиксировано уменьшение количества детей дошкольного возраста на 7%), в связи с чем, в детских садах города сокращаются группы, что соответственно повлекло уменьшение рабочих мест;

· работающие пенсионеры уволились из образовательных организаций с целью с подачи заявления в СФР для индексации пенсии. Большая часть такой категории людей вернулись на рабочие места, но в Профсоюз не вступили, остальные ушли на заслуженный отдых, но часть из них пожелали снова вступить в Профсоюз, но уже в статусе «неработающего пенсионера»;

·  в регионе продолжается миграционный отток жителей, в том числе это и работники отрасли образования;

·  дефицит педагогических кадров в связи с социальной и экономической ситуациями (внешняя и внутренняя миграция, молодые семьи выезжают на постоянное место жительства из города в областные центры и за его пределы);
·  руководители общеобразовательных организаций, при существующих дефицитах педагогических кадров и прочего, персонала решают кадровые вопросы, увеличивая нагрузку педагогам (в среднем нагрузка педагогического работника в школе составляет 1,6 ставки).



Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволила систематизировать учет членов Профсоюза. Зафиксированы случаи подсчета одного работника как члена профсоюза в двух и более первичных профсоюзных организациях (внешнее совмещение в двух и более образовательных организациях). 

 Несмотря на вышеперечисленные факторы, председатели первичных профсоюзных организаций проводят работу с коллективами образовательных организаций по сохранению профсоюзного членства.   

По итогам работы Территориальной организации Профсоюза увеличилось количество первичных профсоюзных организаций в организациях дошкольного образования со 100% профсоюзным членством.

 В 2025 году в Территориальной организации Профсоюза -1883 членов профсоюза, из них 1733 – работающих, что составил 90%.
2.  Деятельность комитета Территориальной организации Профсоюза

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2025 году). 

В 2025 году деятельность Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования была направлена на реализацию решений:

XXX отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза постановление Конференции территориальной организации Профсоюза от 15 октября 2024 года №30-1 «Отчет о работе Комитета Территориальной  организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с 15 октября 2019 года по 15 октября 2024 года и задачи на период до 2029 года»; I заседания Комитета Территориальной организации Профсоюза от 24 декабря 2024 года №1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXХ Отчетно-выборной конференции Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации города Камышина».

       В 2025 году было проведено два заседания Комитета Профсоюза (21.02.2025г., 15.12.2025г.). 

На X заседании Комитета были рассмотрены вопросы:

· Об итогах работы территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина за 2024 год и задачах на 2025 год.

· Об исполнении  сметы доходов и расходов территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина за 2024 год.

· Об отчислении членских профсоюзных взносов в 2025 году.

       В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 12 заседаний Президиума территориальной организации Профсоюза (№№ 4-15).
На Президиуме за 2025 год рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении отчетов Территориальной организации Профсоюза за 2024 год (статистический отчет 2-СП; отчет по правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет внештатного технического инспектора труда 19-ТИ).

2. О проведении Защитника Отечества. Об утверждении календарного плана мероприятий на 2025 год.

3. О реализации Проекта территориальной организации Профсоюза образования  «Здоровый член профсоюза - здоровый город».
4. О подаче заявки социального проекта грантов Волгоградской областной организации Профсоюза.
5. О проведении III заседания Комитета территориальной организации Профсоюза.

6. Об утверждении сводного финансового отчета по форме 1ПБ за 2024 год. О смете доходов и расходов территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год.

7. Об утверждении Публичного отчета  территориальной организации Профсоюза за 2024 год. 

8. Об утверждении Положения городского видео-конкурса на «Лучший видеоролик об оздоровлении членов профсоюза».
9. Об участии в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший коллективный договор».
10. Об итогах рейтинга на основании результатов эффективности деятельности первичных организаций Профсоюза за 2024 год (на основании разработанных критериев «Таблица показателей эффективности деятельности организаций Профсоюза за 2024 год»).

11. Об утверждении в новой редакции Положения о материальной помощи членам Профсоюза из средств территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина.

12. Об утверждении в новой редакции Положения о Почетной грамоте территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования.

13. Об участии организаций Профсоюза в городской акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2025 года.

14. Об участии в организации и поведении муниципальных конкурсов «Воспитатель года», «Учитель года», «Лучший педагог дополнительного образования», «Ученик года».
15. О проведении совещания «День председателя первичных профсоюзных организаций».

16. Об итогах участия организаций Профсоюза в городской акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2025 года.

17. Об участии в XVI Межрегиональном образовательном форуме молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

18. О выдвижении кандидатуры для награждения ведомственным знаком  отличия Министерства просвещения  РФ «Отличник просвещения».

19. Об участии в организации и проведении заключительного этапа муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года».
20. О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования по выполнению законодательства РФ об охране труда (по плану).

21. О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2025 году.

22. О результатах проверки состояния совместной работы администрации и первичных профсоюзных организаций по выполнению законодательства о труде РФ в образовательных организациях МБОУ СШ №№ 12, 1.
23. О результатах проверки финансовой деятельности территориальной организации профсоюза.
24. Об организации новогоднего представления для детей членов профсоюза.

25. О проведении Дня председателя.

26. О проведении III заседания Комитета территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования.

27. Об утверждении плана на 2026 год. 

28. О результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2025 году.

29. О результатах тематической проверки «Коллективный договор. Порядок разработки проекта коллективного договора и заключение коллективного договора. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора» в образовательных организациях.   
30. О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» 
31. Об итогах региональной тематической проверки по охране труда по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2025 году.

32. Об утверждении отчетов территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год.

33. О проведении территориальной организацией мероприятий к 35-летию Общероссийского Профсоюза образования.                                                                            

        В территориальной организации в 2025 году проводились совещания для председателей первичных профсоюзных организаций (21 февраля,  17 октября, 19 декабря).
Были рассмотрены следующие вопросы:

1. Стратегическое управление: стратегия и тактика Профсоюза в условиях обновления и изменений системы образования.

2. Актуальные вопросы и задачи территориальной организации Профсоюза накануне нового учебного года.

3. О проведении региональной тематической проверки в организациях по охране труда по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2025 году. 

4. Об участии и организации в  расширенном заседании Совета технической инспекции труда областной организации Профсоюза. 

5. О результатах приемки образовательных организаций к новому учебному году.
6. Новый порядок аттестации педагогических работников (новая модель по стажу).

7. Внесение изменений в коллективные договоры образовательных организаций.

8. Об участии в Федеральном проекте «Профсоюз – территория здоровья».
9. Об участии в  региональном проекте «Быть добру».
10. О реализации  проектных мероприятий 35летия Общероссийского профсоюза образования.
11. О выездном семинаре – совещании профактива в г. Пенза.

12. Годовые отчеты за 2025 год (колдоговорная кампания; правозащитная деятельность; охрана труда).

На уровне городского комитета Профсоюза были организованы:

· проект Территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования   города Камышина «Стаж в Профсоюзе 45+». 
· участие в организации и проведении расширенного заседания Совета технической инспекции труда областной организации Профсоюза;

· проведение водного турнира «Дружная семья - папа, мама, я!»;
· участие в XVI молодёжном профсоюзном форуме «Думая о будущем!» (август); 

· мероприятия в рамках проекта «Зона Закона»; 

· мероприятия в рамках проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз»;

· мероприятия в рамках проекта «ПрофКульт»;

· мероприятия в рамках проекта « Профсоюз - территория здоровья»;
· Фестиваль ВФСК «ГТО» работников учреждений образования;
· участие в мероприятии в рамках проекта с ВОТУМ «Автоматизация педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных дошкольных образовательных организаций Волгоградской области;
· городской этап смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда».

3. Социальное партнерство.

Развитие социального партнерства является одним из приоритетных направлений деятельности Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина. 

По состоянию на 1 января 2025 года на территории действует 1 отраслевое Соглашение, заключенное на региональном уровне и 1 отраслевое соглашение - на территориальном (муниципальном) уровне. 

Охват коллективными договорами, заключенными на территориальном уровне, составляет 100%. 

 В отчетный период действовало подписанное 16 ноября 2022 года территориальное Соглашение между Комитетом по образованию Администрации городского округа - город Камышин и Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации города Камышина на 2023-2025 годы (далее Соглашение). В соответствии с Соглашением п.8.4.3 и п.11.1.7 в 2025 году проведены совместные мероприятия:

· конкурс «Воспитатель года»;
· конкурс «Учитель года»;
· конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»;

· конкурс «Ученик года»;
· конкурс «Педагогический дебют»;
· «Педагогические инновации»;
· «Фестиваль методических служб»;
· «Папа, мама, я - спортивная семья».
· участие в соревнованиях трудовых коллективов по ГТО. 
В целях развития социального партнерства, в соответствии с Соглашением, председатель Территориальной организации Профсоюза        Л.В. Десюкова введена в состав постоянно действующих органов комитета по образованию Администрации городского округа - город Камышин:
·  Совет Комитета по образованию Администрации городского округа – город Камышин; 

·  Общественный Совет при Главе  городского округа - город Камышин;

·  Комиссия по оценке последствий принятия решений о реорганизации муниципальных образовательных организаций, подведомственных Комитету  по образованию Администрации городского округа - город Камышин; 
- Комиссия по проверке и готовности образовательных учреждений к новому учебному году;
·  Аттестационная комиссия Комитета по образованию Администрации городского округа-город Камышин;
·  Аттестационная комиссия по проведению аттестации и квалификационной категории государственных и гражданских служащих Администрации городского округа - город Камышин;
·  Рабочая  группа  по разработке стратегий социально-экономического развития городского округа - город Камышин.

·  В соответствии с пунктом 2.2.3. Соглашения обеспечено участие председателя территориальной организации Профсоюза в работе аттестационной комиссии Комитета по  образованию.

Обмен информацией, регулярные деловые встречи заместителя Главы городского округа - председателя Комитета по образованию Администрации городского округа - город Камышин и председателя территориальной организации Профсоюза по насущным вопросам способствуют реализации социальной политики в отношении работников системы образования.
Совместно с Комитетом по образованию Администрации городского округа - город Камышин решались такие вопросы как:    

- единовременное пособие к выплатам молодым специалистам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях после окончания ВУЗов  1,2,3–й год.
-улучшение жилищных вопросов педагогических работников системы образования города;     

 В 2025 году специалистами обкома Профсоюза была продолжена практика подготовки макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной организации и профессиональной образовательной организации. В отчетном году были заключены 10  коллективных договоров и 15 дополнительных соглашений.
Анализ выполнения Соглашений и коллективных договоров показал, что при разработке проектов Соглашений и коллективных договоров в образовательных организациях учтены рекомендации обкома Профсоюза по включению отдельных вопросов установления системы оплаты труда и заработной платы, выплат за классное руководство, прохождения педагогическими работниками аттестации на квалификационную категорию, содержанию трудового договора, Значительное место в Соглашениях и коллективных договорах отведено вопросам, касающимся охраны труда, защите социальных прав работников отрасли, соблюдению законных прав членов Профсоюза и профсоюзных органов. 

Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашения и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями, реализации мер социальной поддержки работников отрасли находятся под постоянным контролем территориальной организаций Профсоюза.
В 2025 году на заседаниях президиума территориальной  организации Профсоюза рассматривались вопросы о совместной работе администраций образовательных организаций и профсоюзных комитетов образовательных организаций по выполнению коллективных договоров, развитию и совершенствованию социального партнерства в образовательных организациях.

Итоги выполнения коллективного договора в образовательной организации подводятся ежегодно в большинстве образовательных организациях на общем собрании трудового коллектива, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

В 2025 году территориальной организацией были организованы  семинары, для членов профсоюза, руководителей образовательных организаций. 

Специалистами территориальной организации Профсоюза была продолжена работа по выпуску информационных листков. В 2025 году в помощь председателям первичных профсоюзных  организаций подготовлено 12 информационных листков. 
4.   Правозащитная деятельность
         В территориальной  организации профсоюза – 1 внештатный правовой инспектор труда.
         Правовым инспектором труда территориальной организации в рамках годового плана проверок, утверждённого коллегиальным органам Профсоюза, были организованны и проведены проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашения.

          В течение отчетного периода было проведено 13 проверка работодателей, что составляет 43%, 13% проверок работодателей было проведено с привлечением представителей органов управления в сфере образования, что позволило в короткие сроки привести минимизировать последствия нарушений законодательства РФ, выявленных в ходе проверочных мероприятий и придать проверкам дополнительную объективность и значимость.

          С 01 ноября  2025 года по 30 октября 2025 года на территории по решению президиума обкома Профсоюза была проведена Общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам  образовательных учреждений» (далее – ОТП) на основании Постановления президиума территориальной организации Профсоюза (далее – горком Профсоюза) от 25.10.2025г. № 13-1 о теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2025 году», рассмотрение итогов ОТП состоялось на заседании президиума территориальной организации Профсоюза 24 ноября 2025 года. Тематическая проверка была проведена силами внештатного правового инспектора труда горкома Профсоюза, председателя территориальной организации Профсоюза, с привлечением председателей профкомов образовательных организаций общего, дошкольного образования. Внештатный правовой инспектор прошел централизованное обучение на базе обкома Профсоюза и консультации специалистов обкома Профсоюза в сентябре 2025 года по вопросам, рассматриваемым в ходе проверочных мероприятий. Были проведены проверки в 5 образовательных организациях: 3 общеобразовательных организациях и 2 дошкольного образования. 

        Согласно отчету внештатного правового инспектора труда, в ходе проверки были получены следующие результаты. Всего в ходе проверки было рассмотрено 120 трудовых договоров с работниками, из них большая часть пришлась на трудовые договоры с работниками общеобразовательных организаций. 

         В ходе проверки было выявлено 2 нарушения, согласно перечню отчетной формы  пришлось на соблюдение требований нормативных документов при подготовке отчетной документации, вопросам предоставления гарантий и компенсаций в образовательных организациях оговариваемой в трудовом договоре. 

        Итоги ОТП, после рассмотрения на президиуме территориальной организации Профсоюза от 24.11.2025 г., с соответствующими рекомендациями о доведении результатов проверок до работодателей, в рамках действующего законодательства РФ и актов социального партнёрства, были направлены в учреждения образования.

        В течение отчетного периода совместно с председателями первичных организаций были проверены  коллективные договоры образовательных организаций. В течение года были осуществлены консультационные совещания для руководителей образовательных учреждений по оказанию помощи в части формирования локальной нормативно-правовой базы трудовых отношений и оплаты труда работников.         

         В течение отчетного периода регулярно оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи была связана с разработкой коллективных договоров (28), что составило 76 % от общего количества всей правовой помощи, оказанной членам Профсоюза в отчетном периоде. В рамках оказания правовой помощи, также было составлено 2 обращения разного уровня. 

         Письменных жалоб в 2025 году  не поступало, обращения в устной форме в Профсоюз поступило - 36, что на 2%больше, чем в прошлом отчетном периоде.
         Большое внимание в контексте правозащитной деятельности территориальной организации Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной работе. Ежедневно в группах в соцсетях руководителей организаций Профсоюза размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных партнеров, на сайте территориальной организации публиковались информационные листки и бюллетени с подробными практическими комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в адрес организаций Профсоюза, входящих в структуру территориальной организации Профсоюза  проектов рамочных локальных нормативных документов образовательных организаций и коллективных договоров, разработанных с учетом нормативных изменений в законодательстве РФ.

          Территориальная организация Профсоюза по решению президиума в отчетном году продолжила совместную реализацию  областного проекта «Зона Закона». В течение 2025 года ежеквартально в рамках проекта «Зоны Закона» организовывались и транслировались вебинары правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали представители руководства и специалисты государственных контрольно - надзорных органов, государственных фондов. Записи вебинаров были размещены на сайте Территориальной организации Профсоюза и рекомендованы для использования в работе. Ранее организованные проекты «Школа правовой грамотности для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали активно функционировать в 2025 году. 
В ноябре состоялся семинар для руководителей и работников кадровой службы образовательных организаций городского округа - город Камышин, тема семинара «Изменения в законодательстве в сфере образования в 2025 году. Персональные данные. Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка».

                В отчетном периоде Территориальной организацией Профсоюза осуществлялась правовая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов образовательных организаций. 
                В 2025 году осуществлялась экспертиза коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов организаций (в течение отчетного периода), из них наибольшее внимание было уделено локальным нормативным актам образовательных организаций (64), коллективным договорам (18). По рекомендациям специалистов обкома Профсоюза, в связи с изменениями законодательства, своевременно выносились для обсуждения и использования в работе проекты необходимых изменений локальных нормативных актов образовательных организаций актуальной направленности (персональные данные, порядок и размеры выплаты заработной платы, графики отпусков, иное), осуществлялось сопровождение руководителей образовательных организаций в уведомительной регистрации документов социального партнерства.
        В отчетном году 3 ППО приняли участие в региональном конкурсе «Лучший коллективный договор образовательной организации», 3 место заняла ППО МБДОУ Детский сад № 46 городского округа — город Камышин, председатель Е. Мухину (заведующий И.И. Толмачева) участие - организации МБОУ ДО ДЮЦ (председатель Кострова С.Ю.), МБОУ СШ №8 (председатель Байрашная Е.В.).
                Вся вышеизложенная правозащитная работа позволила достичь определённого экономического эффекта.

5. Охрана труда
 Работа внештатного технического инспектора труда территориальной организации Профсоюза проводилась в рамках социального партнерства с Комитетом  по образованию Администрации городского округа-город Камышин, руководителями и специалистами по охране труда, ответственными организаций образования, государственной инспекцией труда, СФР, обкомом и другими надзорными органами.

 В 2025 году в организациях Профсоюза несчастных случаев с работниками не произошло.  

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической инспекции труда территориальной организации Профсоюза является организация и проведение общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными лицами безопасных здоровых условий охраны труда в организациях образования.  

Особое внимание при обследованиях уделяется вопросам эффективного функционирования  системы управления охраной труда в образовательной организации, проведения специальной оценки условий труда и оценки уровней профессиональных рисков на рабочих местах как одних  из основных элементов системы управления охраной труда, обучения и проверки знания требований охраны труда, обеспечения работников СИЗ в соответствии с вступлением новых правил обеспечения работников СИЗ с 1 сентября 2023г., обеспечения безопасной эксплуатации зданий и сооружений, выполнения коллективных договоров, соглашений по охране труда и др. 

Техническая инспекция труда территориальной организации составляет 46 человек (внештатный технический инспектор труда - 1, уполномоченных по охране труда - 45). Ими проведено 44 обследований (проверки), выявлено - 7 нарушений законодательства об охране труда, из них - 7 нарушений устранены  (100%). Уполномоченные  лица профкомов все обучены.
В октябре 2025 года в соответствии с Постановлением президиума Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования от  26 августа 2025 года, Протокол № 13-4 проведена  региональная тематическая проверка по теме «Подготовка учреждений образования по обеспечению работников  средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025 года по ЕТН», а так же  в связи с вступлением в силу с 1 января 2025 года в полном объеме  Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. № 767 н «Об утверждении  Единых типовых норм  выдачи  СИЗ  и смывающих средств». 
Результаты тематической проверки показали, что из 6 проверяемых организаций образования  нормы бесплатной выдачи СИЗ  и смывающих средств разработаны и утверждены на основании Единых типовых норм (ЕТН)  в трех организациях. Разработано Положение, устанавливающее порядок обеспечения СИЗ в четырех организациях. Два учреждения перешли на обеспечения СИЗ по ЕТН c 01.09.2023 года. Оформлены личные карточки учета выдачи СИЗ и смывающих средств с 01.09.2023 г. в соответствии с новыми Правилами учета во всех проверяемых учреждениях.

Средняя обеспеченность работников СИЗ и смывающими средствами на момент проверки составила 80%. С руководителями  проведена разъяснительная работа по вопросу нахождения дополнительных источников финансирования для достижения 100% обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами.

Итоги тематической проверки рассмотрены на заседании президиума территориальной организации Профсоюза. 
Главным техническим инспектором труда обкома Профсоюза проведён семинар по охране труда на тему «Организация работы по охране труда в образовательных учреждениях». В семинаре приняли участие руководители, специалисты (ответственные) по охране труда образовательных учреждений города. В августе 2025 года в соответствии с письмом Общероссийского Профсоюза образования от 20.04.2024г. «Об участии ТИТ в работе комиссий по оценке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года» проведен контроль за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений образовательных организаций в период приемки их к новому учебному году.  В составе комиссий по приемке организаций образования приняли участие внештатный технический инспектор труда, председатель территориальной организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций учреждений образования. 

Выявленные нарушений в организациях образования были устранены в установленные сроки до начала учебного года.
 В целях эффективного и качественного осуществления общественного контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза на безопасные условия, охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций проведены:
-  обучающие семинары с руководителями образовательных организаций, председателями первичных организаций Профсоюза, уполномоченными лицами и специалистами по охране труда,  по темам «Практические рекомендации по организации работы по  проведению идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков на рабочих местах»; 
- внештатным техническим инспектором труда Территориальной организации Профсоюза города Камышина Тесёлкиной Н.А. в рамках мероприятий Всемирного дня охраны труда проведено:

- анкетирование по охране труда членов Профсоюза работников учреждений образования (в анкетировании приняло участие 193 работника, итоги рассмотрены на заседании президиума); 
- направлены 6 информационных листков; 
- семинар на Дне председателя;

- вебинары в рамках продолжения проекта обкома Профсоюза «Зона Закона» .   в  апреле 2025 года прошёл обучающий вебинар для уполномоченных по охране труда на тему «Профсоюзный контроль за охраной труда в образовательной организации». 

Осуществлялся контроль за проведением специальной оценки условий труда. 
Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны труда на тему «Революция в области охраны труда и техники безопасности: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочем месте». В организациях Профсоюза проведены профсоюзные собрания, квесты, конкурсы, конкурсы рисунков, декады и месячники охраны труда. 

        В  апреле на базе МОУ СШ 27 Тракторозаводского района приняли участие в заседании Совета технической инспекции труда Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. На заседании подведены итоги работы технической инспекции за 2024 год, поставлены задачи на 2025г. проведен очный тур областного конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда». В заседании технической инспекции приняла участие Н. Тесёлкина, внештатный технический инспектор труда Профсоюза выступив  с докладом о работе территориальной организации.
 Интересно проведена декада по охране труда в первичной профсоюзной организации МБДОУ Дс №7 (председатель ППО Полозова  И.Н.) Это и конкурсы, тренинги, семинары и другие формы популяризации знаний по охране труда. 
        Традиционно проведен месячник охраны труда совместно с органами управления образованием в соответствии с утвержденным планом.
   В МБУ ЦРДМ «Спектр» (председатель И.А.Бердник) прошло заключительное мероприятие «Декады по охране труда – 2025» - тематический квиз. В интеллектуально-развлекательной игре приняли участие четыре команды, в состав которых вошли уполномоченный по охране труда и ответственный за охрану труда 7 образовательных организаций. Нестандартный подход, а именно использование игровых ситуаций, мультимедийных средств и практических навыков способствовало повышению интереса к вопросам охраны труда и стремлению расширить свой кругозор в этой сфере.

  Участники мероприятия получили возможность узнать об изменениях 
в законодательстве по охране труда, поделились интересными кейсами 
и практиками по интересующим вопросам.
Вопросы охраны труда постоянно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов.  

Так, на заседании Президиума территориальной организации Профсоюза рассмотрены вопросы:
- в феврале 2025 г. «Об итогах работы внештатного технического  инспектора труда территориальной организации Профсоюза по защите прав работающих на здоровые и безопасные условия, охрану труда в 2025 году»;

       - в сентябре 2025г. «О результатах совместной работы профсоюзных организаций и администраций организаций образования МБОУ СШ №5 по выполнению законодательства РФ об охране труда»; 
       - об участии в областном конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда»; 
       - в ноябре «О результатах совместной работы  профкома МБОУ ДО ДЮЦ, ДС№ 42, МБОУ СШ №1 и администраций образовательных организаций по выполнению законодательства по охране труда». 

- в декабре 2025г. « О результатах общепрофсоюзной проверки «Обеспечение  работников  организаций образования  средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами с 01 января 2025 года по ЕТН». 

        В отчетном году  9  образовательных  организаций, воспользовалась правом на возврат денежных средств из СФР на сумму 242 тыс. рублей.
Организованно обучение 12 молодых педагогов в Волгоградском институте профсоюзного движения облсофпрофа по правилам оказания первой  медицинской помощи.
        Организациями Профсоюза должное внимание уделяется контролю выполнения мероприятий, предусмотренных в Соглашении по охране труда. Один раз в год составляются акты проверок их выполнения. 
        Трудовых споров, связанных с вопросами охраны труда в 2025 году не было. Консультации по вопросам охраны труда проводятся по телефону, при проведении вебинаров, а также при проведении плановых проверок, обучающих семинаров. 

        Территориальная организация продолжала работу по оздоровлению работников по программе «Здоровый член Профсоюза - здоровый коллектив». Активно приняли участие в конкурсе на лучший видеоролик «Амбасадоры здоровья».    
         За 2025 год оздоровлением в санаториях г. Сочи,  Кавминвод,  республики Крым охвачено 36 работников и членов их семей по льготным профсоюзным путевкам, приобретенным через «Профкурорт», санаторий «Качалинский» - 34, недельные оздоровительные туры в Туристический комплекс «Ялта – круглый год» - 6 работников. Всего оздоровлением и активным отдыхом (абонементы в фитнес-клуб, бассейн МБОУ ДО ДЮЦ, оздоровительные акции в ООЦ, природный парк «Щербаковский», льготные абонементы в Соляную пещеру ООЦ.; участие в программах оздоровительной ходьбы «Человек идущий»; диагностика, льготное лечение и консультация медицинской поликлиники доктора Парамонова ​ и др.) было охвачено 1300. 

        Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок членам Профсоюза из бюджета обкома Профсоюза составила 75 тыс. руб., из бюджета  территориальной организаций Профсоюза  139 тыс. руб.
6. Работа с молодежью
Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности комитета территориальной организации Профсоюза. 

Совет молодых педагогов при территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования принял участие в различных областных мероприятиях и организовал ряд  мероприятий  в  территориальной организации 2025 году:

· 1 февраля 2025 года, накануне 82-годовщины Сталинградской победы, была организована акция «Спасибо ветерану!» с поздравлением ветеранов педагогического труда, детей военного Сталинграда. От территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования приняли участие  председатель Совета молодых педагогов Нарольская Л.С. и председатель Совета ветеранов педагогического труда Л.В. Мисиюк. 
· 30 сентября члены Президиума Совета молодых педагогов приняли участие во встрече с председателем Волгоградского областного Совета профсоюзов Т. Н. Гензе, на которой прошло обсуждение вопросов мотивации профсоюзного членства, привлечения молодежи в общественные организации, возможности для развития личностных и профессиональных компетенций через локальные и региональные проекты профсоюзов.
· В заседании  молодёжного совета облсовпрофа и первом занятии  Школы молодого лидера приняла участие Екатерина Байрашная, председатель ППО МБОУ СШ № 8. 
С  19 по 22 августа 2025 года прошел XVI Межрегиональный образовательный форум молодых педагогов "Думая о будущем!" в Среднеахтубинском районе Волгоградской области. Тема форума в этом году "Память и Слово сильнее оружия". В работе форума приняли участие 110 молодых педагогов образовательных организаций, колледжей и вузов Волгоградской, Астраханской и Ростовской областей, Крыма и Калмыкии, ДНР и ЛНР, Севастополя, а также студенты - победители номинации Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования "Профсоюзное сердце".
От Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина приняли участие молодые педагоги: Егор Нечаев, учитель английского языка МБОУ СШ №14; Даниил Руденко, учитель начальных классов МБОУ СШ №18.
· В январе Екатерина Байрашная, председатель ППО МБОУ СШ № 8 и Михайлова Виктория, председатель ППО МБОУ СШ №12 приняли участие во II Слете работающей молодежи, посвященный 80-летию Великой Победы, который прошел в молодежном оборонно-спортивном лагере «Авангард». Организатором выступил Волгоградский областной совет профессиональных союзов.
· 31 мая, в преддверии Дня защиты детей, Совет молодых педагогов города Камышина провёл для детей дошкольных учреждений города развлекательное мероприятие на площади у ДК "Текстильщик".
· 19 февраля на базе Оздоровительно-образовательного центра санаторного типа прошло очередное занятие «Школы молодого педагога», где молодые педагоги смогли на себе испытать благотворное влияние лечебно-оздоровительных  процедур.
· В апреле прошло традиционное мероприятие «Защита стажёрской практики», в котором приняли участие педагоги, работающие в общеобразовательных учреждениях города первый год. Перед молодыми учителями стояла задача продемонстрировать свой опыт организации образовательного процесса.
7. Оздоровительная работа

Одним из направлений социального проектирования территориальной организации  Профсоюза является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза.
В целях социально-экономической поддержки работников образования, обкомом Профсоюза в 2016 году заключен договор с АО «СКО ФНПР «Профкурорт» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения профсоюзных путевок в профсоюзные санатории России и ближайшего зарубежья до 20% скидкой. Скидки распространяются на близких родственников членов Профсоюза. 

        В 2025 году  услугами «Профкурорта» воспользовались 36 членов Профсоюза, и членов их семей.  
        Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». Всего услугами санатория «Качалинский» воспользовались               8 членов профсоюза и членов их семей. По акции областного Совета профсоюзов «Профсоюзная путевочка» в санаторий «Качалинский» было выдано  8 сертификатов на скидку 40 % и 50% для членов профсоюза и членов их семей. По условиям акции 40% получают работающие педагоги (2), 50 % неработающие – ветераны педагогического труда(6); 2 человека воспользовались путевкой по ходатайству с 25% скидкой.
         С  сентября 2025 года подписание соглашения о сотрудничестве между филиалом «СКК Эльтон» ООО «Эльтон – Мед» и Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования на предоставление скидок на лечение и оздоровление.
        С 2009 года территориальная организация Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Территориальная организация Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденному Положению и квоте, компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 2500 (две тысячи пятьсот) рублей. Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из средств членских профвзносов территориальной организации Профсоюза по ходатайству первичной организации Профсоюза, с приложением личного заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в год. Компенсация на удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома Профсоюза выдана в 2025 году - 12 членам Профсоюза на сумму 75 000 рублей.
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив»  
в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья».
Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья».   
Программа направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза (утверждена  Президиумом 12 декабря 2024 года №3.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением о выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членам Профсоюза. 

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства.

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов их семей с организациями различных форм собственности, создание программ лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  совершенствованию и введению критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций. 

Регулярно через рассылку в соцсетях   до членов Профсоюза доводится информация о программах лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и их семей на основе Карты члена Профсоюза и других преференциях.

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров не только из города, но и региона.
Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив» стала частью решения задачи разработки и внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Срок реализации программы 2024 - 2025г.г. За это время партнерами областной программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха «Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр перинатальной психологии Галины Морозовой, ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), Северо-Кавказский  федеральный научно-клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, Железноводская клиника, Кисловодская клиника), пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка» и др. 
       В рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив» третий год территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования взаимодействует с Проектом «Дисконтная карта члена профсоюза Волгоградской области». Заключен договор о сотрудничестве.
       В 2025  году владельцами Дисконтных карт стали 350 членов профсоюза.     

       В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования города Камышина третий год подряд имеет самое большое представительство команд во Всероссийских соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий» - 14 команд.  

       В 2025 на участие во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», организуемом Общероссийским Профсоюзом образования была подана 1 заявка в номинации: «Территориальные организации».
В  январе председатели ППО приняли участие в вебинаре на тему: «Как педагогу избежать профессиональных заболеваний. Физиологические и психологические методы первичной и вторичной профилактики профессионального выгорания педагогов» в рамках Проекта Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования «Здоровый работник – счастливая семья».
       С 01 по 08 апреля 2025г. прошла акция Зарядка для членов профсоюза- «PROгимнастика», посвященная Всемирному Дню здоровья, Марафон «Продвижение ЗОЖ», Участниками акции стали все первичные организации Профсоюза, входящие в структуру Территориальной организации. 
      По итогам акции Почетной грамотой территориальной организации образования и денежной премией были награждены: 10 организаций.
  В марте команда территориальной организации приняла участие в Фестивале ВФСК ГТО среди трудовых коллективов городского округа - город Камышин и структурных подразделений Администрации, приуроченное к празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне. 
В рамках Всемирного Дня здоровья с 2 по 7 апреля Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования города Камышина приняла участие в акции Волгоградской областной организацией Профсоюза "Здоровое питание – здоровый регион"
  В декабре председатель территориальной организации Л.Десюкова приняла участие  в III Всероссийском форуме «Продвижение здорового образа жизни»  г. Москва. 
 В августе 2025 года в Пензенской области на базе спортивно-оздоровительного лагеря «Меридиан» команда территориальной организации представила Волгоградскую областную организацию Профсоюза образования на XXXII Всероссийском туристском слёте педагогов.
        В  сентябре 2025 года приняли участие в  региональном и всероссийском этапе Всероссийского туристского слёта педагогов. По итогам всех соревнований и конкурсов  сборная Камышина в общем зачете заняла призовое место. 
 Команда образования, при поддержке территориальной организации профсоюза участвовала в XVI городской Спартакиаде коллективов физкультуры предприятий, учреждений и организаций городского округа - город Камышин памяти М. С. Суслова и заняла 2 место.

.
8. Обучение профсоюзного актива.

Территориальная  организация Общероссийского Профсоюза образования на регулярной основе проводила обучение профсоюзного актива, расширяла представительское профсоюзное участие в мероприятиях различного уровня.   В реализации данного направления следует выделить следующие мероприятия:
· 15 февраля 2025 года приняли участие  в вебинаре, организованным главным инспектором труда Г. В. Лагутиным по теме: «Профсоюзный контроль за охраной труда в образовательной организации»».

·  «Организация работы по охране труда в образовательных учреждениях».
· В марте состоялся семинар для руководителей и работников кадровой службы образовательных организаций городского округа - город Камышин на  тему «Изменения в законодательстве в сфере образования в 2025 году. Персональные данные. Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка». 
· С марта по май 2025 года 12 молодых педагогов в возрасте до 35 лет от Территориальной организации  прошли обучение по программе «Оказание первой помощи» в рамках проекта «Школа безопасности».
· В январе прошёл вебинар для бухгалтеров территориальных и первичных профсоюзных организаций, имеющих статус юридического лица, организованный Волгоградской областной организацией Профсоюза.
Тема встречи: «Особенности отчётности в профсоюзных организациях»
·  07 июля в г. Пенза председатель приняла участие в выездном семинаре - совещании. Темой совещание стал «Разговор о важном с председателем». В рамках семинара-совещания были рассмотрены стратегические и организационные вопросы, состоялся обмен опытом территориальных и первичных профсоюзных организаций по актуальным вопросам.
· 10 мая 2025 года приняли участие  в семинаре по темам «Как заполнять отчёт ЕФС-1 по новой форме», «Изменения в военном учёте» для кадровых работников образовательных организаций.
· В мае председатели ППО приняли участие во  Всероссийском онлайн-семинаре  « Профсоюзный компас». В программе семинар на тему "Организационно-правовые и финансовые основы деятельности организаций Профсоюза".
·  В марте - апреле приняли участие в обучении внештатных технических инспекторов труда. От территориальной организации Профсоюза в институте профсоюзного движения  обучение по программам прошла Н.А. Тесёлкина.
· Регулярные Дни председателя по актуальным вопросам и задачам территориальной организации Профсоюза обсуждались в течение всего года.

· 8 сентября приняли участие в семинаре для специалистов кадровой работы организованным: Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза и Волгоградским институтом профсоюзного движения.
· В ноябре приняли участие в вебинаре "Типичные ошибки при организации и ведении финансово-хозяйственной деятельности в профсоюзных организациях", организованный обкомом Профсоюза для председателей  профсоюзных организаций, бухгалтеров и председателей контрольно-ревизионных комиссий. 
· В  сентябре в рамках проекта «Зона закона» внештатный правовой инспектор Половко Л.А. приняла участие в вебинаре: «Обучение внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза по содержанию трудового и связанного с ним законодательства».
9. Информационная работа
Информационная работа территориальной организации  ведется в рамках проекта «ИнфоПоле».

На платформе Общероссийского Профсоюза образования территориальная организация ведет свою информационную страницу https://www.eseur.ru/gkamish-rn/.  Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. 
На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

Информационная работа территориальной организации Профсоюза представлена в социальных сетях:  VK (550 подписчиков), ok.ru (600 подписчиков). Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций создана группа в MAX (ПрофКам).

Совместно с телеканалом «Камышин-ТВ «АКЦЕНТЫ» о деятельности территориальной организации было выпущено 3 новостные информации: «Об  Акции 1 Мая», «О педагогических работниках со стажем 45+», «о Фестивале ГТО». 
В апреле 2025г. члены Профсоюза приняли активное участие в акции Общероссийского Профсоюза образования «35 лет Общероссийскому профсоюзу образования».
С 1 по 08 апреля с целью увеличения подписчиков в социальной сети ВК состоялась акция «Здоровая профсоюзная кухня», посвященная Всемирному Дню здоровья. Было опубликовано 28 постов о проведенном мероприятии по теме «правильное питание» с участием членов Профсоюза и членов их семьи. 

Подготовлены  3 видеоурока  по работе на сайте, которые опубликованы в ВК.

На сайте размещено 11 Информационных листков и один бюллетень.
В январе 2025г. члены Профсоюза, актив приняли активное участие в акции Общероссийского Профсоюза «Профсоюзный диктант».
В течение 2025 года в газете «Диалог» было опубликовано 5 заметок о деятельности территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования.
10.  Финансовая деятельность
В целях совершенствования финансовой политики территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования проводит целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза.

При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием. 

Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2025 год (в процентах) выполнена на 91.9%.  167,112 тыс. руб. получены из обкома Профсоюза образования (оздоровление, премирование победителей всероссийских и региональных конкурсов).

Информация о беспроцентном займе

	2024
	2025

	Количество членов, к-е воспользовались займом (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)
	Количество членов, к-е воспользовались займом  (чел.)
	Итого сумма 
( тыс.руб.)

	9
	135,0
	9
	135,0


Санаторно-курортное лечение

	2024
	2025

	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших компенсацию за санаторно-курортное лечение в рамках квоты  (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)

	32
	115,0
	36
	130,0


Материальная помощь

	2024
	2025

	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	Итого сумма (тыс.руб)
	Количество членов профсоюза, получивших материальную помощь (чел.)
	 Итого сумма (тыс.руб)

	356
	716.1
	364
	849.8


11. Социальные программы и проекты

Продолжил свое действие в 2025 году Проект  «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» с целью поддержки и сопровождения первичных профсоюзных организаций со 100-процентным профсоюзным членством. 

В рамках подпроекта «Профсоюз рядом» прошло награждение к юбилейным датам образовательных организаций, имеющих 100-процентное профсоюзное членство, на основании ходатайств первичных профсоюзных организаций образования были награждены к юбилейным датам 2 первичные профсоюзных организаций образовательных организаций. По проекту Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 3 первичные профсоюзные организации.
Подпроект  «ПРОФкульт»
В рамках территориального подпроекта «ПРОФкульт»  в 2025 году продолжил действие заключенный договор с ДК Текстильщик. В рамках подпроекта «ПРОФкульт» состоялось 25 мероприятий, которые посетили 1600 членов Профсоюза и членов их семей. В рамках проектов «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и «#ПРОФкульт»  руководители  образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организации, ветераны педагогического труда получали пригласительные билеты в театр.

Пятый год подряд в рамках подпроекта «ПРОФкульт» проводится новогодняя елка для детей и внуков членов профсоюза. В этом году ее посетили 500 детей из 45 ППО. Территориальная организация предоставила возможность участия в новогоднем представлении 13 детям из семей мобилизованных на СВО.  Одна семья участника СВО посетила театрализованное семейное шоу «Боратыри» г. Москва.   
Проект «Быть добру!»
Территориальная организация общероссийского Профсоюза образования в рамках реализации проекта «Быть добру» Волгоградской областной организации оказывала поддержку мобилизованным членам Профсоюза и членам их семей, жителям Донецкой и Луганской народных республик.
12.  Профсоюзное признание
          В 2025 году по ходатайству организаций Профсоюза были награждены:

· Почетными грамотами и  Благодарственными письмами территориальной организации Профсоюза – 64 члена профсоюза;
· Почетными грамотами территориальной организации Профсоюза – 199 членов Профсоюза;

· Почетными грамотами областной организации Профсоюза –40 членов профсоюза;

· Почетными грамотами Волгоградского областного Совета профсоюзов – 4 члена профсоюза;

· Премия имени Л.Ф. Нестеренко Волгоградской областной организации Профсоюза за личный вклад и укрепление единства и авторитета организации Профсоюза, успехи в работе с профактивом - 1 член профсоюза.
13. Цели и задачи на 2025 год
В 2025 году деятельность территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 
Анализ работы территориальной  организации Общероссийского Профсоюза образования за 2025 год внес корректировку в направления  деятельности и цели на 2026 год. 
В 2026 году работа будет продолжена по заявленным на XXX отчетно-выборной конференции Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина на 2024-2029 г.г. целям и задачам по основным направлениям работы организации Профсоюза.

Задачи:
1. Отстаивать права и осуществлять представительство интересов работников отрасли. 

2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.  Организовать работу по контролю за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях сферы образования.

4. Содействовать своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.

5.   Продолжить работу по развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества в организациях сферы образования.

Комитет территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования города Камышина благодарит членов Профсоюза за активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-трудовых прав.
Председатель Территориальной
организации Общероссийского 

Профсоюза  образования города Камышина                          Л.В. Десюкова
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