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Открытый (публичный) отчёт

Совета Ворошиловской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации за 2025 год

ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2025 № 28 "О проведении в Российской Федерации Года защитника Отечества", в целях сохранения исторической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в благодарность ветеранам и признавая подвиг участников специальной военной операции, 2025 год был объявлен Годом защитника Отечества.

В рамках тематического года в феврале 2025 года было проведено первенство Ворошиловского района по дартс среди образовательных учреждений, а в марте 2025 года первенство Ворошиловского района по настольному теннису среди образовательных учреждений, посвящённые 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника Отечества. Мероприятия прошли при поддержке МКУ «Отдел образования Ворошиловского района», в них приняло участие более 250 педагогов района. 
Команда педагогов Ворошиловского района приняла участие в зональном этапе Областной спартакиады работников образования, посвящённой 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника Отечества, который состоялся 20 июня на базе Лицея № 27 имени А.В. Суворова г. Ростова-на-Дону. В соответствии с положением, соревнования проходили по следующим видам спорта: волейбол, настольный теннис, дартс и шахматы. По итогам спартакиады в общем зачёте III-место заняла Ворошиловская районная организация Профсоюза.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ
По состоянию на 1 января 2026 года в структуре Ворошиловской районной организации Профсоюза имеется следующее количество профсоюзных организаций:

- 36 первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях отрасли, в том числе:

- 17 в средних общеобразовательных учреждениях;
- 14 в дошкольных образовательных учреждениях;
- 2 в организациях дополнительного образования;
- 2 другие организации.

Процент охвата первичных организаций Профсоюза всего по образовательным организациям составляет - 100 % (в 2024 году он был 97,2%). По данным статистических отчетов на учете в первичных профсоюзных организациях состоят 2529 членов Профсоюза.
В итоге общее количество членов Профессионального союза работников народного образования и науки в Ворошиловской районной организации Профсоюза уменьшилось на 18 человек.

В 2025 году принято в Профсоюз 179 человек.

Основные причины нежелания вступать или выхода из Профсоюза: 

- прекращение трудовых отношений с педагогическими работниками для переоформления пенсии и отказ написать новое заявление о вступлении в Профсоюз;  
- реорганизация ряда образовательных организаций путем присоединения с высвобождением административного персонала;

- нежелание уплачивать профсоюзные взносы;
- сложность установления дополнительных льгот и гарантий исключительно для членов Профсоюза, т.к. соглашения и коллективные договоры закрепляют льготы и гарантии для всех работников, вне зависимости от членства в Профсоюзе. 

 - проблема закрепления молодых кадров, уход молодежи из профессии по причине небольшой заработной платы, высокой нагрузки и как следствие - увольнение через несколько месяцев после трудоустройства и др.

Отдельное внимание в отчётном году уделялось обучению профсоюзного актива Профсоюза:
05 февраля 2025 года приняли участие в онлайн-семинаре «Правила обеспечения работников и нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работодателем с 1 января 2025г.»
11-12 февраля 2025 года приняли участие во всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас» для профсоюзного актива территориальных и первичных организаций Профсоюза.
27-30 сентября 2025 года приняли участие в просветительской акции «35 лет. От истории к практике».

С 25 по 28 октября 2025 года Максимова А.В., председатель первичной профсоюзной организации МБОУ Лицей № 56 приняла участие в региональном семинаре для внештатных технических инспекторов труда территориальных организаций.

С 14 по 16 ноября 2025 года Страхова А.Ю. приняла участие в семинаре для главных бухгалтеров территориальных и первичных организаций Профсоюза.

С 12 по 15 ноября 2025 года на базе центра знаний «Машук» (г. Пятигорск) прошел масштабный образовательный интенсив для руководящего состава сферы образования Ростовской области. Мероприятие, посвященное теме «Социальное партнерство в действии», объединило руководителей муниципальных Управлений образования, представителей Министерства образования региона, сотрудников Института развития образования, а также Председателей территориальных профсоюзных организаций. Ворошиловский район г. Ростова-на-Дону, на образовательном мероприятии в центре знаний «Машук», представляли начальник отдела образования И.Ю. Микова и председатель Ворошиловской районной организации Общероссийского Профсоюза образования О.И. Барсукова.
За отчетный период проведено 2 пленарных заседания районного Совета Профсоюза, 11 заседаний президиума.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

В 2025 году Ворошиловской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования велась работа по сохранению действующей системы             социального партнерства и совершенствованию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, что в целом позволило повысить эффективность взаимодействия с работодателями в целях защиты социально-экономических прав работников – членов Профсоюза.

В отчетном периоде действовало Региональное отраслевое Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Ростовской области и Ростовской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2023-2026 гг., двухстороннее соглашение между Управлением образования г. Ростова-на-Дону и районными профсоюзными организациями, на 2023-2026 гг. В соответствии с положениями, закрепленными в Соглашении, Профсоюз постоянно осуществляет контроль:

· за соблюдением работодателями Трудового Кодекса РФ, законодательства об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других актов, действующих в соответствии с законодательством в образовательных учреждениях; 

· за защитой трудовых прав и интересов членов Профсоюза в судебных органах;

· за соблюдением социальных гарантий работников образовательных учреждений в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций.

В результате совместной работы профсоюзных комитетов и руководителей образовательных организаций в отчетном периоде заключены 9 коллективных договоров в муниципальных учреждениях. Все 9 коллективных договора прошли уведомительную регистрацию в управлении по труду Министерства труда и социального развития Ростовской области. Председатели обращают внимание на то, что процесс получения регистрационного номера часто затягивается. Вносились изменения в действующие коллективные договора в связи с меняющимися нормами трудового права. Уделялось пристальное внимание вопросам заработной платы и сохранению льгот и гарантий для различных категорий работников образовательных организаций. Районная профсоюзная организация оказывала консультативную и методическую помощь первичным профсоюзным организациям по составлению коллективных договоров.  Соблюдается процедура учета работодателем мнения первичной Профсоюзной организации при принятии локальных актов, регламентирующих социально-трудовые отношения в учреждениях. Коллективно-договорная кампания в 2025 году прошла с соблю​дением установленных законодательством порядка и сроков.

Сохраняется потребность в педагогических кадрах. В 2025 году работа по привлечению молодых специалистов в сферу образования носила системный характер. В коллективные договоры образовательных организаций включаются разделы, направленные на защиту социально-экономических и трудовых прав молодых работников. Как правило, данные разделы содержат положения, регулирующие следующие вопросы:

- формирование и подготовка резерва руководящих кадров из числа молодежи;

- закрепление наставников за молодыми работниками в первые три года их трудовой деятельности;

- развитие творческой активности молодежи, организация досуга, физкультурно-оздоровительная и спортивная работа.

26 июня в Администрации города Ростова-на-Дону состоялось расширенное заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Совета по содействию занятости населения.

В рамках заседания состоялась церемония награждения призеров муниципального конкурса «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников».

В число призеров вошли сразу два коллективных договоров образовательных организаций, где успешно действуют первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза образования.

В группе среди средних организаций и предприятий отмечены:

- II место – МАОУ города Ростова-на-Дону «Гимназия № 76 имени Героя Советского Союза Никандровой А.А.».

В группе среди малых организаций и предприятий отмечены:

- II место – МБДОУ города Ростова-на-Дону «Детский сад № 313»;

В отчётном году большое внимание уделялось институту наставничества. 19 сентября в «Точке кипения» (г. Ростов-на-Дону) состоялось заседание областного педагогического клуба «Наставник». Мероприятие проведено в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!». В мероприятии приняли участие члены клуба «Наставник» (более 40 муниципальных образования Ростовской области), руководители территориальных организаций Профсоюза, инициативные педагоги, руководители методических объединений. В качестве экспертов выступили председатель Ростовской областной организации Профсоюза, вице-президент — исполнительный директор Союза работодателей Ростовской области В.Ф. Нетесанов, доцент кафедры педагогики и психологии регионального Института развития образования А.В. Тищенко. В ходе заседания участники изучили опыта работы областного педагогического клуба «Наставник» и выявили организационные, методические и мотивационные проблем при создании клубов на муниципальном уровне. Дополнительно участниками заседания была разработана типовая модель муниципального клуба наставничества. От ворошиловского района в семинаре приняла участие председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №304» Копанева А.В.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

Правозащитная деятельность Ворошиловской районной организации Профсоюза, первичных организаций образовательных организаций, в отчетном периоде традиционно осуществлялась по следующим направлениям:

- профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, который осуществлялся посредством проведения комплексных и тематических проверок работодателей;

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений, которое выражалось в разработке, экспертизе и заключении территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров;

- консультирование и оказание бесплатной юридической помощи членам профсоюза по вопросам трудового права, а также по вопросам назначения пенсии.

- работа с обращениями граждан (личный прием, работа с письменными обращениями, оказание устных правовых консультаций по телефону);

- осуществление информационно-методической и просветительской работы (проведение правовых семинаров для профактива, руководителей образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных организаций, выпуск и рассылка бюллетеней);

- досудебная и судебная защита прав и интересов работников;

- взаимодействие с органами управления образованием при проведении совместных проверок;

- защита прав выборных профсоюзных органов (контроль за перечислением членских взносов, имущественные права).

Вопросы, которые касались правозащитной работы, рассматривались выборными коллегиальными органами организаций Профсоюза. 

В 2025 году правозащитную работу осуществлял внештатный правовой инспектор, председатель РПО Барсукова О.И.
В 2025 году всего было проведено 2 проверки работодателей. Утверждались сроки проведения проверок, темы, вопросы, подлежащие проверке. Проверки соблюдения норм действующего трудового законодательства проводились в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования.
Комплексные проверки были посвящены соблюдению трудового законодательства РФ при принятии локальных нормативных актов в образовательных организациях, соблюдению работодателями трудового законодательства при заключении трудовых договоров с работниками образовательных организаций, а также иным вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Тематические проверки проводились по вопросам: оплаты труда, аттестации педагогических работников, гарантиям и компенсациям, учебной нагрузки педагогических работников.

Вопросы социального партнерства и учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов изучались в рамках проверок:

- «соблюдение прав профкома в образовательном учреждении»;

- «порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов».

В ходе проверок были выявлены нарушения, связанные с документальным оформлением трудовых отношений (второй экземпляр трудового договора не подписан работником и не вручен работнику; отсутствие дополнительных соглашений к трудовому договору при изменении существенных условий труда (зарплаты, педагогической нагрузки); несвоевременное или отсутствующее ознакомление работников под подпись с локальными нормативными актами (Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностными инструкциями); необоснованные требования выполнения обязанностей, не предусмотренных заключенным трудовым договором.

По результатам проведенного профсоюзного контроля было вынесено 2 представления. Всего выявлено 12 нарушений, все устранены в оперативном режиме. 

В отчетном году коллективные трудовые споры не рассматривались.

В течение 2025 года проводилась текущая работа по обеспечению реализации права граждан на обращения. За 2025 г. в адрес районной организации поступило 12 письменных обращений, которые были рассмотрены, и по ним были даны соответствующие разъяснения. В районную организацию принято (включая личный прием, устные обращения) 81 обращение, в том числе от руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, которым была оказана соответствующая юридическая помощь.

В отчетном году внимание уделялось развитию кадрового потенциала отрасти образования, обеспечению социальных гарантий и выплат педагогическим работникам. 

При активном участии Ростовской областной организации Профсоюза 10 сентября была создана комиссия по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников при Министерстве образования Ростовской области. На данный момент обращений в комиссию не поступало.

В целях повышения правовой культуры и распространения правовых знаний в практике работы первичных профсоюзных организаций значительное место занимает обучение профсоюзного актива правовым знаниям в различных формах: работа кружков правовых знаний, обмен опытом работы, проведение семинаров и совещаний, издание информационных листков, бюллетеней и др. активно используются возможности справочной правовой системы  «КонсультантПлюс».

В отчетном 2025 году в ходе работы выборных коллегиальных органов организаций Профсоюза было рассмотрено 7 вопросов по правозащитной работе.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

С целью осуществления профсоюзного контроля по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях, входящих в профсоюзное обслуживание районной организации Профсоюза, избран внештатный технический инспектор труда ворошиловской районной организации Профсоюза Максимова А.В., 34 уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда в первичных профсоюзных организациях.

Всего в 2025 году было проведено 2 проверки (комплексная тематическая проверка соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях, тематическая проверка соблюдения требований охраны труда в образовательных организациях «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты», уполномоченными по охране труда в образовательных учреждениях проведено 34 обследования. 

Чаще всего в представлениях руководителям образовательных организаций предлагалось: юридическому лицу, осуществляющему деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда, после проведения проверки знания требований охраны труда передавать в реестр обученных лиц сведения; произвести расчёт профессиональных рисков; реализовать мероприятия по управлению профессиональными рисками; ввести должность специалиста по охране труда; организовать в полной мере выдачу работникам СИЗ; использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможности возврата части сумм страховых взносов (до 30%), перечисленных в Социальный фонд России, на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
В отчётном периоде, в целях реализации защитных функций по охране труда, областная организация Профсоюза и государственное автономное учреждение Ростовской области «Областной учебно-консультационный центр «Труд» продолжили сотрудничество в рамках дополнительного Соглашения о специальных условиях по обучению и проверке знаний требований охраны труда членов профсоюза системы образования Ростовской области.

В течение года образовательные организации пользовались возможностью обучения и проверки знания требований охраны труда. 

Приняли участие в онлайн-семинаре «Правила обеспечения работников и нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работодателем с 1 января 2025г.».
19 февраля 2025 год председатель Барсукова О.И. и внештатный технический инспектор Максимова А.В. труда приняли участие в онлайн-семинаре по охране труда ФПРО «Профилактика производственного травматизма и обеспечение здоровых и безопасных условий труда для работников».

09 октября 2025 председатель Барсукова О.И. приняла участие в семинаре по охране труда ФПРО «Расследование несчастных случаев. Алгоритмы и методика проведения».
С 25 по 28 октября приняли участие в областном семинаре-совещании для внештатных технических инспекторов труда территориальных организаций Профсоюза и профсоюзных организаций вузов Ростовской области. Его тема: «Повышение эффективности деятельности технической инспекции труда региональной организации Профсоюза». Организатором мероприятия выступила Ростовская областная организация Профсоюза.

Общий охват СОУТ в образовательных организациях Ворошиловского района составляет около 100% от всех рабочих мест в системе образования района. В 2025 году аттестовано 320 рабочих мест.
Организации в соответствии с датой окончания пятилетнего срока своевременно проходят повторную процедуру спецоценки на не задекларированных рабочих местах.

За отчётный период в образовательных организациях района произошло 1 несчастный случай не связанный с производством (по заболеванию). Все случаи расследованы с участием главного технического инспектора труда областной организации Профсоюза.

С учётом обязательств сторон социального партнерства, в том числе в рамках Регионального отраслевого соглашения между Министерством общего и профессионального образования Ростовской области, Ростовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Союзом работодателей Ростовской области на 2023-2026 годы (п. 8.2.16.), районных и городских отраслевых Соглашений и приказа минобразования области от 11.06.2025 г. № 615, представители организаций Профсоюза, включая внештатных технических инспекторов труда, принимают участие в работе комиссий по проверке готовности образовательных организаций к началу нового учебного года. В первую очередь представители Профсоюза осуществляют контроль в части проверки безопасности и комфортности, соблюдения норм охраны труда на рабочих местах.
В этом году в состав комиссии по приёмке образовательных организаций вошла председатель районной профсоюзной организации Барсукова О.И. (приказ Управления образования от 10.06.2025 УОПР/497, приказ МКУ ОО Ворошиловского района от 11.06.2025 года № 292). 
РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

Работа районной организации Профсоюза с трудовой молодёжью строится во взаимодействии с Советом молодых педагогов Ростовской области, который создан при областной организации Профсоюза. 
11-12 апреля молодые педагоги Ворошиловского района приняли участие в  открытом форуме молодых педагогов «Моя высота». В первый день форума были проведены мастер-классы от педагогов Ростовской области, победителей различных профессиональных конкурсов. В рамках форума 12 апреля прошел военно-спортивный фестиваль «Педагогическая Зарница» на базе Школы № 32 имени «Молодой гвардии».

Мероприятие, направленное на развитие навыков в военно-прикладных видах спорта, было ориентировано, в первую очередь, на педагогов основ безопасности жизнедеятельности и защиты Родины, учителей физической культуры и советников по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.

Участники военно-спортивного фестиваля показали свои умения в стрельбе из винтовки, правильном надевании противогаза на время, в прыжках в длину с места, в неполной разборке и сборке АКМ, приняли участие в командной игре «Лазертаг», а также соревновались в умениях оказания первой помощи и смогли освоить азы управления беспилотными летательными аппаратами.

Всем участникам мероприятия были вручены сертификаты, призеры были отмечены памятными дипломами, а победители номинаций «Лучший стрелок», «Защита», «Спортивные и ловкие», «Огневая подготовка» и «Снаряжение магазина АКМ» получили профсоюзные кубки.

С 21 по 25 июля 2025 года в городе-герое Волгограде состоялся межрегиональный форум молодых педагогов «ПрофАктив». Проведение форума в год, объявленный в России Годом защитника Отечества, придало мероприятию особую значимость. Символичный выбор места проведения - Волгограда, города мужества, стойкости и патриотизма, который подчеркнул высокую духовную и общественную миссию педагогической профессии.
Межрегиональный форум «ПрофАктив», который организовал Совет молодых педагогов Ростовской области, объединил 100 представителей Советов молодых педагогов и профсоюзного актива из Ростовской, Астраханской и Волгоградской областей, Краснодарского края, Республики Калмыкия, Республики Крым, города Севастополя, Херсонской области, Донецкой и Луганской Народных Республик. Подобный масштаб мероприятия демонстрирует растущую значимость и востребованность форматов профессионального взаимодействия и наставничества для молодых специалистов. От Ворошиловского района в форуме приняла участие председатель Совета молодых педагогов района Макушева А.С.
Ключевым содержанием форума стала насыщенная образовательная программа, направленная на развитие профессиональных компетенций, повышение правовой грамотности и лидерского потенциала молодых педагогов. Выступления федеральных и региональных экспертов были посвящены ключевым аспектам современной педагогики, вопросам формирования личного бренда, организации воспитательной деятельности, а также актуальным направлениям в правовой поддержке педагогов.

19 сентября в «Точке кипения» города Ростова-на-Дону состоялось заседание областного педагогического клуба «Наставник». Заседание прошло в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!». Цель мероприятия ‒ обмен лучшими практиками среди педагогов, выработка конструктивных решений по развитию института наставничества в регионе и создание профессионального сообщества для укрепления кадрового обеспечения отрасли. От ворошиловского района в семинаре приняла участие председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №304» Копанева А.В.
10 ноября 2025 года во Всемирный день молодёжи состоялся профсоюзный турнир по боулингу для молодых педагогов города Ростова-на-Дону.
ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В 2025 году в районе действовала профсоюзная программа оказания материальной помощи, материальная помощь районной организации Профсоюза оказывалась согласно Положению об оказании материальной помощи членам Профсоюза. Общее количество получателей профсоюзной материальной помощи всех первичных профсоюзных организаций района составило более 300 человек.

Отдельного внимания заслуживает социальная программа «Здоровье, оздоровление и отдых», предполагающая реализацию системы мер по охране здоровья, оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, в том числе, создание консолидированного фонда, средства которого предназначены для удешевления услуг по поддержке здоровья, оздоровления и отдыха членов Профсоюза.

В них в 2025 году были включены санаторно-курортные и оздоровительные путёвки, а также услуги оплаты медицинских клиник, абонементов в бассейны и тренажерные залы.

Возмещались расходы членов Профсоюза на оплату койко-дня в форме «профсоюзный кешбек» (800 руб. в день).

Предоставлялись льготные условия на приобретение путевок в пансионаты и дома отдыха: 

- санаторий «Алушта», республика Крым, с 10% скидкой от прайс-листа; 

- санаторий «Саки», республика Крым, с 10% скидкой от прайс-листа; 

- санаторий «ДиЛуч», Краснодарский край, с 10% скидкой от прайс-листа; 

- «Донагрокурорт» (санаторий «Дон», санаторий «Руно», санаторий «Тихий Дон») с 10% скидкой от прайс-листа;

- санаторий «Элита», Ставропольский край с 10% скидкой от прайс-листа; 

- санаторий «Русь», Краснодарский край с 15% скидкой от прайс-листа;

- санатории сети «AZIMUT Здоровье»: «Аквамарин», г. Анапа, п. Витязево, Краснодарский край и «Солнечный», г. Геленджик, п. Кабардинка, Краснодарский край, со скидкой от прайс-листа от 10 до 15%;

- ЛОК «Горный Воздух», Краснодарский край, с 20% скидкой от прайс – листа (с февраля по конец мая и с октября по декабрь).

- АО «СКО ФНПР «Профкурорт» с 20% скидкой от прайс-листа.

Продолжается сотрудничество с ООО «Профессиональная санаторно-курортная компания «Сириус» и ИП «Ильина».

Всего в 2025 году отдохнуло и оздоровилось более 200 членов Профсоюза и членов их семей.

С 1 марта по 31 мая 2025 года Ростовская областная организация Профсоюза и компания «Инвитро» проводили специальную весеннюю акцию с 50% льготной стоимостью на комплексы лабораторных исследований. Работникам образования и науки области была предоставлена возможность льготного обследования по программам: «Повышенная утомляемость», «Мужское здоровье 18+ базовое обследование», «Профиль для женщин базовый 18+», «Лабораторное обследование при отеках», «Оценка функционального состояния печени и поджелудочной железы», «Неинвазивная диагностика хронического гастрита: минимальный». В проекте приняли участие более 100 членов Профсоюза нашей организации.

Ростовская областная организация Профсоюза и сеть медицинских центров «Авеню» в период с 20 июня по 31 августа провели специальную акцию для женщин - членов Профсоюза со скидкой в размере 30% на маммографию молочных желез. В проекте приняли участие более 20 членов Профсоюза нашей организации.

Специальные условия на диагностику зрения для членов Профсоюза стали также предметом договоренности с Центрами Оптики и Оптометрии «Я вижу тебя». С 15 июня по 31 июля во всех филиалах г. Ростова-на-Дону проводилась бесплатная проверка зрения, осуществлялась скидка 50% на комплексную диагностику детям и 1000 рублей в подарок на заказ очков (оправа + линзы + изготовление).

Ростовская областная организация Профсоюза и офтальмологический центр «Сокол» в течение 2025 года провели специальную акцию для членов Профсоюза: бесплатный подбор очков в рамках первичного приёма по предварительной записи; 20% скидку на первичную консультацию врача-офтальмолога, включая комплекс офтальмологического обследования в любом филиале офтальмологического центра; 20% скидка на медицинские очки;30% скидка на солнцезащитные очки; 5% скидка на хирургическую помощь. 
В 2025 году продолжена реализация корпоративной программы DENTA для членов Профсоюза и достигнута договоренность о 10% скидке на все виды стоматологических услуг, включая лечение и протезирование зубов, 35% - на первичную ультразвуковую чистку зубов и 50% - на первичную комплексную трехступенчатую чистку Air-Flow.
В отчётном году продолжили действовать договоры с двумя СПА-комплексами в городе Ростове-на-Дону («Султан-СПА» и «Левобережная СПА») и в г. Таганроге («Станция Морская»), льготное посещение которых было удешевлено на 50% от стоимости. Общий охват – более 600 членов Профсоюза и членов их семей.  Члены Профсоюза смогли сэкономить более одного миллиона двухсот тысяч рублей. 
Продолжено сотрудничество с компанией «ДонТур». Общий охват – более 400 членов Профсоюза и членов их семей нашего района.
20 июня на базе Лицея № 27 имени А.В. Суворова состоялся зональный этап Спартакиады среди работников системы образования - членов Общероссийского Профсоюза образования города Ростова-на-Дону. В программу Спартакиады были включены четыре вида спорта: шахматы, волейбол, дартс, настольный теннис, а также представление команды, конкурс визиток. Согласно Положению Спартакиады, в состав команды-участников соревнований вошли штатные работники образовательных учреждений Ворошиловского района. В ходе соревнований Спартакиады наша команда завоевала третье общекомандное место. Призёры были награждены кубками и медалями.

В 2025 году реализована социальная программа «Культура». Так 5 марта 2025 года в Ростовском академическом театре драмы имени Максима Горького состоялся Профсоюзный приём работников образования Ростовской области, посвященный Международному женскому дню. Для членов Профсоюза, посетивших мероприятие состоялся специальный бесплатный показ спектакля «И зимой цветут деревья». 

В 2025 году реализована социальная программа «Дети». С 25 марта по 24 апреля совместно с Ростовским-на-Дону зоопарком была проведена совместная акция для членов Профсоюза и их семей. Уникальная льготная цена «Скидка 50% на взрослый входной билет» охватила все районы города Ростова-на-Дону. Всего за месяц акции было приобретено более 1500 билетов в данное учреждение культуры. Приобретенные билеты с открытой датой работники образования и их дети смогли использовать до конца 2025 года.

В 2025 году был продолжен проект «Футбол с профсоюзом». В рамках партнёрского соглашения с ФК «Ростов», члены Профсоюза получали возможность льготного приобретения билетов на все домашние матчи клуба со скидкой 30%. Порядка 50 педагогов нашего района и их детей посетили домашние матчи по специальным ценам. 

В отчётном году были организованы поездки выходного дня в парк птиц «Малинки», парк «Лога», город –герой Волгоград, а также парк «Краснодар». Поездки выходного дня были организованы для более чем 100 членов Профсоюза и их детей.

Проведена акция по выдаче бесплатных билетов членам Профсоюза - родителям первоклассников в парк птиц «Малинки», были выданы более 250 таких бесплатных билетов.
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

По итогам отчетной кампании в АИС «Общероссийский Профсоюз образования», в первичных профсоюзных организациях внесено 36 отчетов 5СП в автоматическом режиме на основе заполненной базы, что составляет 100% от всей базы Ворошиловской районной организации Профсоюза. 
Отчеты 2СП, КДК, КДКО и 4ПИ Ворошиловской районной организации Профсоюза так же сформированы в автоматическом режиме. 
В отчетном году была представлена возможность размещения сайта организации на базе домена Eseur. На данный момент сайт Ворошиловской районной организации Профсоюза размещено на данном домене.

В отчётном году проводилась подписная кампания на газету «Профсоюзная среда». Новое еженедельное издание Общероссийского Профсоюза образования ориентировано на профсоюзных лидеров и активистов, социальных партнёров, широкую педагогическую и студенческую общественность, это площадка для обмена опытом и обсуждения актуальных проблем педагогического сообщества. К сожалению, охват подпиской в районе по итогам 2025 года составил всего 5 экземпляров. Продолжается тенденция ухода от традиционных способов публикаций в печатных изданиях, поэтому информация распространяется преимущественно в сети на официальных сайтах и пабликах социальных сетей. 

Все первичные организации Профсоюза, получают информацию путем электронной рассылки. В отчетном году был создан чат председателей первичных организаций в новом отечественном мессенджере Max. 

