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I. ЧИСЛЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
    В состав районной профсоюзной организации за отчётный период входило 24 первичных профсоюзных организаций, из них:

	ППО в учреждениях
	Количество ППО

	Общеобразовательные учреждения
	12

	дошкольные образовательные учреждения
	9

	Учреждения дополнительного образования  
	2

	Управление образования
	1

	Всего ППО 
	24



Наша профсоюзная организация объединяет в своих рядах различные категории работников образования:

	Категории работников
	Общая численность
	Членов профсоюза
	% охвата
	Резерв

	Работники общеобразовательных школ
	386
	333
	86,2
	53

	Работники дошкольного образования  
	133
	127
	95,5
	6

	Работники учреждений дополнительного образования детей   
	27
	23
	85,2
	4

	Другие 
	24
	24
	100
	0



    На 01 января 2026 года на учёте в районной организации Профсоюза состоит 507 членов Профсоюза

	
	Общее число работников образования
	Число педагогических работников
	Из них число  молодых педагогов
	Число технического персонала

	Всего работников
	570
	265
	51
	305

	Состоят в профсоюзе
	507
	221
	49
	286

	% охвата профсоюзным членством
	88,9
	83,4
	96,0
	93,7

	Резерв 
	63
	44
	2
	19


	
Общий охват профсоюзным членством составил 88,9%, что на 2,1% больше к уровню прошлого года (86,8%).
    Следует отметить, что во многих первичных профсоюзных организаций имеется внутренний резерв для повышения профсоюзного членства, и это необходимо учесть профсоюзному активу в своей работе в 2026 году.
Процент охвата профсоюзным членством в ППО выглядит следующим образом:
100 % охват профсоюзным членством в ППО:
- МБОУ Ремонтненская Гимназия №1, председатель Мирный Сергей Леонидович, директор Кононогов Денис Евгеньевич;
- МБОУ Краснопартизанская СШ, председатель Вдовенко Наталья Ивановна, директор Порохня Сергей Иванович;
- МБОУ Киевская СШ, председатель Голикова Оксана Олеговна, директор Босенко Оксана Алексеевна;
- МБОУ Подгорненская СШ, председатель Шарипова Надежда Сергеевна, директор Луговенко Владимир Сергеевич;
- МБДОУ Ремонтненский д/с «Родничок», председатель Рябоконева Наталья Ивановна, заведующая Собкалова Ирина Васильевна;
- МБДОУ Ремонтненский д/с «Солнышко», председатель Лучина Зинаида Федоровна, заведующая Донченко Инна Александровна;
- МБДОУ Киевский д/с «Тополек», председатель Гамаюнова Ирина Владимировна, заведующая Кривко Любовь Михайловна;
- МБДОУ Валуевский д/с «Теремок», председатель Горбанева Юлия Александровна, заведующая Кириленко Мария Федоровна;
- МБДОУ Первомайский д/с «Солнышко», председатель Магамедова Аминат Магомедовна, заведующая Стасенко Наталья Николаевна;
- МБДОУ Приволенский д/с «Аленка», председатель Мауль Светлана Викторовна, заведующая Гулакова Светлана Владимировна;
- МБДОУ Подгорненский д/с «Колокольчик», председатель Зарудняя Юлия Юрьевна, заведующая Слепец Ирина Николаевна;
- Ремонтненский отдел образования, председатель Головченко Юлия Владимировна, руководитель Пожидаев Сергей Андреевич;
- МБУ ДО Ремонтненский ЦДТ, председатель Омелаенко Ирина Геннадьевна, директор Красноруцкая Ольга Викторовна.
В 2025 году увеличилось количество первичных профсоюзных организаций, где охват профсоюзным членством составляет 100%. В 2024 году этот показатель составлял 37,5%, а в 2025 – 54,1%. К учреждениям лидерам добавились Ремонтненский д/с «Родничок», Киевский д/с «Тополек», Первомайский д/с «Солнышко», Приволенский д/с «Аленка», Ремонтненский отдел образования. Такие показатели достигнуты благодаря тому, что в данных образовательных организациях в результате социального диалога администрации ОО и профсоюзного актива совместно решаются все вопросы, касающиеся условий труда, отдыха, социальных гарантий, обеспечения положительного психологического микроклимата в коллективе.  
                                                90 и более процентов:
- МБОУ Валуевская СШ;
- МБОУ Первомайская СШ;
- МБОУ Ремонтненская СШ№2;

80 и более процентов:
- МБОУ Приволенская СШ;
- МБОУ Денисовская СШ;
- МБДОУ Ремонтненский д/с «Солнечный зайчик»;

75 и ниже процентов:
- МБДОУ Большеремонтненский д/с «Солнышко» (66,6%);
- МБОУ Кормовская СШ (54%);
- МБОУ Большеремонтненская СШ (74%);
- МБУ ДО Ремонтненская районная ДЮСШ (66,6%).

ниже 50 процентов:
- МБОУ Богородская ОШ (40,0%).

Т.к. в 11 учреждениях (45,8%) есть резерв для вступления в профсоюз необходимо повысить уровень профсоюзного членства.
Анализ работы первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений в автоматизированной информационной системе (АИС) показал, что: 
1. Во всех ППО, входящие в состав территориальной профсоюзной организации, выполнена задача по формированию единого реестра Общероссийского Профсоюза образования.
2. Осуществлено обеспечение всех членов Профсоюза электронными профсоюзными билетами, представляющими собой пластиковые карты единого образца, содержащие уникальный идентификационный номер.
3. На 01 января 2026 года по всей структуре территориальной профсоюзной организации были автоматически сформированы статистические отчёты.
4.  Во всех ППО образовательных учреждений удалось сформировать, также, отчёты по коллективно-договорной кампании.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РАЙОННОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
   Успешность деятельности Профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая его кадровое укрепление, повышение профессионализма профсоюзного актива, совершенствование информационной и финансовой работы.
   Работа районного комитета Профсоюза в отчетный период проводилась согласно плану основных мероприятий и с учётом рекомендаций областного комитета Профсоюза.
Выборные органы районной организации:
-Районный комитет Профсоюза –26 человек;
-Президиум – 7 человек;
-Районная ревизионная комиссия – 5 человека.    
Комитет территориальной профсоюзной организации постоянно взаимодействует с учредителем образовательных организаций, Ремонтненским отделом образования, представляя и защищая права и интересы членов Профсоюза, расширяя практику своего участия в рассмотрении нормативных правовых актов, внося в них предложения. 
              За отчетный период районной организацией профсоюза проведено 2 заседания районного Комитета Профсоюза, 18 заседаний Президиума районного Комитета, на которых рассматривались различные стороны жизни и деятельности Профсоюза: 
1. Об утверждении сводного статистического отчета Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год.
1. О правозащитной работе Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год. 
1. О плане работы Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025 год. 
1. Об утверждении реестра Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
1. О результатах проверки удержания и перечисления членских профсоюзных взносов первичными профсоюзными организациями Ремонтненского района за первый квартал 2025 года.
1. О результатах мониторинга наличия и состояния страничек первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных учреждений.
1. Об утверждении программы по оздоровлению членов профсоюза.
1. Об утверждении плана работы Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на первое полугодие 2026 года.
1. О результатах мониторинга размещения коллективных договоров на сайтах образовательных учреждений.
1. О публичном отчете о деятельности Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год.
1. О корректировке сметы доходов и расходов, об утверждении исполнения сметы доходов и расходов и бюджета Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год.
1. О программе по мотивации профсоюзного членства в Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2025-2029 годы.
1. Об утверждении сметы доходов и расходов Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования на 2026 год.
1. О размере отчисления членских профсоюзных взносов в 2026 году.
На протяжении отчётного периода проводилось консультирование председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных организаций, членов Профсоюза. 
Консультации касались самых разных вопросов: выполнения коллективного договора, норм трудового законодательства, оплаты труда, организационной работы в первичной профсоюзной организации, специальной оценка условий труда, вопросы назначения льготной пенсии, мотивации профсоюзного членства, составления отчетности, защиты прав работников и другие.

Социальное партнерство
   Всю свою работу районный комитет Профсоюза строил на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией района, Ремонтненским отделом образования, образовательными организациями, решая все вопросы, касающиеся интересов работников, путем конструктивного диалога.
   Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда работников, оказать им материальную помощь.
Охват колдоговорной кампанией:

	Заключено коллективных договоров в 2025 году
	Заключено коллективных договоров  в предыдущие годы
	Коллективные  договора не заключены

	7
	15
	1



   В 2025 году коллективные договора были заключены в семи организациях, из них:
-  пять в дошкольных образовательных учреждениях: МБДОУ Ремонтненский д/с «Родничок», МБДОУ Ремонтненский д/с «Солнышко», МБДОУ Ремонтненский д/с «Солнечный зайчик», МБДОУ Первомайский д/с «Солнышко», МБДОУ Приволенский д/с Аленка».
- один в учреждении дополнительного образования: МБУ ДО Ремонтненский ЦДТ.
- один в Ремонтненском отделе образования.
  Всего коллективные договора заключены в 95,8% образовательных организаций. Не была организована работа по заключению нового коллективного договора в МБОУ Краснопартизанской СШ.
При разработке проектов коллективных договоров учтены условия:
- возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим в Ростовской области и работающим в сельских населенных пунктах;
- предоставления дополнительных льгот и гарантий работникам при аттестации на соответствующую категорию, а также сохранение оплаты за наличие квалификационной категории при выполнении работы по смежной профессии (должности);
- предоставление льгот участникам СВО и их родственникам.
Обеспечено выполнение соглашения и колдоговоров по своевременной выплате заработной платы, отпускных работникам отрасли.
В 2025 году в отрасли принимались меры по выполнению Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 г. Так, по данным экономистов, средняя заработная плата в 2025 году составила у учителей 46860,5 (104,7%) рублей, у педагогов ДОУ 43150,13 (98,4%) рублей, у педагогов дополнительного образования 49063,6 (100%) рублей, у педработников ОУ 48141,5 (102,7%) рублей.
В 2025 году РК Профсоюза была продолжена работа по осуществлению контроля за предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилой площади с отоплением и освещением в соответствии с законодательством Ростовской области. Оплата осуществлялась по мере поступления подтверждения один раз в месяц.
   Для помощи педагогическим работникам в связи с дорогостоящим лечением районная организация оказывала в 2025 году материальную помощь членам Профсоюза в размере 42000 рублей.
     31.05.2023 года было подписано территориальное отраслевое Соглашение между Ремонтненским отделом образования Администрации Ремонтненского района и Ремонтненской районной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2023 – 2026 годы. Соглашение прошло уведомительную регистрацию в управлении по труду министерства труда и социального развития Ростовской области. В январе и июле 2025 года проводились совещания, где подводились итоги выполнения соглашения за 2024 год и первое полугодие 2025 года. 
В рамках реализации Соглашения председатель районной организации участвует в заседания Совета руководителей образовательных учреждений. При необходимости идет информирование и предоставление необходимой информации, внесение предложений на всех стадиях разработки проектов нормативных актов, касающихся социально-экономических, профессиональных, трудовых прав и интересов работников образования. Отдел образования предоставляет Профсоюзу информацию о выплате заработной платы, о доплатах, надбавках и компенсационных выплатах. 
    В рамках социального партнерства председатель Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Семенякова Н.Н. и внештатный технический инспектор   труда Пушенко С.В. входят в состав муниципальной комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году, в состав районной аттестационной, наградной комиссий, комиссий по проведению конкурсов. 

 Правозащитная работа
      В Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования избран 1 внештатный правовой инспектор труда. Свою работу он строил в соответствии с планом работы районной организации. 
     В 2025 году внештатным правовым инспектором труда Ремонтненской районной организации Профсоюза было проведено 2 тематических проверки в трех образовательных организациях.
    В МБОУ Большеремонтненской СШ была проведена тематическая проверка «Соблюдение работодателем трудового законодательства соблюдению общих требований по установлению и выплате заработной платы».  В ходе проверки были проанализированы трудовые договоры, коллективный договор, положение об оплате труда, штатное расписание, платежные документы, приказы. Было выявлено:  
- отсутствует локальный акт, утверждающий форму расчетного листа, который утверждается с учетом мнения профсоюза;
- в трудовых договорах, дополнительных соглашениях педработников отсутствует условия об объеме учебной нагрузки;
- в трудовых договорах не указан размер оклада (ставки заработной платы), все доплаты указаны в процентах, а не в фактических цифрах, все указано только в приказе о приеме на работу;
- не заключены дополнительные соглашения в связи с изменением заработной платы; 
- отсутствует документ, подтверждающий выдачу расчетных листков работникам. Заработная плата в учреждении выплачивается работникам своевременно и в полном объеме, производится индексация заработной платы.
   В МБДОУ Ремонтненском д/с «Солнечный зайчик» и МБДОУ Приволенском д/с «Аленка» была проведена проверка по теме «Соблюдение работодателем трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных организациях». В ходе проверки были проанализированы коллективные договора, соглашения по охране труда, протоколы общих собраний. Проверка показала, что в образовательных учреждениях не соблюдается порядок ведения коллективных переговоров: отсутствуют письменные уведомления о вступлении в переговоры, не создаются комиссии по ведению коллективных переговоров и заключению коллективного договора, не составляется план мероприятий по выполнению колдоговора, не заслушивается отчет о выполнении коллективного договора на общем собрании работников, графики отпусков утверждаются несвоевременно. Работники не извещаются под роспись о времени начала очередного ежегодного отпуска. Работодатели не исполняют своих обязанностей по ознакомлению работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, другими локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность работника. Работникам не выдаются расчетные листки по заработной плате. В МБДОУ Ремонтненском д/с «Солнечный зайчик» нарушены сроки регистрации коллективного договора в уполномоченном органе по труду. 
  По результатам проверок были составлено акты. В ходе проверок было выявлено 35 нарушений, 30 из которых были устранены в ходе проверок. 
   В течение года была оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров 5 учреждениям и о порядке их регистрации в органе по труду.
   Была проведена экспертиза 3 коллективных договоров образовательных учреждений, правил внутреннего трудового распорядка, положения о выплатах стимулирующего характера. 
    В течение всего года работникам образовательных учреждений оказывалась помощь в решении вопросов, связанных с трудовым законодательством. В основном за консультацией обращались руководители образовательных учреждений и председатели первичных профсоюзных организаций. На личном приеме принято 5 человек.  Основные вопросы:  работа по совместительству, об оформлении звания «Ветеран труда», по оплате труда, награждение работников, порядок выплаты стимулирующих выплат.
    В 2025 году было рассмотрено 3 вопросов по правозащитной работе, все вопросы касались результатов проведенных тематических проверок.

Информационная работа
     Главным и основополагающим стержнем в работе первичных профсоюзных организаций с целью привлечения в ее состав большего количества членов Профсоюза должна быть четко выстроенная система информирования работников образовательного учреждения. Поэтому в течение года своевременно доводилась до сведения первичных профсоюзных организаций информация Минобразования Ростовской области, Ростовского областного комитета, Администрации Ремонтненского района.
Районная организация Профсоюза для связи с первичными организациями Профсоюза использует электронную почту образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций, что позволяет своевременно направлять всю необходимую информацию. На сайтах образовательных организаций открыто 20 профсоюзных страниц, но заполняются они не всегда регулярно. Начата работа по созданию и наполнению сайта районной организации.  Была обновлена профсоюзная карта районной организации Профсоюза, организована работа в рамках проекта «Цифровой Профсоюз». Постоянно ведется корректировка данных в АИС «Профсоюз». Была организована подписка на газету «Профсоюзная среда»  для всех первичных профсоюзных организаций. Отдельные номера газеты были презентованы на заседании районного Совета Профсоюза.
    Все первичные профсоюзные организации были обеспечены необходимыми для работы нормативно-правовыми документами, им регулярно направлялись постановления, правовые и законодательные акты, рекомендации по различным направлениям деятельности для работы и информирования членов Профсоюз

Охрана труда
В 2025 г. Ремонтненской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования проводилась работа по осуществлению профсоюзного контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях Ремонтненского района. На учете в районной организации состоит 24 первичных профсоюзных организации (12 в общеобразовательных организациях, 9 в дошкольных образовательных учреждениях, 2 в учреждениях дополнительного образования и в отделе образования). В системе образования района работает 570 человек.
В районной организации избран внештатный технический инспектора труда. В 23 первичных профсоюзных организациях образовательных учреждений имеются уполномоченные по охране труда. 
Основные усилия районной организации Профсоюза в 2025 году были сосредоточены на следующих направлениях: 
- анализ изменений нормативной правовой базы в области охраны труда;
- контроль за приведением локальных нормативных актов в соответствие с новыми нормами;
- контроль за качеством проведения в образовательных организациях специальной оценки условий труда, своевременным назначением и полнотой предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда;
- информирование профсоюзного актива, членов профсоюза об изменениях в нормативном регулировании охраны труда;
- изучение, обобщение и распространение лучших практик по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, обеспечению требований законодательства по охране труда, популяризации безопасных методов работы. 
В 2025 году в образовательных учреждениях было проведено две проверки, выдано одно представление (МБОУ Подгорненская СШ).
Председатель районной организации Профсоюза и внештатный технический инспектор труда являются членом комиссии по приемке учреждений образования к началу нового учебного года, к работе в осеннее – зимний период. В рамках проверки проводилось комплексное обследование состояния условий и охраны труда, в ходе которых проводился анализ работы в области охраны труда, с руководителями и уполномоченными по охране труда обсуждались наиболее острые проблемы, выполнение мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» Территориального соглашения и Коллективных договоров, давались рекомендации, разрабатывали план мероприятий для обеспечения безопасных условий работы сотрудников с целью предотвращения несчастных случаев. Проверено 23 учреждения. По итогам приемки учреждений образования к началу нового учебного года и работе в осенне-зимний период представления не выдавались, выявленные в ходе обследований нарушения правил и норм охраны труда включались в Акты приемки учреждений.
В 2025 году внештатный технический инспектор труда на совещаниях руководите образовательных учреждений выступал со следующими вопросами: «Новое в законодательстве в сфере охраны труда», «Итоги проведения оценки готовности муниципальных образовательных организаций Ремонтненского района к новому 2025 – 2026 учебному году».
В образовательных организациях сложилась положительная практика создания здоровых и безопасных условий труда работников. Техническое состояние зданий, строений и сооружений проверенных образовательных организаций находится в удовлетворительном состоянии.
По-прежнему остается ключевой проблемой при реализации всего комплекса мероприятий по улучшению условий, охраны труда и здоровья в сфере образования финансирование охраны труда.
Поэтому серьезно нужно отнестись к вопросу реализации права на возврат 20% сумм страховых взносов из Фонда социального страхования и использования их как дополнительного источника финансирования охраны труда. 
По-прежнему одним из важных направлений деятельности Профсоюза является осуществление общественного контроля за прохождением работниками образования обязательных медицинских осмотров.
	Необходимо отметить, что ситуация с медосмотрами и финансовым обеспечением по их проведению в образовательных организациях складывается благополучно, их проведение осуществляется за счет средств работодателя. Но ситуация с качеством их проведения иногда обостряется.
Одним из направлений деятельности организаций Профсоюза является осуществление общественного контроля за проведением специальной оценки условий труда (СОУТ).
Не во всех учреждениях надлежащим образом организовано обеспечение специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах, связанных с загрязнением. 
Несчастные случаи на производстве в 2025 году не зафиксированы.
В 2025 году уделялось внимание вопросам обучения профсоюзных кадров в связи с меняющимся правовым полем. В течение года профсоюзная сторона социального партнерства проводила разъяснительную работу с различными категориями работников: руководителями, председателями ППО, ответственными по ОТ образовательных учреждений. 
Большая часть руководителей, специалисты по охране труда, сотрудники, на которых возложена обязанность заниматься вопросами охраны труда, прошли обучение по охране труда и имеют соответствующие удостоверения. Для этого учредитель – администрация Ремонтненского района, ежегодно выделяет денежные средства, а также организации сами изыскивают средства из различных источников финансирования. 
Личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда председателем и уполномоченными по охране труда не рассматривались из-за их отсутствия.
Исходя из анализа работы, профсоюзному активу, уполномоченным лицам по охране труда профсоюзных комитетов необходимо:
- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;
- систематически анализировать выполнение договорных положений Соглашений по охране труда;
- осуществлять контроль за качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах.

Финансовая поддержка деятельности профсоюзной организации  
Ремонтненская районная организация Общероссийского Профсоюза образования  находится на централизованном бухгалтерском учёте в Ростовской областной организации.  Членские профсоюзные взносы поступают на счёт бухгалтерии областной организации Профсоюза и распределяются на лицевом счете районной организации.
Ежемесячно бухгалтерия областной организации присылает председателю районной организации информацию о перечислении средств первичными профсоюзными организациями. Председатель районной организации выводит остаток денежных средств по каждой первичной профсоюзной организации и информирует председателей первичек.  Главной функцией контрольно-ревизионной комиссии территориальной профорганизации является контроль за соблюдением Устава, целевого расходования средств профсоюзного бюджета, проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности.
Работает следующая система распределения профсоюзного бюджета по уровням профсоюзной структуры: 
- 16% - на деятельность Профсоюза, ФПРО, Ростовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования;
- 2% - в фонд областной программы «Здоровье, оздоровление и отдых»;
- 5% - в фонд областной программы «Профсоюзное образование»;
- 27% - на деятельность Ремонтненской районной организации Общероссийского Профсоюза образования;
- 50% - на деятельность первичных профсоюзных организаций. 
За отчётный период 2025г. расходы первичных профсоюзных организаций, входящих в состав Ремонтненской районной организации составили в среднем 945,4 тыс. рублей.
Финансовая работа территориальной профсоюзной организации включает в себя: 
· планирование профсоюзного бюджета,
· анализ целевого использования бюджетных средств,
· контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных взносов. 
Финансовая деятельность территориальной профсоюзной организации за отчётный период строилась на основе годовой сметы доходов и расходов, утверждённой на заседании территориального комитета.
Профсоюзные взносы расходовались строго на уставную деятельность.
Расходная часть профсоюзного бюджета за 2025 год:

На 31.12.2024 остаток средств – 982236 руб. 26 коп.

За 2025 год поступило взносов - 1890862 руб. 58 коп.
Израсходовано средств 1707240 руб. 00 коп., из них:
- материальная помощь членам Профсоюза – 42000 руб.
- премия председателя – 1195576 руб.
- премия членам Профсоюза –727800 руб.
- целевые культурно-массовые мероприятия – 672469 руб. 40 коп.
- профатрибутика – 13358 руб. 69 коп.
- информационная работа – 31984 руб. 13 коп.
- возмещение проезда членов профсоюза – 15330 руб. 78 коп.
- возмещение за профбилеты – 8721 руб.

Остаток средств на 31.12.2025 – 1165858 руб. 84 коп. из них средств первичных организаций Профсоюза –333559 руб., районной организации –832299 руб. 84 коп.
Отчислений в областной программе «Профсоюзное образование» - 200887 руб. 25 коп.
[bookmark: _GoBack]Отчислений в областной программе «Оздоровление и отдых» - 162640 руб. 37 коп.
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