	Утвержден на заседании VIII Комитета Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  Ворошиловского района Волгограда 

 5 марта 2025 г


Открытый (публичный) отчет 
Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда
за 2024 год

                  Предлагаем вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета) территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского  района города Волгограда по основным направлениям деятельности за 2022 год. 
          Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза 
от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого (публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, региональной 
и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа, и направлен 
на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной организации и повышение 
ее эффективности.
          Деятельность Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского района города Волгограда в 2024 году была направлена на реализацию уставной деятельности, решений, программ VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и XXIX областной отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, а также на выполнение плана мероприятия 
.          

Краткая характеристика Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского района города Волгограда (структура, численность, динамика профсоюзного членства).

Качественные показатели, оценивающие эффективность Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского  района города  Волгограда зависят от организационной структуры, в которой на 1 января 2024 года на учете состоят 34 первичные профсоюзные организации в образовательных учреждениях, из которых: 

15 первичных профсоюзных организаций в общеобразовательных учреждениях;

15 первичных профсоюзных организаций учреждений дошкольного образования;

2 первичная профсоюзная организация в учреждении дополнительного образования детей;

2 первичных организаций в «других» организациях.
Необходимо также отметить, что работа в Автоматизированной информационной системе по постановке на профсоюзный учет членов профсоюза по основному месту работы позволила систематизировать учет членов Профсоюза. Зафиксированы случаи подсчета одного работника как члена профсоюза в двух и более первичных профсоюзных организациях (внешнее совмещение в двух и более образовательных организациях). Одновременно проводится работа по учету работающих в образовательных организациях студентов педвуза, т.к. с разрешением работать такой категории людей, происходит такое же задвоение членов профсоюза (члены профсоюза по собственному желанию отчисляют членские взносы и с места работы, и 

с места 
Процент профсоюзного членства работающих  составляет 80,1%. Количество  членов профсоюза – 1153 человек, из них неработающих пенсионеров – 60 человек.. 

Деятельность комитета Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского района города Волгограда (заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2024 году). 

В 2024 году деятельность Территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского  района Волгограда была направлена на реализацию решений:

· XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и задачи на период до 2024 года»;
· IV заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 28 февраля 2022 г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ».

В 2024  году было проведено два заседания Комитета Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда. 

                                           На Комитетах  были рассмотрены вопросы:

-  Об утверждении  Публичного отчёта Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда  за 2023 год.

-    Об  исполнении сметы доходов и расходов Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда за 2023 год.

-
Об утверждении сметы доходов и расходов Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда на 2024 год.

-   О распределении отчислений  от членских профсоюзных взносов  Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда в 2024 году.

-  Об утверждении  примерного  календарного плана мероприятий тематического Года педагога и наставника Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда с учетом мероприятий Общероссийского Профсоюза образования ,  Волгоградского областного Совета профсоюзов, Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  на 2024 год.

-  О реализации социального проекта «Великое дело учить» (создание электронного информационного ресурса «Ветераны педагогического труда Ворошиловского района»).    

- О промежуточных итогах деятельности Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда в 2024 году.                                                                                           

-
О сроках проведения отчётов и выборов профсоюзных органов Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда в 2024 году.

-
Об утверждении сметы доходов и расходов Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда на 2024 год.

-
 О  размере отчислений  членских профсоюзных взносов в Волгоградскую областную организацию Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году.

 В целях активизации деятельности первичных профсоюзных организаций по выполнению уставных требований проведено 7 заседаний Президиума:
          На президиуме за 2024 год рассмотрены вопросы:
1.
Об утверждении отчетов райкома Профсоюза за 2023 год (статистический отчет 2СП; отчет по правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет  19-ТИ).

2. Об утверждении календарного плана мероприятий на 2024 год.

3.
О участии Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда в Конкурсах  Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования.

4.
О проведении VII и VIII  заседаний Комитета   Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда .

5.
 Об утверждении финансового отчета за 2023 год. О смете доходов и расходов Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда  на 2024 год.

6.
Об утверждении Публичного отчета Волгоградской областной организации Профсоюза за 2023 год.

7. О внесении изменений в Реестр  первичных организаций, входящих в структуру Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда.

8.О выдвижении кандидатуры для участия в  областном смотре-конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор по охране труда Профсоюза».

9 Об участии Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района города Волгограда в Конкурсах  Волгоградской областной организацией Общероссийского Профсоюза.

10 Об участии организаций Профсоюза в областной акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2024 года.

11 Об участии в организации и поведении районных конкурсов «Воспитатель года», «Учитель года», «Лучший педагог дополнительного образования».

12 О проведении совещания «День председателя первичных профсоюзных  организаций Профсоюза».

13 Об итогах участия организаций Профсоюза в областной акции солидарности и трудящихся 1 Мая 2024 года.

14 Об участии молодых педагогов в XV Межрегионального образовательного форума молодых педагогов и педагогов-наставников «Думая о будущем!».

15 О результатах совместной работы первичных  профсоюзных организаций и администраций организаций образования по выполнению законодательства РФ об охране труда.

16 О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году.

17 Об итогах XV Межрегионального образовательного форума молодых педагогов «Думая о будущем!».

18 О внесении изменений в Реестр  первичных организаций, входящих в структуру Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда.

19 О результатах проверки состояния совместной работы администрации и первичных профсоюзных организаций по выполнению законодательства о труде РФ в образовательных организациях  района.

20 Об организации новогоднего представления для детей членов профсоюза.

21 О проведении Дня председателя.

22 О проведении VII заседания Комитета Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

23 Об утверждении плана на 2025 год. 

24 О результатах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2024 году.

25 Об утверждении отчетов Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района города Волгограда  за 2024 год.

В территориальной  организации в 2024 году проводились совещания для председателей  первичных профсоюзных организаций (4 февраля, 1 марта, 24 марта,  28 апреля ,, 26 октября, 12 декабря)
Были рассмотрены следующие вопросы:

- О подготовке  к проведению Всемирного дня охраны труда в образовательных организациях района.

- Об итогах работы первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства.

- Об участии первичных профсоюзных организаций района в областной акции  солидарности трудящихся 1 Мая 2024 года.

- О состоянии и дальнейшем совершенствовании работы по развитию социального партнерства в образовательных организациях района

- О проведении декады по охране труда в образовательных организациях.

- Об организации первомайской акции 

- О работе в АИС (сроки, полнота информации, новая версия 1С) 

-  О подготовке ко Дню председателя в рамках августовского педагогического совещания.

- О работе в АИС (сроки, сдача отчетности в 1С)

- Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всероссийского Дня действий « За достойный труд!».
- О реализации проекта по созданию электронногоресурса «Ветераны педагогического труда Ворошиловского района города Волгограда»
                                                   О социальном партнерстве.

Развитие социального партнерства является одним их приоритетных направлений деятельности территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  Ворошиловского  района Волгограда.

По состоянию на 1 января 2024 года на территории Ворошиловского района  действует 1  соглашение, заключенное на территориальном уровне и 33 коллективных договора в образовательных организациях. Охват заключенными  коллективными договорами  составляет 100%.  Все договора прошли уведомительную регистрацию в ГКУ «Центре занятости населения Волгограда» в установленном порядке.  Своевременно вносятся изменения и дополнения в коллективные договора в связи с изменениями в трудовом законодательстве.

Итоги выполнения коллективного договора подводятся ежегодно в образовательных организациях на общем собрании работников, где две стороны социального партнерства подводят итоги совместной работы и определяют планы на будущее.

Подписано  территориальное Соглашения  между Ворошиловским территориальным управлением департамента по образованию администрации Волгограда и Территориальной организацией Общероссийского Профсоюза работников образования  Ворошиловского  района города Волгограда на 2024-2027 годы. 
Следует отметить, что социальное партнерство между территориальной организацией Профсоюза и Ворошиловским территориальном управлением, работниками и работодателями образовательных организаций, позволяет сторонам вести конструктивный диалог в обеспечении социально-трудовых прав работников. 
В целях развития социального партнерства, в соответствии Соглашением председатель ТРОП введена в состав  районных комиссий: 

- кадровой комиссии, по отбору кандидатур  по награждению отраслевыми наградами;

- комиссии по комплектованию дошкольных учреждений;

-комиссию по определению эффективности работы образовательных организаций и руководителей.

- оргкомитет по подготовке районных праздничных мероприятий;

- состав комиссии по приёмке МОУ к новому учебному году;

Состав комиссии по обеспечению поступлению налоговых и неналоговых доходов в бюджет Волгограда и обязательных взносов в государственные внебюджетные фонды на территории Ворошиловского района Волгограда.
- состав комиссии по проведению районных конкурсов профессионального мастерства и другие. 

                                                     О правозащитной деятельности.

В территориальной  организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского  района города Волгограда  обучен один  внештатный  правовой инспектор. В отчетном году правозащитную деятельность осуществлял внештатный правовой инспектор труда  Алейникова Жанна Викторовна.
Совместно с Ворошиловским ТУ ДОАВ были проведены следующие проверки:

·   тематическая  проверка   по соблюдению законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в МОУ СШ № 104, МОУ детского сада № 310, МОУ детского сада № 251.
·  плановая  проверка состояния кадрового делопроизводства В МОУ детском саду № 251
· тематическая проверка по соблюдению действующего законодательства РФ при рассмотрении обращений граждан в МОУ детском саду № 280, МОУ детском саду №90, МОУ детском саду № 320 а также наличие необходимой документации для данной процедуры.
Всего на личном приеме в 2024 году принято  15  членов Профсоюза. В 2024 году это в основном – юридические консультации по вопросам трудового права

Большинство обращений, рассмотренных профорганами, касалось таких вопросов, как :

·  лечение в учреждениях здравоохранения и оплате больничного листа;

· 10 человек по вопросам трудового законодательства:

     - оплата труда;

- тарификации;

-  сокращение штатов;

- расторжение трудового договора;

- присвоение звания ветеран труда;

- работа в праздничные дни. 

Обращение граждан по вопросам  трудового законодательства либо требовали консультации, либо решены положительно.

 В целях распространения правовых знаний во все первичные профсоюзные организации направлялись информационные листы и информационные вестники Волгоградского областного комитета профсоюза. 
                                           Охрана труда.

Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, осуществлялась в рамках реализации государственной политики в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1. Основные направления и приоритеты в деятельности территориальной организации Профсоюза, внештатного технического инспектора труда в отчетном году:

- осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» отраслевых местных соглашений;

Районным комитетом Профсоюза проводится  работа по обеспечению прав работников на здоровые и безопасные условия труда.     

Данная работа регламентирована прежде всего Соглашением, заключенным между   территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского района  Волгограда и Ворошиловским  ТУ ДОАВ  (раздел «Условия и охрана труда») и коллективными договорами ОУ заключенными между профсоюзными комитетами, которые представляют интересы работников  и администрациями организаций (раздел «Условия и охрана труда»)

В образовательных учреждениях председатели профкома отчитываются о ходе выполнения коллективного договора,   вносятся необходимые изменения и дополнения. В частности подводится итог выполнения коллективных договоров по вопросам охраны труда. 

  На контроле районного комитета Профсоюза и профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организациях стоят вопросы организации общественно-административного контроля, прохождения обучения по охране труда, прохождение медицинских осмотров, вопросы проведения специальной оценки условий труда, обеспечение работников спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, выплата повышенной оплаты труда, профилактика несчастных случаев на рабочем месте.

- участие организаций Профсоюза в обеспечении функционирования и совершенствования системы управления охраной труда и оценке её эффективности;

В соответствии со статьей 370 ТК РФ, коллективным договором образовательной организации, «Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда от трудового коллектива» уполномоченный по охране труда участвует в управлении охраной труда и осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на всех уровнях управления охраной труда.

В зависимости от целей оценки функционирования системы управления охраной труда выполняют различные виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев охраны труда. Выполняемые процедуры контроля и оценка эффективности системы управления охраной труда, а также ее элементов являются основой разработки соответствующих мероприятий по улучшению условий труда. Применяют следующие виды контроля: - проверку готовности организации  к новому учебному году; - текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; - административно-общественный контроль состояния условий труда на рабочем месте. 

В  соответствии  с  требованиями  по  охране   труда  трехступенчатого  административного  контроля  уполномоченное  /доверенное/  лицо  по  охране  труда  от  трудового  коллектива  осуществляет  II  ступень  контроля  один  раз  в  четверть.  Уполномоченным  проводятся  проверки  в  соответствии   с  рекомендациями  проверок  II  cтупени  административно-общественного  контроля.  Результаты  проверок  отражаются  в  журнале  административно-общественного  контроля,  и  выдаются  письменные  предписания. В ОУ района имеются и регулярно заполняются тетради трехступенчатого контроля.

- участие организаций Профсоюза в реализации мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков:

В связи с тем, что управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков, ежегодно между администрациями ОУ и профсоюзными комитетами заключаются Соглашения по охране труда. Два раза в год подводятся итоги выполнения  работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных Соглашениями по охране труда.

- результаты проведения профсоюзного (общественного) контроля за состоянием охраны труда, включая контроль за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций, в том числе при подготовке к новому учебному году:

Вопросы организации общественно-административного контроля, прохождения обучения по охране труда, прохождение медицинских осмотров, вопросы проведения специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников спецодеждой, предоставление дополнительных отпусков, профилактика несчастных случаев на рабочем месте были на постоянном  контроле районного комитета Профсоюза. Эту работу вели:  внештатный технический инспектор труда Фадеева О. Н., председатель  Спикина Г.В, , 33 уполномоченных лица по охране труда профкомов и  4  освобождённых ответственных работников по охране труда. Фадеева О.Н. – заняла 2 место в областном смотре-конкурсе  «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» и 3 место во всероссийском конкурсе.
Основными направлениями в деятельности территориальной организации Профсоюза и внештатного технического инспектора труда в отчетном году было :

1.  Осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» коллективных договоров и Соглашений по охране труда.

Во всех организациях заключены Соглашения по охране труда и дважды в год заполняются Акты проверки выполнения Соглашений.    

2. Осуществление профсоюзного (общественного) контроля за состоянием охраны труда, включая контроль за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций, в том числе при подготовке к новому учебному году. 


Внештатным  техническим инспектором  труда  было  проведено 3 обследования организаций образования, выявлено 4 нарушений законодательства об охране труда, выдано  4 представлений (ремонт кабинета, замена линолеума, санитарная обрезка деревьев и кустарников, оборудование кабинета по ОТ). 

Несчастных случаев на производстве произошедших в отчетном году не было.

Все уполномоченные по охране труда обученные в лицензионных центрах за счёт внебюджетных средств организаций. Уполномоченные по  охране труда, а также члены комиссии по охране труда дважды в год проводили осмотр здания и составляли акты обследования. 

На реализуемые работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков потрачено в текущем году – 1977,0 : обучение по оказанию работников первой помощи, психиатрической освидетельствование работников, закупка аптечек, дезинсекция, изготовление стендов по охране труда.


В   целях повышения эффективности деятельности администрации  муниципальных образовательных учреждений Ворошиловского района Волгограда (далее – МОУ) по созданию безопасных условий в образовательных учреждениях, соблюдения требований к организации работы по охране труда, в рамках  Дня охраны труда 28 апреля в  Ворошиловском районе проведена декада по охране труда.

В План совместных мероприятий ВТУ ДОАВ и Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования  Ворошиловского района Волгограда по охране труда в муниципальных образовательных учреждениях Ворошиловского района Волгограда  вошли следующие мероприятия:

· районное заседание ответственных лиц по охране труда «О проведении Декады охраны труда»,

· совещание председателей первичных профсоюзных организаций, уполномоченных  и  ответственных лиц по охране труда образовательных организаций с рассмотрением вопросов об основных изменениях в области охраны труда и роли профсоюза в вопросах охраны труда в образовательных организациях.

Третий год в районе проводилась  декада по охране труда. Во время проведения декады в МОУ района проведён: внутренний  аудит документации по охране труда  и управлению профессиональными рисками в образовательных организациях, внутренний аудит наглядной агитации по охране труда в образовательных организациях (стенды, плакаты, оформление выставки отражающей деятельность Службы по охране труда и профсоюза по вопросам создания безопасных условий пребывания в МОУ, проведены  круглые столы, комплексное обследование состояния ОТ в образовательных организациях на рабочих местах, демонстрация тематических роликов, посвященных  Всемирному дню охраны труда, на плазменных панелях, телевизорах в образовательном учреждении, проведение собраний в образовательных учреждениях, посвященного вопросам охраны труда с единой повесткой дня « «Безопасная и здоровая рабочая среда — основополагающий принцип и право в сфере труда». А также в рамках проведения декады было проведено три районных конкурса: 

- «Лучший уголок  по охране труда!»,

- конкурс юмористических видеороликов «Внимание! Риски! Охрана труда!»,

- «Лучший уполномоченный по охране труда от профсоюза» . 


По прежнему во всех организациях  слабо ведётся работа по реализации мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков и возвратом 20 % сумм страховых взносов из ФСС на финансирование предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма. 

В 2023 году это три организации: МОУ СШ № 48, МОУ Гимназия № 5 и МОУ СШ № 11. Из средств ФСС на СОУТ  направлено 50,9 тыс. рублей     (МОУ Гимназия № 5- 24,7 тыс. рублей; МОУ СШ № 48 – 26,2).


Одна из основных проблем в области охраны труда на предстоящий год-  реализация мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков и возвратом 20 % сумм страховых взносов из СФР на финансирование предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма.

28 апреля в рамках Всемирного дня охраны труда,  в актовом зале МОУ Центра Ворошиловского района города Волгограда  прошло заключительное районное мероприятие «Декады по охране труда – 2024». Тематический квиз «Безопасная и здоровая рабочая среда -  основополагающий принцип и право в сфере труда!». В интеллектуально-развлекательной командной игре  приняли участие четыре команды, в состав которых вошли уполномоченные по охране труда от Профсоюза и ответственные за охрану труда  тридцати двух образовательных организаций Ворошиловского района.


Самым ярким моментом стало проведение викторины по охране труда. Необычным образом были сформированы команды для участия в викторине. В самом начале ведущей уполномоченным по охране труда МОУ Центр Соловьёвой Л.В проведена разминка, которая дала возможность оценить теоретические знания  участников мероприятия в области охраны труда и  сформировать составы команд для участия  в районной викторине. Участники команд представились, затем посовещались, выбрали  капитанов и название своим командам. 


Оценивать результаты викторины было поручено  жюри в составе: ведущего специалиста по охране труда Ворошиловского территориального управления департамента по образованию администрации Волгограда - Ольге Львовне  Фастовой,  председателю Территориальной организации Общероссийского Профсоюза  образования Ворошиловского района Волгограда - Галине Владимировне Спикиной и внештатному техническому инспектору по охране труда – Ольге Николаевне Фадеевой.  Члены жюри внимательно фиксировали  ответы.

Викторина состояла из пяти этапов.  Команды разгадывали кроссворды, в шуточной форме отгадывали загадки,  отлично справились со всеми  заданиями и очередной раз повторили и закрепили знания, полученные на инструктажах.

Первое место разделили две команды: «Охрана труда» и «Безопасность».

Всего на один балл меньше заработала команда «Защитники», которая большую часть игры занимала лидирующую позицию, и заняла третье место.

Данное мероприятие посвящено Всемирному Дню охраны труда. Нестандартный подход, а именно использование игровых ситуаций, мультимедийных средств и практических навыков способствовало  повышению интереса  к вопросам охраны труда и стремлению расширить свой кругозор в этой сфере.

В ходе праздничного мероприятия были награждены лучшие уполномоченные по охране труда, победители и участники смотров-конкурсов: «Лучший  уполномоченный по охране  от Профсоюза»,  «Лучший уголок по охране труда» и конкурса  юмористических видеороликов «Внимание! Риски!  Охрана труда!».

                                                  О реализации молодёжной политики.

Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением деятельности Территориальной  организации Общероссийского Профсоюза    образования   Ворошиловского района  города Волгограда. 

В 2024 году Организованы  и проведены  мероприятий для молодых педагогов 
1. Районное мероприятие «Педагог: Профессия. Призвание. Искусство»

2. Круглый стол на тему: «Наши особые дети: :одарённость».

3.Заседание дискуссионного клуба «Per aspera ad astra» для молодых педагогов общеобразовательных учреждений Ворошиловского района

« Профессиональные достижения и перспективы»

4/участие в VIII-ой межрегиональной патриотической акции «Поклонимся великим тем годам!»

6. Об оздоровлении.

Одним из направлений территориальной организации Профсоюза  является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов Профсоюза

 В 2024 году было продолжено  оздоровление  членов профсоюза и членов их семей через  ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», ВОСКО,   санаторий «Качалинский», что позволило приобрести путевки с 15-20% скидкой не только членам Профсоюза, но и членам их семей. 

В 2024 году по санаторно-курортным путевкам отдохнуло 19 человек - работники  образовательных учреждений и члены их семей. С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения (оздоровление) для членов Профсоюза составляет 5000 (пять тысяч) рублей. Данную льготу в районе получили  6  человек.
7. Организация и проведение различных мероприятий.  
1.  Районные  соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья» среди сотрудников образовательных учреждений и членов их семей

2 Районная спартакиада «МиГ» для сотрудников образовательных учреждений Ворошиловского района.

3 День здоровья – 7 апреля (29 ОУ)

4. Весёлые старты» (11 команд СШ и 1 команда ДОУ)

5. Соревнования по плаванию.

Инновационные формы работы.

 Организация работы в рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая область».

Организация туристических, экскурсионных поездок 

В 2024 году организованы туристические поездки, экскурсионные поездки (туры выходного дня) в город Пятигорск, Дивеево, Анапа, Нальчик, Северная Осетия.

Заключены договоры и выданы дисконтные карты на скидки членам Профсоюза в торговле и сфере услуг  Дисконтная карта члена профсоюза  ПРОФДИСКОНТ- 105  карт

                                        Об информационной работе.

На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза образования ведет свой сайт eseur.ru/volgograd. Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется новостная лента. На сайте периодически публикуется информация о работе профсоюзных комитетов всех уровней, о новых документах в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие материалы.

Большинство первичных профсоюзных организаций имеют свою страничку на сайтах своих образовательных учреждений.

С целью организации единого профсоюзного информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации, а также для конфиденциальности получаемых сведений  всем организациям Профсоюза, входящих в структуру обкома Профсоюза был предоставлен индивидуальный профсоюзный электронный адрес 
в едином домене обкома Профсоюза edprof.ru.

Информационная работа обкома представлена в социальных сетях 
Наличие странички ТРОП  в социальных сетях: 
Вконтакте  voroshil​​​_prof_news 

Телеграм t.me/Voroshil​_prof​_news 

Телеграм @ Voroshil​_Prof_Bot​
Для улучшения качества и скорости подачи информации для председателей профсоюзных организаций созданы группы в WhatsApp.

             В рамках развития информационной работы большое внимание уделяется газете «Профсоюзная среда» и «Волгоградские профсоюзы» .
          Профсоюзными организациями образовательных учреждений активно используются  традиционные формы информационной работы: во всех первичных профсоюзных организациях имеются информационные стенды и профсоюзные уголки. Размещаются информационные листки областной и территориальной  организаций профсоюза. 

В 2024 году  все ППО были  обеспечены  информационными бюллетенями   подготовленных  ряд по вопросам трудового законодательства, вопросам охраны труда и организации профсоюзной деятельности подготовленные юристами  Волгоградской областной организацией профсоюза РФ.

                                                        О финансовой деятельности.

В целях совершенствования финансовой политики Территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования Ворошиловского  района города Волгограда проводится целенаправленная работа по формированию бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. 

В 2023 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную организацию составил 30%. При планировании профсоюзного бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, инновационными формы поддержки и информационным развитием.   

Расходная часть сводного финансового отчета в 2024 году следующая (в процентах):

- информационно-пропагандистская работа – 3,8 %,

- подготовка и обучение профсоюзных кадров – 3,7 %,

- оздоровление и отдых – 1,5 %,

- работа с молодежью – 1,1 %,

- культурно-массовые мероприятия – 37,9 %,

- материальная помощь членам профсоюза – 12,0  %,

- оплата труда с начислениями –  40 ,0 %.

- в 2024 году  из средств  райкома Профсоюза  на  материальную  помощь  членам профсоюза выделено 223,9 тыс. рублей;

- предоставляется беспроцентный займ в размере 15 тысяч рублей сроком на шесть месяцев, в 2024 году займ получили  8 человек.

- предоставляется беспроцентная профсоюзная ссуда из средств районного бюджета в размере 10 тысяч рублей сроком на пять месяцев, в 2024 году ссуду получили 40 человек.
В 2024 году деятельность  территориальной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации Ворошиловского района города Волгограда охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.

В завершении  хочется сказать, что, только объединяя наши усилия и возможности, мы сможем реально добиться результатов по защите прав и социальных гарантий работников образовательных учреждений, как нашего района, города, области  и  всей страны в целом.

	Председатель 
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