
    

Публичный отчет территориальной организации общероссийского профсоюза  

образования г. Фролово Волгоградской области 

по основным направлениям деятельности за 2024 год. 

 

 В 2024 году деятельность Территориальной  (городской)  организации профсоюза 

осуществлялась в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования, 

программой VIII съезда Профсоюза образования, решениями XXVIII Волгоградской 

областной отчетно-выборной профсоюзной конференции, Соглашением между Отделом 

по образованию, опеке и попечительству Администрации городского округа город 

Фролово Волгоградской области  и ТРОП г. Фролово на 2023-2026 годы, планом работы 

ТРОП на 2024 год .  

В 2024 году во исполнение решений  Конференции  территориальной организации 

профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации г. 

Фролово Волгоградской области, состоявшейся 29 марта 2024 года (протокол № 6 от 

29.03.2024), территориальная организация Профессионального союза работников 

образования и науки Российской Федерации г. Фролово Волгоградской области с правами 

юридического лица была ликвидирована. Деятельность ТГОП как юридического лица 

была прекращена 28.11.2024. 

ТГОП продолжила свою деятельность после окончания процедуры ликвидации  без 

образования юридического лица. 

 

1. О территориальной организации общероссийского профсоюза  образования г. 

Фролово Волгоградской области (структура, численность, динамика). 

 

  

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1. Полное наименование  организации 

Профсоюза  

 Территориальная организация профессионального 

союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации г. Фролово Волгоградской 

области г. Фролово Волгоградской области 

2. Год создания  15.02.1996 

3. Наличие помещения и полный 

почтовый адрес организации 

Нет 

403530 г. Фролово, Волгоградская обл., ул. 

Народная, 33 

4. Численность организации Профсоюза 476 

5. Среди членов Профсоюза: 

 работников  
 студентов 

 неработающих пенсионеров 

 

- 436 

- 0 

- 40 

6. Охват профсоюзным членством  

(в  %) 

64,37% 

7. Количество первичных профсоюзных 

организаций 

16 

7.1. из них:  

малочисленных, где не избраны  

Да  



профкомы 

8. Наличие штатной единицы 

председателя организации 

Профсоюза 

Нет 

9. Председатель местной организации 

Профсоюза (Ф.И.О.) 

Пирова Татьяна Валерьевна 

10. Наличие права юридического лица 

(да/нет) 

Нет  

11. Выборные профсоюзные органы:  

комитет (совет) (кол-во) 

15 

президиум (кол-во) 6 

КРК (кол-во) 3 

12. Количество школ профактива при 

ППО 

4 

 

 

2. Деятельность городского комитета. 

2024 год – особый год для профсоюзной организации работников образования. Это 

год отчетов и выборов. В 2024 году во всех первичных профсоюзных организациях 

территориальной профсоюзной организации работников образования г. Фролово прошли 

отчеты  и выборы. 

19 апреля 2024 года состоялась VII отчетно-выборная конференция территориальной 

организации Профессионального союза работников образования и науки Российской 

Федерации г. Фролово Волгоградской области. Согласно норме представительства 

избрано по  одному делегату от МКДОУ 2, 5, 6, 8, 10, 14 и17, МКУ ИУЦ и МКУ ДО ЦДТ, 

от школ и от МКДОУ 12 и 11 по 2 человека.  

Избрано 24 делегата, из них принимали участие в работе конференции – 23 делегата  

Список делегатов 7-ой отчетно-выборной конференции Профсоюза Профессионального 

союза работников народного Образования и науки  Российской Федерации г. Фролово 

Волгоградской области 

 

19 апреля 2024 года 

 

№ 

п/п 

ФИО делегата Наименование первичной 

профсоюзной организации, 

избравшей делегата 

№ 

мандата 

делегата 

должность 

     

1 Пирова Татьяна 

Валерьевна 

Территориальная организация  001 Председате

ль ГК 

2 Ерёмина Надежда 

Викторовна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ СШ № 1 

002 учитель 

3 Михайлова Екатерина 

Олеговна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ СШ № 1 

003 учитель 

4 Пономарёв Николай 

Владимирович 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ СШ № 3 

004 учитель 

5 Вайберт Оксана Первичная профсоюзная 005 учитель 



№ 

п/п 

ФИО делегата Наименование первичной 

профсоюзной организации, 

избравшей делегата 

№ 

мандата 

делегата 

должность 

     

Александровна организация  МКОУ СШ № 3 

6 Мельникова Елена 

Владимировна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ ОШ № 4 

006 учитель 

7 Куницына Л.В. Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ ОШ № 4 

007 учитель 

8 Родина Светлана 

Викторовна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ СШ № 5 

008 учитель 

9 Галиева Екатерина 

Эдуардовна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ СШ № 5 

009 учитель 

10 Шиповская Мария 

Владимировна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ СШ № 6 

010 учитель 

11 Старостина Оксана 

Владимировна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКОУ СШ № 6 

011 учитель 

12 Гордеева Маргарита 

Юрьевна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКУ ДО ЦДТ 

012 методист 

13 Павлова Надежда 

Александровна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 2 

013 воспитатель 

14 Клюйко Ольга 

Владимировна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 5 

014 воспитатель 

15 Елетская Ольга 

Анатольевна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 6 

014 воспитатель 

16 Амбарцумян Анна 

Николаевна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 8 

015 воспитатель 

17 Бакатова Ольга 

Владимировна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 10 

016 воспитатель 

18 Железкина Светлана 

Михайловна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 11 

017 воспитатель 

19 Карпова Елена 

Евгеньевна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 11 

018 воспитатель 

20 Удовицкая Марина 

Николаевна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 12 

019 воспитатель 

21 Волкова Оксана Петровна Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 12 

020 воспитатель 

22 Васильева Людмила 

Юрьевна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 14 

021 воспитатель 

23 Жужа Надежда 

Дмитриевна 

Первичная профсоюзная 

организация  МКДОУ № 17 

022 воспитатель 

24 Шапошникова Светлана 

Александровна 

Первичная профсоюзная 

организация  Отдела по 

Образованию и МКУ ИУЦ 

023 воспитатель 

 



Приглашенные лица: 

1. Давыдова Татьяна Николаевна,  председатель Совета ветеранов 

педагогического труда г. Фролово; 

2. Калмыкова Людмила Степановна, депутат Фроловской городской Думы 

3. Лебедева Галина Васильевна, депутат Фроловской городской Думы 

4. Топчиева Алевтина Ивановна, депутат Фроловской городской Думы 

5. Васичкина Светлана Ивановна, и.о. начальника отдела по образованию, опеке 

и попечительству Администрации городского округа город Фролово 

 

По предложению рабочей группы по подготовке  отчетно-выборной конференции, по 

предложению Президиума Горкома Профсоюза для голосования на должность 

председателя  предложена кандидатура Пировой Татьяны Валерьевны. Больше 

предложений не поступило. 

        Конференция единогласно признала работу Городского комитета Профсоюза за 

отчетный период удовлетворительной. 

           По предложению рабочей группы по подготовке  отчетно-выборной конференции, 

по предложению Президиума Горкома Профсоюза для голосования на должность 

председателя  предложена кандидатура Пировой Татьяны Валерьевны, которая и была 

избрана председателем территориальной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки г. Фролово. 

           

На конференции так же был избран  ГК профсоюза в следующем составе: 

 

№ председатель учреждение  

1 Сафонова Ирина Владимировна МКОУ СШ № 1 Вновь избранный 

2 Пономарев Николай Владимирович МКОУ СШ № 3 Вновь избранный 

3 Мельникова Елена Владимировна МКОУ ОШ № 4  

4 Шевченко Оксана Васильевна МКОУ СШ № 5 Вновь избранный 

5 Кувшинова Светлана Валерьевна МКОУ СШ № 6  

6 Гордеева Маргарита Юрьевна МКУ ДО ЦДТ  

7 Патрина Ольга Юрьевна МКДОУ № 2 Вновь избранный 

8 Клюйко Ольга Владимировна МКДОУ № 5 Вновь избранный 

9 Елетская Ольга Анатольевна МКДОУ № 6  

10 Амбарцумян Анна Николаевна МКДОУ № 8 Вновь избранный 

11 Бакатова Ольга Владимировна МКДОУ № 10 Вновь избранный 

12 Карпова Елена Евгеньевна МКДОУ № 11 Вновь избранный 

13 Удовицкая Марина Никола МКДОУ № 12 Вновь избранный 

14 Денисова Наталья Владимировна МКДОУ № 14  

15 Жужа Надежда Дмитриевна МКДОУ № 17 Вновь избранный 

16 Акимова Светлана Ивановна Отдел по образованию 

и МКУ ИУЦ 

 

 

ГОЛОСОВАЛИ: списком единогласно. 

            

           ПО ПЯТОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ: Пирову Т.В.. о выборах Президиума ГК Профсоюза.     

           ПОСТАНОВИЛИ:избрать Президиум ГК Профсоюза в следующем составе: 

 



Президиум ГК Профсоюза 
1 Амбарцумян Анна Николаевна МКДОУ № 8 воспитатель 
2 Мельникова Елена Владимировна МКОУ ОШ № 4 учитель 
3 Акимова Светлана Ивановна Отдел по образованию 

и МКУ ИУЦ 

Старший экономист 

4 Сафонова Ирина Владимировна МКОУ СШ № 1 учитель 
5 Гордеева Маргарита Юрьевна МКУ ДО ЦДТ методист 

 

           

ГОЛОСОВАЛИ: списком единогласно. 

 

     ПО ШЕСТОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ: Пирову Т.В..  об избрании контрольно-

ревизионной комиссии 

     ПОСТАНОВИЛИ: избрать контрольно-ревизионную комиссию в следующем составе: 

 

 

 Ф.И.О. Учреждение, должность 

1 Кислова Жанна Николаевна МКДОУ 12, заведующий 

2 Елетская Ольга Анатольевна МКДОУ № 6, председатель 

ППО 

3 Лебедева Галина Васильевна МКОУ ОШ № 4, директор 

 

                         Делегатом на XXX отчетно-выборную конференцию  Волгоградской 

областной организации профсоюза работников образования и науки была избрана Пирова 

Т.В. 

Последующая работа ГК профсоюза работников образования была направлена на 

выполнение решений VII отчетно-выборной конференции, плановых мероприятий, 

проведение акций, оздоровительных и спортивных мероприятий, велась серьезная работа 

по организации охраны труда в учреждениях образования г. Фролово, правозащитная 

деятельность. 

3.О социальном партнерстве. 

 

                 По состоянию на 1 января 2025 года на территории городского округа город 

Фролово действует Соглашение между Отделом по образованию, опеке и попечительству 

Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области  и 

Территориальной (городской) организацией профсоюза работников народного 

образования и науки г. Фролово Волгоградской области на 2023-2026 годы и 15 

коллективных договоров. 

 На 2025 год 100% организаций образования городского округа город Фролово имеют 

коллективные договоры. В 2024 году было заключено 7 новых коллективных договоров, 

Председатели первичных профсоюзных организаций (СОШ № 1, СОШ № 6, ДОУ № 5, 

ДОУ № 11) обращались за консультациями по внесению изменений в действующие 

коллективные договоры. 

  В 2024 году была продолжена практика направления в первичные профсоюзные 

организации макетов коллективных договоров и Правил внутреннего трудового 

распорядка для общеобразовательной организации, дошкольной образовательной 



организации. Профсоюзные комитеты осуществляют контроль по своевременному 

внесению изменений и дополнений в коллективные договоры.  

 

4.О правозащитной деятельности. 

 

В территориальную  организацию профсоюза работников народного  образования и науки 

г. Фролово Волгоградской области входят 16 первичных профсоюзных организаций.  В ТГОП 

имеется внештатный правовой инспектор труда – Етерскова Марина Александровна. 

 

  В 2024 году  принято на личном приёме, включая устные обращения 9 членов профсоюза (6 

учителей, 1 заведующая детским садом, 2 воспитателя детских садов). Обращались по следующим 

вопросам: 

1. О правомерности обязательной регистрации на платформе «Сферум» - 5 обращений; 

2. Вопросы пенсионного обеспечения – 2 обращения; 

3.  Порядок принятия Коллективного договора – 1 обращение; 

4. Выплата алиментов – 1 обращение. 

 

По всем вопросам  была дана полная информация, разъяснения статей Трудового кодекса, 

действующего законодательства. По вопросам о Коллективном договоре, пенсионном 

обеспечении (отказ в выплате пенсии по выслуге лет учителю СОШ № 3), были получены 

консультации у юристов Областного комитета. 

Тематическая региональная проверка 

На основании постановления Волгоградской областной организации общероссийского 

профсоюза образования от 17.09.2024 № 40-3 «О теме, сроках и порядке проведения региональной 

тематической проверки: «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления 

времени отдыха в образовательных организациях Волгоградской области в 2023 – 2024 годах», в 

период с 01 октября 2024 года по 15 ноября 2024 года в муниципальных образовательных 

учреждениях городского округа город Фролово прошла региональная профсоюзная тематическая 

проверка по теме «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления времени 

отдыха в образовательных организациях Волгоградской области в 2023 – 2024 годах».  

Проверка осуществлялась внештатным правовым инспектором Территориальной 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации г. Фролово Волгоградской области Етерсковой М.А. в присутствии и с 

непосредственным участием председателя Территориальной организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации г. Фролово 

Волгоградской области Пировой Т.В. и со специалистами Отдела по образованию, опеке и 

попечительству г. Фролово. 

Проверка проведена в следующих муниципальных образовательных учреждениях: 

 

№ п/п Наименование муниципального образовательного 

учреждения 

Дата 

проведения 

РТП-24 



1.  МКДОУ «Детский сад № 2 «Теремок» городского округа 

город Фролово 

08.11.2024 

2.  МКДОУ «Детский сад № 17 «Семицветик» городского 

округа город Фролово 

08.11.2024 

3.  МКДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 12 

«Сказка» городского округа город Фролово 

15.11.2024 

4.  МКДОУ «Детский сад № 6 «Березка» городского округа 

город Фролово 

15.11.2024 

5.  МКОУ «Средняя с углубленным изучением отдельных 

предметов школа № 5» городского округа город Фролово 

15.11.2024 

 

 

 В ходе проверки использовались разные формы работы: беседы, собеседования с 

руководителями образовательных учреждений, с председателями первичных профсоюзных 

организаций, со специалистами по кадрам, с лицами, ответственными за охрану труда; анализ 

локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность образовательного 

учреждения.  

 В проверяемых образовательных учреждениях были просмотрены и проанализированы 

следующие локальные нормативные акты:  

1. Коллективный договор  

2. Правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ)  

3. Положение об оплате труда (ст.135 ТК РФ)  

4. График отпусков (ст.123 ТК РФ)  

5. График сменности (ст.103 ТК РФ)  

6. Трудовые договоры (членов профсоюза) (выборочно) и при наличии 

дополнительные соглашения к этим трудовым договорам  

7. Другие локальные акты (Приказы, изданные в образовательном учреждении о 

предоставлении, перенесении, продлении отпусков, отзыве из отпуска, привлечении 

работников к работе в выходные и праздничные дни.  

 Основной целью проведения профсоюзной тематической проверки было выявление, 

предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, при принятии и реализации локальных 

нормативных актов в муниципальных образовательных учреждениях, оказание практической 

помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений и профактиву 

первичных профсоюзных организаций, специалистам по кадрам.  В ходе проверки было 

выявлено 2 нарушения, которые были устранены до окончания  срока проверки, поэтому 

предписания об устранении нарушений руководителям направлены не были. 

Вместе с тем в каждом из проверяемых учреждений были замечания, которые 

отмечены в актах проверки.  



Тематическая местная проверка 

В период с 01.09. по 30.09. 2024  внещтатный  правовой  инспектор труда Етерскова 

М.А.  провела тематическую местную проверку совместно  с Отделом по образованию, опеке 

и попечительству. Тема проверки: внесение изменений и дополнений в Положения об 

оплате труда  учреждений образования городского округа город Фролово во исполнение 

Постановлений Администрации городского округа город Фролово № 294 от 07.03.2024 и 

№ 1114 от 29.08.2024. 

В ходе проверки были проверены Положения об оплате труда 10 образовательных 

учреждений, подведомственных Отделу по образованию, опеке и попечительству 

Администрации городского округа город Фролово: 5 общеобразовательных учреждений и 5 

дошкольных образовательных  учреждений. В ходе проверки было выявлено 12 нарушений, 

выдано 5 представлений работодателям. Все нарушения устранены. 

 Оказана правовая помощь 

 

Внештатным правовым инспектором оказана правовая помощь в разработке соглашений и 

коллективных договоров в 9 учреждениях образования. 

 Члену профсоюза Хоршевой Ларисе Петровне была оказана помощь при подготовке 

документов в суд по вопросу отказа в назначении пенсии по выслуге лет. В этом случае оказали 

помощь юристы Обкома профсоюза. 

 

 

 В 2024 году  принято на личном приёме, включая устные обращения 4 члена профсоюза  

Обращались по следующим вопросам: 

1. о правомерности обязательной регистрации на платформе «Сферум», 

2. назначение пенсии по выслуге лет; 

3. предоставление дополнительных выходных дней по уходу за ребенком инвалидом; 

4. кто должен проходить профессиональную переподготовку. 

 

По всем вопросам  была дана полная информация, разъяснения статей Трудового кодекса, 

действующего законодательства. По вопросу о  пенсионном обеспечении (отказ в выплате пенсии 

по выслуге лет учителю СОШ № 3), были получены консультации у юристов Областного 

комитета. 

Экспертиза локальных нормативных актов 

Внештатный правовой инспектор провела  экпертизу 11 локальных правовых актов учреждений 

образования и провела совещание с руководителями в  связи с   изменениями в Федеральный 

закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» от 08.08.2024 № 315-ФЗ), 

которые начнут действовать с 01 марта 2024 года  и с необходимостью  приведения  в 

соответствие с действующим законодательством локальных  актов  учреждений образования. 

Кроме того, по обращению руководителей, были проверены 2 Коллективных договора и 2 

Соглашения (ООШ № 4 и МКОУ СШ № 1.) 

Правовой инспектор труда регулярно проводит разъяснения норм трудового права, а также 

уделяет внимание обучению руководителей, председателей первичных профсоюзных 

организаций,  молодых педагогов, уполномоченных по охране труда, профсоюзного актива 

формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 



актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, 

связанных с принятием новых правовых актов.  

С этой целью на совещаниях руководителей образовательных организаций, на заседаниях 

Президиума постоянно поднимаются вопросы соблюдения правового законодательства, 

проводятся обмены опытом работы среди председателей первичных профсоюзных организаций, 

ведь информирование членов профсоюза   является одним из наиболее эффективных способов  

обеспечить защитную функцию профсоюза.  

                      

5. Охрана труда. 

В территориальную   организацию Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации г. Фролово  Волгоградской 

области входят 16 первичных  профсоюзных  организаций.   

В ТГОП имеется  1 внештатный технический инспектор труда, а также 1 

ответственный с возложением обязанностей по охране труда в  отделе по образованию, 

опеке и попечительству администрации городского округа город Фролово.  

  В 14-ти организациях  имеются уполномоченные лица по охране труда, что 

позволяет обеспечивать общественный контроль состояния безопасных условий труда в  

образовательных учреждениях. 

 В установленном порядке уполномоченные лица по охране труда  в количестве 15 

человек  обучены. 

В 15-ти  учреждениях образования  имеются ответственные лица за 

электробезопасность. 

В 2024 году  план работы  внештатного технического инспектора  труда  

территориальной   организации Профессионального союза   работников  народного 

образования и науки Российской Федерации г. Фролово  выполнен. 

  В соответствии с  Постановлением Президиума  обкома Профсоюза   от  26.08.2024 г.  

№ 39 - 2 в  территориальной  организации  Профессионального союза  работников  народного  

образования и  науки Российской Федерации город Фролово  Волгоградской области   с  25 по 

30 октября 2024 года   силами внештатного технического инспектора  труда   проведена  

тематическая  проверка   результатов подготовки   учреждений  образования городского округа 

город Фролово Волгоградской области  к переходу   с 1 января  2025 года на обеспечение 

работников  средствами индивидуальной защиты и  смывающими  средствами     по  Единым 

типовым нормам (ЕТН). 

        

 Тематическая проверка проводилась в 5-ти (пять) образовательных организациях: 

 

№ 

п/п 

Наименование   образовательной   организации 

1 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 1 

имени А.М. Горького» городского округа город Фролово (МКОУ «Средняя школа № 1 

имени А.М.Горького» городского округа город Фролово) 

2 Муниципальное казенное  учреждение  дополнительного образования «Центр детского 

творчества» городского округа город Фролово  (МКУ ДО ЦДТ) 

3 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная  школа № 4 



имени  Ю. А. Гагарина» городского округа город Фролово  (МКОУ «Основная школа  

№ 4 имени Ю.А.Гагарина» городского округа город Фролово) 

4 Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Средняя школа №6» 

городского округа город Фролово   (МКОУ «Средняя школа  №6» городского округа 

город Фролово) 

5 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №10 

«Ивушка»  городского округа город Фролово  (МКДОУ  № 10) 

 

Проверке подлежало наличие/отсутствие   в образовательной организации следующих 

документов: 

- приказа  об обеспечении работников образовательного учреждения средствами 

индивидуальной защиты  (СИЗ) и смывающими средствами (СС)  по ЕТН или по ТОН;  

- локального акта (положения, порядка или регламента) об обеспечении работников 

образовательной организации средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами; 

- личных  карточек   учета выдачи  СИЗ и смывающих средств; 

- локального акта о разработанных нормах   выдачи СИЗ в организации. 

 

По результатам проверки  выявлено: 

 

Образовательное 

учреждение 

Нормативный локальный акт 

(положение, порядок, 

регламент, приказ, 

распоряжение)  

Примечания и рекомендации 

МКОУ СШ №1 1.Приказ от 14.11.2024 г. 

№590 о применении с 

01.01.2025 года ЕТН выдачи 

СИЗ и СС. 

Не предоставлен приказ об обеспечении  

работников организации средствами 

индивидуальной защиты в переходный 

период 

2.Разработан нормативный 

локальный акт - Порядок 

обеспечения работников 

СИЗ и СС 

Согласован с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации и 

утвержден приказом №591 от14.11.2024 г. 

 

3.Перечень профессий и 

должностей, которым 

выдаются средства 

индивидуальной защиты. 

4.Перечень профессий и 

должностей, которым 

выдаются 

дерматологические средства 

индивидуальной защиты и 

смывающие средства 

Документы разработаны на 6 профессий 

(должностей) в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития РФ №1122н от 

17.12.2010г. 

Рекомендации: 

- разработать нормативный локальный акт 

«Нормы выдачи СИЗ» в соответствии с  

Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 №767н  

с описанием всех должностей (профессий), 

которым положены СИЗ в данной 

организации; 

-разработать   Личные карточки учета выдачи 

СИЗ  и смывающих средств в соответствии с 



Правилами №766н 

5. Разработана программа 

внепланового инструктажа 

для ответственных лиц за 

организацию обеспечения 

СИЗ 

Программа утверждена приказом директора 

от14.11.2024 г. №593. 

Рекомендации: 

-разработать программу внепланового 

инструктажа не только для ответственных лиц 

за организацию обеспечения СИЗ, но и  для 

всех работников организации, которым 

положены СИЗ и СС 

МКОУ ОШ №4 1.Приказ от 02.09. 2024 года 

№ 256 о переходе с Типовых 

норм выдачи СИЗ на Единые 

типовые нормы выдачи СИЗ 

и СС с 01.01.2025 года. 

Не предоставлен приказ об обеспечении  

работников организации  СИЗ и СС в 

переходный период   

2.Разработан нормативный 

локальный акт - Положение 

о порядке    обеспечения 

работников МКОУ 

«Основная школа №4 имени 

Ю.А.Гагарина» городского 

округа город Фролово» СИЗ 

и СС 

Согласован с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации и 

утвержден    директором    25.09.2024 г. 

 

3.Разработаны Нормы 

выдачи СИЗ  

Утверждены директором 25.09.2024 г. 

Нормы СИЗ разработаны на 6 профессий 

(должностей). 

Рекомендации: 

-согласовать нормы выдачи СИЗ с 

профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации;  

- указать периодичность выдачи СИЗ по 

каждой позиции; 

-конкретизировать наименование СИЗ в 

соответствии с возможной конструкцией в 

соответствии с Приложением 2   Приказа № 

767н от 29.10.2021; 



- расписать дерматологические средства по 

тем профессиям (должностям), по которым 

они выдаются. 

 4.Оформлены Личные 

карточки учета выдачи СИЗ 

Личные карточки учета выдачи СИЗ 

оформлены на 6  работников 

Рекомендации: 

-указать периодичность выдачи СИЗ и СС; 

-описать дерматологические средства по 

должностям 

 

МКОУ СШ №6 1.Приказ от 08.11.2024 г. 

№542 о применении в 

период с 01.01.2025 года 

ЕТН 

Не предоставлен  приказ о применении СИЗ в 

переходный период 

2. Разработан нормативный 

локальный акт - Порядок 

обеспечения работников 

средствами индивидуальной 

защиты и смывающими 

средствами 

Согласован с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МКОУ 

«Средняя школа №6» городского округа город 

Фролово 11.11.2024 г. протокол №2 и 

утвержден приказом от 15.11.2024 №547 

3.Разработаны Нормы 

выдачи  СИЗ 

Согласованы с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МКОУ 

«Средняя школа №6» городского округа город 

Фролово и утверждены приказом от 15.11.2024 

Рекомендации: 

- конкретизировать наименование СИЗ в 

соответствии с возможной конструкцией в 

соответствии с Приложением 2   Приказа № 

767н от 29.10.2021; 

-указать основание выдачи СИЗ 

(соответствующие пункты ЕТН, правил по 

охране труда); 

-разработать нормы СИЗ   для всех профессий 

(должностей), которым они положены в 

данной организации; 

-указать периодичность выдачи СИЗ. 

4.Оформлены Личные 

карточки учета выдачи СИЗ  

Личные карточки учета выдачи СИЗ 

разработаны по 2-м профессиям (должностям). 

Рекомендации: 

-разработать Личные карточки учета выдачи 

СИЗ и смывающих средств в соответствии с 

Правилами №766н для всех профессий 

(должностей), по которым СИЗ должны быть 

выданы в данной организации; 

-указать периодичность выдачи СИЗ и СС 

МКДОУ №10 1.Приказ от 22.07.2024 г.  Не предоставлен  приказ  о применении  СИЗ 



№83 о применении  с 

01.09.2024 года ЕТН 

в переходный период (с 01.09.2023 по 

31.08.2024) 

2.Разработан нормативный 

локальный акт – Положение 

о порядке  обеспечения 

работников средствами 

индивидуальной защиты в 

муниципальном казенном 

дошкольном 

образовательном 

учреждении «Детский сад 

№10 «Ивушка» городского 

округа город Фролово 

Согласовано  с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации, 

утверждено приказом директора 

3.Разработаны Нормы 

выдачи СИЗ 

Нормы выдачи СИЗ  согласованы с  

профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации, утверждены 

приказом руководителя. 

Разработаны  на 8 профессий (должностей). 

Рекомендации: 

-профессии(должности)  указывать в 

соответствии со штатным расписанием 

(завхоз/кладовщик)   организации; 

-указать период, на который выдаются СИЗ. 

4. Не оформлены  Личные 

карточки учета  выдачи  СИЗ 

и СС 

Рекомендации:  

- разработать Личные карточки учета выдачи 

СИЗ и СС по  всем профессиям (должностям), 

которым СИЗ положены в данной организации 

МКУ ДО ЦДТ 1.Приказ от 01.11.2024 г. 

№71 о применении ЕТН  с 

01.01.2025 года  

 На переходный период  средствами 

индивидуальной защиты работники МКУ ДО 

ЦДТ обеспечиваются по Типовым нормам, 

Приказ от 01.09.2023 г. № 67 

2. Разработан нормативный 

локальный акт-Положение 

об обеспечении работников 

средствами индивидуальной 

защиты и смывающими 

средствами 

Согласовано с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МКУ 

ДО ЦДТ от 31.10.2024 г. протокол №2 и 

утверждено приказом от 01.11.2024г.№71 

3. Разработан нормативный 

локальный акт - Нормы 

выдачи СИЗ  

Нормы выдачи СИЗ  согласованы с  

профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации, утверждены 

приказом руководителя. 

Разработаны  на 1 профессию (должность). 

В Нормах указаны конкретные данные о 

конструкции СИЗ,  их количестве на период. 



 4.Оформлена Личная 

карточка учета выдачи СИЗ 

Личная карточка учета выдачи СИЗ и СС 

оформлена на 1 профессию (должность). 

В карточку внесена информация о 

периодичности выдачи СИЗ; указан пункт 

Норм, разработанных в учреждении. 

 

По итогам проверки в целях обеспечения работников образовательных организаций 

городского округа город Фролово средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами проведена следующая работа: 

1. с результатами проверки ознакомлены руководители (директора и заведующие) 

образовательных организаций, а также председатели ППО образовательных организаций; 

2. проведено совещание   с руководителями образовательных организаций, председателями   

ППО  по вопросам подготовки в учреждении документации для перехода на обеспечение 

работников СИЗ и СС с 1 января 2025 года по ЕТН;   

3.  проведены индивидуальные консультации и даны рекомендации   по  устранению 

выявленных недочетов  в предоставленных для проверки документах  в  МКДОУ №10, МКОУ 

СШ № 1, МКОУ ОШ №4, МКОУ СШ №6, 

В МКУ ДО ЦДТ. 

4. По итогам проверки выдано предписание Муниципальному казенному 

общеобразовательному учреждению  «Средняя школа № 1 имени А.М. Горького» городского 

округа город Фролово. Остальные учреждения устранили выявленные нарушения до 

окончания срока проверки. 

 

1. Основные направления и приоритеты в деятельности 

Приоритетным направлением  в работе  внештатного технического инспектора 

труда  территориальной городской организации Профсоюза  г. Фролово  является 

совершенствование  системы работы первичных профсоюзных организаций и 

администраций  муниципальных  образовательных организаций по обеспечению здоровых 

и безопасных условий труда,   повышение  грамотности  и  культуры  работников  в 

вопросах безопасности труда. 

            В течение года внештатный технический инспектор труда  организации профсоюза 

совместно с  председателем ТОП  уделяли  особое внимание   вопросам:  

- информирования председателей профсоюзных комитетов первичных профсоюзных 

организаций, руководителей муниципальных образовательных организаций об 

изменениях в законодательстве Российской Федерации  по охране труда;  

 - повышения эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на 

здоровые  и безопасные  условия труда, исключающие травматизм и профзаболевания 

сотрудников в процессе трудовой деятельности. 

 

2.  Контроль    обучения    профсоюзного  актива  по  охране  труда. 



  В апреле 2024 года внештатный технический инспектор труда, Гонтар И.Ю., 

прошла обучение   на  курсах в Волгоградском институте профсоюзного движения по 

темам:  

1.Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда. 

 2. Оказание первой помощи пострадавшим. 

 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и 

опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 

рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

В сентябре 2024 года внештатный технический инспектор труда  прошла обучение   

в  Волгоградском институте профсоюзного движения  на  семинаре по темам: 

 1. Главные изменения законодательства  по охране труда  в 2024 году. Что нового 

в порядке проведения при проверках ГИТ. 

2. Роль профсоюзов в организации и контроле процессов охраны труда. Обзор 

судебной практики. Новое в законодательстве (первая помощь). 

В течение 2024 года проводились  консультации для председателей профсоюзных 

комитетов первичных профсоюзных организаций  и уполномоченных  лиц по охране 

труда муниципальных образовательных организаций.  Были освещены вопросы, 

касающиеся требований  к содержанию правил и инструкций по охране труда. 

В октябре 2024 года   проведен обучающий семинар для председателей ПК ППО, 

уполномоченных лиц по  охране труда  по теме «О подготовке документации  к переходу 

на Единые типовые нормы  при обеспечении работников  образовательных учреждений 

средствами индивидуальной защиты». В семинаре приняли участие 21 чел. 

В период с 25 по 30 октября 2024 года  в рамках  региональной тематической 

проверки проведена городская тематическая проверка  результатов подготовки 

учреждений образования  к переходу с 1 января 2025 года на обеспечение  работников  

средствами индивидуальной защиты по Единым типовым нормам. 

                 Тематическая проверка проводилась в 5-ти (пять) образовательных  

организациях: 

 

№ 

п/п 

Наименование   образовательной   организации 

1 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 1 

имени А.М. Горького» городского округа город Фролово (МКОУ «Средняя школа № 1 

имени А.М.Горького» городского округа город Фролово) 

2 Муниципальное казенное  учреждение  дополнительного образования «Центр детского 



творчества» городского округа город Фролово  (МКУ ДО ЦДТ) 

3 Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная  школа № 4 

имени  Ю. А. Гагарина» городского округа город Фролово  (МКОУ «Основная школа  

№ 4 имени Ю.А.Гагарина» городского округа город Фролово) 

4 Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение «Средняя школа №6» 

городского округа город Фролово   (МКОУ «Средняя школа  №6» городского округа 

город Фролово) 

5 Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад №10 

«Ивушка»  городского округа город Фролово  (МКДОУ  № 10) 

 

Проверке подлежало наличие/отсутствие   в образовательной организации следующих 

документов: 

- приказа  об обеспечении работников образовательного учреждения средствами 

индивидуальной защиты  (СИЗ) и смывающими средствами (СС)  по ЕТН или по ТОН;  

- локального акта (положения, порядка или регламента) об обеспечении работников 

образовательной организации средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами; 

- личных  карточек   учета выдачи  СИЗ и смывающих средств; 

- локального акта о разработанных нормах   выдачи СИЗ в организации. 

 

По результатам проверки  выявлено: 

 

Образовательное 

учреждение 

Нормативный локальный акт 

(положение, порядок, 

регламент, приказ, 

распоряжение)  

Примечания и рекомендации 

МКОУ СШ №1 1.Приказ от 14.11.2024 г. 

№590 о применении с 

01.01.2025 года ЕТН выдачи 

СИЗ и СС. 

Не предоставлен приказ об обеспечении  

работников организации средствами 

индивидуальной защиты в переходный 

период 

2.Разработан нормативный 

локальный акт - Порядок 

обеспечения работников 

СИЗ и СС 

Согласован с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации и 

утвержден приказом №591 от14.11.2024 г. 

 



3.Перечень профессий и 

должностей, которым 

выдаются средства 

индивидуальной защиты. 

4.Перечень профессий и 

должностей, которым 

выдаются 

дерматологические средства 

индивидуальной защиты и 

смывающие средства 

Документы разработаны на 6 профессий 

(должностей) в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития РФ №1122н от 

17.12.2010г. 

Рекомендации: 

- разработать нормативный локальный акт 

«Нормы выдачи СИЗ» в соответствии с  

Приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 №767н  

с описанием всех должностей (профессий), 

которым положены СИЗ в данной 

организации; 

-разработать   Личные карточки учета выдачи 

СИЗ  и смывающих средств в соответствии с 

Правилами №766н 

5. Разработана программа 

внепланового инструктажа 

для ответственных лиц за 

организацию обеспечения 

СИЗ 

Программа утверждена приказом директора 

от14.11.2024 г. №593. 

Рекомендации: 

-разработать программу внепланового 

инструктажа не только для ответственных лиц 

за организацию обеспечения СИЗ, но и  для 

всех работников организации, которым 

положены СИЗ и СС 

МКОУ ОШ №4 1.Приказ от 02.09. 2024 года 

№ 256 о переходе с Типовых 

норм выдачи СИЗ на Единые 

типовые нормы выдачи СИЗ 

и СС с 01.01.2025 года. 

Не предоставлен приказ об обеспечении  

работников организации  СИЗ и СС в 

переходный период   

2.Разработан нормативный 

локальный акт - Положение 

о порядке    обеспечения 

работников МКОУ 

«Основная школа №4 имени 

Ю.А.Гагарина» городского 

округа город Фролово» СИЗ 

и СС 

Согласован с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации и 

утвержден    директором    25.09.2024 г. 

 

3.Разработаны Нормы 

выдачи СИЗ  

Утверждены директором 25.09.2024 г. 

Нормы СИЗ разработаны на 6 профессий 

(должностей). 



Рекомендации: 

-согласовать нормы выдачи СИЗ с 

профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации;  

- указать периодичность выдачи СИЗ по 

каждой позиции; 

-конкретизировать наименование СИЗ в 

соответствии с возможной конструкцией в 

соответствии с Приложением 2   Приказа № 

767н от 29.10.2021; 

- расписать дерматологические средства по 

тем профессиям (должностям), по которым 

они выдаются. 

 4.Оформлены Личные 

карточки учета выдачи СИЗ 

Личные карточки учета выдачи СИЗ 

оформлены на 6  работников 

Рекомендации: 

-указать периодичность выдачи СИЗ и СС; 

-описать дерматологические средства по 

должностям 

 

МКОУ СШ №6 1.Приказ от 08.11.2024 г. 

№542 о применении в 

период с 01.01.2025 года 

ЕТН 

Не предоставлен  приказ о применении СИЗ в 

переходный период 

2. Разработан нормативный 

локальный акт - Порядок 

обеспечения работников 

средствами индивидуальной 

защиты и смывающими 

средствами 

Согласован с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МКОУ 

«Средняя школа №6» городского округа город 

Фролово 11.11.2024 г. протокол №2 и 

утвержден приказом от 15.11.2024 №547 

3.Разработаны Нормы 

выдачи  СИЗ 

Согласованы с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МКОУ 

«Средняя школа №6» городского округа город 

Фролово и утверждены приказом от 15.11.2024 

Рекомендации: 

- конкретизировать наименование СИЗ в 

соответствии с возможной конструкцией в 

соответствии с Приложением 2   Приказа № 



767н от 29.10.2021; 

-указать основание выдачи СИЗ 

(соответствующие пункты ЕТН, правил по 

охране труда); 

-разработать нормы СИЗ   для всех профессий 

(должностей), которым они положены в 

данной организации; 

-указать периодичность выдачи СИЗ. 

4.Оформлены Личные 

карточки учета выдачи СИЗ  

Личные карточки учета выдачи СИЗ 

разработаны по 2-м профессиям (должностям). 

Рекомендации: 

-разработать Личные карточки учета выдачи 

СИЗ и смывающих средств в соответствии с 

Правилами №766н для всех профессий 

(должностей), по которым СИЗ должны быть 

выданы в данной организации; 

-указать периодичность выдачи СИЗ и СС 

МКДОУ №10 1.Приказ от 22.07.2024 г. 

№83 о применении  с 

01.09.2024 года ЕТН 

 Не предоставлен  приказ  о применении  СИЗ 

в переходный период (с 01.09.2023 по 

31.08.2024) 

2.Разработан нормативный 

локальный акт – Положение 

о порядке  обеспечения 

работников средствами 

индивидуальной защиты в 

муниципальном казенном 

дошкольном 

образовательном 

учреждении «Детский сад 

№10 «Ивушка» городского 

округа город Фролово 

Согласовано  с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации, 

утверждено приказом директора 

3.Разработаны Нормы 

выдачи СИЗ 

Нормы выдачи СИЗ  согласованы с  

профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации, утверждены 

приказом руководителя. 

Разработаны  на 8 профессий (должностей). 

Рекомендации: 



-профессии(должности)  указывать в 

соответствии со штатным расписанием 

(завхоз/кладовщик)   организации; 

-указать период, на который выдаются СИЗ. 

4. Не оформлены  Личные 

карточки учета  выдачи  СИЗ 

и СС 

Рекомендации:  

- разработать Личные карточки учета выдачи 

СИЗ и СС по  всем профессиям (должностям), 

которым СИЗ положены в данной организации 

МКУ ДО ЦДТ 1.Приказ от 01.11.2024 г. 

№71 о применении ЕТН  с 

01.01.2025 года  

 На переходный период  средствами 

индивидуальной защиты работники МКУ ДО 

ЦДТ обеспечиваются по Типовым нормам, 

Приказ от 01.09.2023 г. № 67 

2. Разработан нормативный 

локальный акт-Положение 

об обеспечении работников 

средствами индивидуальной 

защиты и смывающими 

средствами 

Согласовано с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации МКУ 

ДО ЦДТ от 31.10.2024 г. протокол №2 и 

утверждено приказом от 01.11.2024г.№71 

3. Разработан нормативный 

локальный акт - Нормы 

выдачи СИЗ  

Нормы выдачи СИЗ  согласованы с  

профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации, утверждены 

приказом руководителя. 

Разработаны  на 1 профессию (должность). 

В Нормах указаны конкретные данные о 

конструкции СИЗ,  их количестве на период. 

 4.Оформлена Личная 

карточка учета выдачи СИЗ 

Личная карточка учета выдачи СИЗ и СС 

оформлена на 1 профессию (должность). 

В карточку внесена информация о 

периодичности выдачи СИЗ; указан пункт 

Норм, разработанных в учреждении. 

 

   

По итогам проверки в целях обеспечения работников образовательных организаций 

городского округа город Фролово средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами  была проведена следующая работа:       



   - в декабре 2024 года проведено совещание  с председателями ПК ППО и 

уполномоченными лицами по охране труда  по теме «Об итогах  тематической  проверки по 

подготовке учреждений образования к переходу на ЕТН»; 

 -  с результатами проверки ознакомлены руководители (директора и заведующие) 

образовательных организаций, а также председатели  ПК ППО образовательных организаций; 

 - проведены индивидуальные консультации и даны рекомендации   по  устранению 

выявленных недочетов  в предоставленных для проверки документах  в  МКДОУ №10, МКОУ 

СШ № 1, МКОУ ОШ №4, МКОУ СШ №6, в МКУ ДО ЦДТ; 

     - по итогам проверки выдано предписание об устранении недочетов при оформлении 

локальных актов, приказов в МКОУ СШ №1; 

       -выявленные в ходе проверки 22 недочета   при оформлении документации  в 

образовательных учреждениях были устранены до 31 декабря 2024 года в процессе 

подготовки локальных актов. 

      

      3. Формы взаимодействия с органами управления образованием, прокуратурой и 

другими органами государственного надзора. 

       Распоряжением  администрации городского округа  город Фролово Волгоградской 

области  от  23.07.2024  №277-р   «О создании и работе комиссии по оценке готовности 

муниципальных образовательных организаций и частных образовательных организаций,  

расположенных на территории городского округа город Фролово Волгоградской области, к 

началу 2024-2025 учебного года» председатель  ТОП и внештатный  технический инспектор 

труда  включены  в  состав комиссии по проверке готовности   образовательных учреждений  к  

новому   учебному  году.  

Проверка  готовности образовательных  организаций к началу нового  2024 – 2025 

учебного года осуществлялась   в период с 5 по 7  августа 2024 года. 

Проверка проводилась в 15 образовательных организациях городского округа 

город Фролово: 

- в 5 общеобразовательных организациях,  

- в 9 дошкольных образовательных организациях, 

- в 1 учреждении дополнительного образования. 

В ходе проверки  все образовательные  учреждения    предоставили комиссии  для 

ознакомления  следующие  документы по охране труда:  

-  журналы регистрации  различных видов инструктажей;   

- акт-разрешение на  использование спортивного оборудования в образовательном 

процессе; 

-   инструкции по охране труда для работников с учетом профрисков;  

-  инструкции по охране труда при проведении занятий  с учащимися по 

физической культуре и спорту.  

Проверялось  состояние спортивного оборудования,  наличие в спортивном зале  

аптечки для оказания первой помощи.  

Аптечки в проверенных организациях имеются.  



В ходе проверки  в образовательных организациях выявлены  15 (пятнадцать)  

нарушений: 

- семь нарушений связаны с оформлением  журналов по различным видам 

инструктажей по старой форме, что не соответствует требованиям современного 

законодательства  РФ в области охраны труда; 

- восемь нарушений связаны с  наличием инструкций по охране труда для 

работников без учета результатов СОУТ и ОПР. 

В процессе приемки значимых недоделок, которые могут стать причиной   

травмирования  или заболевания обучающихся (воспитанников) и работников (лестницы, 

вентсистемы, электрооборудование и др.)  не выявлены. 

 

4. Специальная оценка условий труда (СОУТ). 

         В отчетном периоде специальная оценка   условий труда    не проводилась. 

 

5. Анализ несчастных случаев среди работников образовательных 

учреждений, произошедших в отчетном периоде в сравнении с предыдущими. 

 

год общее количество 

несчастных случаев 

групповых 

случаев  

с тяжелым 

исходом 

со  смертельным  

исходом 

2022 0 - - - 

2023 0 - - - 

2024 0 - - - 

 

6. Контроль  за возвратом 20% сумм страховых взносов из СФР на 

финансирование предупредительных  мер, направленных на сокращение 

производственного травматизма.  

В отчетном периоде  учреждения образования  городского округа город Фролово  

не реализовали  право на возврат  20% сумм страховых взносов из СФР на  

финансирование предупредительных  мер  по охране труда.  

 

7. Общественный контроль  за организацией обеспечения  СИЗ работников 

образования. 

Территориальная   организация профсоюза работников народного  образования и 

науки г. Фролово Волгоградской области, первичные организации Профсоюза 

осуществляли в течение года контроль  организации обеспечения средствами 



индивидуальной защиты различных категорий  работников образования  по Типовым 

нормам (на основании коллективных договоров). 

В 2024 году в учреждениях образования за счет бюджета было приобретено СИЗ 

на сумму  85,12 тыс. рублей. 

 

8. Всемирный день охраны труда. 

ТГОП г. Фролово принял участие во Всемирном дне охраны труда 28 апреля. В 

целях содействия безопасным, здоровым условиям труда, акцентирования внимания на 

мерах по предотвращению травматизма, аварий на рабочем месте  проведены 

мероприятия: 

1. Анкетирование по вопросам охраны труда среди работников образовательных 

организаций города.  Опросом охвачены работники 5 организаций. 

2. Разработаны цифровые информационные листки о Всемирном дне охраны труда, 

размещены в группе  «Фролово-профсоюз» - 111 участников. 

3. С 22 по 28 апреля 2024 года проведена Неделя по охране труда: на 

информационных стендах  в профсоюзных уголках ППО размещены материалы с 

информацией  о влиянии изменения климата на безопасность и гигиену труда; в  

образовательных организациях проведены тематические совещания при руководителе. 

 

9. Обобщение практики работы. 

В октябре  и декабре 2024 года на семинаре  и совещании были  заслушаны:  

1. председатель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МКУ 

ДО ЦДТ Гордеева М.Ю. по теме «Выполнение соглашения по охране труда в МКУ 

ДО ЦДТ. Из опыта работы по взаимодействию с работодателем»; 

2.  уполномоченный по охране труда  первичной профсоюзной организации МКОУ 

СШ №5 Болдырева А.И. по теме «Об  обеспечении здоровых и безопасных условий 

труда в образовательной организации. Из опыта работы». 

 

10. Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней и других 

методических материалов. 

Техническим инспектором по охране труда для руководителей образовательных 

организаций и ответственных за охрану труда в отчетный период  были  разработаны 

анкеты по вопросам охраны труда для работников образовательных организаций. 

 

11. Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных 

организаций. 

В отчетном периоде в городе Фролово приемки законченного строительства не 

осуществлялось. 

  В 2024 году ведется капитальный  ремонт в муниципальном казённом учреждении 

«Средняя школа №3 имени А.С.Макаренко»  городского округа город Фролово.  



Внештатный  технический инспектор труда Гонтар И.Ю.  Распоряжением 

администрации городского округа город Фролово Волгоградской области от 13.03.2023 г. 

№ 61-р  включена  в состав  координационного совета (муниципальной рабочей группы)  

на период проведения капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений, 

расположенных на территории  городского округа город Фролово Волгоградской области. 

       Распоряжением  администрации городского  округа  город Фролово  Волгоградской 

области  от  23.07.2024  № 277-р   «О создании и работе комиссии по оценке готовности 

муниципальных образовательных организаций и частных образовательных организаций,  

расположенных на территории городского округа город Фролово Волгоградской области, 

к  началу 2024-2025 учебного года» председатель Территориальной организации 

профсоюза работников народного  образования и  науки  г. Фролово   Волгоградской 

области  Пирова Т.В. и внештатный технический инспектор  труда Гонтар И.Ю.  

включены  в  состав комиссии по проверке  готовности   образовательных учреждений  к  

новому   учебному  году.  

 

12. Финансирование мероприятий по охране труда. 

     В 2024 году на проведение различных мероприятий было  израсходовано средств на 

сумму 743 120 рублей. Из них: 

 - на приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ – 85 120 руб.; 

 - на проведение медосмотров -461 500 руб.; 

 - на проведение обучения по охране труда – 28 100 руб.; 

 - на другие мероприятия – 168 400 руб., в том числе: 

 на организацию психосвидетельствования  35 чел.- 49 000 руб. 

 на организацию  санитарно-гигиенического  обучения - 95 400 руб. 

 на разработку инструкций по профрискам на рабочих местах   в 2-х 

образовательных организациях  – 24 000 руб. 

 

 

6. О молодёжной политике. 

С 2017 года при городском комитете создан и успешно работает Совет молодых 

педагогов, председателем которого является Лащенова Ульяна Николаевна, учитель 

английского языка  МКОУ «Средняя общеобразовательная с углубленным изучением 

отдельных предметов школа № 5».  

В 2024 году Совет молодых педагогов активно участвовал в мероприятиях, проводимых  

на уровне города. 

 

Совет молодых педагогов  в 2019 году. 

№ Наименование мероприятия дата Количество 

участников – 

молодых педагогов 



1   Участие в заседании Совета ветеранов 

педагогического труда городского округа город 
Фролово. Выступление в презентацией об учителях- 

ветеранах ВОв, с концертными номерами. 

март 2024 6 

2 Участие в торжественном мероприятии, посвященном 

празднованию Дня учителя. 
 

октябрь 2024 9 

3 Выступления членов Совета на городских заседаниях 

методических объединений учителей физкультуры и 

английского языка (регулярно). 

 

 

2019 4 

 

7. О ветеранах педагогического труда 

С 2010 года в составе городской профсоюзной организации работников 

образования существует и активно работает Совет ветеранов педагогического труда.  

2024-й  год не стал исключением. 

 Несомненно, главная роль и залог успешной работы Совета ветеранов – это работа 

председателя Давыдовой Татьяны Николаевны (ранее – директор СОШ № 1).  В 

прошедшем году было организовано и проведено 2 заседания совета Ветеранов пед. труда 

– в марте (45 человек) и в октябре (58 человек). Заседания Совета ветеранов 

педагогического труда уже много лет являются традиционными и проходят регулярно.  

В 2024 году в профсоюз работников образования и науки города Фролово вступили 

вновь 15 ветеранов, теперь число членов профсоюза в ветеранской организации – 45. 

 

Полное 
название 

Совета 
ветеранов 
педагогическо
го труда (По 
положению) 

Учредитель(и) 
Совета 

ветеранов 
педагогическо
го труда 

Дата создания 
Совета 

ветеранов 
педагогическо
го труда 

Количеств
о 

Членов 
Совета 
(актива) 

Из них 
членов 

Профсоюз
а 

Общее 
количеств

о 
ветеранов 
пед. труда 

Из них 
Работающ

и х/из них 
членов 
профсоюз
а 

Неработающи
х/ из них 

членов 
профсоюза / 

Совет ветеранов 

педагогического 

труда 

городского 

округа город 

Фролово 

Отдел по 

образованию, 

опеке и 

попечительству 

Администрации 

городского 

округа город 

Фролово, 

Территориальна

я организация 

профсоюза 

работников 

образования и 

науки г. 

Фролово 

Волгоградской 

области 

01.09.2010 11 11 182 - 182/45 

 

Среди ветеранов педагогического труда – членов профсоюза – 2 учителя, имеющих звание 

«Заслуженный учитель РФ».Это Березина Нина Михайловна и Орлова Светлана 

Ивановна.  

 

Общее 
количеств
о 
ветеранов 

Сведения о наградах 
Заслуженный 

учитель РФ/ 
ФИО, дата 

Заслужен

ный 
учитель 

Ветеран 

труда 
(общее 

Отличник 

народного 
просвещения

Награжденных 

грамотой 
министерства 

Почетный 

работник 
общего 

Иные 

отраслевые 
награды 



пед. труда рождения Волгогра
дской 

области// 
ФИО, 
дата 
рождени
я 

количество
) 

/ (общее 
количество) 

образования 
/министерство

м 
Просвещения 
(общее 
количество) 

образовани
я 

РФ/(общее 
количество
) 

(общее 
количество

) 

182 1.Пономарева 
Людмила 

Федоровна, 
13.02.1037 
2.Березина Нина 
Михайловна, 
10.09.1944 
3.Орлова 
Светлана 
Ивановна, 
18.03.1950 

 

0 82 52 30 7 5 

 

 

8. Об оздоровлении. 

 О физкультурно-массовом и спортивном направлении работы. 

В 2024 году проводилась  работа по организации оздоровления членов профсоюза, 

организации активного и культурного отдыха, что в большой степени способствовало 

популяризации членства в профсоюзной организации и профилактике профессионального 

выгорания педагогов. 

 4 педагога воспользовались путевками в оздоровительные санатории через сайт 

Профкурорт. 10 учителей и педагогов дополнительного образования воспользовались 

профсоюзными скидками при прохождении медицинского обследования в медицинских 

учреждениях Волгограда. В будущем необходимо активизировать работу по организации 

оздоровления членов профсоюза и членов их семей через привлечения ресурсов, 

доступных на сайте Профкурорт.  

 Особенно хочется отметить организацию культурных и оздоровительных поездок 

членов профсоюза. Так, в 2024 году были организованы поездки:   для всех категорий пед. 

работников в г. Волгоград в молодежный театр, казачий театр (октябрь, август), в 

Серафимовичский и Гусевский монастыри, в Арчединский лесхоз. Всего в экскурсионных 

культурных поездках в 2024 году участвовало более 100 членов профсоюза. Данная форма 

одна из самых популярных и эффективных для сплачивания педагогических коллективов 

и популяризации членства в профсоюзе, должна получить дальнейшее развитие. 

 

 

 

 

9.О финансовой работе. 

 

 

СМЕТА 

профсоюзного бюджета 

ТГОП г. Фролово 

 



Общая сумма профвзносов 1% 334 830,09 

Отчисления обкому Профсоюза работников образования 25%  

Отчисления в доходы профсоюзной организации75%  

  

                                                            Д О Х О Д Ы 2024г 

Членские взносы  профсоюзной организации  75% 334 830,09 

Членские профсоюзные взносы свыше 1%  

Поступления по коллективным договорам (соглашениям)  

Доходы от предпринимательской деятельности  

Иные поступления на уставную деятельность  

Итого доходов 334 830,09 

Р А С Х О Д Ы 
Расход  приход Остаток на 

01.01.2025 

86.02  225 100,0 334 830,09 109 730,09 

1 Культурно-массовые мероприятия 99 500   

1.1 Материальная помощь 29 500,0   

1.2 Оплата труда с начислениями 33 800,0   

1.3 Премирование профактива 59 000,0   

1.4 Прочие 2 125,0   

1.5 Хозяйственные расходы 900,0   

1.6 Членские взносы  334 555,09  

 Всего расходов  334 830,09 109 730,09 
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