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Открытый (публичный) отчет

Канашской городской организации Общероссийского профсоюза образования за 2024 год.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.

                      

       2024 год – был объявлен Годом организационно-кадрового единства.

По состоянию на 01 января 2025 года в структуре Канашской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации  23 первичных профсоюзных организаций, из них: 6 - в общеобразовательных организациях, 16 - в дошкольных образовательных организациях, 1 – в организациях дополнительного образования.  Принято в профсоюз за отчетный период 42 человека (в 2023году – 12 человек),  выбыло по личному заявлению – 3 человека (в 2023 году – 5 человек). 

            В этих организациях работают 926 человек, из них  на профсоюзном учете состоят 321 человек (в 2023 году – 304 человека), что составляет 34,6 % от всех работающих в этих учреждениях. В этом году положительная динамика по мотивации профсоюзного членства наблюдается в первичных профсоюзных организациях МБДОУ «Детский сад № 8» - председатель Фадеева И.А., ППО МБДОУ «Детский сад № 16» - председатель Кузьмина В.Н., ППО МБДОУ «Детский сад № 9» - председатель Лялькина А.Н., МАОУ «СОШ 9» - председатель Сивалтова Н.П.
            Вместе с тем, по сравнению с 2023 годом снижение профсоюзного членства допустили детские сады 12,14,15.
           Четырнадцать организаций относятся к категории малочисленных профсоюзных организаций до 15 человек.

           Охват среди молодежи – 65 человек (70%). Низкий процент охвата прочего персонала. Между тем этой категории работников профсоюз уделяет особое внимание по предоставлению им дополнительных льгот и гарантий, поэтапного увеличения МРОТ.

         Во многих организациях охват составляет ниже 50%, хочется верить, что работники этих образовательных учреждений подойдут к осознанию важности и значимости профессионального союза, как представительного органа трудового коллектива, без согласования с которым многие нормативные документы в образовательном учреждении не могут являться легитимными.

          Мотивация профсоюзного членства, укрепление единства профсоюза остается для нас актуальной и важной задачей.

 ОРГАНИЗАЦИОННО-УСТАВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
         

Канашская городская  организация Общероссийского Профсоюза образования строила свою работу на основании утвержденного Постановлением президиума плана работы на календарный год. 

        За отчетный период проведено 2 заседания Совета, 5 заседаний Президиума, 2 обучающих семинара для председателей ППО, 1 семинар для уполномоченных лиц комитетов профсоюза по охране труда.
Были обсуждены итоги работы городской организации Профсоюза за календарный год, исполнения сметы за финансовый год, о проведении отчетов и выборов в городской и первичных профсоюзных организациях в 2024 году, итоги правозащитной работы за 2023 год, итоги работы по  защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда, о состоянии информационной работы, о коллективных договорах, соглашениях по охране труда  и их выполнении. Рассматривались итоги работы по мотивации профсоюзного членства, тематических проверок, вопросы  оздоровления членов профсоюза и их детей, об  участии во всероссийских и республиканских акциях, конкурсах профессионального мастерства, спортивных соревнованиях. Особое внимание уделялось работе  с советом молодых педагогов.

  
Председатель  городской организации принимает участие в заседании координационного совета по улучшению условий охраны труда, в заседании муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в комиссии по отбору кадров на должность руководителей образовательных организаций.
В январе в рамках вебинара талантливый журналист и тренер по эффективным коммуникациям Аксана Сгибнева рассказала профактиву о важности продвижения как личного бренда председателя профсоюзной организации, так и бренда профорганизации.
7-9 февраля 2024 года профсоюзный актив принял участие во Всероссийском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас», посвященный Году организационно-кадрового единства в Профсоюзе. 
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Социальное партнерство в образовательных учреждениях реализуется через территориальное отраслевое соглашение, заключенное между Отделом образования и молодежной политики администрации города Канаш и Канашской городской организацией Общероссийского профсоюза образования. В ноябре заключено новое Территориальное отраслевое Соглашение по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования города Канаш Чувашской Республики на 2024-2027 годы. 
Положения Соглашений используются при подготовке и заключении коллективных договоров в образовательных учреждениях города Канаш.


Вся работа по развитию социального партнерства в рамках реализации коллективных договоров образовательных организаций в конечном итоге направлена на повышение качества работы системы образования города, результативность деятельности учреждений, педагогов в условиях реализации концепции модернизации и оптимизации образования, создание хорошего микроклимата, творческой деловой атмосферы в коллективах, предотвращению коллективных и индивидуальных трудовых споров.

Во всех организациях, в отношении которых управление образованием является учредителем, имеются коллективные договоры. Работа в сфере коллективно-договорной кампании продолжается и является одним из приоритетных направлений деятельности городской организации Профсоюза.

Имели место также консультации с городской организацией профсоюза по вопросам содержания и процедуры принятия документов.

В коллективных договорах отражены особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями, инвалидов, пенсионеров, дополнительные гарантии работникам предпенсионного возраста, порядок предоставления дополнительного отпуска, регламентация работы с педагогическими работниками из числа молодых специалистов.

Задержек выплат заработной платы работникам образовательных учреждений города Канаш не зафиксировано.  Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. 

Работодатели в случаях увольнения в связи с сокращением численности (штата) работников - членов профсоюза соблюдают требования трудового законодательства о предварительном получении мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

При проведении аттестации педагогических работников, имевших квалификационную категорию и претендующих на ту же самую квалификационную категорию, применяется условие Соглашения об особой форме аттестации. 

Традиционно  весной в городе проходят муниципальные этапы профессиональных конкурсов педагогических работников «УЧИТЕЛЬ ГОДА», «ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА», «СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ», «ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ», «САМЫЙ КЛАССНЫЙ КЛАССНЫЙ», «УЧИТЕЛЬ РОДНОГО ЯЗЫКА». В педагогическом марафоне приняли участие 35 педагогических работников. Учредителями являются Отдел образования и молодежной политики администрации города Канаш  и Канашская городская организация Общероссийского профсоюза образования. 

Победителем конкурса «Самый классный классный -2024» признана Куршева Фатима Руслановна, классный руководитель 7г класса средней школы № 3.
 «Лучший учитель родного языка и родной литературы» Михайлова Елена Михайловна, учитель русского языка и литературы средней школы № 7.
 «Лучший социальный педагог года» Тарасова Анна Петровна, социальный педагог средней школы № 3. 
Победителем конкурса «Воспитатель года – 2024» признана Охримова Екатерина Николаевна, воспитатель детского сада № 7.
Победителем конкурса «Учитель года – 2024» признана Павлова Наталья Владимировна, учитель русского языка и литературы школы № 10. 
В апреле прошел муниципальный конкурс профессионального мастерства младших воспитателей «Моя прекрасная няня».
Победные места были распределены следующим образом:
1 место – Сергеева Ирина Дмитриевна, детский сад № 19;
2 место – Алексеева Регина Александровна, детский сад № 16;
3 место – Яковлева Любовь Ивановна, детский сад № 1. 
Номинация «Творческий дебют» присуждена младшему воспитателю детского сада № 9 Федотовой Арине Александровне.Победителям, призерам вручаются дипломы, цветы и памятные подарки.

С февраля по март во всех первичных профсоюзных организациях прошли отчетно-выборные профсоюзные собрания. В ходе собраний количество председателей избрано впервые – 12 человек. Выступило на собраниях 69 человек, рассмотрено 56 предложений. 

7 октября в средней школе № 6 состоялась отчетно-выборная конференция Канашской городской организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. В работе конференции приняли участие Зинаида Степанова, председатель Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования, Наталия Суркова, заместитель главы по вопросам социальной политики - начальник отдела образования и молодежной политики администрации г. Канаш. Высоко оценив работу председателя организации, конференция (22 делегата) единогласно избрала на эту должность Александрову Ирину Анатольевну. В рамках мероприятия избраны Совет, президиум, контрольно-ревизионная комиссия Канашской городской организации профсоюза образования.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

В течение отчетного периода Канашской городской организацией Профсоюза было проведено 43 консультации по вопросам:

- порядка работы с Территориальным отраслевым соглашением и приложениями к нему по вопросам предоставления социальных гарантий педагогическим работникам;

- установления тождественности должности тренера-преподавателя в должности инструктора по физическому воспитанию  для исчисления педагогического стажа;

- порядка следования приложений к коллективному договору согласно макету;

- предоставления дополнительных дней отдыха к основному отпуску повару по результатам СОУТ;

- оснований для предоставления дополнительных дней отдыха к основному отпуску председателю ППО;

- порядка подачи заявления на льготную пенсию;

- о сроках полномочий председателя ППО, возможных перевыборах и оснований для них;

- порядка предоставления дополнительных дней к основному отпуску педагогическому работнику, имеющему ребенка-инвалида;

- порядка предоставления свободных от работы дней для прохождения диспансеризации;

- разъяснения Постановления о единовременным денежным выплатам молодым специалистам  завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам, впервые принятым на работу по трудовому договору на должности педагогических работников в образовательные организации;

- обоснованности разработки руководителем образовательной организации должностной инструкции для классного руководителя и другие.
Доведены до руководителей образовательных организаций и членов профсоюза правовые новости:

· Разъяснения о применении постановления Правительства Российской Федерации от 3.04.2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в части советников директоров по воспитанию. 

· Обзор законодательства в сфере образования и труда.
· Как заполнить подраздел 1.2 формы ЕФС-1 при предоставлении отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком.
· Для использования в практической деятельности разъяснения по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими работниками в организациях отдыха детей и их оздоровления, в том числе по совместительству.

· Ответы на дополнительные вопросы по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года № 196 (зарегистрирован Минюстом России 02 июня 2023 года № 73696).

В соответствии с планом работы Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024 год и на основании Постановления Президиума от 19 сентября 2024 года № 18-1,18 ноября 2024 года в МКУ «Отдел образования и молодежной политики администрации города Канаш Чувашской Республики» совместно с заместителем главы по вопросам социальной политики – начальником отдела образования и молодежной политики администрации города Канаш Чувашской Республики Сурковой Наталией Владиславовной была проведена республиканская тематическая проверка по теме «Соблюдение права руководителей образовательных организаций на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день и порядка оформления ведения преподавательской работы руководителями образовательных организаций». 

Проверкой были охвачены все общеобразовательные и дошкольные образовательные организации города Канаш. Были просмотрены трудовые договора руководителей образовательных организаций, дополнительные соглашения к ним, приказ о педагогической нагрузке, наличие НПА органа местного самоуправления о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем. 

Итоги проверки показали, что в городе нет нормативно-правового акта о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем руководителям муниципальных учреждений города Канаш. А в трудовых договорах директоров школ в разделе IV. Рабочее время и время отдыха руководителя в п.12 устанавливается ненормированный рабочий день, что является нарушением трудового законодательства. Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день директора школ не получают. В отделе образования есть приказ о педагогической нагрузке директорам школ на ведение преподавательской работы на условиях почасовой отплаты в объеме не более 300 часов в год. А в дополнительном соглашении руководителей школ к трудовому договору не прописаны режим работы и условия оплаты труда, что является нарушением трудового законодательства. В части условий оплаты труда предлагается оговорить получение стимулирующих выплат за преподавательскую работу. 

Акт проверки и сопроводительное письмо были вручены зам.главы по вопросам социальной политики – начальнику отдела образования и молодежной политики администрации города Канаш Чувашской Республики Сурковой Н.В. с просьбой дать ответ в установленной форме до 18 декабря 2024 года. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

Обеспечение законных прав и интересов членов профсоюзов в области охраны труда в Канашской городской организации в отчетном периоде осуществляли 1 внештатный технический инспектор труда и 23 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций.

     
  На президиумах Канашской городской организации Профсоюза рассматривались вопросы:  
-  Об утверждении годового статистического отчета по форме 19-ТИ;
- Об участии  в  Общероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»;

- О проведении Всемирного дня охраны труда;

- О проведении комплексной проверки в области трудового законодательства.

В целях оказания помощи председателям первичных профсоюзных организаций оказывалась  консультативная помощь в подготовке изменений и дополнений к коллективным договорам  в соответствии с изменениями трудового законодательства, нормативных правовых актов по охране труда.

   
Во все образовательные организации были разосланы методические пособия:

· Методическое пособие по выявлению нарушений законодательных и нормативных правовых актов в области охраны труда при осуществлении общественного контроля за охраной труда;

· Методические рекомендации по осуществлению визуального контроля за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций;

· Методические рекомендации по управлению профессиональными рисками в образовательных организациях;

· Перечень основных законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в сфере образования.

· Памятка застрахованному лицу, пострадавшему вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
· Применение Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2024 года № 940 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225, в части замены должности «преподаватель-организатор основ безопасности и жизнедеятельности» на «преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины»
В 2024 году утверждено республиканское Положение о Галерее Почета Лучших внештатных технических инспекторов труда Чувашской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования. Выдвинута кандидатура Димитриевой Валентины Владимировны, зам.главы по вопросам социальной политики – начальника отдела образования и молодежной политики администрации города Канаш проработавшей до 2020 года для размещения на сайте «Галерея Почета». В должности внештатного технического инспектора труда Валентина Владимировна работала 5 лет. С 2014 года являлась руководителем Координационного совета по улучшению условий и охраны труда в городе, где проявила себя не только как активный и ответственный человек, но и как человек неравнодушный к проблемам города и работникам системы образования. 
На основании Распоряжения Главы администрации города Канаш № 331 от 22.07.2024 года городской комиссией проведена оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории города Канаш к 2024-2025 учебному году и улучшения их работы по обеспечению безопасного образовательного процесса.

Комиссией посещено 8 школ, 16 детских садов, 5 учреждений дополнительного образования, за исключением тех, где ведется капитальный ремонт: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» г. Канаш и МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» г. Канаш.
При оценке готовности образовательных учреждений к новому учебному году комиссия обратила внимание на следующие важные направления: состояние материально-технической базы, проведение капитального и текущего ремонтов, обеспечение пожарной безопасности, обеспечение охраны и антитеррористической защищенности, соблюдение санитарно-гигиенических условий, благоустройство прилегающей территории, готовность учебных классов, групповых помещений, уровень оснащенности технологическим оборудованием пищеблоков, соответствие документации требованиям законодательства, а также условия для безопасного пребывания детей. Особое внимание уделено технике безопасности.
  
28 апреля – Всемирный день охраны труда. В течение месячника по охране труда во всех первичных профсоюзных организациях обновилась информация на  уголках  по охране труда, распечатаны памятки и брошюры, оформлены папки-передвижки. Многие сотрудники прошли онлайн тестирование на знание основ охраны труда, педагоги провели  Всероссийские уроки «Основы  безопасности и жизнедеятельности»,  в школах прошли классные часы «Всемирный день охраны труда», с просмотром видеороликов.  Воспитанники детских садов посетили с экскурсией в пожарную часть.

Члены профсоюза 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд!» присоединились к акции в защиту законных прав и интересов трудящихся. В 2024 году Всероссийская акция проходила под девизом «Достойный труд – основа благополучия семьи!»
В 2024 году, объявленным Президентом Российской Федерации Годом семьи, профсоюзы в своей работе уделяют внимание благополучию семей, продвижению семейных ценностей, защите трудовых прав и интересов работников с семейными обязанностями. 
По всей стране проходят чествования семей, акции молодежи, автопробеги и другие мероприятия. Члены профсоюза присоединились к Всероссийской акции в рамках всемирного дня действий «За достойный труд!» Во всех образовательных организациях города проведены экологические мероприятия по уборке и облагораживанию территории.

   Председатель первичной профсоюзной организации средней школы № 9 г. Канаш Нина Сивалтова приняла участие во Всероссийском тестировании по охране труда, которое состоялось 5 декабря в онлайн-формате. Полученный диплом не только подтверждает профессионализм, но и подчеркивают значимость охраны труда в деятельности профсоюзов. 
В 2024 году несчастных случаев на производстве среди работников образовательных организаций не зарегистрировано. 

 
В 2024 году на прохождение медосмотра было выделено   2251900 рублей. Для проведения специальной оценки условий труда выделено 264800 рублей.

Внештатный технический инспектор труда Канашской городской организации Общероссийского профсоюза образования Васильева Галина Александровна приняла участие в республиканском смотре-конкурсе на звание "Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза за 2022 -2023 гг." По итогам конкурса Галина Васильевна вошла в тройку лучших, став бронзовым призером конкурса.

Желаем Галине Александровне дальнейших успехов в данном направлении.
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА


Информационная работа в городской организации профсоюза является одним из приоритетных направлений в деятельности организации. В течение 2024 года работа велась согласно плану по следующим направлениям:

- пополнение информационного сайта республиканской организации профсоюза, баннера Канашской городской организации профсоюза https://www.eseur.ru/kanach-gor/ ;

- организация подписки на печатные профсоюзные издания. За 2024 год было выписана газета «Время» - 23 экземпляра, газета «Мой профсоюз» – 7 экземпляров (1 полугодие) и 6 экземпляров (2 полугодие), газета «Солидарность» - 1 экземпляр. 

Одним из основных элементов формирования единой информационной системы профсоюзной организации является профсоюзный сайт, как наиболее современное и действенное средство информации. На сайте городской организации  за год размещено 54 новости, 2 статьи в газете Время, 6 видеороликов.
Канашская городская организация  приняла участие в республиканском конкурсе «Портфолио общественного корреспондента»  в номинации «За креативный подход к представлению информации», в номинации «За освещение деятельности организации на сайтах». Награждена дипломом за 1 место и денежной премией. ППО Детского сада № 7 награждена дипломом III степени в номинации «За креативный подход к предоставлению информации» и денежной премией. (председатель – Иванова О.Б.)
 
С целью расширения информационного пространства и обмена опытом работы  Канашская городская  организация профсоюза использует возможности социальных сетей «ВКонтакте» https://vk.com/id268807336.

Во многих первичных профсоюзных организациях имеются профсоюзные уголки, не во всех организациях имеются странички на сайтах организаций. К сожалению, странички не всегда пополняются, информация на них обновляется не всегда оперативно и своевременно.

Председатели профсоюзных организаций могут использовать мобильную версию АИС (https://ais.eseur.ru) в своем телефоне для постановки на учет и снятия с учета членов Профсоюза. 
Своевременная постановка членов Профсоюза на электронный учет, заполнение актуальных данных в паспортах профсоюзных организаций и учетных карточках членов Профсоюза позволили сформировать статистический отчет и отчет коллективно-договорных кампаний (КДКО-1) в автоматическом режиме в АИС, без заполнения бумажных отчетов!

В течение первого полугодия 2024 года по итогам проведения отчетно-выборных собраний первичных профсоюзных организаций были в автоматическом режиме сформированы отчеты по формам 1-ОВ.

С 27 апреля 2024 года по соглашению сторон была закрыта федеральная бонусная программа «Profcards». С 27 мая текущего года Общероссийский Профсоюз образования присоединился к участию в проекте «ПрофПлюс». Его участником может стать каждый член Профсоюза, прошедший регистрацию на сайте profplus.info или в мобильном приложении с указанием 16-значного кода электронного профсоюзного билета.

С 24 по 26 января 2024 года члены профсоюза приняли участие во Всероссийской просветительской акции «Единый профсоюзный диктант «К отчётам и выборам готов!» Цель Диктанта – дальнейшее формирование корпоративной культуры Профсоюза. Участникам необходимо было ответить на 40 закрытых и 3 открытых вопроса. 

Первичные профсоюзные организации в течение года своевременно обеспечивались необходимой документацией, материалами, отражающими текущую деятельность профсоюзной организации.

ОРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ, КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ
Учитывая важное значение физической культуры и спорта в профилактической работе по оздоровлению работающих, пропаганде здорового образа жизни и мотивации профсоюзного членства   Совет и первичные организации профсоюза наряду с повседневными решаемыми вопросами большое внимание уделяют физкультурно-оздоровительной работе. 

В феврале 2024 года команда города Канаш приняла участие в республиканской эстафете по лыжным гонкам, которые прошли на лыжной трассе ДОЛ «Космонавт» им. А.Г. Николаева в Канашском муниципальном округе. В состав сборной команды Канаша вошли Георгиев Георгий – учитель музыки школы № 3, Арсентьева Софья – учитель физической культуры школы № 3, Федорова Мария – учитель начальных классов школы № 11. 

В марте молодые педагоги города Канаш стали победителями межмуниципальных соревнований по волейболу среди молодых педагогов, которые прошли в спортивном зале АО ДО «ДЮСШ «Асамат» Цивильского муниципального округа.

 В феврале прошли городские соревнования «Веселые старты»
в спортзале спортшколы «Локомотив» среди работников образовательных организаций. На старт вышло 14 команд. 

Призовые места среди общеобразовательных организаций распределились следующим образом:
1 место – средняя школа № 6
2 место – средняя школа № 3
3 место – КанТЭТ.
Среди дошкольных образовательных организаций:
1 место – детский сад № 16
2 место – детский сад № 9
3 место – детский сад № 11

Призёры были награждены грамотами, медалями и ценными подарками. Все участники получили дипломы.

 В апреле команда города Канаш приняла участие в республиканских соревнованиях по плаванию, которые состоялись в плавательном бассейне ЧГПУ им. И.Я. Яковлева. Команду города Канаш представляли Николаев С.В. учитель школы № 3, Кузьмина В.Н. учитель-логопед детского сада 16 и Якимова А.Ю. воспитатель детского сада № 16. По итогам эстафеты команда города Канаш заняла третье место.
 В личном зачете в заплыве на дистанцию 25 метров Вера Николаевна завоевала 3 место. Победители и призеры удостоились наград и денежных призов.
 В средней школе № 6 состоялись соревнования по волейболу среди работников образования. 
По итогам турнира места распределились следующим образом: 
I место - команда средней школы № 8, 
II место - команда детского сада №16,
III место – команда детского сада № 12.
Победитель, средняя школа № 8, второй год подряд завоевала главный приз – Переходящий кубок соревнований.


Также в волейбольном турнире определили лучших волейболистов:
 
Лучшим игроком в волейболе признана Егорова Татьяна (средняя школа № 8), лучшим блокирующим Способ Алиса (детский сад № 12), лучший нападающим Якимова Александра (детский сад № 16).
Победитель и призёры получили денежные призы, грамоты и медали Канашской городской организации Общероссийского Профсоюза образования. 
 
Традиционные соревнования по шашкам среди работников образовательных организаций прошли в апреле на базе Дома детского творчества. 

 
В честной и бескомпромиссной борьбе призовые места распределились следующим образом:
I место – Мардарьева Ю.А. (средняя школа № 8).

II место – Егорова О.А. (детский сад № 1), Михайлова О.А.(детский сад № 12).
III место – Ефремова Н.А. (детский сад № 7), Васильева М.М. (детский сад № 13).
Победители и призеры соревнований были награждены грамотами и призами. За активное участие в соревнованиях все получили сертификаты от организаторов турнира.

В преддверии Дня защиты детей на стадионе «Локомотив» г. Канаш состоялся семейный спортивный праздник «Папа, мама, Я – спортивная семья».
 
Победу разделили семья Григорьевых и семья Глазовых, второе место завоевали семья Калашниковых и семья Степановых. Поздравляем замечательные семьи и желаем им новых побед и достижений. Вы - настоящий пример для подражания.
В мае на стадионе «Локомотив» города Канаш состоялись соревнования по легкой атлетике среди работников образования. Члены профсоюза состязались в личном и в командном первенстве. 
В результате в общекомандном зачете:

1 место — команда детского сада № 16»;
2 место – команда средней школы № 6;
3 место – команда детского сада № 9.


В июне педагоги города Канаш приняли участие в республиканских соревнованиях по лёгкой атлетике на стадионе спортшколы «Асамат» Цивильского муниципального округа среди 18 команд профсоюзных организаций муниципалитетов Чувашии.
 
В программу соревнований включены: легкоатлетическая эстафета 4 х 400м, состязания по дартсу, прыжки в длину с места, отжимание лежа (женщины), подтягивание на турнике (мужчины).

 
Спортивные мероприятия не только поднимают настроение, но и способствуют укреплению командного духа.
В июле стартовал V любительский профсоюзный велопробег
"100 км - Потому что мы вместе". В велопробеге приняла участие Алсу Алиуллова - учитель физкультуры школы N6, член профсоюза образования. Протяженность маршрута -120 км.

Члены профсоюза детских садов 7, 12,13,15,17,20 приняли участие во Всероссийской акции «PROгимнастика».  Педагогический коллектив детского сада № 13 города Канаш стал победителем  в номинации «PROгимнастика с предметами». Эта акция входит в мероприятия федерального проекта «Профсоюз — территория здоровья» и направлена на вовлечение работников и обучающихся системы образования в ежедневные занятия производственной гимнастикой. Всему коллективу желаем успехов, удачи, интересных проектов, несомненных побед и уверенности в себе! 
 
В декабре состоялись соревнования по дартсу и плаванию среди работников образовательных учреждений. На соревнованиях по дартсу участники демонстрировали точность и мастерство, соревнуясь в командном зачетах. Семейные команды проявили настоящий командный дух, поддерживая друг друга и радуясь каждому успешному броску.
Итоги соревнований по дартсу распределились следующим образом:
1 место – детский сад № 11.
2 место – детский сад № 16.
3 место – средняя школа № 3.
Среди семейных команд: 
1 место – семья Ивановых.
2 место – семья Глазовых.
3 место – семья Васильевых.
Итоги соревнований по плаванию: 
1 место – средняя школа № 6, детский сад № 16.
2 место – средняя школа № 3, детский сад № 11.
3 место – детский сад № 9.
Среди семейных команд: 
1 место – семья Глазовых.
2 место – семья Ивановых.
3 место – семья Васильевых.
Победителям вручили медали, дипломы и сладкие подарки. Такие мероприятия помогают укрепить связи между работниками образовательных учреждений и их семьями, а также способствуют популяризации здорового образа жизни и спорта среди детей и взрослых.
Подведя итоги года, руководители детских садов посетили Театр оперы и балета в г. Чебоксары, посмотрев оперу  «А зари здесь тихие».

Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Члены Канашской городской организации профсоюза, благодаря льготной программе в 2024 году в санаториях Чувашии оздоровились 3 человека. (Санатории «Волжанка», «Чувашия»). Информация и подборка о лучших санаториях России и Чувашии поступала от Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования, от платформы путевка.com с 20 % скидкой членам профсоюза можно отдохнуть в санатории «Волжские зори», «Чувашия», «Чувашиякурорт», «Салампи», «Мечта», «Надежда».
Материальная помощь оказывалась в связи с длительным лечением, смертью близких, в связи с перенесенной операцией и др. Доброй традицией стало поздравление юбиляров, молодых мам. 


За активное участие в деятельности профсоюзной организации и в честь профессиональных праздников многие члены профсоюза отмечены Почетными грамотами Чувашской республиканской и Канашской городской организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

Молодые педагоги город Канаш приняли участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют».  В числе участников члены профсоюза Георгиев Георгий Вячеславович, учитель музыки школы № 3, Григорьева Любовь Николаевна, воспитатель детского сада № 20, Григорьева Елизавета Ивановна, воспитатель детского сада № 17.
В ноябре молодые педагоги города приняли участие в республиканском образовательном форуме "Время молодых: Время выбрало нас!" 

 В феврале на подведении итогов социально-экономического развития муниципального образования представителям молодёжи и студентов за особую творческую устремленность были вручены специальные стипендии главы Чувашской Республики. В  числе стипендиатов молодые педагоги системы образования Куршева Фатима Руслановна, учитель математики средней школы № 3.
Молодой педагог детского сада № 16 Анастасия Степанова приняла участие в республиканском конкурсе «Лучший молодой профсоюзный лидер Чувашской Республики». Ее работа «Развитие волонтерства и добровольческой деятельности – новый тренд в воспитании молодежи» отмечена благодарностью Чувашрессовпрофа.
В мае-июне молодые педагоги города Канаш (детских садов 7, 8, 15,19, школы 7,11) приняли участие в онлайн-флешмобе «Семейный альбом», посвященный Дню семьи, любви и верности.  
ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА

В Чувашской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования с 2010 года действует Кредитный потребительский кооператив «Учительский» для организации финансовой взаимопомощи членов Профсоюза. Его главная цель — социальная: педагоги могут брать потребительские кредиты не под 20–30 % в год, как, например, в банках, а по льготной процентной ставке — 14 % годовых. Также члены профсоюза могут сберегать свои вклады под выгодные процентные ставки. В 2024 году кредитами на лечение, ремонт жилья, обучение детей в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях; покупку бытовой техники, мебели члены профсоюза не воспользовались. 

Президиум Канашской городской организации Общероссийского Профсоюза образования благодарит социальных партнеров, профсоюзный актив, а также всех членов Профсоюза, которые сохраняют верность ценностям профсоюзного движения, за проделанную в 2024 году работу, за доверие и веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав. Только в единстве коллектива – сила, только вместе можно чего-либо добиться. 
Председатель: 





          И.А. Александрова 
