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Во все времена Профсоюз пристальное внимание уделял проблемам 
молодёжи, вовлекая её в свои ряды, видя в ней продолжателей традиций.  
И сегодня молодёжная политика является одним из приоритетных направ-
лений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 

Из общей численности работающих педагогических работников – 
членов профсоюза молодёжь составляет 25 процентов. Молодые профакти-
висты участвуют в подготовке различных проектов, соглашений, коллектив-
ных договоров. Они входят в состав профкомов и ревизионных комиссий, 
принимают активное участие в выездных мероприятиях. 

Начиная с 2007 года Омская областная организация Общероссий-
ского Профсоюза образования совместно с департаментом образования Ад-
министрации города Омска реализует проект «Тебе молодой!», в рамках 
которого проводятся семинары для молодых специалистов образовательных 
организаций города Омска по программе «Основы трудового законодатель-
ства».  

С 2014 года совместно с Министерством образования Омской обла-
сти областная организация Профсоюза отрасли расширила практику прове-
дения семинаров для педагогических работников, в том числе и молодых 
специалистов образовательных организаций Омской области в формате ди-
станционного обучения, что вызвало интерес, положительные отзывы слу-
шателей. 

Сегодня Профсоюзная школа для молодых педагогов 
(#ПШМП55) – это удобный формат повышения трудовой, правой, 
профсоюзной грамотности и всесторонней методической поддержки 
молодых специалистов образовательных организаций всего региона для 
формирования успешной адаптации в образовательной среде. Любой 
желающий может пройти обучение, при этом выбрав отдельные интересные 
для себя разделы. 

В связи с увеличением возможностей интернет-пространства и за-
груженностью современного педагога школа – это способ качественно  
и доступно провести не только повышение квалификации молодого специа-
листа, но и продемонстрировать ценности профсоюзной организации.  

Образовательный материал представлен разными форматами, со-
гласно своей тематике и содержанию. После каждого раздела, для закрепле-
ния, предусмотрено выполнение контрольных заданий.  

Образовательная программа Профсоюзной школы по программе 
«Основы трудового законодательства» предусматривает участие в очных 
семинарах или вебинарах, выполнение дистанционных заданий (решение 
кейс-заданий, участие в онлайн-играх и другое). В программу семинаров 
включены вопросы трудового законодательства, актуальные темы, связан-
ные с профессиональной деятельностью молодых педагогов, проводятся 
индивидуальные консультации молодых специалистов. Для реализации дан-
ного проекта привлекаются специалисты Министерства образования Ом-
ской области, департамента образования Администрации города Омска, 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессио-
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нального образования «Институт развития образования Омской области», 
бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Омский государственный педагогический университет», ка-
зённого учреждения Омской области «Региональный информационно-
аналитический центр системы образования», Омского областного союза 
организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», медицинских  
и других общественных организаций.  

Пройти обучение могут все желающие, но получить документ, удо-
стоверяющий прохождение обучения в Профсоюзной школе, могут только 
действующие члены профсоюзной организации, при прохождении образова-
тельной программы минимум на 70 процентов. 

Материалы семинаров размещаются на сайте Омской областной ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования в разделе деятель-
ность/молодым педагогам и на странице ВКонтакте Омского областного 
совета молодых педагогов раздел, файлы (документы), ссылка 
 https://vk.com/club64203772. 

На семинарах педагоги обсуждают проблемы образовательной от-
расли в нашем регионе, делятся своим небольшим опытом общения с воспи-
танниками и коллегами. Школа молодого педагога – это система помощи 
начинающим в раскрытии их творческого потенциала и развитии профес-
сиональной активности, а также создание условий для самореализации мо-
лодых педагогов. Заключительное занятие по традиции проводится в форме 
круглого стола и посвящено вопросам достижений, проблем и перспектив 
молодого специалиста. 

Молодые специалисты отмечают значимость и практическую поль-
зу школы молодого педагога, которая была организована 17 лет назад. За  
17 лет 6 256 тысяч молодых специалистов стали слушателями, 1501 – полу-
чили свидетельство об обучении.  

В период с 2019 по 2024 годы прошли обучение в профсоюзной 
школе 588 молодых специалистов города Омска, 77 (13,1 %) из них получи-
ли документ об обучении. Активными слушателями в течение пяти лет были 
педагоги Кировской и Центральной районных организаций Общероссийско-
го Профсоюза образования (Таблицы 1–7). 

За период октябрь 2019 года – апрель 2024 года в дистанционных 
семинарах приняли участие 1091 слушатель из 29 муниципальных районов 
Омской области, 215 (41,4 %) педагога, члены профсоюза из 13 муници-
пальных районов получили свидетельство об обучении, из них 157 (73,0 %) 
– молодые специалисты до 35 лет. Самыми активными были педагоги обра-
зовательных организаций Горьковского, Исилькульского, Полтавского му-
ниципальных районов. Педагогические работники Азовского, Большеречен-
ского, Калачинского, Москаленского, Муромцевского, Называевского, Но-
воваршавского, Одесского, Павлоградского, Русско-Полянского, Седельни-
ковского, Тарского, Тевризского, Тюкалинского, Усть-Ишимского, Шерба-
кульского муниципальных районов не воспользовались возможностью по-
лучить документ о повышении квалификации, используя данный формат 

https://vk.com/club64203772
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обучения. Знаменская, Крутинская, Оконешниковская районные профсоюз-
ные организации не проводили работу среди членов профсоюза и как ре-
зультат – за прошедшие пять лет среди слушателей Профсоюзной школы не 
было педагогических работников, в том числе молодых специалистов из 
этих муниципальных районов (Таблицы 8, 9).  

В рамках семинаров педагоги не только получают знания, задают 
вопросы и получают профессиональные ответы, но имеют возможность по-
лучить адреса положительного опыта. Для одних это площадка, где можно 
рассказать о себе, своей образовательной организации, своём муниципаль-
ном районе, для других – приобщиться к бесценным советам и опыту своих 
коллег. Положительным моментом является то, что это ещё один источник 
пополнения наших профсоюзных рядов – ежегодно рост составляет порядка 
10 процентов. 

В 2014 году на учредительной конференции был создан Омский об-
ластной совет молодых педагогов. Учредителями молодёжного совета стали 
Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования  
и Министерство образования Омской области. 

С 2015 года для информирования и общения создана группа в соци-
альных сетях ВКонтакте Омского областного совета молодых педагогов 
https://vk.com/club64203772, где размещается информация и материалы  
о работе с профсоюзной молодёжью образования и деятельности отраслево-
го Профсоюза в целом. 

В марте 2020 года с учётом предложений от территориальных орга-
низаций Профсоюза был утверждён третий состав Совета, в который вошли 
представители Азовского, Большеуковского, Горьковского, Исилькульского, 
Калачинского, Колосовского, Любинского, Марьяновского, Омского, Пол-
тавского, Русско-Полянского, Таврического, Черлакского муниципальных 
районов, Кировского и Октябрьского административных округов города 
Омска. В декабре 2022 года на шестом профсоюзном форуме «Время моло-
дых!» с учётом предложений от территориальных организаций Профсоюза 
был утверждён четвёртый состав совета, в который вошли представители 
Азовского, Большеуковского, Горьковского, Исилькульского, Колосовского, 
Кормиловского, Любинского, Марьяновского, Называевского, Нововаршав-
ского, Омского, Полтавского, Саргатского, Таврического,  Черлакского му-
ниципальных районов и Кировского административного округа города Ом-
ска. Из состава совета был избран и утверждён новый состав исполнитель-
ного комитета и председатель Совета молодых педагогов – Галина Юрьевна 
Тимошенко, преподаватель-организатор ОБЗР «Инженерного лицея» бюд-
жетного профессионального образовательного учреждения Омской области 
«Омский авиационный колледж имени Н.Е. Жуковского». Областной совет 
молодых педагогов является организатором и активным участником различ-
ных мероприятий и проектов.  

Для создания условий, способствующих продуктивному взаимодей-
ствию, объединению, обмену опытом среди молодых педагогов, в целях 
укрепления и расширения состава Омского областного совета молодых пе-

https://vk.com/club64203772
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дагогов, президиум областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования постановил провести Форум молодых специалистов образова-
тельных организаций Омской области. Первый Профсоюзный Форум моло-
дых специалистов системы образования Омской области «Время молодых!» 
состоялся в 2015 году. Форум стал традицией и важным событием, демон-
стрирующим общий итог всех мероприятий, проводимых с участием проф-
союзной молодёжи. Создаются новые молодёжные советы (комиссии, ассо-
циации), более активно проявляют себя профсоюзные активисты из числа 
молодёжи, способные проводить массовые профсоюзные мероприятия на 
своём уровне. За семь лет более 260 педагогических работников образова-
тельных организаций общего, дошкольного и дополнительного образования 
в возрасте до 35 лет представили муниципальные районы нашего региона 
(Таблица 10). 

Программа форума всегда разнообразна и насыщенна: обучение, 
тренинги на взаимодействие, мастер-классы, обсуждение за круглым сто-
лом, консультации, работа в творческих группах по созданию коллективных 
проектов, направленных на развитие молодёжной политики Профсоюза об-
разования, встречи с председателем и правовым инспектором областной 
организации Профсоюза отрасли, специалистами Министерства образования 
Омской области, членами Молодёжного совета Федерации омских профсо-
юзов. Цель – не просто сплотить молодёжь, но и создать условия, при кото-
рых каждый проявит свои лучшие способности и увидит, что их можно  
с огромной пользой применить в профсоюзной деятельности. Участники 
форума являются членами различных объединений молодых педагогов. 

Молодые члены профсоюза являются не только активными участ-
никами, но и инициаторами конкурсов и проектов. 

В 2021 году Омский областной совет молодых педагогов подгото-
вил материалы для участия в общероссийских профсоюзных проектах  
и конкурсах: 

 – разработал и представил проект онлайн-школы «Создание усло-
вий для успешной адаптации молодых педагогов в образовательной среде» 
на II Всероссийском конкурсе социальных проектов региональных советов 
молодых педагогов на предоставление гранта Общероссийского Профсоюза 
образования; 

– представил материалы на Всероссийский конкурс лучших практик 
по пропаганде и формированию здорового образа жизни «Здоровые реше-
ния», который проводится Общероссийским Профсоюзом образования  
в рамках тематического года «Спорт. Здоровье. Долголетие».  

В 2022 году были запущены проекты: 
– марафон образовательных видеороликов #профсоюзныйэдьютон. 

Совет молодых педагогов Омской области решил разработать свою 
концепцию профсоюзного эдьютона, направленную на психологические 
аспекты сущности педагога и образовательного процесса. В течение года 
были опубликованы на странице ВК Омского областного совета молодых 
педагогов видеоролики: «Ваш кабинет – Ваша суперсила», «Семь приёмов 

http://www.eseur.ru/omskiy/Vremya_molodih/
http://www.eseur.ru/omskiy/Vremya_molodih/
http://www.eseur.ru/omskiy/Vremya_molodih/
https://prof.as/profzozh.php
https://prof.as/profzozh.php
https://www.eseur.ru/Files/O_provedenii_v_2021_godu_temat52640.pdf
https://vk.com/im?sel=84680222&st=%23%D1%8D%D0%B4%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%BE%D0%BD
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активизации внимания»; «Особенности синдрома эмоционального  
и профессионального выгорания у педагогов и пути решения этих проблем» 
и юмористический ролик о плюсах профсоюзной карты «Орёл и решка» 
(авторский совместный проект оранжевой команды «Веснушки», куда 
входила Омская делегация на ВПШ–2022); 

– авторский проект «Квиз в школу плизз!». Инициаторы и авторы 
проекта: Омский областной совет молодых педагогов; Кировская районная 
организация Общероссийского Профсоюза образования (г. Омск); Моло-
дёжный клуб Русского географического общества на базе БОУ г. Омска 
«Лицей № 149»; 

– продолжили реализацию проекта Омского областного совета мо-
лодых педагогов #училканаспорте, благодаря которому было продемон-
стрировано, что заниматься физической культурой можно когда удобно, где 
угодно и в чём удобно. Проект был запущен 1 марта 2021 года, за три года 
опубликовано  ВКонтакте более 50 видеороликов статей на темы: подбор 
упражнений на все группы мышц; отличие физической культуры от спорта; 
упражнения при разных видах заболеваний опорно-двигательной системы; 
разновидности направлений физической культуры; разрушение мифов  
о сложностях и невозможности заниматься всем; цигун-дыхательная гимна-
стика как средство борьбы со стрессом; разновидности растяжки; упражне-
ния, которые подходят для использования в рабочем процессе; вариации 
тренировок на улице; способы психологической разгрузки; комплексы 
упражнений «Здоровая спина». Инициатором участия областного молодёж-
ного совета в конкурсах и проектах стал председатель областного совета 
Галина Тимошенко. Кроме того, Галина Юрьевна является активным участ-
ником марафона здоровья (#марафон365), который организован молодёж-
ным областным советом в 2021 году, представив серию видео трениро-
вок #Училканаспорте (видеоматериалы размещены на странице ВКонтакте 
Омского областного совета молодых педагогов https://vk.com/club64203772); 

– продолжили организацию и проведение мероприятий в рамках 
информационно-просветительского проекта «Культура здоровья», в котором 
Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 
принимает участие четвёртый год.  Всероссийская программа направлена на 
повышение грамотности населения в вопросах здоровьесбережения. Были 
организованы встречи с медицинскими специалистами, которые в рамках 
семинаров профессионально и доступно рассказывали о том, как стресс  
влияет на нашу жизнь, как нужно и важно сохранять эмоциональное благо-
получие на работе и дома. 

Конкурс видеороликов «Учитель – это человек с большой буквы 
«Ч» был инициирован в 2017 году областным советом молодых педагогов, 
организован и проведён областной организацией Профсоюза отрасли. Своё 
видение современного учителя представили семь молодых педагогов из Ом-
ского и Полтавского муниципальных районов. В 2023 году в Год педагога  
и наставника областной совет вышел с инициативой проведения данного 
конкурса в двух номинациях: «Один день из жизни молодого педагога»  

https://vk.com/im?sel=84680222&st=%23%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B5
https://vk.com/club64203772
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и «Портрет идеального наставника». В конкурсе приняли участие 21 педагог 
из пяти территориальных организаций Профсоюза: Горьковской, Исиль-
кульской, Кировской, Омской, Саргатской районных организаций.  

В 2018 году Омский областной совет молодых педагогов вышел  
с предложением о проведении областного дистанционного проекта «Привет, 
сосед!». Цель проекта – активизация работы профсоюзных организаций  
и молодёжных объединений по реализации молодёжной политики. Задачи 
проекта: объединить педагогическую молодёжь региона; повысить творче-
скую активность молодёжных объединений педагогов Омского региона; 
сформировать резерв молодых профсоюзных кадров; использовать моло-
дёжный потенциал для укрепления и развития профсоюзного движения ре-
гиона. Участниками проекта стали восемь объединений молодых педагогов: 
Областного совета, Азовской, Горьковской, Исилькульской, Колосовской, 
Муромцевской, Центральной, Черлакской районных организаций. Продол-
жением его в 2019 году стал дистанционный проект «Эстафета молодёжных 
событий». Итоги которого были подведены в рамках V Профсоюзного фо-
рума молодых специалистов системы образования Омской области. Про-
должая традиции в 2023 году, был запущен и реализован дистанционный 
проект «Эстафета молодёжных событий», итоги которого были подведены  
в рамках работы седьмого областного профсоюзного форума молодых педа-
гогов. 

Областная организация Профсоюза отрасли способствует расшире-
нию диапазона общения, развитию профессионального потенциала и соци-
ального статуса молодых педагогов. Общение с коллегами других регионов 
становится возможным благодаря участию в различных выездных меропри-
ятиях, проводимых Центральным Советом Общероссийского Профсоюза 
образования и профсоюзами других регионов. Наши делегаты достойно 
представляют наш регион, заряжаются профсоюзной и педагогической энер-
гией, проходят повышение квалификации, изучают особенности разработки 
проектов, принимают участие в дискуссиях, налаживают межрегиональный 
диалог. 

 Открытый межрегиональный Форум молодых педагогов «Таир»  
в республике Марий Эл, организаторами которого являются Региональная 
организация и Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образова-
ния, с 2010 года посетили 32 педагога и 14 территориальных организаций 
Профсоюза. В период 2015–2024 годы участие в форуме приняли 30 педаго-
гов из 11 территориальных организаций Профсоюза (Большеуковская, Ис-
илькульская, Калачинская, Любинская, Марьяновская, Омская, Седельни-
ковская, Таврическая, Тарская, Шербакульская, Кировская). 

 Всероссийская педагогическая школа Общероссийского Профсо-
юза образования (ВПШ). География проведения сессий ВПШ различна –  
с 2012 года 31 член профсоюза, из которых 27 педагогов из 17 территори-
альных организаций приняли участие в сессиях школы. В период 2015–2024 
годы делегирован 21 член профсоюза из 13 профорганизаций (Горьковская, 
Колосовская, Нововаршавская, Омская, Полтавская, Таврическая, Тарская, 
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Черлакская, Кировская, Ленинская, первичная профорганизация студентов 
ОмГТУ, первичная профсоюзная организация сотрудников педагогического 
колледжа № 1, областная организация Профсоюза). В 2020 году в режиме 
онлайн состоялась IX сессия по теме: «В системе 4К: надпрофессиональные 
компетенции преподавателя». В работе профсоюзной школы приняли уча-
стие молодые преподаватели средних профессиональных образовательных 
организаций нашего региона. В 2021 и 2022 годах прошли X и XI сессии 
ВПШ «Школа на Вырост», «Мы – команДА!». На XII сессии ВПШ в 2023 
году по теме: «Расписание назавтра. Уроки наставничества» Омский регион 
представляли Тимошенко Г.Ю., председатель Омского областного совета 
молодых педагогов, член Совета молодых педагогов при ЦС Профсоюза; 
Уразбаева Г.С., заместитель председателя Омского областного совета моло-
дых педагогов, председатель совета молодых педагогов Горьковского муни-
ципального района; Андросова Е.А., учитель начальных классов  МБОУ 
«Иртышская СОШ» Омского муниципального района Омской области, заме-
ститель председателя Омского областного совета молодых педагогов. На 
XIII сессии ВПШ в 2024 году по теме: «Учимся, а не учим. Академия инди-
видуально-командных достижений» Омский регион представляли члены 
Омского областного совета молодых педагогов – Антоникова Наталья Ан-
дреевна, председатель молодёжного совета в Кировской районной организа-
ции Профсоюза, педагог дополнительного образования БОУ г. Омска «Сред-
няя общеобразовательная школа № 34» и Гольцова Ирина Геннадьевна, учи-
тель физической культуры бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Полтавская средняя школа» Полтавского муниципального района Омской об-
ласти.  

 Обучение во всероссийском летнем профсоюзном тренинг-лагере 
«Школа тренеров», организованном Центральным Советом Общероссийско-
го Профсоюза в 2015–2021 гг.  прошли семь профактивистов из шести  
профорганизаций (Черлакской, Ленинской, Октябрьской, Центральной рай-
онных организаций, первичной профсоюзной организации сотрудников пе-
дагогического колледжа № 1, областной). 

 В январе 2022 года три педагога из Азовской и Кировской район-
ных организаций Профсоюза прошли обучение в X межрегиональной Зим-
ней школе молодых педагогов и наставников, которая была организована в 
онлайн-формате. Общей темой для обсуждения в рамках Зимней школы ста-
ла тема «Корпоративная культура: ценности и новые смыслы». 

 В июле 2022 года на IX сессию Летней школы молодых педагогов 
Иркутской области были приглашены активисты Омского областного совета 
молодых педагогов, где силами омской профсоюзной молодёжи были про-
ведены мастер-классы для иркутских коллег (Тимошенко Г.Ю.).  

 Первый Форум молодых педагогов «Профсоюз и Златоуст при-
глашают» (11–13 апреля 2024 года), который прошёл в городе Златоуст на 
базе ДОЛ «Лесная сказка». Цель форума – поддержание и продолжение тра-
диций Общероссийского Профсоюза образования как центра притяжения 
молодых, формирование корпоративной культуры в образовательной среде. 



  

8 
 

Педагоги из разных регионов обсуждали актуальные проблем образования, 
профессиональной адаптации молодёжи, участвовали в мастер-классах лау-
реатов и призёров Общероссийских профессиональных конкурсов, «круглых 
столах», тренингах, обменивались опытом, общались в кругу старых и но-
вых друзей. Делегатами от Омского региона стали профсоюзные активисты, 
члены исполнительного комитета областного совета молодых педагогов из 
Большеуковской, Кировской, Полтавской и Черлакской районных организа-
ций профсоюза – Цымбалюк Иван, заместитель председателя Омского об-
ластного совета молодых педагогов, учитель иностранного языка МБОУ 
«Большеуковская СОШ»; Антоникова Наталья, член молодёжного совета 
ФОП, член исполнительного комитета Омского областного совета молодых 
педагогов, председатель Кировского районного совета молодых педагогов, 
педагог дополнительного образования БОУ г. Омска «СОШ № 34»;  Гольцо-
ва Ирина, член исполнительного комитета Омского областного совета моло-
дых педагогов, учитель физической культуры БОУ «Полтавская СШ № 2»; 
Мамелина Екатерина, член Омского областного совета молодых педагогов, 
педагог-психолог МБДОУ «Черлакский детский сад № 9». 

 Новой традицией становится участие активистов областного со-
вета молодых педагогов в организации и проведении молодёжных профсо-
юзных мероприятий для педагогов Омского региона. В июне 2022 и 2023 
года Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образо-
вания совместно с Черлакской районной организацией Общероссийского 
Профсоюза образования и Омским областным советом молодых педагогов 
провели профсоюзные слёты для молодых специалистов образовательных 
организаций Черлакского муниципального района. 

Участвуя в форумах, сессиях, школах члены профсоюза – педагоги-
ческие работники, студенты образовательных организаций, профсоюзные 
лидеры и активисты приобретают знания и навыки, необходимые в профес-
сиональной деятельности, укрепляют и развивают профессиональную соли-
дарность, взаимопомощь и сотрудничество. Возможность участия в этих 
мероприятиях финансово обеспечивает областная организация совместно  
с территориальными организациями Профсоюза. 

Областная организация Профсоюза отрасли активна в мероприятиях 
Федерации омских профсоюзов (далее – ФОП). За период 2015–2024 гг. бо-
лее 40 молодых педагогов из 16 районных профорганизаций (Большеуков-
ской, Исилькульской, Колосовской, Крутинской, Марьяновской, Москален-
ской, Омской, Павлоградской Русско-Полянской, Таврической, Тарской, 
Черлакской, Шербакульской, Кировской, Октябрьской, Центральной) при-
няли участие в различных мероприятиях ФОП и Молодёжного совета ФОП 
(семинары, ШПЛ, ШМПЛ, форумы). 

Молодые педагоги, представители выборных профсоюзных органов 
образовательных организаций, приобретают организаторские навыки на 
обучающих семинарах для актива молодёжных советов предприятий и орга-
низаций Омской области, организованных Молодёжным советом ФОП. 
Участие в подобных мероприятиях объединяет большое количество актив-
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ной профсоюзной молодёжи разных отраслей и предприятий Омской обла-
сти. 

Налажено взаимодействие с Молодёжным советом ФОП, члены ис-
полнительного комитета Омского областного совета молодых педагогов 
входят в состав Молодёжного совета ФОП (Антоникова Наталья Андреевна, 
педагог дополнительного образования БОУ г. Омска «СОШ № 34»).  

В рамках Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Страте-
гический резерв» в 2023 году председатель Омского областного совета мо-
лодых педагогов Тимошенко Галина Юрьевна приняла участие в региональ-
ном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер» (победитель – 1 место),  
в окружном этапе Всероссийской профсоюзной молодёжной программы 
ФНПР «Стратегический резерв 2023» (призёр – 3 место). По итогам кон-
курсных испытаний по программе, решением организационного комитета 
Галина Юрьевна вошла в список участников Федерального форума по треку 
«Призыв» от Омского региона и приняла участие в Федеральном форуме 
«Стратрезерв 2023». Кроме того, Тимошенко Галина Юрьевна была вклю-
чена в состав делегации XII Съезда Федерации Независимых Профсоюзов 
России от Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация 
омских профсоюзов». 

В регионе сложилась система социального партнёрства. Разделы 
молодёжной политики включены в отраслевое и территориальные Соглаше-
ния, в коллективные договоры образовательных организаций. Стало тради-
цией активное участие Омской областной организации Профсоюза отрасли 
в проведении профессиональных конкурсов для педагогических работников 
и руководителей образовательных организаций города Омска и Омской об-
ласти. Победителям, призёрам и участникам присуждаются специальные 
профсоюзные номинации, призы и премии. 

С 2021 года Омская областная организация Общероссийского 
Профсоюза образования и БОУ ДПО «Институт развития образования Ом-
ской области» организуют и проводят региональный конкурс с грантовой 
поддержкой имени Заслуженного учителя Российской Федерации Алек-
сандра Емельяновича Шрама «Равный обучает равного». Конкурс проводит-
ся с целью содействия распространению и внедрению эффективных педаго-
гических практик, развития в Омской области формы наставничества «учи-
тель – учитель» c использованием технологии взаимного обучения педаго-
гов «Равный обучает равного» («Peer-to-Peer»), популяризации ценностей 
профсоюзного движения среди профессионального сообщества. 

За четыре года в конкурсе приняли участие более 135 педагогов 
Омской области – члены профсоюза из 24 муниципальных районов. Кон-
курсный отбор для грантовой поддержки проводится среди программ семи-
наров, представленных педагогами – носителями эффективных педагогиче-
ских практик. За четыре года 36 педагогов из 14 территориальных профор-
ганизаций получили гранты от 5 до 10 тысяч рублей на реализацию, заяв-
ленной программы семинара. 
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Среди территориальных профсоюзных организаций, которые уде-
ляют большое внимание работе с молодыми педагогами, реализуя на прак-
тике идеи молодёжного профсоюзного движения, оказывая профессиональ-
ную, моральную и материальную поддержку, в том числе и молодёжным 
объединениям, хотелось бы отметить Горьковскую, Исилькульскую, Киров-
скую, Омскую, Полтавскую, Таврическую, Черлакскую районные организа-
ции Профсоюза. 

Сегодня у педагогической молодёжи региона есть возможность реа-
лизовать свой потенциал не только профессионально на своём рабочем ме-
сте, но и через совместную работу в общественных и профессиональных 
сообществах молодых педагогов. В регионе созданы и действуют более  
30 различных молодёжных объединений (советы, ассоциации, клубы, про-
ектные лаборатории). 

Необходимо продолжить практику проведения мероприятий, 
направленных на поддержку и сплочение профсоюзного молодёжного педа-
гогического движения в Омском регионе, содействовать молодёжным объ-
единениям в организации и проведении муниципальных и региональных 
слётов, семинаров, форумов, реализации проектов, распространению опыта 
и достижений молодых педагогов. 
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