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 ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА, ЕСЛИ ОН РАБОТАЕТ В 

ГРУППЕ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ НАПРАВЛЕННОСТИ, 

КОТОРУЮ ПОСЕЩАЕТ РЕБЕНОК С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

На запрос работника детского сада 

общеразвивающей направленности трудовая 

инспекция ответила, что на удлиненный оплачиваемый 

отпуск имеют право педагогические работники, 

работающие с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ). При этом в детском саду 

группы только общеразвивающей направленности. В 

группе только 1 ребенок с ОВЗ. Становится ли группа 

компенсирующей или комбинированной направленности? 

Нужно ли менять тип группы? 

 

Педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций, должности которых 

указаны в подразделе 2 раздела I номенклатуры 

должностей, работающие с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группе общеразвивающей 

направленности, обучение в которой проводится по 

адаптированным общеобразовательным программам, 

имеют право на отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

Полный текст ответа с юридическим 

обоснованием   
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