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Семинар для председателей  
территориальных организаций Профсоюза 

 
С 18 по 21 февраля в Санкт-Петербурге прошёл семинар для  

председателей территориальных (районных, городских) организаций 
Профсоюза в рамках корпоративного развития кадров Профсоюза  

«Организационное развитие профсоюза в современных условиях» 
 

В мероприятии приняли уча-
стие более 160 человек из 44 регио-
нов России. 

Говорили о различных темах, 
таких как: «Организационная работа 
Профсоюза», «Информационная и 
финансовая работа», «Профсоюзная 
деятельность и деятельность Проф-
союза: почему это не одно и то же». 
Состоялись семинары-тренинги: 
«Корпоративное развитие членов 
Профсоюза: задачи, механизмы, ин-
струменты». «Современные компе-
тенции профсоюзного лидера. Тре-
нинг личностного роста, зоны разви-
тия и возможностей» и многое дру-
гое. 

Выбранные мною темы для 
выступления на семинаре оказались 
уместными и актуальными. Первая 

из них: «Об опыте работы Октябрь-
ской районной организации Проф-
союза в единой автоматизированной 
информационной системе Общерос-
сийского Профсоюза образования 
(АИС)». 

Я рассказала о том, что  
в нашей районной организации для 
оптимизации работы с отчётами на 
протяжении многих лет существует 
график «Сроки сдачи отчётов пер-
вичных профсоюзных организаций  
и районной организации профсоюза» 
с приложением всех форм отчётно-
сти в бумажном и электронном вари-
антах. Это позволяет значительно 
облегчить деятельность ответствен-
ных за работу в АИС. 

В минувшем году в первичных 
профсоюзных организациях прошли 



отчёты и выборы. У нас появились 
вновь избранные председатели, ко-
торые никогда не работали в про-
грамме. Для них и для всех, кто же-
лает научиться работать в АИС на 
основе имеющихся инструкций мы 
разработали свои, наиболее полные 
методические рекомендации, в кото-
рых отражены все направления дея-
тельности в программе. За основу 
взяли «Практическое руководство по 
работе в АИС».  

Брошюра, представленная 
мною на семинаре, вызвала живой 
интерес у участников мероприятия. 

Темой второго выступления на 
семинаре стало «Награждение руко-
водителей и председателей первич-
ных профсоюзных организаций обра-
зовательных учреждений Октябрь-
ского административного округа». 

Система награждения в проф-
союзе предусматривает различные 
формы поощрения членов организа-
ции за активное участие в её дея-
тельности.  Разнообразие профсоюз-
ных наград и активное их использо-

вание в профсоюзной работе – эф-
фективный ресурс и форма мотива-
ции профсоюзных кадров и актива. 

Как показывает опыт работы, 
хорошо продуманная система поощ-
рения позволяет выборным профсо-
юзным органам добиваться активно-
го участия профсоюзных активистов, 
рядовых членов Профсоюза в много-
гранной деятельности организации. 

 Система отраслевых наград 
для работников отрасли образования 
включает профильные награды на 
федеральном, региональном, муни-
ципальном и локальном уровнях. 

О том, каким образом работает 
эта система в нашей профсоюзной 
организации я и рассказала участни-
кам семинара. Была представлена 
форма сводной ведомости по 
награждениям руководителей  
и председателей первичных профсо-
юзных организаций, которую можно 
использовать в работе в различных 
сферах деятельности.  

Особенно приятными стали от-
зывы участников мероприятия на 
моё выступление. Приведу некото-
рые из них. 

 
 



«Наталья Ивановна, вы флаг-
ман структурирования профсоюзных 
знаний».  

«Очень полезная информация 
(особенно для новичков). Спасибо, 
Наталья Ивановна!» 

 «Наталья Ивановна, молодец! 
Лучшее выступление.» 

 
 
 
 
 

 

«Спасибо большое за помощь». 
 

Наталья Могилева. 
председатель Октябрьской 

районной организации  
Общероссийского Профсоюза 

образования. 
 

Фото из архива Октябрьской 
районной организации Профсоюза. 

 
 
 
 

 
 
 

На снимках: фрагменты 
работы семинара «Орга-
низационное развитие 
профсоюза в современ-
ных условиях». 

 

 
 
 
 


